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Secció II. Autoritats i personal
Subsecció segona. Oposicions i concursos
CONSELL INSULAR DE MALLORCA
INSTITUT MALLORQUÍ D'AFERS SOCIALS

1500 Resolució de la Presidència de l’Institut Mallorquí d’Afers Socials per la qual s’aprova la llista
definitiva de les persones aspirants seleccionades del concurs excepcional de mèrits per formar part
d'una borsa de treball específica de personal funcionari de l’escala de l’Administració especial,
subescala tècnica, classe tècnic-tècnica superior derivada del procés selectiu d’estabilització

Antecedents

 Per Resolució de la Presidència de l'Institut Mallorquí d'Afers Socials de 26 d'octubre de 2022 (BOIB núm. 140 de 29 d'octubre) es varen1.
aprovar la convocatòria, les bases i el barem de mèrits del procés selectiu d'estabilització pel sistema de concurs excepcional per a l'ingrés
com a personal funcionari a les escales, subescales, classes i especialitats dels subgrups A1 i A2 de les places de l'oferta pública
extraordinària per a l'any 2022.

 En data 12 de juliol de 2024 es va publicar l'Acord del Tribunal Qualificador del procés selectiu d'estabilització pel sistema de concurs2.
excepcional per a l'ingrés com a personal funcionari a les escales, subescales, classes i especialitats del subgrup A1, per tal d'iniciar els
tràmits per constituir la borsa específica de la escala administració especial, subescala tècnica, classe tècnic-tècnica superior d'acord amb la
base 10 de l'annex II de les Bases Específiques. Així mateix, es va acordar requerir a les persones aspirants amb una puntuació igual o
superior a 10 punts en l'autobarem definitiu, per acreditar els mèrits al·legats, i va atorgar un termini de 10 dies hàbils, per tal que les
persones aspirants assenyalades presentassin la documentació.

 En data 18 de desembre de 2024 es va publicar l'Acord del Tribunal Qualificador pel qual es va aprovar la llista provisional de mèrits per3.
constituir la borsa derivada del procés selectiu d'estabilització pel sistema de concurs excepcional per a l'ingrés com a personal funcionari a
l'escala d'administració especial, subescala tècnica, classe tècnic-tècnica superior del subgrup A1, i es va atorgar a les persones aspirants un
termini de 7 dies hàbils per al·legar sobre la valoració provisional dels mèrits.

En aquesta llista no figuraven les persones aspirants que no havien acreditat dins termini els mèrits requerits. Així mateix, tampoc constaven
les persones aspirants que ja havien estat valorades per part del Tribunal Qualificador segons l'Acord publicat en data 01 de juliol de 2024
que va aprovar la llista definitiva de mèrits del procés selectiu de concurs excepcional.

 En data 12 de febrer de 2025 s'ha publicat al tauler d'anuncis electrònic de l'IMAS i al Portal de selecció, l'Acord del Tribunal Qualificador4.
d'estimació o desestimació de les al·legacions a la llista provisional de mèrits i aprovació de la llista definitiva de mèrits per constituir la
borsa derivada del procés selectiu d'estabilització pel sistema de concurs excepcional per a l'ingrés com a personal funcionari a l'escala
d'administració especial, subescala tècnica, classe tècnic-tècnica superior del subgrup A1.

El punt 1 resol les al·legacions formulades per les persones aspirants amb relació a la llista provisional de mèrits en els termes que consten a
l'Annex 1 de l'Acord i el punt 3 aprova la llista definitiva de les puntuacions obtingudes per les persones aspirants per constituir la borsa
derivada del procés selectiu d'estabilització pel sistema de concurs excepcional com a personal funcionari a l'escala d'administració especial,
subescala tècnica, classe tècnic-tècnica superior del subgrup A1, per ordre de prelació.

En aquest Acord no consten les persones aspirants que no han acreditat dins termini els mèrits requerits, ni les persones aspirants que no han
obtingut la puntuació mínima de 10 punts. D'altra banda, figuren les persones aspirants admeses a la convocatòria de l'IMAS i no han estat
nomenades personal funcionari de carrera de l'IMAS.

Fonaments de dret

 La Resolució de la Presidència de l'Institut Mallorquí d'Afers Socials de 26 d'octubre de 2022 (BOIB núm. 140 de 29 d'octubre)1.
d'aprovació de la convocatòria, les bases i el barem de mèrits del procés selectiu d'estabilització pel sistema de concurs excepcional per a
l'ingrés com a personal funcionari a les escales, subescales, classes i especialitats dels subgrups A1 i A2 de les places de l'oferta pública
extraordinària per a l'any 2022.

 La Base 10 de l'annex II de Bases Específiques de la Resolució de 26 d'octubre de 2022, preveu que les persones que no superin el procés2.
selectiu de les especialitats i que no tenguin la possibilitat de participar en el procés d'estabilització pel sistema de concurs oposició, per no
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haver-hi places del mateix cos, escala, subescala, classe, especialitat o categoria professional, convocades pel sistema de concurs oposició,
s'inclouran en borses de personal funcionari interí, específiques i preferents a les borses ordinàries i/o extraordinàries vigents. En aquestes
borses, s'han d'integrar les persones candidates que hagin obtingut la puntuació mínima de 10 punts.
Aquestes borses tindran una vigència limitada fins a la creació de noves borses derivades del resultat de nous processos selectius d'aquestes
especialitats o categories.

Un cop comprovats els mèrits de totes les persones aspirants que hagin obtingut la puntuació mínima de 10 punts, s'han de constituir les
borses de personal interí de cada escala, subescala, classe, categoria o especialitat corresponent derivades d'aquesta convocatòria i que
quedaran formades per ordre de prelació de major a menor puntuació obtinguda, mitjançant una resolució de la Presidència de l'IMAS i la
publicació al BOIB.

 L'Acord del Tribunal Qualificador d'estimació o desestimació de les al·legacions a la llista provisional de mèrits i aprovació de la llista3.
definitiva de mèrits per constituir la borsa derivada del procés selectiu d'estabilització pel sistema de concurs excepcional per a l'ingrés com a
personal funcionari a l'escala d'administració especial, subescala tècnica, classe tècnic-tècnica superior del subgrup A1.

D'acord amb l'article 7.2.13 dels Estatuts de l'Institut Mallorquí d'Afers Socials (BOIB núm. 67, de 18 de maig de 2019), correspon a la4. 
Presidència de l'IMAS, convocar i resoldre els procediments de selecció, establir les bases, els programes i el contingut de les proves i
nomenar els membres dels òrgans de selecció.

Per tot això, dict la següent
RESOLUCIÓ

1. Aprovar la llista definitiva de la borsa de treball específica de personal funcionari de l'escala de l'Administració especial, subescala tècnica,
classe tècnic-tècnica superior , derivada del procés selectiu d'estabilització pel sistema de concurs excepcional per a l'ingrés com a personal
funcionari a les escales, subescales, classes i especialitats dels subgrups A1 i A2 de les places de l'oferta pública extraordinària per a l'any
2022, amb la indicació de totes les persones integrants per ordre de prelació de major a menor puntuació obtinguda en els termes que
estableix l'Annex d'aquesta Resolució.

La comprovació dels requisits es realitzarà abans del nomenament com a personal funcionari interí. La no presentació davant l'Administració
competent de la documentació que, si escau, es requereixi per a acreditar el compliment dels requisits establerts en la convocatòria,
determinarà la impossibilitat de prendre possessió del lloc com a personal funcionari interí i l'exclusió de la borsa.

 Aquesta borsa de treball és preferent a les borses ordinàries i/o extraordinàries vigents, entrarà en vigor l'endemà de la publicació d'aquesta2.
resolució en el Butlletí Oficial de les Illes Balears, i tindrà una vigència limitada fins a la creació de noves borses derivades del resultat de
nous processos selectius d'aquestes especialitats o categories.

Ordenar la publicació d'aquesta Resolució al Butlletí Oficial de les Illes Balears i en el . A més, a3. tauler d'anuncis electrònic de l'IMAS
efectes informatius, es publicarà al Portal de Selecció de l'IMAS.

Interposició de recursos

Aquesta resolució no posa fi a la via administrativa i contra ella es pot interposar, d'acord amb l'article 28.1 dels Estatuts de l'IMAS aprovats
per Acord del Ple del Consell de Mallorca d'11 d'abril de 2019 (BOIB núm. 67, de 18 de maig de 2019), recurs d'alçada davant el Consell
Executiu del Consell Insular de Mallorca, dins el termini d'un mes, comptador a partir del dia següent al de la publicació de la present
resolució.
Contra la desestimació expressa del recurs d'alçada podrà interposar-se recurs contenciós administratiu davant el Jutjat Contenciós
Administratiu, en el termini de dos mesos, comptadors a partir del dia següent al de la notificació de la desestimació de l'esmentat recurs.
Contra la desestimació per silenci del recurs d'alçada podrà interposar-se recurs contenciós administratiu davant el Jutjat Contenciós
Administratiu, en qualsevol moment a partir del dia següent a la desestimació presumpta (tres mesos des de la interposició del recurs sense
que s'hagi notificat la resolució).

No obstant l'anterior, es pot exercitar, si n'és el cas, qualsevol altre recurs que s'estimi pertinent. Tot això de conformitat amb la Llei 29/1998,
de 13 de juliol, reguladora de la Jurisdicció Contenciosa Administrativa, i de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu
comú de les administracions públiques.

Palma, en la data de la signatura electrònica (14 de febrer de 2025

El conseller executiu de Benestar Social i president de l'IMAS
Guillermo Sánchez Cifre

La secretària delegada de l'IMAS
Maria Elena Tur Figueruelo)
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ANNEX
Llista definitiva borsa  l'escala de l'Administració especial, subescala tècnica, classe tècnic-tècnica superiorespecífica de

Ordre Prelació DNI/NIE Llinatges, Nom Puntuació definitiva

1 ***1411** Ventura Obrador, Carmen 80,55000

2 ***1783** Morey Martorell, Maria Magdalena 77,20000

3 ***0932** Comas Cladera, Isabel Maria 77,00000

4 ***9437** Garcia Marin, Maria Dolores 75,70000

5 ***7029** Arboix Roura , Irene Maria 75,00000

6 ***8996** Clar Vidal, Francisca 73,65000

7 ***0103** Forner Todó, Carlos 73,00000

8 ***5651** Garcies Gomila, Maria 72,70000

9 ***6932** Escanellas Mas, Catalina 72,60000

10 ***5985** Campins Santucci, Francette 71,40000

11 ***2657** López Sancho, Emilio 70,75000

12 ***3480** Garijo Leal, Antonio 68,50000

13 ***9533** Massanet Lofquist, Joana Maria 68,20000

14 ***2181** Ginard Ginard, Miquela 68,00000

15 ***8162** Llaneras Frau, Maria Antonia 65,70000

16 ***6468** Ródenas Jiménez, Rosa Maria 65,40000

17 ***4798** Martinez Tomas, Maria Isabel 64,70000

18 ***3675** Maura Jaume, Maria Victoria 63,80000

19 ***5849** Esteban Comamala, Beatriz 63,00000

20 ***3706** Barceló Adrover, Antoni 61,20000

21 ***3397** Martinez Triviño, Jordi 60,20000

22 ***9683** Sanchez Villalba, Juan Jose 58,50000

23 ***8393** Mas Perez, Maria Antonia 57,50000

24 ***8687** Gago Vega, Daniel Jesús 57,00000

25 ***0665** Farre Ochoa, Merce 56,90000

26 ***3550** De Pablo Escola, Marcos 55,80000

27 ***4577** Ferrer García, Isabel 55,00000

28 ***0676** Frau Losa, Cristina 55,00000

29 ***5308** Gonzalez Caceres, Maria Amalia 55,00000

30 ***7781** Marin Castaño, Cristina 53,00000

31 ***1301** Socias Utrero, Margarita 52,80000

32 ***9477** Nogués Sánchez, Maria Jose 52,50000

33 ***3982** Soler Serra, Guillermo 51,60000

34 ***3265** Piñol Espasa, Francisco Javier 51,10000

35 ***3567** Siquier Morell, Maria 50,00000

36 ***0861** Sastre Vich, Maria 50,00000

37 ***2912** Soler Pujadas, Catalina Maria 49,30000

38 ***3998** Miralles Llull, Bartomeu 49,00000

39 ***9880** Rosselló Mena, Carlos 48,00000

40 ***1367** Sala Nowotny, Sergio 47,80000

41 ***1810** Nicolau Marti, Antoni 47,50000

42 ***0928** Coll Alemany, Esperança 46,40000

43 ***6976** Belmonte Galdón, Silvia 46,00000

44 ***9247** Quetglas Salom, Jemima 46,00000
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Ordre Prelació DNI/NIE Llinatges, Nom Puntuació definitiva

45 ***9312** Alfaro Picó, Carolina 46,00000

46 ***9002** Sanchez Valle, Cristian 46,00000

47 ***3357** Moreno Gil, Ana Francisca 45,00000

48 ***5269** Gelabert Llambias, Irene 45,00000

49 ***2680** Fiol I Amengual, Joana Maria 45,00000

50 ***1379** Lopez Morro, Miquel 45,00000

51 ***8749** Farre Secall, Roger 45,00000

52 ***9234** De La Osa Pascual, Teodora 45,00000

53 ***4347** Corro Payeras, Juana Maria 45,00000

54 ***2732** Mesquida Mascaro, Maria Antonia 45,00000

55 ***1262** Serra Langford, Gabriela Barbara 44,70000

56 ***5282** Delgado Mendez, Maria Del Pilar 42,50000

57 ***8948** Sicilia Gomez, Francisco Javier 42,30000

58 ***2593** Solano Mairata, Antonio 42,00000

59 ***0911** Santiago Juan, Laura Maria 40,90000

60 ***2912** Roldan Lopez, Maria Jose 40,80000

61 ***4822** Pérez Llanos, María Yolanda 40,50000

62 ***3638** Delgado Rul·lan, Mar 40,00000

63 ***6937** Estarellas Rullan, Carme 39,60000

64 ***9828** Sanz Caballero, Sandra 37,70000

65 ***9326** Cazorla Lopez, Noelia Maria 37,00000

66 ***8326** Arbona Marcé, Margarita 36,60000

67 ***0398** Vilas Roca, Catalina 36,00000

68 ***5772** Andrade Barberá, Maria Paz 35,00000

69 ***3742** Ouro Pardo, Isabel 35,00000

70 ***8481** Alcover Miralles, Juana Eva 35,00000

71 ***0610** Barcia Fernandez, Elena 34,10000

72 ***7753** Bordons Xammar, Maria Asunción 33,90000

73 ***7993** Mollar Bort, Maria 33,50000

74 ***0942** Hoyos Alzate, Andres Felipe 33,30000

75 ***2837** Correa Alcaraz, Alba Maria 33,00000

76 ***3425** Perez Reus, Marta 33,00000

77 ***0936** Angoso Mascó, María José 33,00000

78 ***8274** Garcia Gomez, Nuria 33,00000

79 ***7363** Susilla Georgiou, Estela Inés 32,90000

80 ***1559** Gomez Caballero, Sonia 32,00000

81 ***2029** Ferrà Terrassa, Joan 32,00000

82 ***1997** Gonzalez Bordas, Julia 30,60000

83 ***8630** Ferrer Clar, Aina 30,00000

84 ***5295** Barcelo Vicens, Josep 29,60000

85 ***4266** Ferrer Genovart, Maria Magdalena 29,00000

86 ***0725** Arrom Bautista, Maria Antonia 27,46662

87 ***4509** Horrach Lliteras, Maria 26,40000

88 ***1923** Oliver Gelabert, Antoni Miquel 25,60000

89 ***9065** De España Buades, Andres 23,70000

90 ***3462** Cuadra Tenerife, Carolina 21,40000
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Ordre Prelació DNI/NIE Llinatges, Nom Puntuació definitiva

91 ***3945** Molins Segovia, Maria Luisa 20,00000

92 ***1196** Tur Figueruelo, Maria Elena 16,50000

93 ***3425** Perez Reus, Ana 16,50000

94 ***2421** Reolid Lopez, Carmen 15,70000

95 ***7224** Vargas Calero, Juan Antonio 14,00000

96 ***3461** Caro Lopera, Alexandra 13,00000

97 ***0144** Calafell Moreno, Maria Luisa 12,00000

98 ***1140** Piqueras Sanchez, Alejandro 10,40000

99 ***0253** Perello Sastre, Francisca Maria 10,00000
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