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Subseccié segona. Oposicions i concursos
AJUNTAMENT DE MANACOR

1481 Aprovacioé convocatoria i bases especifiques per a la cobertura en comissio de serveis, pel sistema de

lliure designacio, del lloc de cap de la policia local de I’Ajuntament de Manacor
Per Decret de Batlia naim. 2025-0900 de 12 de febrer de 2025, s'ha resolt el segiient:
«RESOLUCIO

1- Aprovar les Bases especifiques i la convocatoria per a la cobertura en comissio de serveis, pel sistema de lliure designacio, del lloc de Cap
de policia de 1'Ajuntament de Manacor.

2- Remetre copia de les bases a la Junta de personal per al seu coneixement.

3- Obrir el procés selectiu de conformitat amb les bases que s'adjunten, disposant que la convocatoria s'anuncii al BOIB, al taulell d'anuncis i
a la seu electronica de I'Ajuntament de Manacor.

«Contra la present resolucid/acord, que posa fi a la via administrativa, de conformitat amb els articles 112 i 114 de la Llei 39/2015, d'1
d'octubre, del procediment administratiu comt de les administracions publiques, podeu interposar un recurs de reposicié davant del mateix
organ que va dictar l'acte recorregut (llevat que es tracti d'un acte dictat per delegacié en aquest cas correspondra la resolucié a l'organ
delegant), en el termini d'un mes, comptador des del dia segiient al de la recepcié d'aquesta notificacid/publicacid, d'acord amb els articles
123 i 124 de la Llei 39/2015.

També podeu interposar directament un recurs contencios administratiu davant el Jutjat Contenciés Administratiu de Palma en el termini de
dos mesos comptadors des de 1'endema de la notificacid/publicacio d'acord amb els articles 8.1,25,45 i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol,
reguladora de la jurisdiccid contenciosa administrativa. Si optau per interposar el recurs de reposicid potestatiu, no podreu interposar recurs
contencids-administratiu fins que aquell no sigui resolt expressament o s' hagi produit la seva desestimacio per silenci.

Contra la desestimacio per silenci del recurs de reposicio, la qual es produira si transcorre un mes sense que no s'hagi dictat i notificat una
resolucid expressa sobre el recurs presentat, podeu interposar un recurs contencioés administratiu davant el Jutjat Contenciés Administratiu de
Palma en el termini de sis mesos comptadors des de 1'endema de la desestimaci6 presumpta.

Tot aixo sense perjudici de qualsevol altre recurs o accid que estimi procedenty

ANNEX
CONVOCATORIA I BASES ESPECIFIQUES PER A LA COBERTURA EN COMISSIO DE SERVEIS, PEL SISTEMA DE
LLIURE DESIGNACIO, DEL LLOC DE CAP DE LA POLICIA LOCAL DE L'AJUNTAMENT DE MANACOR

PRIMERA.- OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

L'objecte d'aquesta convocatoria és la provisié en comissio de serveis voluntaria pel sistema de lliure designacio, del lloc de cap de la policia
local de I'Ajuntament de Manacor atés que el cos de policia local ha de disposar de prefectura.

Caracteristiques del lloc de treball:

La prefectura del cos de policia local exerceix la maxima responsabilitat operativa en la policia local, té el comandament immediat sobre

- totes les unitats i els serveis en que s'organitzi i duu a terme les funcions que es determinin legalment i reglamentariament. El lloc de feina de

el

cap de policia local ha de recaure a la maxima categoria del cos del municipi de Manacor, sent aquesta categoria la d'inspector.

Escala d'Administracio especial, subescala serveis especials, policia local, categoria inspector/a en cap, grup A, subgrup A2, nivell de desti
26, complement especific 39.178,86 € bruts anuals.
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SEGONA.- FUNCIONS

Les establertes a l'article 47 del Decret 40/2019, de 24 de maig, pel qual s'aprova el Reglament marc de coordinaci6 de les polies local s de
les Illes Balears., i les que li pugui assignar el reglament municipal sobre la matéria o la Batlia i les que consten a la fitxa descriptiva del lloc
de treball nim. 61 de la Proposta d'aprovacio de 'adequaci6 retributiva dels comandaments de la policia local aprovada per acord de ple de
data 17 d'abril de 2023 i publicat al BOIB ntim 59 de dia 9 de maig de 2023:

- Responsabilitzar-se de 1'exercici de les funcions propies de la Prefectura de la Policia Local de Manacor, ostentant la maxima
representacio del Cos.

- Dirigir, coordinar, gestionar i organitzar l'actuacio i funcionament de tots els serveis del Cos, dictant les directrius de servei de les
diferents unitats de la Policia Local.

- Supervisar les operacions dels serveis, assegurant-se de 1'eficiéncia dels mateixos.

- Coordinar les actuacions del Cos, designant als seus responsables.

- Prefectura del cos de voluntaris de Proteccio Civil de Manacor.

- Elaborar el pressupost anual de la Policia Local, previ estudi i analisi de les necessitats de les Unitats del Cos.

- Elaborar la Memoria anual de la Policia Local.

- Realitzar estudis anuals per establir els objectius a complir pel Cos.

- Coordinar actuacions amb altres Cossos de Seguretat, Jutjats i altres institucions i organismes.

- Elevar a Batlia els informes-propostes d'organitzacié i millora dels serveis.

- Proposar a Batlia la concessio de distincions personals.

- Proposar la instruccié d'expedients sancionadors per faltes disciplinaries.

- Proposar a Batlia plans formatius pel personal.

- Acompanyar a la Corporaci6 en aquells actes publics en que sigui requerit.

- Atendre i resoldre queixes i conflictes interns.

- Formar part dels organs col-legiats que es determini reglamentariament, en representacio del cos de policia.

- Proposar al Batle la cobertura de places i les necessitats d'efectius del servei.

- Participar en els processos selectius o de provisio de llocs de feina que es convoquin del cos de policia de Manacor.

- Atendre i donar resposta a les queixes, suggeriments, iniciatives i denuncies dels ciutadans i entitats ptibliques i privades

- Realitzar 1'avaluacio final dels policies en practiques.

- Coordinaci6 de la funcié judicial i policial en matéria de seguretat.

- Representar al Cos de la Policia Local, en actes publics i privats.

- Actuar com Director del Pla de Mobilitat de Manacor: participant en 'analisi, estudi i redaccid del mateix, en col-laboracié amb la
resta de técnics i responsables.

- Realitzar estudis sobre 'avaluaci6 de la seguretat publica.

- Informar a la Corporaci6 de les actuacions i mesures acordades per atallar possibles augments de la delinqiiéncia que puguin crear
alarma social.

- Qualsevol altra tasca propia de la seva categoria i que, d'acord amb la Llei de Coordinacioé de les policies locals de les Illes Balears,
el reglament de desplegament d'aquesta norma, la Llei de Cossos i Forces de Seguretat de 'Estat o altra normativa d'aplicacié ho
prevegi.

TERCERA.- REQUISITS DELS ASPIRANTS

1. Ser personal funcionari de carrera i pertanyer a la maxima escala (executiva) o a la categoria superior de I'escala immediatament inferior
del cos del municipi de Manacor.

Es a dir, inspector/a, sotsinspectors/es i oficials, o entre personal funcionari de carrera de cossos de policia local d'altres municipis o d'altres
cossos o forces de seguretat, sempre que pertanyi a I'escala o categoria esmentades o a una escala superior (técnica).

Les equivaléncies, si es tracta de personal d'altres forces i cossos de seguretat, seran les establertes reglamentariament (article 46.4 del decret
40/2019)

2. Estar en servei actiu.

3. Estar en possessio del titol universitari de grau, diplomatura o equivalent o haver superat tres cursos complets, o el primer cicle, d'una
Ilicenciatura o en condicions d'obtenir-lo en la data que finalitzi el termini de presentacié de sol-licituds.

4. En el cas de pertanyer a un altre ajuntament, acreditar un minim de dos anys d'antiguitat en I'escala de procedéncia.

5. El personal funcionari que ocupi aquest lloc de treball, amb posterioritat al nomenament, ha de fer el curs de capacitacio per a caps de
policia local que haura de promoure 1'Escola Balear d'Administracio Piblica excepte les persones que ja 'hagin realitzat o les que estiguin en
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possessio del curs de capacitacid de la categoria corresponent (la d'inspector).

6. Acreditar els coneixements de la llengua catalana corresponents al certificat de nivell B2, de conformitat amb 1'Ordre del conseller
d'Educacid, Cultura i Universitats, de 21 de febrer de 2013, i la Llei 4/2016, de 6 d'abril, de mesures de capacitacio lingiiistica per a la
recuperacio de 1'ds del catala en 1'ambit de la funci6 publica, mitjangant:

* Certificat emés o reconegut com a equivalent per la Direcciéo General de Politica Lingiiistica del Govern de les Illes Balears o per 1'0rgan
competent en I'ambit de les Illes Balears.

La data de referéncia per al compliment dels requisits exigits i la possessio dels mérits al-legats pels aspirants sera el dia de finalitzacio del
termini de presentacio d'instancies.

QUARTA.- DURADA DE LA COMISSIO DE SERVEIS
1. La comissi6 de serveis té un caracter temporal i finalitzara en qualsevol dels segiients suposits:

a) Quan el lloc de treball es proveeixi de manera definitiva.

b) En el termini maxim d'un any. No obstant aix0, i en el cas de no haver tingut lloc la provisié definitiva en aquest termini, prévia
justificacié de 1'0rgan competent, es podra prorrogar per un termini de dos anys. Quan les necessitats del servei ho requereixin,
1'organ competent de la corporacié local pot prorrogar aquest termini.

¢) En cas de supressio o amortitzacio del lloc de treball.

d) Per renuncia de la persona interessada.

e) Discrecionalment per resolucid del batle o la batlessa, d'acord amb el que preveu l'article 46 del Decret 40/2019, de 24 de maig,
pel qual s'aprova el Reglament marc de coordinacio de les polies local s de les Illes Balears.

2. Les persones que estiguin en una comissio de serveis tindran reserva del lloc d'origen mentre duri la comissio i percebran les retribucions
corresponents al lloc que efectivament ocupin.

La meritacio de triennis a efectes economics mentre duri la comissio de serveis es fara al grup de I'escala del lloc convocat.
CINQUENA.-PUBLICITAT

Aquesta convocatoria es publica en el Butlleti Oficial de les Illes Balears, en el tauler d'anuncis de 1'Ajuntament i en la seva pagina web.
SISENA.- PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS I DOCUMENTACIO

1. Les sol-licituds es presentaran, fins que d'acord amb el que disposa la disposicié final setena de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, produeixin
efectes les previsions relatives al registre electronic d'apoderaments, registre electronic, punt d'accés general electronic de I'Administracio i
arxiu unic electronic, al Registre General de I'Ajuntament o en les formes previstes en l'article 38.4 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de
régim juridic de les administracions ptbliques i del procediment administratiu comil, modificat per 1'article 27 del RDL 8/2011, d'1 de juliol:

- registres de qualsevol organ administratiu, que pertanyi a I'Administracié General de I'Estat, a la de qualsevol Administracid de les
comunitats autonomes, a la de qualsevol administracié de les diputacions provincials, cabildos i consells insulars, als ajuntaments
dels municipis als quals es refereix l'article 121 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases del régim local; o als de la
resta de les entitats que integren '"Administracié local si, en aquest darrer cas, s'hagués subscrit el conveni oportu.

- oficines de correus, en la forma que reglamentariament s'estableixi.

- representacions diplomatiques o oficines consulars d'Espanya a I'estranger.

- A qualsevol altre que estableixin les disposicions legals d'aplicacio.

2. El termini de presentacio és de 10 dies naturals comptadors a partir del segiient al de la publicaci6 d'aquesta convocatoria en el BOIB.
3. Per ser admeses i, si escau, prendre part a la convocatoria les persones aspirants han d'adjuntar a la sol-licitud:

- Fotocopia autenticada del document nacional d'identitat.

- Fotocopia autenticada dels documents que acreditin el compliment dels requisits indicats a la base tercera.

- Curriculum signat i datat amb la relacid dels merits professionals i academics al-legats per els aspirants, amb index de la
documentaci6. A aquest curriculum haura d'acompanyar-se els documents justificatius dels requisits exigits aixi com dels mérits que
s'al-leguin, mitjancant certificacions o fotocopies compulsades, doncs no seran valorats aquells que no quedin degudament acreditats,
en tots els seus extrems, dins del termini de presentacié d'instancies.
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SETENA.- ADMISSIO DELS ASPIRANTS

Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, la Presidéncia de la corporacié dictara resolucio en el termini maxim de dos dies
habils, amb la qual declarara aprovada la llista provisional d'admesos i exclosos. Aquesta resolucio s'exposara al tauler d'anuncis de la seu
electronica d'aquest Ajuntament. Es concedira un termini de dos dies habils a comptar del dia segiient a aquesta publicacid per a
rectificacions, esmenar errades i possibles reclamacions.

La llista provisional de persones admeses i excloses es considerara automaticament elevada a definitiva si no s'hi presenten reclamacions.

Si hi hagués reclamacions, seran estimades o desestimades, si s'escau, en el termini maxim de dos dies, en una nova resolucié amb la qual
s'aprovi la llista definitiva, que es fara publica al tauler d'anuncis de la seu electronica de I'Ajuntament.

VUITENA.- PROCEDIMENT

Els aspirants seran convocats a la realitzacié d'una entrevista sobre qiiestions derivades de la seva trajectoria professional i qualssevol altres
que I'organ competent consideri necessaries, amb la finalitat de determinar la idoneitat del candidat per al seu nomenament.

Es valorara especialment:

- El temps d'experiéncia en funcions de prefectura de la policia local o d'altres cossos i forces de Seguretat amb més de 40 efectius.
- Titulacions i formacions relacionades amb la Direccid, Gestio policial i técniques i habilitats dels comandaments.

La convocatoria sera resolta per la Batlia, de conformitat amb allo establert a 1'article 22 de la Llei autonomica 4/2013, de 17 de juliol, de
coordinacio de les policies locals de les Illes Balears, en el termini maxim d'un mes, comptador des de la finalitzacié del termini de
presentacio de sol-licituds, podent ser declarada deserta si cap dels candidats aconsegueix el nivell suficient per al lloc, segons el parer de
I'organ competent.

La convocatoria es publicara en el BOIB i al tauler d'anuncis de la seu electronica de 1'Ajuntament perd el comput a tenir en compte per
presentar les instancies sera la publicacio en el BOIB

NOVENA.- IMPUGNACIO

Les presents bases especifiques i tots els actes administratius que es derivin de les bases i de les actuacions dels tribunals qualificadors,
podran ser impugnats conforme al que estableix la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del procediment administratiu comtl de les administracions
publiques.»

Manacor, 14 de febrer de 2025

La tinenta de Batlia i delegada genérica de I'area d'Hisenda, Economia i Govern Obert
Antonia Llodra Brunet
(Decret 2023-2571, de 23/06/2023. BOIB num. 88 de 29/06/2023)
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