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Secció III. Altres disposicions i actes administratius
CONSELL INSULAR DE MALLORCA
DEPARTAMENT D'HISENDA I FUNCIÓ PÚBLICA

1469 Resolució del conseller executiu d’Hisenda i Funció Pública de modificació de l’oferta d’ocupació
pública del Consell Insular de Mallorca per a l’any 2024, derivada de la taxa de reposició d’efectius
ordinària, i de la convocatòria de determinades places

En data 12 de febrer de 2025, aquest conseller executiu ha resolt:

«Atès:

1. En el Butlletí Oficial de les Illes Balears núm. 78, d'11 de juny de 2024, es va publicar la Resolució del conseller executiu d'Hisenda i
Funció Pública del Consell Insular de Mallorca de 6 de juny de 2024, per la qual es va aprovar l'oferta d'ocupació pública del Consell Insular
de Mallorca per a l'any 2024, derivada de la taxa de reposició d'efectius ordinària, que va incloure, entre d'altres, les places següents:

Grup o subgrup segons el RDL 5/2015: A2. Classificació: Escala d'administració especial, subescala tècnica, classe de tècnic mitjà.
Nombre de vacants: Dues. Denominació: Tècnic-a de grau mitjà d'emergències.

2. La Resolució del conseller executiu d'Hisenda i Funció Pública, de 15 de gener de 2025, va aprovar les bases específiques, els temaris i les
convocatòries que han de regir els processos selectius, mitjançant el sistema de concurs oposició, per cobrir les places vacants de personal
funcionari de l'Administració especial, de la subescala tècnica, entre les quals es van incloure les places de Tècnic –a de grau mitjà
d'emergències (BOIB núm.11, de 24 de gener de 2025).

3. La proposta del coordinador de l'Àrea d'Emergències, relativa a la modificació de la convocatòria publicada, en el sentit d'eliminar una de
les places ofertes, per tal de facilitar l'adaptació de l'estructura del Servei de Bombers a la nova situació provocada pel canvi de la normativa
autonòmica sobre la classificació del personal funcionari operatiu dels serveis de prevenció i extinció d'incendis i, concretament, el derivat de
la disposició final catorzena de la Llei 7/2024, d'11 de desembre, de mesures urgents de simplificació i racionalització administratives de les
administracions públiques de les Illes Balears, quant a les categories incloses a la subescala tècnica, superior i mitjana, dels serveis de
bombers.

4. La Mesa general de negociació conjunta del personal funcionari i del personal laboral del Consell Insular de Mallorca i de l'IMAS, en
sessió realitzada dia 30 de gener de 2025, ha tractat la proposta de modificació de l'oferta d'ocupació pública del Consell Insular de Mallorca
per a l'any 2024 derivada de la taxa de reposició d'efectius ordinària, la qual ha resultat aprovada per majoria de la part social.

5. En compliment d'allò que preveu l'article 43.3 de la Llei 11/2016, de 28 de juliol, d'igualtat de dones i homes, la Direcció Insular de
Famílies del Departament de Presidència del Consell Insular de Mallorca, en data 11 de febrer de 2025, ha emès l'informe d'avaluació de
l'impacte de gènere sobre la proposta de modificació de l'oferta d'ocupació pública del Consell Insular de Mallorca per a l'any 2024, derivada
de la taxa de reposició d'efectius ordinària, en el qual es considera que l'impacte de la modificació de la norma en matèria d'igualtat de gènere
és neutre, ja que el gènere no és rellevant per al seu desenvolupament i aplicació.

6. En data 11 de febrer de 2025, el Servei Juridicotècnic de Recursos Humans, adscrit a la Direcció Insular de Funció Pública del
Departament d'Hisenda i Funció Pública, ha emès informe favorable a la proposta de resolució del conseller executiu d'Hisenda i Funció
Pública, relativa a la modificació de l'oferta d'ocupació pública del Consell Insular de Mallorca per a l'any 2024 i a la modificació de la
Resolució per la qual es van aprovar les bases específiques, els temaris i les convocatòries que han de regir els processos selectius, mitjançant
el sistema de concurs oposició, per cobrir diverses places vacants de l'esmentada oferta d'ocupació pública.

7. Correspon al conseller executiu o consellera executiva d'Hisenda i Funció Pública l'adopció de la resolució d'aprovació de la modificació
de l'oferta d'ocupació pública i de la modificació de les bases específiques, els temari i les convocatòries que han de regir els processos
selectius, per delegació del Consell Executiu del Consell Insular de Mallorca, segons acord d'aquest òrgan adoptat en sessió ordinària de 28
de setembre de 2022 (BOIB núm. 128, d'1 d'octubre de 2022).

Per tot l'exposat, 
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RESOLC

Primer. MODIFICAR l'oferta d'ocupació pública del Consell Insular de Mallorca per a l'any 2024, derivada de la taxa de reposició d'efectius
ordinària, aprovada mitjançant Resolució del conseller executiu d'Hisenda i Funció Pública de 6 de juny de 2024, publicada en el BOIB núm.
78, d'11 de juny de 2024, de forma que:

On hi diu,

“Grup o subgrup segons el RDL 5/2015: A2. Classificació: Escala d'administració especial, subescala tècnica, classe de tècnic
mitjà. Nombre de vacants: Dues. Denominació: Tècnic-a de grau mitjà d'emergències”.

Hi ha de dir,

“Grup o subgrup segons el RDL 5/2015: A2. Classificació: Escala d'administració especial, subescala tècnica, classe de tècnic
mitjà. Nombre de vacants: Una. Denominació: Tècnic-a de grau mitjà d'emergències”.

Segon. MODIFICAR la Resolució del conseller executiu d'Hisenda i Funció Pública de 15 de gener de 2025, mitjançant la qual es van
aprovar les bases específiques, els temaris i les convocatòries que han de regir els processos selectius, mitjançant el sistema de concurs
oposició, per cobrir les places vacants de personal funcionari de l'Administració especial, de la subescala tècnica, de Tècnic –a grau mitjà
especialista ergonomia i psicologia aplicada, de Tècnic –a de grau mitjà d'emergències i de Tècnic –a de grau mitjà de l'oferta d'ocupació
pública corresponent a l'exercici de 2024 del Consell de Mallorca (BOIB núm.11, de 24 de gener de 2025), en el sentit següent:

En el punt 1, on hi diu,  

“Aprovar les convocatòries, les bases específiques i els temaris del torn lliure i del torn de promoció interna, si n'és el cas, que han
de regir els processos selectius per cobrir les places vacants de l'Administració especial de l'oferta d'ocupació pública del Consell
de Mallorca, corresponent a l'exercici de 2024, següents:

Grup o subgrup segons el RDL 5/2015: A2. Classificació: Escala d'administració especial, subescala tècnica, classe de tècnic mitjà.
Nombre de vacants: Una. Denominació: Tècnic -a grau mitjà especialista ergonomia i psicosociologia aplicada, que s'adjunten com
a annex I i II.

Grup o subgrup segons el RDL 5/2015: A2. Classificació: Escala d'administració especial, subescala tècnica, classe de tècnic mitjà.
Nombre de vacants: Dues. Denominació: Tècnic -a grau mitjà d'emergències, que s'adjunten com a annex III i IV.

Grup o subgrup segons el RDL 5/2015: A2. Classificació: Escala d'administració especial, subescala tècnica, classe de tècnic mitjà.
Nombre de vacants: Dues (una pel torn lliure i una per promoció interna). Denominació: Tècnic -a grau mitjà, que s'adjunten com a
annex V i VI.”

Hi ha de dir,

“Aprovar les convocatòries, les bases específiques i els temaris del torn lliure i del torn de promoció interna, si n'és el cas, que han
de regir els processos selectius per cobrir les places vacants de l'Administració especial de l'oferta d'ocupació pública del Consell
de Mallorca, corresponent a l'exercici de 2024, següents:

Grup o subgrup segons el RDL 5/2015: A2. Classificació: Escala d'administració especial, subescala tècnica, classe de tècnic mitjà.
Nombre de vacants: Una. Denominació: Tècnic -a grau mitjà especialista ergonomia i psicosociologia aplicada, que s'adjunten com
a annex I i II.

Grup o subgrup segons el RDL 5/2015: A2. Classificació: Escala d'administració especial, subescala tècnica, classe de tècnic mitjà.
Nombre de vacants: Una. Denominació: Tècnic -a grau mitjà d'emergències, que s'adjunten com a annex III i IV.

Grup o subgrup segons el RDL 5/2015: A2. Classificació: Escala d'administració especial, subescala tècnica, classe de tècnic mitjà.
Nombre de vacants: Dues (una pel torn lliure i una per promoció interna). Denominació: Tècnic -a grau mitjà, que s'adjunten com a
annex V i VI.”

En l'annex III, on hi diu,

“1. Normes generals
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1.1 Objecte de la convocatòria i característiques de les places

1.1.1. L'objecte de la convocatòria és el proveïment dues places de la subescala tècnica de l'Administració especial, classe de tècnic
mitjà, denominació tècnic -a grau mitjà d'emergències, de l'oferta d'ocupació pública corresponent a l'exercici de 2024 del Consell
de Mallorca, amb la distribució següent:

Pel torn lliure: dues places

Pel torn de promoció interna: cap plaça”

Hi ha de dir,

“1. Normes generals

1.1 Objecte de la convocatòria i característiques de les places

1.1.1. L'objecte de la convocatòria és el proveïment d'una plaça de la subescala tècnica de l'Administració especial, classe de tècnic
mitjà, denominació tècnic -a grau mitjà d'emergències, de l'oferta d'ocupació pública corresponent a l'exercici de 2024 del Consell
de Mallorca, amb la distribució següent:

Pel torn lliure: una plaça

Pel torn de promoció interna: cap plaça”

Tercer. El present acord es trametrà a l'Administració General de l'Estat, a l'efecte de l'establert a l'article 56,1 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril,
reguladora de les bases del règim local, i es publicarà en el “Butlletí Oficial de les Illes Balears”.

Quart. Contra aquesta resolució, que no posa fi a la via administrativa, es pot interposar un recurs d'alçada davant la Comissió de Govern del
Consell Insular de Mallorca, en el termini d'un mes, comptador a partir de l'endemà de la publicació en el Butlletí Oficial de les Illes Balears.

Contra la desestimació expressa d'aquest recurs d'alçada es pot interposar el recurs contenciós administratiu davant el Jutjat Contenciós
Administratiu de Palma que correspongui en el termini de dos mesos, comptadors a partir de l'endemà de rebre la notificació de la
desestimació d'aquest recurs d'alçada.

Si han transcorregut tres mesos des de la interposició del recurs d'alçada i no s'ha rebut la notificació de resolució expressa, s'entén desestimat
per silenci i es pot interposar el recurs contenciós administratiu davant el Jutjat Contenciós Administratiu de Palma que correspongui, sense
limitació de temps.

No obstant això, si escau,  es pot interposar qualsevol altre recurs que consideri oportú. Tot això de conformitat amb la Llei 29/1998, de 13 de
juliol, reguladora de la jurisdicció contenciosa administrativa i de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comú de les
administracions públiques.»

 

Palma, a la data de la signatura electrònica (13 de febrer de 2025)

El conseller executiu del Departament d'Hisenda i Funció Pública
(Decret de 27-08-2019, BOIB núm. 123, de 7 de setembre)

Rafael Angel Bosch Sans
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