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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
AJUNTAMENT DES CASTELL

1437 Convocatoria del concurs-oposicio per a la constitucio d'una borsa extraordinaria de peo de

https://intranet.caib.es/eboibfront//eboibfront/pdf/ca/2025/21/1182938

Jjardineria per cobrir diferents llocs de feina a l'Ajuntament des Castell
En el Decret num. 88 de data 11/2/2025 s'adopta el segiient acord:

Primer.- Acordar la convocatoria i aprovar les bases que s'adjunten, per a la constituciéo d'una borsa de treball de pe6 de jardineria (AP) per
cobrir necessitats urgents i inajornables de prestaci6 de serveis com a personal de 1'Ajuntament des Castell d'aquesta categoria, mitjangant el
sistema de concurs 0posicio.

Segon.- Publicar l'anunci d'aquesta convocatoria al BOIB, a la pagina web de 1'Ajuntament des Castell i al tauler d'anuncis d'aquest
Ajuntament.

BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCEDIMENT DE SELECCIO DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL PER COBRIR
DIFERENTS LLOCS DE FEINA DE PEO DE JARDINERIA A L'AJUNTAMENT DES CASTELL

1. Objecte de la convocatoria.

L'objecte d'aquestes bases és regular el procés selectiu per formar part de la borsa de treball de ped de jardineria per a contractacions laborals
eventuals, a fi de poder cobrir necessitats urgents i inajornables de prestacio de serveis com a personal de I'Ajuntament des Castell d'aquesta
categoria.

El sistema selectiu a utilitzar és el de concurs-oposicid, que es regira per les presents bases.
Aquesta convocatoria de borsa deixara sense efecte les borses anteriors creades per a cobrir places d'aquesta categoria.

Els llocs de treball als quals poden ser destinades les persones aspirants son tots els serveis de 1'Ajuntament des Castell en funcid del grup,
subgrup, l'escala i subescala que correspongui.

2. Funcions

Auxiliar en el segat de la gespa, a més d'esbrossar els marges de la zona d'actuacio i revisar el sistema de reg.

Auxiliar en la poda d'arbres, arbustos i tanques, tant des del sol com en altura.

Esbrossar les zones verdes de les urbanitzacions, carreteres i camins rurals del municipi.

Auxiliar en les tasques de reparacio, substitucié i instal-lacio del sistema de reg de les zones enjardinades.

Esbrossar i netejar els parcs, places i aparcaments publics, a més dels horts socials.

Regar manualment les flors de temporada

Auxiliar en la sembra de flors de temporada, arbres i zones de gespa.

Auxiliar en el control de plagues, mitjancant l'aplicaci6 de tractaments fitosanitaris

Dur a terme el manteniment dels jardins del cementiri municipal, col-legis, guarderia i poliesportiu.

Muntar i desmuntar material per a esdeveniments municipals com a escenaris, cadires, taules, tanques, carpes, etc.

Realitzar la neteja i manteniment basic del magatzem municipal.

Carregar i recollir els residus de les podes realitzades, a més de desfer-se dels mateixos mitjangant crema o llangament en el lloc
corresponent.

Realitzar el manteniment basic de les eines i maquinaria de treball.

Fer petites tasques de pintura en parc o instal-lacions publiques com gratar i pintar.

Efectuar qualsevol tasca no habitual o estructural, propia de la seva categoria o escala/subescala/classe, que li sigui encomanada i per

a la qual hagi estat préviament instruit.
3. Requisits de les persones aspirants.

Per ser admés/essa i prendre part en el procés de seleccio, les persones interessades han de complir, dins el termini de presentacié d'instancies
: de participacio, els requisits segiients:

e
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a) Tenir la nacionalitat espanyola o alguna de les previstes a l'article 57 del Text Refos de la Llei de 1'Estatut Basic de 'Empleat
Public, aprovat pel Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, que permeti I'accés a 'ocupacid publica. En el suposit que les
persones aspirants no posseeixin la nacionalitat espanyola i del seu origen no es desprengui el coneixement de la llengua castellana,
han d'acreditar-ne el coneixement mitjangant I'aportaciéo del diploma d'espanyol com a llengua estrangera, regulat en el RD
1137/2002, de 31 d'octubre, pel qual es regulen «els diplomes d'espanyol com a llengua estrangera (DELE)» expedit per les entitats
previstes o mitjancant 'acreditacioé que estan en possessio d'una titulacid académica espanyola expedida per I'organ oficial competent
al territori espanyol.

b) Posseir la capacitat funcional per a 'acompliment de les tasques. Per participar en el procediment, n'hi ha prou amb la presentacio,
dins del termini de presentacié d'instancies, d'una declaracid responsable de tenir les capacitats i aptituds fisiques i psiquiques que
s6n necessaries per a l'exercici de les funcions corresponents al lloc de treball.

¢) Haver complert 16 anys d'edat i no excedir de I'edat maxima de jubilaci6 forgosa.

d) Estar en possessio del certificat d'escolaritat d'estudis primaris o equivalent o superior, o bé estar en condicions d'obtenir-lo en la
data en qué acabi el termini de presentaci6 de sol-licituds.

En cas d'invocar un titol equivalent a I'exigit, correspon a 'aspirant la seva acreditacié mitjangant norma legal o certificaci6 expedida
pel Ministeri d'Educacio.

En cas de titulacions obtingudes a l'estranger, han de venir acompanyades de 1'Ordre Ministerial de reconeixement del titol expedit,
de conformitat amb la normativa reguladora de I'homologaci6 i consolidacio dels titols i estudis estrangers.

¢) Acreditar coneixements de la llengua catalana corresponents al nivell de certificat A2, mitjangant 1'aportacio del titol o certificat
oficial corresponent, expedit per 1'Institut d'Estudis Balearics, I'Escola Balear d'Administracié Publica, I'Escola Oficial d'ldiomes
(EOI) o equivalents segons la normativa reguladora de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

f) No haver estat separades, mitjancant expedient disciplinari, del servei de cap administracio publica, o dels organs constitucionals o
estatutaris de les comunitats autOnomes, ni trobar-se inhabilitades de forma absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics per
resolucid judicial, per a l'accés al cos o escala de funcionari, en el cas que haguessin estat separades o inhabilitades. En el cas de
nacionals d'un altre estat, no trobar-se inhabilitades o en situacié equivalent ni haver estat sotmeses a sanci6 disciplinaria o equivalent
que impedeixi, en el seu estat i en els mateixos termes, I'accés a una ocupacié publica.

g) No patir malaltia o alteracid fisica o psiquica incompatible amb les funcions a exercir i no estar sotmés a cap causa
d'incompatibilitat, o d'incapacitat especifica, d'acord amb la normativa vigent, per al desenvolupament del carrec o funcions.

h) Tenir permis de conduir B1

i) Satisfer la taxa de seleccio de personal funcionari o laboral, tal com s'indica en la base 6a.

Aquests requisits s'han de tenir el dia de finalitzacié del termini per a la presentacié de sol-licituds i mantenir-se durant el periode en qué la
persona aspirant romangui a la borsa.

4. Forma i termini de presentacié de sol-licituds.
Les sol-licituds per prendre part en el procés selectiu s'han d'adrecar al Batlle.

En aplicacio6 de l'article 16.4 de la llei 39/2015, d'1 d'octubre, de Procediment Administratiu Comu de 'administracié Publica els aspirants
poden presentar la documentacio de dues maneres: PRESENCIALMENT o ELECTRONICAMENT

Presencialment a través de:

® Qualsevol oficina d'assisténcia en matéria de registres (tant de 1&apos;Ajuntament d'Es Castell com d'una altra administracio).
® Si es fa per les oficines de correus, en la forma reglamentariament establerta

(https://www.correos.es/es/es/particulares/para-el-ciudadano/tramites-con-la-administracion-publica/servicios-orve)

® En cas que una persona es trobi a l'estranger, en representacions diplomatiques o oficines consulars d'Espanya en I'estranger.

https://intranet.caib.es/eboibfront//eboibfront/pdf/ca/2025/21/1182938

Electronicament:

I En el registre electronic de la Administracié o Organisme al que es dirigeixin, aixi com en els restants registres electronics de qualsevol dels
n H subjectes a que es refereix l'article 2.1. (Administracié General de 1'Estat, CC.AA., entitats de 1'Administracié Local; el sector public
institucional).

1
h

&

= Tant si es presenta a les oficines de correus com a qualsevol altre registre de 1'Administracio, cal enviar per correu electronic a 1'adreca
registre@aj-escastell.org un correu electronic amb el nom i llinatge i el nimero de registre d'entrada d'una altra administracid, per tal de
% poder-ne tenir constancia dins el termini de presentacié d'instancies.

]
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El termini de presentacid de sol-licituds per a la constitucié de la borsa, sera de 10 dies habils comptadors des de 1'endema de la publicaci6 de
les bases en el Butlleti Oficial de les Illes Balears. A efectes informatius, també es publicara al tauler d'anuncis de la seu electronica
municipal.

La no presentacid de sol-licituds dins del termini i en la forma escaient determina la no admissio de la persona aspirant en el procés selectiu.
Per a ser admesos i prendre part al procediment les persones aspirants hauran de presentar la seglient documentacio:

(i) Instancia emplenada d'acord amb el model normalitzat (Annex II), indicant en ella que accepten aquestes bases i que reuneix totes
i cada una de les condicions exigides a la base tercera, referida sempre a la data d'expiracio del termini de presentacio de sol-licituds.
(i) Copia de la titulaci6 exigida per prendre part en la convocatoria.

(iii) Copia del certificat oficial de llengua catalana de nivell A2 o superior.

(iv) Autovaloraci6 de merits (Annex III), degudament emplenat.

(v) Els documents acreditatius dels merits que s'al-leguin. S'adverteix que els merits no al-legats i justificats documentalment o bé els
presentats fora del termini de presentacio d'instancies no seran valorats. Els mérits relatius a I'experiéncia professional han d'anar
acompanyats del certificat de la vida laboral emes per la Seguretat social.

(vi) Pagament de la taxa de seleccio de personal funcionari o laboral.

Les persones aspirants es responsabilitzaran de la veracitat dels documents que presentin, significant que en cas d'haver-hi dubtes derivats de
la qualitat de les copies presentades, aquest Ajuntament podra sol-licita a la persona aspirant que presenti el document original a l'efecte
d'acarar-lo

5. Proteccioé de dades de caracter personal.

Amb la formalitzacid i presentaci6 de la sol-licitud, I'aspirant dona el seu consentiment al tractament de les dades de caracter personal que
son necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés selectiu, d'acord amb la normativa vigent en
materia de proteccio de Dades de Caracter Personal.

Els aspirants quedaran vinculats a les dades que es facin constar en la seva sol-licitud. El correu electronic i telefon que figurin en la mateixa
es consideraran valids a l'efecte de notificacions, i sera responsabilitat exclusiva dels candidats tant els errors descriptius, com la no
comunicacid durant el procés de seleccid de qualsevol canvi en les dades de la sol-licitud.

6. Taxa seleccié de personal funcionari o laboral

Les persones aspirants hauran de satisfer la taxa per a la seleccido de personal funcionari o laboral d'acord amb 1'Ordenanga fiscal 1.17
reguladora de la taxa per optar a proves de seleccid de personal de 1'Ajuntament des Castell (BOIB nim. 69 de 8 de juny de 2002) i que es
detallen a continuacio:

® GRUPC 8¢
Cada una de les sol-licituds per a la participacio6 a qualsevol convocatdria per a l'accés a una plaga determinada generara una taxa.

El pagament de les taxes podra realitzar-se mitjangant el tramit telematic habilitat a l'efecte a la carpeta ciutadana (autoliquidacio) o de forma
presencial a les oficines de recaptacié de I'Ajuntament mitjangant targeta bancaria.

El justificant de pagament de la taxa haura de presentar-se juntament amb la sol-licitud d'inscripcid al procés selectiu. En aquest sentit, la
falta de pagament de la taxa en el termini assenyalat determinara la inadmissio de l'aspirant al procés en qiiestio.

7. Admissio dels aspirants.

Finalitzat el termini de presentacié d'instancies, el Batlle dictara una resolucié d'aprovaci6 de la llista provisional de persones admeses i
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excloses en el procés selectiu.

L'esmentada resolucio es publicara en el tauler d'anuncis de 1'Ajuntament i a la pagina web de 1'Ajuntament (www.aj-escastell.org), amb el

llistat complert d'aspirants amb detall de les causes d'exclusio si €s el cas.

i Els errors de fet podran corregir-se en qualsevol moment, d'ofici o a petici6 de la persona interessada.

o
&

, S'obrira un termini de 5 dies habils des de la publicacid de la Resolucid, per a qué els aspirants que hagin estat declarats exclosos o no figurin
en el llistat provisional puguin presentar al-legacions o reclamacions. Qui no presenti al-legacions dins del termini assenyalat, justificant el

? seu dret d'estar-hi admés/essa, s'excloura definitivament del procés.

o
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Els successius anuncis que es puguin generar, relatius al procediment selectiu, s'hauran de publicar també al tauler d'anuncis abans indicat.

En tot cas, s'haura de publicar el nomenament del tribunal/comissié de valoracié de les proves, aixi com el lloc, la data i 1'hora de la
realitzacié d'aquestes.

8. Tribunal avaluador.

El Tribunal avaluador estara constituit per un president o una presidenta i dos vocals.

En la sessio constitutiva els membres de '0rgan de seleccio han de designar un secretari d'entre les persones que son vocals.
Tots els membres del Tribunal hauran de comptar amb titulacié igual o superior a I'exigida per 1'accés a la plaga convocada.

Aixi mateix, en la mesura de les possibilitats, s'estara al que regula la Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i
homes.

El Tribunal no podra constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de més de la meitat dels seus membres, ni sense el seu president o presidenta,
ni sense el seu secretari o secretaria, i les seves decisions es prendran per majoria.

El Batlle des Castell nomenara els membres del Tribunal. El Tribunal tindra la consideracié d'organ dependent de la seva autoritat.
Al Tribunal podran assistir, amb veu pero sense vot, un membre dels delegats de Personal de I'Ajuntament, en qualitat d'observador.

Els membres del Tribunal hauran d'abstenir-se d'intervenir, i ho notificaran a l'autoritat convocant, quan concorri alguna de les causes
previstes a l'article 23 de la LRJISP, o si han realitzat tasques de preparacié d'aspirants a proves selectives d'accés a la plaga que es tracta
durant els tres anys anteriors a la publicaci6 de la convocatoria.

Aixi mateix, els aspirants podran recusar els membres del Tribunal quan es doni alguna de les circumstancies esmentades al paragraf anterior,
d'acord amb el que preveu l'article 24 de la mateixa LRJSP.

9. Procés selectiu
El procés de seleccio constara de dues fases:

® Fase I: Oposicio
® TFase II: Concurs

La fase d'oposicio i la fase de concurs es ponderaran aplicant els percentatges segiients: un 60% per a la fase d'oposici6 i el 40% restant per a
la fase de concurs.

9.1 Fase d'oposicio (maxim 60 punts)
- Qiiestionari tipus test (maxim 20 punts)
Aquesta fase consta del segiient exercici, de caracter obligatori i eliminatori:

L'exercici es valorara de 0 a 10 punts i cal obtenir un minim de 5 punts per superar-lo. Les persones aspirants que no obtinguin, com a minim
5 punts, seran eliminades.

La prova consisteix en respondre per escrit un qiiestionari, amb quatre respostes alternatives, referit al contingut del temari que figura en
l'annex L.

https://intranet.caib.es/eboibfront//eboibfront/pdf/ca/2025/21/1182938

El nombre total de preguntes seran 20, i el temps per resoldre-les, 60 minuts. Cada pregunta només pot tenir una resposta correcta. Les
preguntes que els aspirants no hagin contestat o en qué hagin marcat més d'una resposta no seran tingudes en compte.

El Tribunal proposara a l'autoritat convocant I'exclusio d'aquells aspirants que pretenguin falsejar el resultat de les valoracions.

F: Un cop duta a terme la valoracioé de la puntuacié d'aquesta prova s'exposara al Tauler d'anuncis i a la pagina web municipal.

|

o
&

- Prova practica (maxim 40 punts)

De caracter obligatori i eliminatori
L

o
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Una vegada superat el qiliestionari tipus test, es realitzara una prova practica, relacionada amb el lloc de feina que avaluara la capacitat dels
aspirants pel correcte desenvolupament de les tasques propies del lloc de feina.

9.1 Fase de concurs (maxim 40 punts)

Els mérits que la comissié de valoracié ha de valorar en la fase de concurs son els que s'hagin presentat per part dels aspirants dins del
termini de participacié d'instancies, d'acord amb el segiient:

9.1.1 Experiéncia professional (maxim 30 punts)
Per serveis prestats en tasques que tinguin relacié amb la plaga convocada:

® A l'administracio Local: ......c..cccoeveveivieineieriieeerennen 0,065 punts/mes.
® A una altra administracié piblica:..........ccoceeerereeneenene. 0,040 punts/mes.
® A l'empresa privada, ocupant llocs de treball similar:... 0,020 punts/mes.

Els serveis prestats s'acreditaran mitjangant certificacio de la Administracio corresponent, i en cas d'entitat privada mitjangant el certificat de
vida laboral emes per la Tresoreria General de la Seguretat Social juntament amb els contractes de treball corresponents o certificat emes per
la empresa corresponent. Només es puntuaran els mesos efectius complets.

9.1.2 Formaci6 académica (maxim 4 punts)
Titulacions académiques oficials i reconegudes pel Ministeri d'Educacio.
La titulaci6 académica ha de ser distinta de la que s'acredita com a requisit d'accés, i del mateix nivell o d'un de superior.

Titol d'estudis oficials de doctor, reconegut com a nivell MECES 4: 2,25 punts.

Titol d'estudis oficials de master, llicenciatura, grau, enginyeria o arquitectura reconeguts com a nivell MECES 3: 2 punts.

Titol d'estudis oficials de diplomatura, grau, enginyeria técnica o arquitectura técnica reconeguts com a nivell MECES 2: 1,75 punts.
Titol de tecnic superior de formacid professional reconegut com a nivell MECES 1 o equivalent académic :1,50 punts.

Titol de batxillerat o de técnic de formacié professional o equivalent académic:1,25 punts.

Titol ESO: 1 punt

Es valorara tinicament la titulacié que correspongui al nivell més alt aportat.
No es valoraran els titols académics que s'han utilitzat per obtenir una titulacié académica superior o s'hagin presentat com a requisit.
9.1.3 Cursos de formacié (maxim 4 punts)

Per assisténcia a seminaris,cursos, etc. relacionats amb la plaga a cobrir i valorats en funcié del grau de dificultat, la durada i l'existéncia o no
de proves qualificadores finals, i d'acord amb el segiient barem:

® Cursos amb certificat d'assisténcia (fins a 20h) ........ccoevevverieerrennnne.

® Cursos amb certificat d'assisténcia (a partir de 21h)

® Cursos amb certificat d'assisténcia i aprofitament (menys de 30h) ....... 0,30 punts.
® Cursos amb certificat d'assisténcia i aprofitament (30h o més) ............ 0,50 punts.
® Cursos amb certificat d'assisténcia i aprofitament (més de 100h) ........ 0,60 punts.
® Cursos amb certificat d'assisténcia i aprofitament (més de 250h) ........ 0,70 punts.

9.1.4 Coneixements de llengua Catalana (maxim 2 punts)
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a) Per estar en possessio del certificat de coneixements del nivell B1: 0,25 punts
b) Per estar en possessio del certificat de coneixements del nivell B2: 0,50 punts
c) Per estar en possessio del certificat de coneixements del nivell C1: 1 punts.

d) Per estar en possessio del certificat de coneixements del nivell C2: 1,5 punts.

e) Per estar en possessio del certificat de coneixements del nivell LA: 0,5 punts.

Tots els merits s'hauran d'acreditar amb 1'aportacio dels corresponents diplomes o certificats. Si es tracta de periodes de temps determinats

han de venir expressats el dia inicial i final de cada periode, i si es tracta de cursos han de venir expressades les hores de durada de cada un
d
x d'ells.

v
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o
&

10. Valoracié dels aspirants i llista de persones aprovades

Acabada la qualificaci6 dels aspirants, el Tribunal publicara al tauler d'anuncis i a la pagina web de la corporaci6 la llista amb la relacio de
persones aprovades provisionalment per ordre de puntuacid, amb indicacié de les persones que han superat o no les proves i la seva
puntuacid, i en el termini de 3 dies habils els aspirants hi podran formular al-legacions i reclamacions.

Passat aquest termini, i si no s'han formulat al-legacions o reclamacions, aquesta llista provisional passara a ser definitiva i s'elevara a la
Batlia, o a la regidoria delegada en la matéria, perqué aprovi la constitucio de la borsa de treball objecte d'aquest procediment selectiu.

En canvi, si d'ofici o bé de les al-legacions o reclamacions formulades es detectessin errors materials, rere 1'esmena, el tribunal publicara la
llista definitiva, amb la puntuacié obtinguda, per ordre de prelacid i I'elevara a la Batlia perque 1'aprovi amb l'objectiu de procedir als
nomenaments que siguin convenients per cobrir vacants i necessitats urgents de contractacié mitjangant contracte temporal, si resulta oporta.

11. Funcionament de la borsa de treball

Els aspirants podran ser cridats per I'Ajuntament d'acord amb I'ordre de valoracions, per a la seva contractacié en régim laboral temporal, a
comptar des de la data de finalitzacio del procés selectiu i fins una nova convocatoria de borsa de treball.

L'oferiment de llocs de treball vacants o substitucions es faran, en funcié de les necessitats que es vagin produint, d'acord amb el nimero
d'ordre assignat.

Els integrants de la borsa de treball hauran de vetllar per l'actualitzacié permanent del correu electronic o telefon de contacte davant
'Ajuntament des Castell, mitjangant instancia de modificacié de dades personals que hauran de presentar en el Registre d'entrada d'aquesta
Corporacio.

Si la persona integrant de la borsa de treball rebutja la proposta de nomenament temporal perdra la seva posicié dins l'ordre de prelacio i
passara a ocupar 1'altim lloc de la mateixa.

No obstant aix0, aquest sistema de penalitzacié no s'aplicara als integrants de la borsa de treball que acreditin que no poden acceptar la
proposta de nomenament per trobar-se en aquell moment en alguna de les situacions segiients:

a) Situaci6 de baixa per maternitat o paternitat o d'incapacitat temporal reconeguda per la Seguretat Social.

b) Gaudir d'un permis per adopci6 o acolliment, segons I'establert en el Text Refos de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public,
aprovat pel Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre.

¢) Tenir cura de fills menors de tres anys, o de familiars fins al segon grau de consanguinitat o afinitat que no es puguin valer per ells
mateixos.

d) Tenir un contracte temporal vigent amb 1'Ajuntament des Castell.

12. Desena. Incidéncies.

El Tribunal Avaluador queda facultat per interpretar aquestes bases, resoldre dubtes i incidéncies que es plantegin, i prendre els acords
necessaris per assegurar el correcte desenvolupament de la convocatoria aprovada, en tot allo no previst a les bases.

13. Impugnacié i revocaci6

Les presents bases i tots els actes administratius que se'n derivin d'aquestes i de les actuacions del Tribunal Avaluador, podran ser impugnats
conforme al que estableix la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

Es Castell, (signat electronicament: 11 de febrer de 2025)

El batlle
José Luis Camps Pons
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ANNEX I
TEMARI ESPECIFIC DE PEO JARDINERIA

Tema 1.- Coneixements principals plagues y malalties al jardi. Métodes de lluita.

Tema 2.- Coneixements de sistemes de rec: tipus i caracteristiques.

Tema 3.- La gespa. Espécies utilitzades en jardineria, plantaci6 i/o sembra, tasques de manteniment.
Tema 4.- Plantacio, arbres, arbustos i tanques. Plantacié de vivaces i plantes de temporada.

Tema 5.- Poda d'arbres i arbustos. Trasplantament d'arbres i arbustos.

Tema 6.- Maquinaria utilitzada en jardineria: motors i tipus de maquinaria.

Tema 7.- Us i cura de la maquinaria i eines.

Tema 8.- Seguretat i higiene: uniformitat, elements d'higiene, elements de seguretat a 1'is de la maquinaria.

o
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ANNEX IT

SOL-LICITUD D'ADMISSIO PER A PARTICIPAR EN EL PROCES DE SELECCIO PER A CONSTITUIR UNA BORSA DE
TREBALL DE LA CATEGORIA DE PEO DE JARDINERIA A L'AJUNTAMENT DES CASTELL

SOL-LICITANT

Nom 1 cognoms:.........ccceeververreennne
Document d'identitat: ...........ccccceveennenene
Data de naixement: .........cccceeeverenuenne

Telefon: .....coveveeveeiennne.

Num............. 4 T Codi postal: .....cccevvrverenns

MUDICIPIE ceveveieeiieieieieieeeeie e

Provincia: ....c.ccceveveencncnecnnne.

Adrega CleCtrONICA: ....ccvevvieeieeieeieieieieseete e ete e ettt ee e eanas
EXPOS

Que, vistes les bases de la convocatoria per a la seleccié de persones aspirants a formar part d'una borsa de jardineria a I'Ajuntament des
Castell pel procediment de concurs oposicio, present la segiient

DECLARACIO JURADA

Declar que reunesc tots i cadascun dels requisits exigits en la base segona de la convocatoria i que son certes les dades que s'hi consignen. I, a
més, declar (marcar amb una creu):

__ Que no patesc cap malaltia o defecte fisic o psicofisic que impedeixi o minvi el desenvolupament correcte de les funcions de
treball social.

_ Que no he estat separat/ada del servei de 1'Administracié local, autonomica o estatal, ni he estat inhabilitat/ada per a l'exercici de
la funci6 publica.

_Que no estic sotmes/essa a cap causa d'incapacitat especifica d'acord amb la normativa vigent.

DOCUMENTACIO QUE S'ADJUNTA
(Marcau amb una X la documentacio que es presenta)

_ Copia del DNL

_ Copia del titol académic exigit per a participar en el procediment selectiu o bé certificat acreditatiu d'haver-lo superat (en cas que
el titol no hagi estat emes).

_ Certificat oficial de llengua catalana del nivell A2 o superior.

_ Quadre resum dels mérits a valorar (annex III).

__ Documents justificatius dels mérits (certificat dels serveis professionals prestats, titols, cursos, etc.).

https://intranet.caib.es/eboibfront//eboibfront/pdf/ca/2025/21/1182938

___Pagament de la Taxa de seleccié de personal funcionari o laboral

* La falta de justificaci6 de I'abonament de la taxa de seleccio de personal funcionari o laboral determina 1'exclusio de la persona aspirant.

1 * En cas d'haver-hi dubtes derivats de la qualitat de les copies presentades dels documents relacionats, es sol-licitara a l'aspirant el document
original.

%
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CONSENTIMENT I DEURE D'INFORMAR LES PERSONES INTERESSADES SOBRE LA PROTECCIO DE DADES

__ De conformitat amb el Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d'abril de 2016, DON EL MEU
CONSENTIMENT perqué l'area de Recursos Humans de I'Ajuntament des Castell utilitzi les meves dades de caracter personal per a la seva
gestid, sabent que dispos, en tot cas, dels drets d'accés, rectificacid, cancel-lacid 1 oposicio en els termes prevists en la legislacid vigent.

St )

Aixi mateix, DON EL MEU CONSENTIMENT perque les dades aportades en la instancia i en la documentacio que, si s'escau, 1'acompanya
puguin ser utilitzades per elaborar estadistiques d'interés general.

Si( )

Al respecte, se us informa del segiient: Les dades de caracter personal que s'obtenguin de la vostra sol-licitud seran incorporades i tractades
de forma confidencial en un fitxer propietat d'aquest Ajuntament. Les dades obtingudes amb aquesta instancia podran ser utilitzades,
salvaguardant la vostra identitat, per elaborar estadistiques internes. Tindreu la possibilitat d'accedir en qualsevol moment a les dades
facilitades i a sol-licitar-ne, si escau, la rectificacio, oposicid o cancel-lacid dirigint una comunicaci6 escrita, juntament amb la documentacio
acreditativa de la vostra identitat, a aquest Ajuntament.

SOL-LICIT

Ser admeés/admesa en el procediment selectiu.
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ANNEX III
AUTOVALORACIO DE MERITS

SOL-LICITANT

Document d'identitat: .............c..ccoeeueennee.
Data de naixement: ..............cceeeveeenes

Telefon: .....coveveeveeiennne.

Num............. 4 T Codi postal: .....coccvvvrrerenns

MUDICIPIE ceveveieeiieieieieieeeeie e

Provincia: ....c.ccceveveencncnecnnne.

Adrega CleCtrONICA: ....ccvevvieeieeieeieieieieseete e ete e ettt ee e eanas

A continuacid, relacion els meérits que s'han de puntuar d'acord amb la present convocatoria amb indicacié del numero de pagina del

8 document que s'adjunta al qual fa referéncia i la puntuacié que crec que resulta de la valoracié dels meus mérits segons el disposat a les bases
N (*):

N

—

-

g Pagina Apt. Bases Descripcié Punts
o

~—

o) 9.1.1
IN

o

N

®

8]

=

S

o

=

c

o

p—

=

2 9.1.2

o

Q

Q2

~

]

e 9.1.3

o

-

=

o=

o

Q

)

~

)

Q

o=

@

3]

o

)

c

]

-

=

c

<

%)

aQ

£

=
.
LY 9.1.4

-

(I) Tot aquell mérit que no s'acrediti documentalment o que no tingui relacié amb la convocatoria no sera tingut en compte.

o

https://intranet.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://intranet.caib.es/eboibfront/

Ndam. 21

15 de febrer de 2025
Fascicle 40 - Sec. II. - Pag. 7881

https://intranet.caib.es/eboibfront//eboibfront/pdf/ca/2025/21/1182938

o
&

(IT) Cal presentar els contractes de treball o certificats d'empresa, i la vida laboral.

(III) Tota la documentacid referida a experiéncia professional i formacié académica que s'adjunta ha d'anar paginada i incloure aquesta
referéncia a la columna corresponent en forma d'index.

Es Castell, ......... [« LT , de 2025.
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