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Secció II. Autoritats i personal
Subsecció primera. Nomenaments, situacions i incidències
AJUNTAMENT D'INCA

1430 Nomenament de la sra. JLLE com a personal eventual, coordinadora de Promoció de la Ciutat,
Formació i Ocupació de l'Ajuntament d'Inca

Mitjançant el decret de batlia núm. 2025-0782, s'ha resolt el següent:

«En data 3 de gener de 2024, mitjançant decret de batlia núm. 2024-0015 es va nomenar la Sra. JLLE com a personal eventual Coordinadora
de Promoció de la Ciutat, Formació i Ocupació (grup A2).

El 28 de novembre de 2024, l'Ajuntament en Ple, en sessió ordinària, va aprovar inicialment el Pressupost General de l'Ajuntament d'Inca per
a l'exercici 2025, el qual contemplava la modificació de la plantilla de personal eventual de l'Ajuntament d'Inca consistent en modificar el
grup de classificació d'aquest lloc passant a quedar inclòs dins el grup A1.

Aquest pressupost ha resultat definitiu per no haver-se presentat reclamacions contra el mateix, publicant-se l'aprovació definitiva en el BOIB
núm. 170 de 28 de desembre de 2024.

Arrel d'aquesta modificació s'ha de procedir al cessament de la Sra. JLLE com a personal eventual Coordinadora de Promoció de la Ciutat,
Formació i Ocupació (grup A2) i considerant la idoneïtat de cobrir la plaça de personal eventual Coordinadora de Promoció de la Ciutat,
Formació i Ocupació (grup A1), procedeix el nomenament d'una persona de confiança amb la titulació i qualificació professional suficient
per desenvolupar aquestes funcions.

Aquesta Batlia, conforme a les atribucions conferides per a l'article 104.2 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases de Règim
Local, considera que la Sra. JLLE, que ha acreditat estar en possessió de la titulació adient per a cobrir aquest lloc de feina, reuneix les
condicions per a desenvolupar aquestes funcions de personal eventual Coordinadora de Promoció de la Ciutat, Formació i Ocupació.

En data 31 de gener de 2025, mitjançant registre d'entrada núm. 2025-E-RE-1013 la Sra. JLLE ha acceptat el lloc de feina com a personal
eventual Coordinador/a de Promoció de la Ciutat, Formació i Ocupació i ha acreditat complir amb els requisits necessaris per a procedir a
aquest nomenament.

Vist l'informe de cost emés per la TMAE de Relacions Laborals, en relació amb aquest nomenament.

Vist l'Informe emès per la Tècnica d'administració general interina, en relació al nomenament de la Sra. JLLE com a Personal eventual 
Coordinadora de Promoció de la Ciutat, Formació i Ocupació, el qual figura a l'expedient.

Per tot allò exposat i en ús de les atribucions que em confereix la legislació vigent,

HE RESOLT

PRIMER.- Nomenar a la Sra. JLLE, titular del DNI núm. 41_229Y personal eventual Coordinadora de Promoció de la Ciutat, Formació i
Ocupació de l'Ajuntament d'Inca (grup A1), amb la retribució i dedicació assenyalades en aquesta resolució i amb equivalència a Tècnic
d'Administració General a l'efecte de cotització a la Seguretat Social, amb efectes de dia 6 de febrer de 2025.

SEGON.- Determinar que la seva dedicació serà a jornada completa i es complirà mitjançant la presència física de l'empleat públic a les
oficines municipals.

TERCER.- Autoritzar i Disposar (AD) la despesa per un import de 56.536,07 € en concepte de retribució per la plaça de Personal eventual 
Coordinadora de Promoció de la Ciutat, Formació i Ocupació de l'Ajuntament d'Inca durant l'any 2025, i d'acord amb els imports fixats
en el decret de la batlia 2025-0150 de 13/01/2025 així com els increments retributius que es puguin preveure als Pressupostos Generals de
l'Estat per 2024 i les cotitzacions de la seguretat social vigents legalment a la data actual, i amb càrrec a les següents aplicacions
pressupostàries:
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RETRIBUCIONS AMB SALARIS VIGENTS (INCREMENT 2% ANY 2024) PERÍODE: Des de 01/02/25 fins 31/12/25

CONCEPTES RETRIBUTIUS PER LA CONTRACTACIÓ DE: DURACIÓ ( en mesos i dies ) 11,00

TMAE IGUALTAT - (A2-24) AMB PRORRATEIG P.EXTRES MENSUAL COST TOTAL PREVIST APLICACIÓ PRESSUPOSTÀRIA

SOU BASE si 1.463,37 € 16.097,07 € 01,91200,1100000

COMPLEMENT DE DESTÍ si 974,61 € 10.720,71 € 01,91200,1100101

COMPLEMENT ESPECÍFIC si 1.224,87 € 13.473,57 € 01,91200,1100102

COMPLEMENT RESIDÈNCIA  199,51 € 2.194,61 € 01,91200,1100103

TOTAL BRUT 3.862,36 € 42.485,96 €  

SEG. SOCIAL AJUNTAMENT  1.277,28 € 14.050,11 € 01,91200,1600000

COST TOTAL AJUNTAMENT  5.139,64 € 56.536,07 €   

QUART.- La nomenada podrà ser cessada o separada lliurement per la Batlia en qualsevol moment del mandat de l'actual Corporació. En
qualsevol cas, aquest personal eventual cessarà automàticament en tot cas quan es produeixi el cessament o expiri el mandat de l'autoritat a la
qual prestin la seva funció de confiança o assessorament

CINQUÈ.- Publicar l'anterior nomenament en el Butlletí Oficial de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears, de conformitat amb el qual
disposa l'art. 104 de la Llei de Bases de Règim Local, juntament amb el seu règim de retribucions i la seva dedicació.

SISÉ.- Notificar la present Resolució a la interessada i als serveis municipals en els efectes adequats.»

 

(Signat electrònicament: 6 de febrer de 2025

El batle
Virgilio Moreno Sarrió)
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