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Secció II. Autoritats i personal
Subsecció primera. Nomenaments, situacions i incidències
AJUNTAMENT D'ALGAIDA

1404 Nomenament com a personal funcionari de carrera de l’escala d’administració general, subescala
tècnic-a, de la categoria tècnic/a d’Administració General, del subgrup A1, de les persones aspirants
que han superat el procés selectiu d’estabilització pel sistema concurs oposició

Es fa públic el Decret de Batlia núm. 2025-0106, d'11 de febrer de 2025, pel qual s'aprova el nomenament i adjudicació dels llocs de treball
del personal funcionari de carrera de l'escala d'administració general, amb la categoria Tècnic-a Administració General del subgrup A1 de
l'Ajuntament d'Algaida a les persones aspirants que han superat el procediment selectiu d'estabilització pel sistema de concurs oposició. A
continuació, es transcriu el text íntegre:

“DECRET DE BATLIA

Antecedents

1. En data 28 de juny de 2022 el Ple de l'Ajuntament d'Algaida va acordar encarregar al Consell de Mallorca l'aprovació de les bases, la
convocatòria i la gestió dels processos d'estabilització de l'ocupació temporal de l'Ajuntament d'Algaida que estableix la Llei 20/2021, de 28
de desembre, de mesures urgents per a la reducció de la temporalitat en l'ocupació pública i la resta de la normativa concordant.

 En data 28 de juliol de 2022 el Ple del Consell de Mallorca va acordar aprovar l'encàrrec de gestió de l'Ajuntament d'Algaida a favor del2.
Consell de Mallorca, relatiu a l'aprovació de les bases, la convocatòria i la gestió dels processos d'estabilització de l'ocupació temporal
d'ajuntaments i altres entitats locals de Mallorca que estableix la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reducció de la
temporalitat en l'ocupació pública i la resta de normativa concordant, que deriva de l'oferta d'ocupació pública corresponent a la taxa
addicional per a l'estabilització de l'ocupació temporal, aprovada per aquest Ajuntament mitjançant Decret de Batlia núm. 2022-0114, de data
24 de maig de 2022, i publicada al BOIB núm. 69, de 28 de maig de 2022.

 En el BOIB núm. 119, de 10 de setembre de 2022, es va publicar el Conveni de col·laboració entre el Consell Insular de Mallorca i3.
l'Ajuntament d'Algaida, per a la convocatòria i gestió dels processos d'estabilització de l'ocupació temporal.

 Per Resolució del conseller executiu d'Hisenda i Funció Pública de 30 de novembre de 2022 (BOIB núm. 158, de 6 de desembre de 2022)4.
es va aprovar la convocatòria del procés selectiu d'estabilització pel sistema de concurs oposició per cobrir les places de personal funcionari
de les escales, subescales, classes i categories (o especialitats) d'administració general i especial del subgrup A1, de l'Ajuntament d'Algaida,
entre d'altres.  

En aquesta Resolució es varen convocar dues places de Tècnic/a Administració General de l'Ajuntament d'Algaida.

Per Resolució del conseller executiu d'Hisenda i Funció Pública de data 24 de gener de 2023 (BOIB núm. 13, de 28 de gener de 2023), es van
rectificar els errors i modificar la Resolució del conseller executiu d'Hisenda i Funció Pública de 30 de novembre de 2022.

 El 20 de desembre de 2024, es va publicar, al tauler electrònic d'anuncis i a la seu electrònica del Consell Insular de Mallorca, l'Acord del5.
tribunal qualificador competent d'aquest procés selectiu d'estabilització, pel qual s'aprovava la llista definitiva de valoració de mèrits del
procés selectiu d'estabilització pel sistema de concurs oposició, amb aplicació dels criteris de desempats i la resolució de les al·legacions
formulades a la llista provisional de puntuacions, així com el llistat de llocs corresponents a les places convocades, atorgant un termini de 7
dies hàbils per comunicar l'ordre de preferència dels llocs oferts.

 El 9 de gener de 2025, es va publicar al tauler electrònic d'anuncis i a la seu electrònica del Consell Insular de Mallorca, la correcció6.
d'errades de l'Acord del tribunal qualificador de 20 de desembre de 2024 de resolució de les al·legacions a la llista provisional de mèrits,
resolució d'empats, aprovació de la llista definitiva de valoració de mèrits del procés selectiu d'estabilització pel sistema de concurs oposició
per a l'ingrés com a personal funcionari de carrera a l'escala d'Administració general, subescala tècnic-a, del subgrup A1 (TAG), i oferiment
dels llocs de feina de l'Ajuntament d'Algaida, entre d'altres.

 De conformitat amb la base 14 de les bases específiques de la convocatòria, un cop assignats els llocs de treball oferts, el tribunal ha7.
d'elevar al conseller executiu d'Hisenda i Funció pública la proposta de persones aspirants que han superat el procés selectiu de concurs
oposició, amb assignació de llocs de feina, desglossada, en el seu cas, per torns d'accés.
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 El 5 de febrer de 2025 el Tribunal qualificador competent del procediment selectiu va acordar elevar al conseller d'Hisenda i Funció8.
Pública l'Acord amb la proposta de persones aspirants que han superat el procés selectiu d'estabilització pel sistema de concurs oposició per a
l'ingrés com a personal funcionari del subgrup A1, d'Administració general, subescala tècnic-a de l'Ajuntament d'Algaida, entre d'altres, amb
assignació de llocs de feina per torn d'accés, d'acord amb el tràmit de manifestació d'ordre de preferències efectuat, per al seu nomenament
com a funcionaris de carrera, la qual conté tantes persones aprovades com el número de places convocades. En el cas en què no s'hagués
efectuat el tràmit per part de la persona aspirant, el lloc de treball ha estat assignat d'ofici.

 El 7 de febrer 2025, per resolució del conseller d'Hisenda i Funció Pública, es va aprovar la llista definitives de les persones que han9.
superat el procés selectiu pel sistema concurs oposició per a l'ingrés com a personal funcionari del subgrup A1, d'administració general,
subescala tècnic-a, de l'Ajuntament d'Algaida, entre d'altres, amb assignació de llocs de feina per torn d'accés del nomenament com a
funcionaries de carrera (BOIB núm. 19, 11 de febrer de 2025).

 D'acord amb la base 14 de les bases específiques del procediment, aquest Ajuntament ha de dictar la resolució de nomenament de10.
personal funcionari de carrera, de l'escala, subescala, classe i categoria- o especialitat- que correspongui.

El termini per a la presa de possessió de la plaça s'inicia l'endemà de la publicació en el BOIB de la resolució de nomenament i adjudicació
del lloc de treball, i serà de tres dies hàbils, sense perjudici de l'aplicació del que disposa el paràgraf segon de l'article 37 del Decret 27/1994.

Fonaments de dret

1. L'article 91.2  de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases del règim local.

2. L'article 68 de la Llei 20/2006, de 15 de desembre, municipal i de règim local de les Illes Balears.

3. La Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comú de les administracions públiques.

4. El Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel que s'aprova el text refós de la Llei de l'Estatut bàsic de l'empleat públic.

5. La llei 20/2021 de 28 de desembre de mesures urgents per a la reducció de la temporalitat en la ocupació pública.

6. L'article 3 del Decret llei 6/2022, de 13 de juny, de noves mesures urgents per reduir la temporalitat en l'ocupació pública de les Illes
Balears.

7. La Resolució del conseller executiu d'Hisenda i Funció Pública del Consell de Mallorca, de 30 de novembre de 2022 (BOIB núm. 158, de
6 de desembre de 2022) per la qual s'aproven la convocatòria i bases específiques del procés selectiu d'estabilització pel sistema concurs
oposició per cobrir les places de personal funcionari de les escales, subescales, classes i categories (o especialitats) d'administració general i
especial dels subgrups A1, A2, C1, C2 i grup AP derivada de l'oferta d'ocupació pública extraordinària dels Ajuntaments d'Alcúdia, Algaida,
Andratx, Artà, Binissalem, Búger, Capdepera, Consell, Esporles, Estellencs, Felanitx, Inca, Lloseta, Manacor, Pollença, Porreres,
Puigpunyent, Santa Maria del Camí, Sa Pobla, Sencelles, Ses Salines, Son Servera i Valldemossa; modificat per la Resolució de modificació i
correcció d'errors, de 24 de gener de 2023 (BOIB núm. 13, de 28 de gener de 2023).

Atès l'anterior, d'acord amb el previst a la base 14 de la convocatòria del procés d'estabilització (BOIB núm. 158, de 6 de desembre de 2022) i
la Resolució dictada per la consellera d'Hisenda i Funció Pública del Consell de Mallorca en data 7 de febrer de 2025 (BOIB núm. 19, d'11 de
febrer de 2025), en virtut de les atribucions conferides per l'article 21.1.h) de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases del règim
local,

RESOLC

 Nomenar personal funcionari de carrera de l'escala d'administració general, subescala tècnic-a, classe tècnic-a superior del subgrupPrimer.
A1, de la categoria Tècnic-a Administració General de l'Ajuntament d'Algaida, a les següents persones aspirants que han superat el procés
selectiu d'estabilització pel sistema de concurs oposició per a la convocatòria d'aquestes places:

Llinatges i nom DNI

PALOU ROSSELLÓ, MARIA ANTÒNIA ***6938**

ENCINAS CAÑADAS, SARA ***1336**

 Adjudicar els llocs de treball corresponents a Tècnic/a Administració General a les persones aspirants que han superat el procésSegon.
selectiu d'estabilització pel sistema de concurs oposició:
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Llinatges i nom Núm. Ref./Lloc Nom lloc Unitat Subgrup Tipus d'adscripció

PALOU ROSSELLÓ,
MARIA ANTÒNIA

92.02 Cap de Secció de Secretaria Serveis Generals A1 Definitiva

ENCINAS CAÑADAS,
SARA

92.08 Tècnic/a Administració General Serveis Generals A1 Definitiva

 Ordenar la publicació de la present Resolució en el Butlletí Oficial de les Illes Balears, als efectes oportuns. Les persones nomenadesTercer.
disposaran d'un termini de tres dies hàbils, comptats a partir del dia següent a la publicació, per efectuar la presa de possessió.

Interposició de recursos

Contra la present Resolució que posa fi a la via administrativa, pot interposar alternativament recurs de reposició potestatiu davant l'òrgan
que ha dictat l'acte notificat, en el termini d'un mes a comptar des de l'endemà al de la recepció de la present notificació, de conformitat amb
els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comú de les administracions públiques; o bé interposar
directament recurs contenciós-administratiu, davant el Jutjat del Contenciós Administratiu de Palma, en el termini de dos mesos, a comptar
des de l'endemà al de la recepció de la present notificació, de conformitat amb l'article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la
jurisdicció contenciosa administrativa. Si s'optés per interposar el recurs de reposició potestatiu no podrà interposar recurs
contenciós-administratiu fins que aquell sigui resolt expressament o s'hagi produït la seva desestimació per silenci. Tot això sense perjudici
de què es pugui interposar qualsevol altre recurs que pogués estimar més convenient al seu dret.”

 

Algaida, a data de la signatura electrònica. (13 de febrer de 2025)

La batlessa
Margarita Fullana Arrom
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