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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos

ADMINISTRACIO DE LA COMUNITAT AUTONOMA
SERVEI DE SALUT DE LES ILLES BALEARS

1180 Resolucio de la directora de Recursos Humans del Servei de Salut de les Illes Balears de correccio
d’errades de la Resolucio de la directora de Recursos Humans del Servei de Salut de les Illes Balears
de 17 de gener de 2025 de correccio d’errades de la Resolucio per la qual s’aprova la convocatoria
per cobrir, pel sistema de promocio interna temporal, una placa vacant de la categoria grup
administratiu de la funcio administrativa de la plantilla organica autoritzada dels serveis corporatius
i adscrita a la Subdireccio de Gestio de Personal del Servei de Salut de les Illes Balears

Antecedents

1. El5 de setembre de 2024 es va publicar en el BOIB num. 117 la Resoluci6 de la directora de Recursos Humans Servei de Salut de les Illes
Balears de 29 d'agost de 2024 per la qual s'aprova la convocatoria per cobrir, pel sistema de promocié interna temporal, una plaga del grup
administratiu de la funcié administrativa ( C1) adscrita a Subdireccié de Gestio de Personal del Servei de Salut de les Illes Balears.

2. Atés que s'havien advertit certs errors en aquesta Resolucio, el 23 de gener de 2025 es va publicar en el BOIB una resolucio6 de la directora
de Recursos Humans del Servei de Salut de les Illes Balears amb la finalitat de corregir-los.

3. Aix0 no obstant, s'ha advertit que aquesta Resolucio de correccid d'errors conté també alguns errors, per la qual cosa cal publicar una nova
resolucid de correccid d'errors de la Resolucié esmentada al punt anterior.

Fonaments de dret

1. L'article 109.2 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu, estableix que «les administracions publiques, aixi
mateix, poden rectificar en qualsevol moment, d'ofici o a instancia dels interessats, els errors materials, de fet o aritmétics existents als seus
actes».

2. L'article 56.1 de la Llei 3/2003, de 26 de marg, de réegim juridic de ' Administraci6 de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, disposa
que la revocacio dels actes de gravamen o desfavorables i la rectificacié dels errors materials, aritmétics i de fet, en actes i disposicions
administratives corresponen a 1'0rgan que ha dictat l'acte o la disposicio.

Per aixo dict la segiient
RESOLUCIO

1. Rectificar els errors observats en la Resolucié de la directora de Recursos Humans del Servei de Salut de les Illes Balears de 17 de gener
de 2025, publicada al BOIB num. 11, de 23 de gener de 2025, de correcci6 d'errades de la Resolucio per la qual s'aprova la convocatoria per
cobrir, pel sistema de promocid interna temporal, una placa vacant de la categoria grup administratiu de la funcié administrativa de la
plantilla organica autoritzada dels Serveis Corporatius i adscrita a la Subdireccié de Gestié de Personal del Servei de Salut de les Illes
Balears.

2. Modificar la Resoluci6 de la directora de Recursos Humans Servei de Salut de les Illes Balears de 29 d'agost de 2024, publicada en el
BOIB nim. 117, de 5 de setembre de 2024, per la qual s'aprova la convocatoria per cobrir, pel sistema de promocié interna temporal, una
plaga del grup administratiu de la funcié administrativa (C1) adscrita a la Subdireccié de Gestio de Personal del Servei de Salut de les Illes
Balears, resultant després de la resolucié esmentada en I'antecedent 2, a fi de corregir els errors que conté en el sentit que s'indica en els punts
seglients.

https://intranet.caib.es/eboibfront//eboibfront/pdf/ca/2025/18/1182423

. Modificar el punt 8.1.b de I'annex 1.

5 On diu:

La Comissi6 de Selecci6 en primer lloc ha de valorar els mérits dels candidats, desglossats de la manera com figura a continuaci6 i
d'acord amb el que estableix la convocatoria:
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a) Experiencia professional: 20 punts.
b) Formacid, docéncia i activitats cientifiques i de difusio del coneixement: 15 punts.
¢) Coneixements addicionals de catala: maxim 5 punts.

Ha de dir:

La Comissi6 de Seleccid en primer lloc ha de valorar els mérits dels candidats, desglossats de la manera com figura a continuaci6 i
d'acord amb el que estableix la convocatoria:

a) Experiencia professional: 25 punts.
b) Formacid, docéncia i activitats cientifiques i de difusio del coneixement: 15 punts.
¢) Coneixements addicionals de catala: maxim 5 punts.

4. Modificar el titol de I'annex 3.
On diu:
Barem de mérits (maxim, 40 punts)
Ha de dir:
Barem de mérits (maxim, 45 punts)
5. Modificar el punt 1 de l'annex 3.
On diu:
1. Experiéncia professional (maxim, 20 punts).
Ha de dir:
1. Experiéncia professional (maxim, 25 punts).
6. Modificar el punt 1.1 de l'annex 3.
On diu:
1.1. Experiéncia professional general (10 punts).
Ha de dir:
1.1. Experiéncia professional general (15 punts).
7. Modificar el punt 1.3.a) de l'annex 3.
On diu
a) La puntuacié maxima que es pot obtenir per la totalitat dels subapartats que l'integren és de 20 punts.
Ha de dir:
a) La puntuacié maxima que es pot obtenir per la totalitat dels subapartats que l'integren és de 25 punts.
8. Publicar aquesta resolucié en el Butlleti Oficial de les Illes Balears i en el web del Servei de Salut de les Illes Balears (www.ibsalut.es).

Palma, (signat electronicament: 6 de febrer de 2025)

La directora de Recursos Humans del Servei de Salut de les Illes Balears
Margarita Bujosa Pocovi
Per delegacid de la consellera de Presidencia i Administracions Publiques (BOIB nim. 109, de 05/08/2023)
Per delegacio del director general (BOIB num. 112, de 12/08/2023)
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