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Secció II. Autoritats i personal
Subsecció segona. Oposicions i concursos
ADMINISTRACIÓ DE LA COMUNITAT AUTÒNOMA
ESCOLA BALEAR D'ADMINISTRACIÓ PÚBLICA (EBAP)

1156 Resolució de la consellera de Presidència i Administracions públiques per la qual es constitueix la
borsa preferent de personal funcionari interí del cos facultatiu superior, escala d’enginyeria,
especialitat enginyeria industrial per a l’illa de Mallorca de l’Administració especial de la Comunitat
Autònoma de les Illes Balears, corresponent al procés d’estabilització per concurs oposició convocat
per la Resolució de 16 de setembre de 2022 (BOIB núm. 122, de 17 de setembre)

Antecedents

1. Mitjançant Resolució de la consellera de Presidència, Funció Pública i Igualtat de 16 de setembre de 2022, es varen aprovar les bases
generals que han de regir el procés d'estabilització per concurs oposició per cobrir les places de personal funcionari de l'Administració
general i especial de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears (BOIB núm. 122, de 17 de setembre).

2. La base 21 de l'annex 2 de la Resolució esmentada en el punt anterior es va modificar per Resolució de la consellera de Presidència i
Administracions Públiques d'11 de novembre de 2024 (BOIB núm. 148, de 12 de novembre).

3. Mitjançant Resolució de la consellera de Presidència i Administracions públiques de 27 de desembre de 2024, es varen nomenar 
funcionaris de carrera del procés d'estabilització per concurs oposició del cos facultatiu superior de l'Administració especial de la Comunitat
Autònoma de les Illes Balears i se'ls adjudica un lloc de feina (BOIB núm. 172, de 31 de desembre).

4. D'acord amb el que es preveu en el punt 1 de la base 21 de l'annex 2 de la convocatòria esmentada, les persones que hagin participat en
aquest procediment selectiu i que no l'hagin superat s'han d'incloure en borses de personal funcionari interí o de personal laboral temporal,
específiques i preferents a les borses ordinàries i/o extraordinàries vigents en cadascuna de les administracions. En aquestes borses s'han
d'integrar els candidats que hagin participat en el procés selectiu corresponent i no l'hagin superat, però sí que hagin obtingut la puntuació
mínima de 5 punts en la fase d'oposició.

5. Així mateix, d'acord el punt 2 de la base 21 de l'annex 2 de la convocatòria esmentada, els tribunals revisaran i baremaran, exclusivament,
els mèrits relatius a experiència professional prestada i reconeguda com a personal funcionari en el mateix cos, escala o especialitat de la
Comunitat Autònoma de les Illes Balears i els coneixements de llengua catalana, que hagin estat declarats pels aspirants en les seves
sol·licituds.

6. En conseqüència, en data 27 de gener de 2025 es va publicar la llista provisional de valoració de mèrits revisats per constituir la borsa
preferent de personal interí del cos facultatiu superior, escala d'enginyeria, especialitat enginyeria industrial per a l'illa de Mallorca de
l'Administració especial de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears, del procés excepcional d'estabilització per concurs oposició.

7. Un cop acabat el termini atorgat no s'han presentat al·legacions, per la qual cosa en data 5 de febrer  s publica la llista definitivade 2025 e
de valoració de mèrits del cos facultatiu superior, escala d'enginyeria, especialitat enginyeria industrial per a l'illa de Mallorca de

 de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears.l'Administració especial

Fonaments de dret

1. La Llei 3/2007, de 27 de març, de la funció pública de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears.

2. El Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refós de la Llei de l'Estatut bàsic de l'Empleat Públic.

3. El Decret llei 6/2022, de 13 de juny, de noves mesures urgents per reduir la temporalitat en l'ocupació pública de les Illes Balears.

4. L'article 41.1 del Decret llei 3/2024, de 24 de maig, de mesures urgents de simplificació i racionalització administratives de les
administracions públiques de les Illes Balears.

5. El Decret 27/1994, d'11 de març, pel qual s'aprova el Reglament d'ingrés del personal al servei de la Comunitat Autònoma de les Illes
Balears.
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6. El Decret 12/2023, de 10 de juliol, de la presidenta de les Illes Balears, i posteriors modificacions pel qual s'estableixen les competències i
l'estructura orgànica bàsica de les conselleries de l'Administració de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears.

7. La Resolució de la consellera de Presidència i Administracions Públiques de modificació de la Resolució de la consellera de Presidència,
Funció Pública i Igualtat de 16 de setembre de 2022 per la qual s'aprova la convocatòria del procés d'estabilització per concurs oposició per
cobrir les places de personal funcionari de l'Administració general i especial de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears.

8. Atesos els antecedents i fonaments de dret citats, el Tribunal Qualificador va aprovar la llista definitiva del cos facultatiu superior, escala
d'enginyeria, especialitat enginyeria industrial per a l'illa de Mallorca de l'Administració especial de la Comunitat Autònoma de les Illes

 conformada amb la suma de les puntuacions obtingudes en la fase d'oposició (puntuació mínima de 5) i la puntuació obtinguda en laBalears
llista definitiva dels mèrits referits en el punt 2 de la base 21 de l'annex 2 de la convocatòria esmentada, la qual es va publicar juntament amb
la llista definitiva de valoració de mèrits.

Per tot això, dict la següent,

Resolució

1. Aprovar la constitució de la borsa preferent de personal funcionari interí del cos facultatiu superior, escala d'enginyeria, especialitat
, corresponent alenginyeria industrial per a l'illa de Mallorca de l'Administració especial de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears

procés d'estabilització per concurs oposició convocat per la Resolució de 16 de setembre de 2022.

La composició de la borsa de treball s'adjunta com a annex d'aquesta Resolució. 

Atès que els aspirants per ser admesos al procés selectiu varen presentar una sol·licitud de forma electrònica que incorporava una declaració
responsable relativa al compliment dels requisits de participació que s'exigeixen en la convocatòria, s'informa que la comprovació dels
requisits es realitzarà abans del nomenament com a funcionari interí a requeriment de la Direcció General de Funció Pública.

La no presentació davant l'Administració competent de la documentació que, si escau, es requereixi per acreditar el compliment dels requisits
establerts en la convocatòria, determina la impossibilitat de prendre possessió del lloc i l'exclusió de la borsa.

2. Publicar aquesta resolució en el , en el Portal de l'Opositor (oposicions.caib.es) i en la Seu electrònica deButlletí Oficial de les Illes Balears
l'Administració de la CAIB (seuelectronica.caib.es).

Interposició de recursos

Contra aquesta Resolució, que exhaureix la via administrativa, es pot interposar un recurs potestatiu de reposició davant la consellera de
Presidència i Administracions Públiques en el termini d'un mes comptador a partir de l'endemà que s'hagi publicat, d'acord amb els articles
123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comú de les administracions públiques, i l'article 57 de la Llei
3/2003, de 26 de març, de règim jurídic de l'administració de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears.

També es pot interposar un recurs contenciós administratiu davant la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de Justícia de les
Illes Balears, en el termini de dos mesos comptadors a partir de l'endemà que s'hagi publicat la Resolució, d'acord amb els articles 8.2 i 46.1
de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdicció contenciosa administrativa.

 

(Signat electrònicament: 6 de febrer de 2025)

La consellera de Presidència i Administracions Públiques
Antònia Maria Estarellas Torrens
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ANNEX
​​​​​​​Borsa preferent del cos facultatiu superior, escala d'enginyeria, especialitat enginyeria industrial per a l'illa de Mallorca de

l'Administració especial de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears

CONCURS OPOSICIÓ CFS ENGINYERIA INDUSTRIAL MALLORCA  
DNI LLINATGES, NOM PUNTS POSICIÓ

***2994* PIETZSCH GARCÍA, MONICA 71,933 1

***2479* MESTRE OLIVER, MARGALIDA 70,984 2

***0329* GONZÁLEZ GARCÍA, ANTÒNIA 70,428 3

***2511* SUREDA GOMILA, BARBARA 68,249 4

***6992* GUTIERREZ FERNANDEZ, ALBERT 67,667 5

***1367* MORENO MIRALLES, IGNACIO 64,900 6

***1450* BARCELO GRIMALT, SALVADORA 63,386 7

***2782* GIL TRUYOLS, CARLES 61,221 8

***2420* MESTRE SANSO, ESTEVE 59,532 9

***3494* MARCOS VALLESPIN, SILVIA 54,295 10

***0849* FRONTERA GALLARDO, JUAN 43,066 11

***2514* SERRA RIUTORT, GABRIEL 43,000 12

***1084* FERRER FLORIT, CARLOS 42,342 13

***7765* AMENGUAL ALVAREZ, JOAN 41,778 14

***4944* VICENS COMPANY, FRANCESC 40,551 15

***3889* MONSERRAT QUETGLAS, CATALINA 37,369 16

***8283* ROIG BROMAN, DANIEL VICENTE 36,500 17

***0714* FERNANDEZ DURAN, JULIO 32,295 18

***4617* USANDIZAGA COLL, MANUEL 31,050 19

***2483* JORDA CARBONELL, PERE 19,000 20
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