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Subseccié segona. Oposicions i concursos
ADMINISTRACIO DE LA COMUNITAT AUTONOMA
ESCOLA BALEAR D'ADMINISTRACIO PUBLICA (EBAP)

1156 Resolucio de la consellera de Presidéncia i Administracions publiques per la qual es constitueix la
borsa preferent de personal funcionari interi del cos facultatiu superior, escala d’enginyeria,
especialitat enginyeria industrial per a Uilla de Mallorca de I’Administracio especial de la Comunitat
Autonoma de les Illes Balears, corresponent al procés d’estabilitzacio per concurs oposicié convocat
per la Resolucio de 16 de setembre de 2022 (BOIB num. 122, de 17 de setembre)

Antecedents

https://intranet.caib.es/eboibfront//eboibfront/pdf/ca/2025/18/1182375

1. Mitjangant Resolucio de la consellera de Presidéncia, Funcié Publica i Igualtat de 16 de setembre de 2022, es varen aprovar les bases
generals que han de regir el procés d'estabilitzacié per concurs oposicid per cobrir les places de personal funcionari de 1'Administracio
general i especial de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears (BOIB ntim. 122, de 17 de setembre).

2. La base 21 de I'annex 2 de la Resolucié esmentada en el punt anterior es va modificar per Resolucio de la consellera de Presidéncia i
Administracions Publiques d'11 de novembre de 2024 (BOIB niim. 148, de 12 de novembre).

3. Mitjancant Resoluci6 de la consellera de Presidéncia i Administracions publiques de 27 de desembre de 2024, es varen nomenar
funcionaris de carrera del procés d'estabilitzacio per concurs oposicié del cos facultatiu superior de I'Administracié especial de la Comunitat
Autonoma de les Illes Balears i se'ls adjudica un lloc de feina (BOIB num. 172, de 31 de desembre).

4. D'acord amb el que es preveu en el punt 1 de la base 21 de I'annex 2 de la convocatoria esmentada, les persones que hagin participat en
aquest procediment selectiu i que no I'hagin superat s'han d'incloure en borses de personal funcionari interi o de personal laboral temporal,
especifiques i preferents a les borses ordinaries i/o extraordinaries vigents en cadascuna de les administracions. En aquestes borses s'han
d'integrar els candidats que hagin participat en el procés selectiu corresponent i no 1'hagin superat, pero si que hagin obtingut la puntuacié
minima de 5 punts en la fase d'oposicio.

5. Aixi mateix, d'acord el punt 2 de la base 21 de 1'annex 2 de la convocatoria esmentada, els tribunals revisaran i baremaran, exclusivament,
els merits relatius a experiéncia professional prestada i reconeguda com a personal funcionari en el mateix cos, escala o especialitat de la
Comunitat Autonoma de les Illes Balears i els coneixements de llengua catalana, que hagin estat declarats pels aspirants en les seves
sol-licituds.

6. En conseqiiéncia, en data 27 de gener de 2025 es va publicar la llista provisional de valoracié de merits revisats per constituir la borsa
preferent de personal interi del cos facultatiu superior, escala d'enginyeria, especialitat enginyeria industrial per a l'illa de Mallorca de
I'Administraci6 especial de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, del procés excepcional d'estabilitzacid per concurs oposicio.

7. Un cop acabat el termini atorgat no s'han presentat al-legacions, per la qual cosa en data 5 de febrer de 2025 es publica la llista definitiva
de valoraci6 de merits del cos facultatiu superior, escala d'enginyeria, especialitat enginyeria industrial per a l'illa de Mallorca de
I'Administracio especial de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

Fonaments de dret

1. La Llei 3/2007, de 27 de marg, de la funcié publica de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

2. El Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refos de la Llei de 1'Estatut basic de 'Empleat Public.
3 El Decret llei 6/2022, de 13 de juny, de noves mesures urgents per reduir la temporalitat en 'ocupaci6 publica de les Illes Balears.

4. L'article 41.1 del Decret llei 3/2024, de 24 de maig, de mesures urgents de simplificacio i racionalitzacié administratives de les
administracions publiques de les Illes Balears.

S. El Decret 27/1994, d'11 de marg, pel qual s'aprova el Reglament d'ingrés del personal al servei de la Comunitat Autonoma de les Illes
Balears.

leiaat e ]

https://intranet.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://intranet.caib.es/eboibfront/

Nudm. 18

8 de febrer de 2025
Fascicle 32 - Sec. Il. - Pag. 6232

https://intranet.caib.es/eboibfront//eboibfront/pdf/ca/2025/18/1182375

6. El Decret 12/2023, de 10 de juliol, de la presidenta de les Illes Balears, i posteriors modificacions pel qual s'estableixen les competéncies i
I'estructura organica basica de les conselleries de I'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

7. La Resoluci6 de la consellera de Presidéncia i Administracions Publiques de modificacio de la Resolucié de la consellera de Presidéncia,
Funci6 Publica i Igualtat de 16 de setembre de 2022 per la qual s'aprova la convocatoria del procés d'estabilitzacid per concurs oposicié per
cobrir les places de personal funcionari de I'Administracié general i especial de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

8. Atesos els antecedents i fonaments de dret citats, el Tribunal Qualificador va aprovar la llista definitiva del cos facultatiu superior, escala
d'enginyeria, especialitat enginyeria industrial per a 1'illa de Mallorca de I'Administracié especial de la Comunitat Autonoma de les Illes
Balears conformada amb la suma de les puntuacions obtingudes en la fase d'oposicio (puntuacié minima de 5) i la puntuacié obtinguda en la
llista definitiva dels mérits referits en el punt 2 de la base 21 de I'annex 2 de la convocatoria esmentada, la qual es va publicar juntament amb
la llista definitiva de valoracio de merits.

Per tot aixo, dict la segiient,
Resolucio

1. Aprovar la constitucié de la borsa preferent de personal funcionari interi del cos facultatiu superior, escala d'enginyeria, especialitat
enginyeria industrial per a l'illa de Mallorca de 1'Administracié especial de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, corresponent al
procés d'estabilitzacid per concurs oposicid convocat per la Resolucio de 16 de setembre de 2022.

La composicio de la borsa de treball s'adjunta com a annex d'aquesta Resolucio.

Ates que els aspirants per ser admesos al procés selectiu varen presentar una sol-licitud de forma electronica que incorporava una declaracio
responsable relativa al compliment dels requisits de participaciéo que s'exigeixen en la convocatoria, s'informa que la comprovacié dels
requisits es realitzara abans del nomenament com a funcionari interi a requeriment de la Direccié General de Funci6 Publica.

La no presentaci6 davant 1'Administracié competent de la documentacié que, si escau, es requereixi per acreditar el compliment dels requisits
establerts en la convocatoria, determina la impossibilitat de prendre possessio del lloc i I'exclusié de la borsa.

2. Publicar aquesta resolucio en el Butlleti Oficial de les Illes Balears, en el Portal de I'Opositor (oposicions.caib.es) i en la Seu electronica de
I'Administraci6 de la CAIB (seuelectronica.caib.es).

Interposici6 de recursos

Contra aquesta Resolucid, que exhaureix la via administrativa, es pot interposar un recurs potestatiu de reposicié davant la consellera de
Presidéncia i Administracions Publiques en el termini d'un mes comptador a partir de I'endema que s'hagi publicat, d'acord amb els articles
123 1 124 de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques, i l'article 57 de la Llei
3/2003, de 26 de marg, de régim juridic de 1'administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

També es pot interposar un recurs contencids administratiu davant la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de Justicia de les
Illes Balears, en el termini de dos mesos comptadors a partir de I'endema que s'hagi publicat la Resolucid, d'acord amb els articles 8.2 1 46.1
de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdicci6 contenciosa administrativa.

(Signat electronicament: 6 de febrer de 2025)

La consellera de Presidéncia i Administracions Publiques
Antonia Maria Estarellas Torrens
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ANNEX

Borsa preferent del cos facultatiu superior, escala d'enginyeria, especialitat enginyeria industrial per a I'illa de Mallorca de

I'Administracio especial de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears

CONCURS OPOSICIO CFS ENGINYERIA INDUSTRIAL MALLORCA
DNI LLINATGES, NOM PUNTS POSICIO

*HKDQO4* PIETZSCH GARCIA, MONICA 71,933 1
HARD4TO* MESTRE OLIVER, MARGALIDA 70,984 2
*E%()320% GONZALEZ GARCIA, ANTONIA 70,428 3
*HKDS] ¥ SUREDA GOMILA, BARBARA 68,249

*EKGYQD* GUTIERREZ FERNANDEZ, ALBERT 67,667 5
#HE]367F MORENO MIRALLES, IGNACIO 64,900 6
%] 450% BARCELO GRIMALT, SALVADORA 63,386 7
*HHDTR* GIL TRUYOLS, CARLES 61,221 8
*HHD4D0% MESTRE SANSO, ESTEVE 59,532 9
#ARI4Q4% MARCOS VALLESPIN, SILVIA 54,295 10
HAK(G49* FRONTERA GALLARDO, JUAN 43,066 11
*AKD 5] 4% SERRA RIUTORT, GABRIEL 43,000 12
*HK]084% FERRER FLORIT, CARLOS 42,342 13
HHETT65F AMENGUAL ALVAREZ, JOAN 41,778 14
HHELQ44¥ VICENS COMPANY, FRANCESC 40,551 15
*H%38RO* MONSERRAT QUETGLAS, CATALINA 37,369 16
*HkQIRIH ROIG BROMAN, DANIEL VICENTE 36,500 17
HAR(T | 4% FERNANDEZ DURAN, JULIO 32,295 18
HAKLG]TH USANDIZAGA COLL, MANUEL 31,050 19
HAKD4GTH JORDA CARBONELL, PERE 19,000 20
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