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Secció III. Altres disposicions i actes administratius
AJUNTAMENT DE FERRERIES

1112 Aprovació de l’acord regulador de les condicions de treball i retribucions dels funcionaris del cos de
Policia Local de l’Ajuntament de Ferreries que presten servei durant els torns de cap de setmana

Mitjançant sessió Ordinària de data 19/12/2024, el Ple de l'Ajuntament de Ferreries va adoptar l'acord següent:

Aprovar l'Acord regulador de les condicions de treball i retribucions dels funcionaris del cos de Policia Local de l'Ajuntament de‘'Primer. 
Ferreries que presten servei durant els torns de cap de setmana", que es troba incorporat com a document annex.

Advertir que el complement de productivitat descrit podrà ser objecte de modificacions quan es procedeixi a la valoració objectivaSegon. 
dels seus llocs de treball a través de la Relació de Llocs de Treball.

Notificar el present acord a la Presidència de la Mesa de Negociació i notificar el mateix als Tercer. representants del personal amb indicació
dels recursos que s'estimin pertinents.''

Acord regulador de les condicions de treball i retribucions dels funcionaris del cos de Policia Local de l'Ajuntament de Ferreries que
presten servei durant els torns de cap de setmana

El present acord regulador sorgeix de la necessitat de garantir unes condicions laborals justes i equitatives per als membres del cos de la
Policia Local de Ferreries que treballen durant els caps de setmana. En aquest sentit, en un context en què la seguretat ciutadana és una
prioritat, és imprescindible reconèixer i valorar l'esforç i la iniciativa dels agents que exerceixen en horaris que impliquen una major
exigència física, emocional i familiar.

El servei policial durant els caps de setmana s'exerceix en unes condicions que comporta una major activitat i complexitat. Aquesta situació
implica una dedicació addicional i un sacrifici personal i familiar, que cal reconèixer mitjançant condicions laborals i retribucions que
reflecteixin adequadament aquest esforç.

La regulació d'aquestes condicions es basa en la normativa laboral vigent i els drets retributius reconeguts al Capítol III del Reial decret
legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refós de la Llei de l'Estatut bàsic de l'empleat públic (en endavant, TREBEP).

Les retribucions complementàries, reconegudes a l'article 24 del TREBEP, són les que retribueixen el grau d'interès, iniciativa o esforç amb
què el funcionari exerceix el seu treball i el rendiment o resultats obtinguts, entre d'altres.

La demanda de seguretat ciutadana durant els caps de setmana és constant per part de la comunitat. El cos de la Policia Local té un paper
fonamental en la gestió de situacions que poden comprometre la seguretat dels ciutadans i dels propis agents, havent de fer un sobreesforç
quan es treballa amb aquests factors.

Així, és de vital importància garantir el dret a la negociació col·lectiva, representació i participació institucional, reflectit al Capítol IV del
TREBEP, de tots els membres que realitzin torns en caps de setmana, mitjançant la Mesa de Negociació.

A conseqüència de la negociació realitzada en el marc de la Mesa General de Negociació, la Corporació i els delegats de personal funcionari
de l'Ajuntament de Ferreries, prenen i subscriuen el present Acord:

Article 1.- Objecte

És objecte del present acord, regular i actualitzar les condicions de treball i retribucions dels funcionaris del cos de Policia Local de
l'Ajuntament de Ferreries, que presten el seu servei durant els torns de cap de setmana.

Article 2.- Àmbit d'aplicació, vigència, denúncia i pròrroga

El present acord té caràcter municipal i serà d'aplicació a tots els membres del cos de la Policia Local de l'Ajuntament de Ferreries, que
prestin els seus serveis en caps de setmana. Serà inclòs en el Pacte del personal funcionari de l'Ajuntament de Ferreries, dins de l'annex de la
Policia Local.

Aquest acord entrarà en vigor l'endemà de la seva aprovació en el Ple de l'Ajuntament de Ferreries i tindrà una vigència de tres anys,

ht
tp

s:
//i

nt
ra

ne
t.c

ai
b.

es
/e

bo
ib

fr
on

t//
eb

oi
bf

ro
nt

/p
df

/c
a/

20
25

/1
8/

11
82

28
7

https://intranet.caib.es/eboibfront/


Núm. 18
8 de febrer de 2025

Fascicle 34 - Sec. III. - Pàg. 6640

https://intranet.caib.es/eboibfront/    D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233

prorrogant-se d'any amb any en cas de no haver-hi denúncia expressa i escrita per alguna de les parts amb una antelació mínima de tres mesos
abans de la finalització del període de vigència de l'acord actual.

En cas de pròrroga del present acord, fins que no se'n signi un altre de diferent, es considerarà vigent el primer.

Article 3.- Dret supletori

En tots els aspectes no recollits en el present acord, serà d'aplicació la normativa vigent que sigui d'aplicació.

Article 4.- Indivisibilitat de l'acord

Tots els articles recollits en aquest acord, formen un tot orgànic i indivisible, no sent possible la seva aplicació parcialment.

Article 5.- Condicions mínimes

Les condicions de treball i retributives que quedin establertes, tindran la consideració de mínimes. Qualsevol millora establerta per les parts
prevaldrà sobre les del present acord.

Article 6.- Comissió d'interpretació i vigilància

En cas d'interpretació dubtosa de qualsevol article d'aquest acord, les parts es comprometen a reunir-se per a poder arribar a un acord comú
d'interpretació.

Article 7.- Horaris de cap de setmana

Als efectes de compensació, s'entén per treball en cap de setmana, pels membres del cos de Policia Local de Ferreries, el realitzat entre les
22:30 hores del divendres i les 6:30 hores del dilluns següent.

Article 8.- Treball efectiu

Es considerarà treball efectiu el transcorregut entre l'hora d'inici i l'hora de finalització de la prestació del servei a la prefectura de la Policia
Local de Ferreries. Això inclou totes les activitats realitzades pels agents durant aquest període, així com qualsevol temps dedicat a tasques
relacionades amb el servei, garantint així una adequada valoració del treball realitzat.

Article 9.- Complement retributiu per treballs en cap de setmana

Per cada jornada ordinària de treball efectiu en dissabtes es retribuirà un complement de 35 euros, i per cada jornada ordinària de treball
efectiu en diumenges es retribuirà un complement de 40 euros.

Tots els conceptes retributius establerts en aquest acord es veuran incrementats anualment d'acord amb l'increment general establert a la Llei
de pressuposts generals de l'Estat.

Article 10.- Abonament del complement retributiu

L'abonament de les retribucions d'aquest acord serà a mes vençut, és a dir, al mes següent del mes en el qual s'han realitzat els torns de caps
de setmana.

 

(Signat electrònicament: 5 de febrer de 2025

L'alcalde
Pedro Pons Huguet)ht
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