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Secció III. Altres disposicions i actes administratius
AJUNTAMENT DE CALVIÀ

14699 Aprovació de l’oferta d’ocupació pública de l’any 2025 de l'Ajuntament de Calvià

Resolució de Batlia

Fets

1. L'article 91 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les Bases de Règim Local, estableix que les corporacions locals formularan
públicament la seva oferta d'ocupació, amb ajust als criteris fixats a la normativa bàsica estatal.

2. L'article 70 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refòs de la Llei de l'Estatut Bàsic de l'Empleat
Públic (TREBEP), disposa que l'oferta d‘ocupació pública o instrument similar, s'aprova anualment pels òrgans de Govern de les
Administracions Públiques.

3. L'oferta d'ocupació pública de l'any 2025 de l'Ajuntament de Calvià conté les necessitats de recursos humans pressupostades l'any 2025, en
ordre a que l'organització municipal pugui garantir l'exercici de les competències i/o la prestació dels serveis. La distribució i quantificació de
les places és la que figura en la part dispositiva d'aquesta resolució.

4. El total de places de l'oferta d'ocupació pública 2025 sumen 61 places, de les quals un 24 places (39%) corresponen a promoció interna.
Dins la relació de places s´han de computar les 10 places de l'Àrea de Seguretat Ciutadana, oferta pública de la qual es va aprovar en data
21/10/2025 (BOIB núm. 145, de 1/11/2025).

5. Així mateix, en aplicació de l'article 68.4 de la Llei 3/2007, de 27 de març, de Funció Pública de la Comunitat Autònoma de les Illes
Balears a les places reservades a la promoció interna s´han inclós places emparades en llocs de treball que seran objecte de reclassificació que
es correspon amb l'exigida pel Grup B creat pel TREBEP.

6. Dins les places de torn lliure es reserven 2 places d'auxiliar administratiu/tiva, una d'arquitecte/a i dos personal d'oficis a persones amb
discapacitat, un total de 5 places, una de les quals es reserva per a persones amb discapacitat intel·lectual.

7. D'acord amb l'article 37 l) del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refós de la Llei de l'Estatut bàsic de
l'empleat públic, els criteris generals aplicats per l'elaboració de l' oferta d'ocupació pública 2025 s´han negociat en la Mesa General de
Negociació amb les representacions sindicals.

​​​​ ​ ​ ​Per tot l'anterior i, fent ús de les atribucions que en matèria de direcció de govern i administració municipal i d'organització dels serveis
m'atorga el 21.1 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases del règim local, així com del Reglament d'organització, funcionament
i règim jurídic de les entitats locals, dicto la següent

Resolució

1. Aprovar l'oferta d'ocupació pública per l'any 2025 de l'Ajuntament de Calvià, amb la següent relació de places:

 ADMINISTRACIÓ GENERAL // ADMINISTRACIÓN
GENERAL

TOTAL TORN
LLIURE

PROMOCIÓ
INTERNA

DISCAPACITAT
INTEL·LECTUAL

ALTRES
DISCAPACITATS

A2
ESCALA D'ADMÓ. GENERAL. SUB. TÈCNICA. // ESCALA
DE ADMÓN. GENERAL. SUB. TÉCNICA.

1  1   

C1 ESCALA D'ADMÓ. GENERAL. SUB. ADMINISTRATIVA. //
ESCALA DE ADMÓN. GENERAL. SUB.
ADMINISTRATIVA.

5 3 2   

C2 ESCALA D'ADMÓ. GENERAL. SUB. AUXILIAR. //
ESCALA DE ADMÓN. GENERAL. SUB. AUXILIAR.
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AP ESCALA DE ADMÓ. GENERAL. SUB. SUBALTERNA. /
ESCALA DE ADMÓN. GENERAL. SUB. SUBALTERNA.

1 1    

 ADMINISTRACIÓ ESPECIAL // ADMINISTRACIÓN
ESPECIAL

     

A1 ESCALA D'ADMÓ. ESPECIAL. SUB. TÈCNICA.CLASSE
TÈCNICA SUPERIOR. CATEG. TITULAT/DA SUPERIOR.
ARQUITECTE/A. // ESCALA DE ADMÓN. ESPECIAL. SUB.
TÉCNICA.CLASE TÉCNICA SUPERIOR. CATEG.
TITULADO/A SUPERIOR. ARQUITECTO/A.

3 3   1

A1 ESCALA D'ADMÓ. ESPECIAL. SUB.
SERV.ESPECIALS.CLASSE COMESOS ESPECIALS.
TÉCNICO MERCADO TRABAJO // ESCALA DE ADMÓN.
ESPECIAL. SUB. SERV.ESPECIALES.CLASE COMETIDOS
ESPECIALES. TÈCNIC MERCAT DE TREBALL

1 1    

A2 ESCALA D'ADMÓ. ESPECIAL. SUB. TÈCNICA.CLASSE
TÈCNICA DIPLOM. CATEGORIA TGM. ARQUITECTE/A
TÈCNIC/A. // ESCALA DE ADMÓN. ESPECIAL. SUB.
TÉCNICA.CLASE TÉCNICA DIPLOM. CATEGORIA TGM.
ARQUITECTO/A TÉCNICO/A

1 1    

B ESCALA D'ADMÓ. ESPECIAL. SUB.
SERV.ESPECIALS.CLASSE COMESOS
ESPECIALS.TÈCNIC/A ESPECIALISTA EN INFORMÀTICA
// ESCALA DE ADMÓN. ESPECIAL. SUB.
SERV.ESPECIALES.CLASE COMETIDOS ESPECIALES.
TÉCNICO/A ESPECIALISTA EN INFORMÁTICA

1 1    

C1 ESCALA D'ADMÓ. ESPECIAL. SUB.
SERV.ESPECIALS.CLASSE COMESOS ESPECIALS.
ADMINISTRATIU TURISME. // ESCALA DE ADMÓN.
ESPECIAL. SUB. SERV.ESPECIALES.CLASE COMETIDOS
ESPECIALES. ADMINISTRATIVO TURISMO

1 1    

C1 ESCALA D'ADMÓ. ESPECIAL. SUB.
SERV.ESPECIALS.CLASSE COMESOS ESPECIALS.
INFORMADOR/A TURÍSTIC/A. // ESCALA DE ADMÓN.
ESPECIAL. SUB. SERV.ESPECIALES.CLASE COMETIDOS
ESPECIALES. INFORMADOR/A TURÍSTIC/A.

4 4    

C1 ESCALA D'ADMÓ. ESPECIAL. SUB.
SERV.ESPECIALS.PERSONAL D'OFICIS.
ENCARREGAT/DA EN CAP. // ESCALA DE ADMÓN.
ESPECIAL. SUB. SERV.ESPECIALES. PERSONAL DE
OFICIOS. ENCARGADO/A JEFE/A.

1  1   

C1 ESCALA D'ADMÓ. ESPECIAL. SUB. SERV.ESPECIALS.
CLASSE AGENTS FORESTALS I MEDIOAMBIENTALS //
ESCALA DE ADMÓN. ESPECIAL. SUB.
SERV.ESPECIALES. CLASE AGENTES FORESTALES Y
MEDIOAMBIENTALES

2 2    
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C2 ESCALA D'ADMÓ. ESPECIAL. SUB.
SERV.ESPECIALS.PERSONAL D'OFICIS. AJUDANT/A
PROTECCIÓ ANIMAL. // ESCALA DE ADMÓN. ESPECIAL.
SUB. SERV.ESPECIALES.PERSONAL DE OFICIOS.
AYUDANTE/A PROTECCIÓN ANIMAL

1  1   

C2 ESCALA D'ADMÓ. ESPECIAL. SUB.
SERV.ESPECIALS.PERSONAL D'OFICIS. MESTRE //
ESCALA DE ADMÓN. ESPECIAL. SUB.
SERV.ESPECIALES. PERSONAL DE OFICIOS. MAESTRO

1  1   

C2 ESCALA DE ADMON. ESPECIAL. SUB. SERV.ESPECIALS.
PERSONAL D' OFICIS. OFICIAL. // ESCALA DE ADMÓN.
ESPECIAL. SUB. SERV.ESPECIALES.PERSONAL DE
OFICIOS. OFICIAL.

1  1   

C2 ESCALA D'ADMÓ. ESPECIAL. SUB.
SERV.ESPECIALS.PERSONAL D'OFICIS. AJUDANT/A. //
ESCALA DE ADMÓN. ESPECIAL. SUB.
SERV.ESPECIALES.PERSONAL DE OFICIOS.
AYUDANTE/A.

2  2   

AP ESCALA D'ADMÓ. ESPECIAL. SUB.
SERV.ESPECIALS.PERSONAL D'OFICIS. OPERARI/ÀRIA.
// ESCALA DE ADMÓN. ESPECIAL. SUB.
SERV.ESPECIALES.PERSONAL DE OFICIOS.
OPERARIO/A.

2 2  1  

AP ESCALA D'ADMÓ. ESPECIAL. SUB.
SERV.ESPECIALS.PERSONAL D'OFICIS. OPERARI/ÀRIA
ESPORTS. // ESCALA DE ADMÓN. ESPECIAL. SUB.
SERV.ESPECIALES.PERSONAL DE OFICIOS.
OPERARIO/A.

3 3   1

APLICACIÓ ARTICLE 68.4 DE LA LLEI DE FUNCIÓ PÚBLICA DE LA CAIB, PER RECLASSIFICACIÓ DE PLACES  

B ESCALA D'ADMÓ. ESPECIAL. SUB. TÈCNICA.CLASSE
TÈCNICA AUXILIAR. CATEG. TÈCNICA AUXILIAR.
DELINEANT/A. ESCALA DE ADMÓN. ESPECIAL. SUB.
TÉCNICA.CLASE TÉCNICA AUXILIAR. CATEG. TÉCNICA
AUXILIAR. DELINEANTE/A.

4  4   

B ESCALA D'ADMÓ. ESPECIAL. SUB. TÈCNICA AUXILIAR.
TÈCNIC/A PREVENCIÓ (NIVELL INTERMIG). ESCALA
DE ADMÓN. ESPECIAL. SUB. TÉCNICA AUXILIAR.
TÉCNICO/A PREVENCIÓN (NIVEL INTERMEDIO)

1  1   

B ESCALA D'ADMÓ. ESPECIAL. SUB. TÈCNICA.CLASSE
TÈCNICA AUXILIAR. CATEG. TÈCNIC/A AUXILIAR. //
ESCALA DE ADMÓN. ESPECIAL. SUB. TÉCNICA.CLASE
TÉCNICA AUXILIAR. CATEG. TÉCNICO/A AUXILIAR.

4  4   

B ESCALA D'ADMÓ. ESPECIAL. SUB.
SERV.ESPECIALS.CLASSE COMESOS
ESPECIALS.TÈCNIC/A ESPTA. EN INFORMÀTICA. //
ESCALA DE ADMÓN. ESPECIAL. SUB.
SERV.ESPECIALES.CLASE COMETIDOS
ESPECIALES.TÉCNICO/A ESPTA. EN INFORMATICA.

2  2   
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2. Publicar aquest Acord en el Butlletí Oficial de les Illes Balears.

 

Calvià, en la data de la firma electrònica (21 de desembre de 2025)

La tinenta de batle delegada de Serveis Generals, Informàtica, Comunicació, Transparència,
Innovació, Qualitat, Coordinació municipal i Educació

(Delegació per Resolució de Batlia 21/11/2023)
Isabel Bonet Saum

 

Contra aquesta resolució, que exhaureix la via administrativa, es pot presentar recurs de reposició davant el mateix òrgan que l'ha dictat,
d'acord amb l'article 123 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comú de les administracions públiques. El termini
per interposar-lo és d'un mes comptador des de l'endemà de la publicació d'aquesta resolució. En aquest cas, no es podrà interposar recurs
contenciós administratiu fins que no s'hagi resolt el de reposició. 

El recurs de reposició potestatiu s'haurà de presentar en el Registre General d'aquest ajuntament o en les dependències a què es refereix
l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, abans esmentada, i s'entendrà desestimat quan no s'hagi resolt i notificat la resolució, en el
termini d'un mes, comptador des de l'endemà de la seva interposició, i en aquest cas quedarà expedita la via contenciosa administrativa. 

Si no s'utilitza el recurs potestatiu de reposició, es pot interposar directament recurs contenciós administratiu, d'acord amb l'article 123 abans
esmentat i el que disposa la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdicció contenciosa administrativa, davant el Jutjat Contenciós
Administratiu o la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de Justícia, segons les competències determinades pels articles 8 i
10 de la Llei 29/1998, en el termini de dos mesos comptadors des de l'endemà de la publicació d'aquesta resolució, tot això sense perjudici de
qualsevol altre recurs o acció que es consideri.SA
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