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Secció II. Autoritats i personal
Subsecció segona. Oposicions i concursos
CONSELL INSULAR DE MALLORCA
DEPARTAMENT D'HISENDA I FUNCIÓ PÚBLICA

996 Resolució de modificació de la convocatòria de la Resolució del conseller executiu d’Hisenda i Funció Pública, de 30 de novembre de 2022, per
la qual s’aprova la convocatòria del procés selectiu d’estabilització pel sistema excepcional de concurs de mèrits per cobrir les places de personal
laboral fix de les categories (o especialitats) dels subgrups A1, A2, C1, C2 i grups B i AP derivada de l’oferta d’ocupació pública de diverses
entitat locals

Resolució de modificació de la convocatòria de la Resolució del conseller executiu d'Hisenda i Funció Pública, de 30 de novembre de 2022, per la qual s'aprova la convocatòria del procés selectiu
d'estabilització pel sistema excepcional de concurs de mèrits per cobrir les places de personal laboral fix de les categories (o especialitats) dels subgrups A1, A2, C1, C2 i grups B i AP derivada de
l'oferta d'ocupació pública dels Ajuntaments d'Alcúdia, Algaida, Andratx, Artà, Binissalem, Búger, Campanet, Capdepera, Consell, Esporles, Estellencs, Felanitx, Inca, Lloret de Vistalegre, Lloseta,
Manacor, Maria de la Salut, Pollença, Porreres, Puigpunyent, Sa Pobla, Santa Maria del Camí, Sencelles, Ses Salines, Son Servera i Valldemossa; del Patronat Residència Cas Metge Rei; de les
empreses municipals EMSER 2022, SLU i Serveis Municipals de Porreres, SL; de les Mancomunitats des Pla i Des Raiguer i de l'entitat local menor Palmanyola.

Es publica la resolució del conseller executiu d'Hisenda i Funció Pública dictada per delegació del Consell Executiu, segons l'Acord de 28 de setembre de 2022, BOIB núm. 128, d'1 d'octubre de 2022,
de conformitat amb el que disposa l'article 45.1 b) de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comú de les administracions públiques:

“Antecedents

1. En el Butlletí Oficial de les Illes Balears (BOIB) núm. 158, de 6 de desembre de 2022, es va publicar la Resolució del conseller executiu d'Hisenda i Funció Pública, de 30 de novembre de 2022, per
la qual s'aprova la convocatòria del procés selectiu d'estabilització pel sistema excepcional de concurs de mèrits per cobrir les places de personal de les categories (o especialitats) dels subgrups A1, A2,
C1, C2 i grups B i AP derivada de l'oferta d'ocupació pública dels Ajuntaments d'Alcúdia, Algaida, Andratx, Artà, Binissalem, Búger, Campanet, Capdepera, Consell, Esporles, Estellencs, Felanitx,
Inca, Lloret de Vistalegre, Lloseta, Manacor, Maria de la Salut, Pollença, Porreres, Puigpunyent, Santa Maria del Camí, Sa Pobla, Sencelles, Ses Salines, Son Servera i Valldemossa; del Patronat
Residència Cas Metge Rei; de les empreses municipals EMSER 2022, SLU i Serveis Municipals de Porreres, SL; de les Mancomunitats des Pla i Des Raiguer i de l'entitat local menor Palmanyola. 

2. En el BOIB núm. 13, de 28 de gener de 2023, i en el BOIB núm. 19 d'11 de febrer de 2023, es varen publicar les Resolucions del conseller d'Hisenda i Funció Pública, de 24 de gener de 2023, i de 7
de febrer de 2023, de modificació i correcció d'errors observats a la Resolució de 30 de novembre de 2022, a la qual s'ha fet esment al punt anterior  

3. En l'annex I de la Resolució de 30 de novembre de 2022, i d'acord amb l'oferta pública d'estabilització de l'Ajuntament  de Capdepera es convocava la següent categoria :
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“1.Torn lliure ordinar

1.5 Subgrup C2 (Treballador-a familiar)

Entitat Local
Denominació de la

categoria/especialitat

Nombre de

vacants
Requisits titulació Altres requisits Català

Ajuntament de
Capdepera

Treballador-a familiar 2 Títol de grau mitjà de tècnic en atenció a persones en situació de dependència, que estableix el
rd 1593/2011, de 4 de novembre o
Títol de grau mitjà de tècnic en cures auxiliars d'infermeria, que estableix el RD 546/1995, de
7 d'abril o
Títol de grau mitjà en atenció sociosanitària, que estableix el RD 496/2003, de 2 de maig o
Certificat de professionalitat d'atenció sociosanitària en el domicili, RD 1379/2008, d'1 d'agost
o
Certificat de professionalitat d'auxiliar d'ajuda a domicili (itinerari formatiu regulat pel RD
331/1997, de 7 de març, segons la disposició transitòria primera del RD 1506/2003, de 28 de
novembre) o
Certificat d'haver superat un curs amb itinerari formatiu de certificat de professionalitat
d'auxiliar d'ajuda a domicili, itinerari formatiu regulat pel RD 331/1997, de 7 de març. D'una
duració mínima de 445 hores o
Certificat de professionalitat en atenció sociosanitària a persones dependents en institucions
socials, RD 1368/2007 de 19 de d'octubre o
Certificat d'habilitació provisional o excepcional expedit de conformitat amb l'Acord
Territorial del Sistema per a l'Autonomia i Atenció a la Dependència de 19 d'octubre de 2017
pel qual es modifica parcialment l'Acord de 27 de novembre de 2008 sobre criteris comuns
d'acreditació per garantir la qualitat dels centres i serveis del sistema, modificat per l'Acord de
7 d'octubre de 2015

Permís de conduir B Certificat negatiu de
delictes sexuals

A2

(...)"

4. L'ajuntament de Capdepera, mitjançant registre d'entrada 6432/2023 de data 17 de gener de 2023, va demanar la rectificació d'errades dels requisits específics de la categoria de Treballador-a familiar,
en el sentit de que s'havia omès el requisit de permís de ciclomotor de forma alternativa al permís de conduir B. 

5. Per error no es va esmenar aquesta circumstància a la convocatòria  i es  va continuar amb el procés sense que aquest hagi finalitzat. 

6. Per Resolució del conseller executiu d'Hisenda i Funció Pública de 18 de juny de 2024 es va publicar la llista per la qual s'exclouen les persones aspirants del procés selectiu d'estabilització pel
sistema excepcional de concurs de mèrits.
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7. En data 21 de juny de 2024, mitjançant registre d'entrada núm.45704/2024, l'aspirant SONIA MACARRO CORREA va presentar al·legacions a la llista d'exclosos perquè es trobava exclosa per la
causa d'exclusió núm.  1  “No complir els requisits establerts a la convocatòria”

8. En data 29 de juny de 2024 mitjançant registre núm. 47195/2024 l'Ajuntament de Capdepera va demanar de nou la rectificació del requisits de la categoria de treballador-a familiar  i en data 25 de
juliol de 2024 mitjançant registre d'entrada núm. 53246 va aclarir la sol·licitud de rectificació de l'esmentada plaça. 

9. Per tal de continuar amb el procés es fa necessari modificar la convocatòria de la categoria de treballador-a familiar, grup C2,  de l'Ajuntament de Capdepera, dins el marc del procés d'estabilització. 

10. En data 30 de gener de 2025 la tècnica de l'Escola Mallorquina d'Administració Pública ha emès informe jurídic.

Fonaments de dret

1. Decret llei 6/2022, de 13 de juny, de noves mesures urgents per reduir la temporalitat en l'ocupació pública de les Illes Balears.

2. Article 4.1a) de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, de les bases de règim local.

3. Articles 72 i 74 del RDL 5/2005, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refós de la Llei de l'Estatut Bàsic de l'Empleat Públic.

4. Decret de Batlia de l'ajuntament d'Alcúdia de 22 de maig de 2024, pel qual s'acorda la modificació  de l'oferta pública de la categoria d'auxiliar administratiu-va.

5. Butlletí Oficial de les Illes Balears (BOIB) núm. 158, de 6 de desembre de 2022, es va publicar la Resolució del conseller executiu d'Hisenda i Funció Pública, de 30 de novembre de 2022, per la qual
s'aprova la convocatòria del procés selectiu d'estabilització pel sistema excepcional de concurs de mèrits per cobrir les places de personal de les categories (o especialitats) dels subgrups A1, A2, C1, C2
i grups B i AP derivada de l'oferta d'ocupació pública dels Ajuntaments: d'Alcúdia, Algaida, Andratx, Artà, Binissalem, Búger, Campanet, Capdepera, Consell, Esporles, Estellencs, Felanitx, Inca, Lloret
de Vistalegre, Lloseta, Manacor, Maria de la Salut, Pollença, Porreres, Puigpunyent, Santa Maria del Camí, Sa Pobla, Sencelles, Ses Salines, Son Servera i Valldemossa; del Patronat Residència Cas
Metge Rei; de les empreses municipals EMSER 2022, SLU i Serveis Municipals de Porreres, SL; de les Mancomunitats des Pla i Des Raiguer i de l'entitat local menor Palmanyola.

Vist tot l'anterior, el conseller executiu d'Hisenda i Funció Pública, en virtut de les atribucions que té conferides per l'Acord del Consell Executiu de 28 de setembre de 2022, de delegació de
determinades atribucions del Consell Executiu en el conseller executiu o consellera executiva d'Hisenda i Funció Pública, en matèria de personal (BOIB núm. 128, d'1 d'octubre de 2022), en relació amb
l'article 28.1.e) de la llei 4/2022, de 28 de juny, de consells insulars, dicta la següent:

 

 RESOLUCIÓ 

1. Modificar la convocatòria de la categoria de treballador-a familiar, grup C2,  de l'Ajuntament de Capdepera, dins el marc del procés d'estabilització. 
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- A l'annex I,

:allà on diu

«1.Torn lliure ordinari

1.5 Subgrup  C2 (treballador-a familiar) 

Entitat Local
Denominació de la

categoria/especialitat
Nombre de

vacants
Requisits titulació Altres requisits Català

Ajuntament de
Capdepera

Treballador-a familiar 2 Títol de grau mitjà de tècnic en atenció a persones en situació de dependència, que
estableix el rd 1593/2011, de 4 de novembre o
Títol de grau mitjà de tècnic en cures auxiliars d'infermeria, que estableix el RD
546/1995, de 7 d'abril o
Títol de grau mitjà en atenció sociosanitària, que estableix el RD 496/2003, de 2 de maig
o
Certificat de professionalitat d'atenció sociosanitària en el domicili, RD 1379/2008, d'1
d'agost o
Certificat de professionalitat d'auxiliar d'ajuda a domicili (itinerari formatiu regulat pel
RD 331/1997, de 7 de març, segons la disposició transitòria primera del RD 1506/2003,
de 28 de novembre) o
Certificat d'haver superat un curs amb itinerari formatiu de certificat de professionalitat
d'auxiliar d'ajuda a domicili, itinerari formatiu regulat pel RD 331/1997, de 7 de març.
D'una duració mínima de 445 hores o
Certificat de professionalitat en atenció sociosanitària a persones dependents en
institucions socials, RD 1368/2007 de 19 de d'octubre o
Certificat d'habilitació provisional o excepcional expedit de conformitat amb l'Acord
Territorial del Sistema per a l'Autonomia i Atenció a la Dependència de 19 d'octubre de
2017 pel qual es modifica parcialment l'Acord de 27 de novembre de 2008 sobre criteris
comuns d'acreditació per garantir la qualitat dels centres i serveis del sistema, modificat
per l'Acord de 7 d'octubre de 2015

Permís de conduir B Certificat negatiu de delictes
sexuals

A2

"
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Ha de dir:

«1.Torn lliure ordinari

 (1.5 Subgrup C2 treballador-a familiar)

Entitat Local
Denominació de la

categoria/especialitat

Nombre de

vacants
Requisits titulació Altres requisits Català

Ajuntament de
Capdepera

Treballador-a familiar 2 Títol de grau mitjà de tècnic en atenció a persones en situació de dependència, que estableix el
rd 1593/2011, de 4 de novembre o
Títol de grau mitjà de tècnic en cures auxiliars d'infermeria, que estableix el RD 546/1995, de 7
d'abril o
Títol de grau mitjà en atenció sociosanitària, que estableix el RD 496/2003, de 2 de maig o
Certificat de professionalitat d'atenció sociosanitària en el domicili, RD 1379/2008, d'1 d'agost
o
Certificat de professionalitat d'auxiliar d'ajuda a domicili (itinerari formatiu regulat pel RD
331/1997, de 7 de març, segons la disposició transitòria primera del RD 1506/2003, de 28 de
novembre) o
Certificat d'haver superat un curs amb itinerari formatiu de certificat de professionalitat
d'auxiliar d'ajuda a domicili, itinerari formatiu regulat pel RD 331/1997, de 7 de març. D'una
duració mínima de 445 hores o
Certificat de professionalitat en atenció sociosanitària a persones dependents en institucions
socials, RD 1368/2007 de 19 de d'octubre o
Certificat d'habilitació provisional o excepcional expedit de conformitat amb l'Acord Territorial
del Sistema per a l'Autonomia i Atenció a la Dependència de 19 d'octubre de 2017 pel qual es
modifica parcialment l'Acord de 27 de novembre de 2008 sobre criteris comuns d'acreditació
per garantir la qualitat dels centres i serveis del sistema, modificat per l'Acord de 7 d'octubre de
2015

Permís de conduir B  o   de ciclomotor AM. Certificat
negatiu de delictes sexuals

A2

"

2.  Atorgar un nou termini de presentació de sol·licituds de vint dies hàbils comptadors a partir de l'endemà de la publicació d'aquesta Resolució en el Butlletí Oficial de les Illes Balears per a les
persones interessades que vulguin participar en la convocatòria de la plaça de treballador-a familiar de l'Ajuntament de Capdepera i que estiguin en possessió del requisit específic del permís de
ciclomotor a la data 23 de gener de 2023  .

3.  Les persones que varen presentar la sol·licitud en el primer termini complint el requisit de permís de conduir B2 i han estat admeses  a l'acord  del tribunal pel que s'aprova la  llista provisional  amb
les puntuacions que han obtingut les persones aspirants del procés selectiu d'estabilització pel sistema excepcional de concurs de mèrits per cobrir les places de personal laboral fix de treballador-a
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familiar de l'Ajuntament de Capdepera,  NO hauran de presentar una nova sol·licitud i es mantindran les actuacions realitzades fins a la data. 

4. Els mèrits s'han de valorar amb referència a la data en la qual va acabar el termini de presentació de sol·licituds si no s'hagués resolt la seva ampliació, és a dir a data 23 de gener de 2023 segon el punt
A3 de l'annex III de les bases de la convocatòria.  

5. Remetre la present resolució al Tribunal qualificador. 

6. Ordenar la publicació d'aquesta resolució i el seu annex al tauler d'edictes i a la Seu electrònica del Consell Insular de Mallorca, i al Butlletí Oficial de les Illes Balears.

Interposició de recursos

Contra aquesta resolució, que no posa fi a la via administrativa, es pot interposar el recurs d'alçada davant la Comissió de Govern dins el termini d'un mes, comptador a partir de l'endemà de la seva
publicació en el Butlletí Oficial de les Illes Balears, d'acord amb allò que preveu l'article 66.2 de la Llei 4/2022, de 28 de juny, de consells insulars, i els articles 12 i 122 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre,
del procediment administratiu comú de les administracions públiques.

Contra la desestimació expressa d'aquest recurs d'alçada, hi podeu interposar el recurs contenciós administratiu davant el Jutjat Contenciós Administratiu, en el termini de dos mesos, comptadors a partir
de l'endemà de rebre la notificació de la desestimació del dit recurs d'alçada.

Si han transcorregut tres mesos des de la interposició del recurs d'alçada i no n'heu rebut la notificació de resolució expressa, s'entén desestimat per silenci i podeu interposar el recurs contenciós
administratiu davant el Jutjat Contenciós Administratiu, en el termini de sis mesos, comptadors a partir de l'endemà de la desestimació presumpta.

No obstant l'anterior, podeu interposar, si escau, qualsevol altre recurs que considereu oportú. Tot això de conformitat amb la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdicció contenciosa
administrativa i la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comú de les administracions públiques.

Palma, a data de la signatura electrònica

El conseller executiu d'Hisenda i Funció Pública 
Rafael Ángel Bosch Sans 
(per delegació del Consell Executiu. Acord de 28 de setembre de 2022, BOIB núm. 128, d'1 d'octubre de 2022)  “

 

Palma, a data de la signatura electrònica (3 de febrer de 2025)

El conseller executiu d'Hisenda i Funció Pública
Rafael Ángel Bosch Sans
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