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Seccid Ill. Altres disposicions i actes administratius
AJUNTAMENT DE MARRATXi

961 Modificacio puntual dels articles 41, 63, 86 i annex V del Pacte regulador de les condicions de treball
del personal funcionari al servei de I'Ajuntament de Marratxi

El Ple de la Corporacio en sessié de data 26 de novembre de 2024 va aprovar la modificacié puntual del Pacte regulador de les condicions de
treball del personal funcionari al servei de I'Ajuntament de Marratxi. En compliment del que s'estableix a l'article 49 de la Llei 7/1985, de 2
d'abril, reguladora de les bases del régim local, es publica integrament I'esmentada modificacié tota vegada que aquesta ha esdevingut
definitiva al no haver-se presentat al-legacions durant el periode de 30 dies d'exposici6 publica habilitat a I'efecte.

Es modifiquen els articles 41, 63, 86 i annex V del Pacte regulador de les condicions de treball del personal funcionari al servei de
I'Ajuntament de Marratxi, que passen a tenir la segiient redaccio:

Article 41. Reduccio de la jornada laboral.

1. Per cura de fills menors de 12 anys. El personal funcionari que tinguin cura de fills menors de 12 anys tindran dret al
reconeixement d'una jornada reduida fins a un maxim de la meitat de la jornada ordinaria amb la consegiient deduccio
proporcional de retribucions.

No obstant aixo, fins que el menor acompleixi els tres anys, si la reduccio no és superior a quaranta-cinc (45) minuts de la jornada
ordinaria (independentment de la seva duracio) es percebran les retribucions integres i si és superior es percebran les retribucions
amb la corresponent deduccié incrementades en 10 punt percentuals.

En el suposit de que el pare i la mare treballin, unicament un dels dos tindra dret a la percepcio de les retribucions integres o a la
reduccio de retribucions incrementades en 10 punts percentuals a que fa referéncia el paragraf anterior.

2. Per rao de guarda legal d'una persona amb discapacitat psiquica, fisica o sensorial que no realitzi ninguna activitat retribuida.
El personal funcionari per raé de guarda legal o per tenir a carrec (degudament justificat per informe emes pels serveis socials
corresponents) una persona amb discapacitat psiquica, fisica o sensorial tindran dret al reconeixement d'una jornada reduida fins a
un maxim de la meitat de la jornada ordinaria amb la consegiient deduccio proporcional de retribucions.

No obstant aixo, en el suposit de que la discapacitat sigui superior al 65% (o dependencia en grau Ill) i les percepcions
economiques de la persona discapacitada siguin inferiors al salari minim interprofessional, durant un maxim de tres anys des de la
data d'efectes de la primera sol-licitud i en tant es mantinguin les condicions en relacio a la persona discapacitada, si la reduccio no
és superior a seixanta (60) minuts de la jornada ordinaria es percebran les retribucions integres i si és superior es percebran les
retribucions amb la corresponent deduccio incrementades en 10 punt percentuals.

En el suposit que ambdos conjuges treballin, unicament un dels dos tindra dret a la percepcio de les retribucions integres o a la
reduccio de retribucions incrementades en 10 punts percentuals a que fa referéncia el paragraf anterior.

3. Per naixement de fills prematurs o si, per qualsevol motiu, els fills nascuts han de restar hospitalitzats després del part, es tindra
dret a una reduccio de jornada de fins a un maxim de la meitat de la jornada ordinaria fins a l'alta hospitalaria del fill (sense que en
cap suposit pugui ser superior a un mes) sense la consegiient deduccio proporcional de retribucions.

4. Per malaltia molt greu. Els empleats publics que tinguin al seu carrec un familiar de primer grau per rao de malaltia molt greu,
en casos degudament justificats, tindran dret a una reduccio de jornada de fins a un maxim de la meitat de la jornada ordinaria amb
caracter retribuit fins a un maxim d'un mes, sempre prévia valoracié de les circumstancies concurrents en cada sSuposit.

5. Per cura de fill menor afectat per cancer o malaltia greu. El personal funcionari tindra dret, sempre que ambdos progenitors,
adoptants, guardadors amb finalitat d'adopcio o acollidors de cardacter permanent treballin, a una reduccio de la jornada de al
menys la meitat de la duracio d'aquella, percebent les retribucions integres amb carrec als pressupostos de l'organ on presti al seu
servei, per a la cura, durant l'hospitalitzacio i tractament continuat, del fill menor d'edat afectat per cancer (tumors malignes,
melanomes o carcinomes) o per qualsevol altre malaltia greu que impliqui un ingrés hospitalari de llarga durada i requereixi la
necessitat de cuidats directes, continus i permanents acreditats per informe del servei public de salut o organ administratiu sanitari
de la comunitat autonoma o, en el seu cas, de l'entitat sanitaria concertada corresponent i, com a maxim, fins que el fill o persona
que hagués sigut objecte d'acolliment permanent o de guarda amb la finalitat d'adopcio compleixi els vint-i-tres (23) anys. En
conseqiiencia, el mer compliment dels divuit anys del fill o menor subjecte a acolliment permanent o guarda amb la finalitat
d'adopcio, no sera causa d'extincio de la reduccio de jornada, si es manté la necessitat de cura directe, continua i permanent.

Quan concorrin en ambdos progenitors, adoptants, guardadors amb finalitat d'adopcio o acollidors de caracter permanent, pel
mateix subjecte i fet causant, les circumstancies necessaries per a tenir dret a aquest permis o, en el seu cas, puguin tenir la condicio
de beneficiaris de la prestacio establerta per a aquesta finalitat en el Régim de la Seguretat Social que les sigui d'aplicacio, el
funcionari tindra dret a la percepcio de les retribucions integres durant el temps que duri la reduccio de la seva jornada de treball,
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sempre que l'altre progenitor, adoptant o guardador amb finalitat d'adopcio o acollidor de caracter permanent, sense perjudici del
dret a la reduccio de jornada que li correspongui, no cobri les seves retribucions integres en virtut d'aquest permis o com a
beneficiari de la prestacio establerta per aquesta finalitat en el Régim de Seguretat Social que i sigui d'aplicacié. En cas contrari,
unicament es tindra dret a la reduccio de jornada, amb la consegiient reduccio de retribucions.

Aixi mateix, en el suposit de que ambdos prestin serveis en el mateix organ o entitat, aquesta podra limitar el seu exercici simultani
per raons fundades en el correcte funcionament del servei.

Reglamentariament se establiran les condicions i suposits en els que aquesta reduccio de jornada es podra acumular en jornades
completes.

6. Per malaltia. El personal funcionari immers en un procés de recuperacio per rao de malaltia tindra dret, de manera temporal i
sempre que les necessitats del servei ho permetin, al reconeixement d'una jornada reduida fins a un maxim de la meitat de la
Jjornada ordinaria amb la consegiient deduccio proporcional de retribucions.

No obstant aixo, durant la primera mensualitat, si la reduccio no és superior a quaranta-cinc (45) minuts de la jornada ordinaria es
percebran les retribucions integres i si és superior es percebran les retribucions amb la corresponent deduccio incrementades en 10
punt percentuals.

7. Per cura del conjuge o parella de fet, el pare o la mare, fisica o psiquicament incapacitat. El personal funcionari per cura del
conjuge o parella de fet, el pare o la mare, fisica o psiquicament incapacitat tindran dret al reconeixement d'una jornada reduida
fins a un maxim de la meitat de la jornada ordinaria amb la consegiient deduccié proporcional de retribucions.

8. Per incapacitat fisica, psiquica o sensorial d'un familiar fins al tercer grau de consanguinitat o segon d'afinitat, o d'una persona a
carrec directe. El personal funcionari, en casos degudament justificats, per incapacitat fisica, psiquica o sensorial d'un familiar fins
al tercer grau de consanguinitat o segon d'afinitat, o d'una persona a carrec directe tindran dret al reconeixement d'una jornada
reduida fins a un maxim de la meitat de la jornada ordinaria amb la consegiient deduccio proporcional de retribucions, sempre
previa valoracio de les circumstancies concurrents en cada suposit.

9. Per violéncia de genere. Els empleats publics victimes de violéncia de genere, per fer efectiva la seva proteccio i el dret a
l'assistencia social integral, tindran dret al reconeixement d'una jornada reduida fins a un maxim de la meitat de la jornada
ordinaria amb la consegiient deduccio proporcional de retribucions.

10. Per interés particular. Els empleats publics en aquells suposits en que resulti compatible amb la naturalesa del lloc de feina
desenvolupat, de manera temporal i sempre que les necessitats del servei ho permetin, tindran dret al reconeixement d'una reduccio
de jornada d'un maxim de dues hores diaries, de dilluns a divendres, amb la consegiient deduccio proporcional de retribucions.

11. Per rao d'edat. Els empleats publics tindran dret a una reduccio de jornada de fins al cinquanta (50) per cent de la jornada
laboral, amb la reduccié proporcional de retribucions, a partir dels seixanta (60) anys d'edat sense necessitat d'acreditar cap altre
circumstancia.

12. Per problemes de salut que no generin una incapacitat temporal o permanent. Els empleats publics tindran dret a sol-licitar una
reduccio de jornada de fins al cinquanta (50) per cent de la jornada laboral, amb la reduccio proporcional de retribucions, en el cas
que pateixin problemes de salut que no donin lloc a incapacitat temporal o permanent.

La reduccio de jornada haura de concretar-se per acord entre l'empleat public que la sol-liciti i el Negociat de Recursos Humans,
requerint-se per a la concessio de les reduccions de jornada previstes als apartats 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11 i 12 informe favorable del
servei afectat sobre l'aplicacio de la reduccio de jornada (facilitant 'Ajuntament la seva concessio quan quedi garantida la
prestacio efectiva del servei).

La jornada reduida es computara com a jornada completa als efectes de reconeixement de l'antiguitat i de cotitzacions en el régim
de proteccio social, en els mateixos casos en que es pugui gaudir d'excedencia amb dret a reserva del lloc de feina.

La concessio de reduccions de jornada a l'empara del present article sera incompatible en la realitzacio de qualsevol altra activitat,
sigui o no retribuida, durant l'horari que ha sigut objecte de reduccio.

Les reduccions de jornada previstes als apartats anteriors son incompatibles entre si.

Durant el periode de vacances no es concediran reduccions o restabliments de la jornada de treball, ni es podran modificar les
condicions de les reduccions de jornada préviament concedides.

Article 63. Concessio de crédits.

1. Els funcionaris de l'Ajuntament de Marratxi, que gaudeixin d'una antiguitat minima d'un any, tindran dret sempre que existeixi
consignacio pressupostaria suficient, a gaudir d'un avangament de dues pagues, sense cap tipus d'interés, a retornar en un termini
no superior als catorze mesos.

No podra concedir-se cap altre avangament al mateix funcionari fins que aquest no hagi amortitzat l'anterior i hagin transcorregut
un minim de sis mesos des del darrer pagament, excepcio feta dels suposits d'avangaments urgents, que unicament podran
concedir-se per les segiients causes:

Processos d'execucio de deutes.

Desnonaments per manca de pagament.

Exercici dels drets de tempteig i retracte del llogater per a l'adquisicio de I'habitatge que ocupa.
Despeses derivades de processos de separacio matrimonial o divorci.

Pensions alimenticies i familiars.
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2. Els funcionaris que gaudeixin d'una antiguitat minima d'un any a l'Ajuntament de Marratxi, tindran dret a gaudir d'un préstec per
import maxim de 12.600 €, sense cap tipus d'interés, a retornar en un termini maxim de trenta-sis mesos.No podra concedir-se cap
altre préstec fins que no s'hagi amortitzat l'anterior.

3. Les sollicituds presentades tant d'avangament de pagues com de préstec hauran de complir els segiients requisits per a procedir a
la seva tramitacio:

a.Tant els avangaments de pagues com el préstec es concediran per estricte ordre de registre de les sollicituds independentment de
l'exercici pressupostari.

b.El funcionari que gaudeixi d'un avangament o d'un préstec restara obligat a signar un compromis amb ['Ajuntament de Marratxi
de devolucio del total de l'import rebut. Els funcionaris que tinguin pendent la devolucio d'un avangament o préstec hauran de
procedir al seu reintegrament quan finalitzin la seva relacio amb 'Ajuntament o abans de concedir-los el passi a una situacio
administrativa distinta del servei actiu.

Article 86. Serveis concertats mitjangant gratificacions extraordinaries.

S'estableixen els segiients serveis concertats, consistents en gratificacions fora de la jornada habitual de treball per a determinats
serveis de duracio determinada:

a. Categories professionals C1, C2 i E:

® Servei de plenaris, Fira del Fang, Festes de Sant Mar¢al, Fira de Tardor i BICMA (durant les dates de celebracio
d'aquestes), custodia d'exposicions a centres municipals i Cultura a la fresca: 32,70 € / hora.

Servei de quatre hores dissabte informacio i registre: 130,80 €.

Servei de quatre hores de refor¢ a tribunals qualificadors en dissabte: : 130,80 €.

Servei de quatre hores de Servei d'ajuda a domicili en dissabte: 130,80 €.

Servei concertat cap de setmana o ponts (diades gent gran, esports, viatge a la neu, ...):

a. 312,12 € o 4 dies lliures a compensar per cap de setmana o ponts de dos dies naturals.
b. 468,18 € 0 5 dies lliures a compensar per ponts d'entre tres i quatre dies naturals.

Els serveis concertats recollits al present article no computaran pel limit de 80 hores establert a l'article de gratificacions
extraordinaries.

Aquestes quantitats experimentaran el mateix augment que les retribucions anuals en funcio de l'establert a la Llei de Pressupostos
Generals de I'Estat per a cada exercici pressupostari.

ANNEX V
CONDICIONS ESPECIFIQUES DEL COL-LECTIU DE LA POLICIA LOCAL

[-]

5.- INDEMNITZACIONS PER TASQUES ESPECIFIQUES.
1. Compensacio per assistencia obligatoria a les sessions de tir.

L'assistencia obligatoria a la sessio trimestral de tir es realitzara preferentment durant el temps de servei i si no fos possible es
compensara l'assisténcia fora de la servei. En aquest sentit, en relacio a les persones que assisteixin a la sessio de tir en temps de
servei, si aquesta finalitzés més tard de les 14:00 hores es donara el mateix tractament a ['excés de temps efectuat com si es tractés
d'hores extraordinaries normals i, en relacio a les persones que assisteixin a la sessio de tir fora de servei es considerara el temps
real i efectiu invertit en la sessio de tir (més una hora addicional en concepte de desplagcaments) com a hores extraordinaries
normals. No obstant aixo, des de la Prefectura de la policia local s'intentara que les persones assistents a les sessions de tir ho facin

>

sota les mateixes circumstancies.’

2. Indemnitzacié per dissabte: 23,45 €/dissabte (a prorrateig per 8 hores de servei).
3. Indemnitzacio per festivitat/diumenge: 140,74 €/diumenge o festiu (a prorrateig per 8 hores de servei).

Per a la percepcio integra de la indemnitzacio per dissabte, diumenge o festivitat es requerira la prestacio d'un minim de 8 hores de
treball efectiu. En el suposits de treball efectiu inferior a 8 hores es prorratejara l'import de la indemnitzacio per les hores
efectivament treballades.

La indemnitzacio per festiu corresponent als torns de tarda i vespre dels dies 24 i 31 de desembre i als torns de mati i tarda dels dies
25 de desembre i 1 de gener es percebran multiplicant l'import corresponent pel coeficient corrector d'l, 5.
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En quant als torns de nit dels dies 23 i 30 de desembre i als torns de mati dels dies 24 i 31 de desembre, uinicament es percebra la
indemnitzacio per festivitat/diumenge sense coeficient corrector.

Les hores extraordinaries que es realitzin durant els torns que tinguin la consideracio de festius bonificats segons l'establert a
l'apartat 5.2 es percebran multiplicant l'import corresponent a les hores pel mateix coeficient corrector que el festiu bonificat.
Exclusives de la Unitat d'INCIDENCIES I D'ATENCIO AL CIUTADA:

4. Indemnitzacio per quadrant diiirn (turnicitat) Unitats A/B.1: 297,63 €/mensualitat
5. Indemnitzacio per quadrant diiirn (turnicitat) Unitat B.2: 280,11 €/mensualitat

Exclusives de la Unitat NOCTURNA:
6. Indemnitzacio per quadrant nocturn (nocturnitat): 582,59 €/mensualitat
Exclusives de la Unitat de PREFECTURA:

7. Indemnitzacio per quadrant Prefectura horari general (HG): 233,43 €/mensualitat

Marratxi, 31 de gener de 2025

La regidora d'Interior i Recursos Humans
Odette Torres Fernandez
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