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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
AJUNTAMENT DE SA POBLA
894 Nomenament de personal laboral i l'adjudicacio de llocs de treball a les persones aspirants que han

superat el procés selectiu d'estabilitzacio. Técniques educacio infantil.

Decret del Sr. Batle de I'Ajuntament de sa Pobla per aprovar la contractacié de personal laboral fix i I'adjudicacio de llocs de treball a les
persones aspirants que han superat el procés selectiu d'estabilitzacid pel sistema de concurs excepcional de meérits, PERSONAL LABORAL
FIX del subgrup C1 categoria/especialitat "TECNIC-A D'EDUCACIO INFANTIL" de I'Ajuntament de sa Pobla, codi ELCOC1/365.

Fets:

1. En el BOIB num. 119, de 10 de setembre de 2022, es va publicar el conveni signat amb I'Ajuntament de sa Pobla pel qual el Consell de
Mallorca s'encarregava de l'aprovacié de les bases, la convocatoria i la gestio dels processos d'estabilitzaciéo de 1'ocupacio temporal que
estableix la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccid de la temporalitat en I'ocupacié publica, que deriven de
les ofertes d'ocupaci6 publica aprovada per 1'Ajuntament de sa Pobla (BOIB num. 66, de 21 de maig de 2022 ).

2. Per Resolucié del conseller executiu d'Hisenda i Funcié Publica de data 30 de novembre de 2022 (BOIB num. 158, de 6 de desembre de
2022), modificada per Resolucié del conseller executiu d'Hisenda i Funcié Publica de data 24 de gener de 2023 i de data 7 de febrer de 2023
(BOIB num. 13, de 28 de gener de 2023 i BOIB num. 19, de data 11 de febrer de 2023), i per Resolucio de la consellera executiva d'Hisenda
i Funcié Publica de data 29 d'agost de 2023 (BOIB num. 121, de 31 d'agost de 2023), i per resolucid del conseller executiu d'Hisenda i
Funci6 Publica de data 27 de setembre de 2024 i de 7 de novembre de 2024 (BOIB num. 130, de 3 d'octubre de 2024; BOIB nim. 147, de 9
de novembre de 2024) es va aprovar la convocatoria del procés selectiu pel sistema de concurs de mérits per I'ingrés com a personal laboral
fix del subgrup C1 i oferiment de llocs de treball de I'Ajuntament de sa Pobla.

3. En aquesta resoluci6 es convocaren 7 places de la categoria de Técnic-a en educacio infantil de 1'Ajuntament de sa Pobla.

4. En data de 5 de mar¢ de 2024, el Tribunal qualificador, una vegada conclosa la revisi6 i baremacid dels merits dels aspirants, aprova i,
posteriorment, en data de 15 de mar¢ de 2024, modifica la llista definitiva de puntuacions obtingudes per les persones aspirants, amb
aplicaci6 dels criteris de desempat i la resolucié de les al-legacions formulades a la llista provisional de puntuacions, aixi com el llista de
llocs corresponents a les places convocades, donant un termini de 7 dies habils per comunicar 1'ordre de preferéncia dels llocs oferts.

5. De conformitat amb el punt 8.8 de les bases especifiques de la convocatoria, un cop assignats els llocs de treball oferts, per Acord de data
17 de juny de 2024, el tribunal va elevar al conseller executiu d'Hisenda i Funcid ptblica la proposta de 7 persones aspirants que han superat
el procés selectiu de concurs de meérits per a l'ingrés com a personal laboral fix del subgrup C1 en la categoria/especialitat de Tecnic-a
educaci6 infantil de I'Ajuntament de sa Pobla, amb assignacio de llocs de feina, desglossada, en el seu cas, per torns d'accés per a la seva
contractacié com a personal laboral fix.

6. Mitjangant Resoluci6 del conseller executiu d'Hisenda i Funcié Publica de data 18 de juny de 2024 (BOIB num. 82, de 20 de juny de
2024), es va aprovar la llista definitiva de persones aspirants que han superat el procés selectiu pel sistema excepcional de concurs de merits
per a l'ingrés com a personal laboral fix del subgrup C1 i oferiment de llocs de treball en la categoria/especialitat de Técnic-a educacid
infantil de 1'Ajuntament de sa Pobla, amb assignaci6 de llocs de feina per torn d'accés per a la seva contractacié com a personal laboral fix.

7. Transcorreguts sis mesos des que es va notificar la publicaci6é de la Resolucié a 1'Ajuntament de sa Pobla, sense que I'Ajuntament hagi
dictat la resoluci6 per a la contractacié com a personal laboral fix (amb la corresponent adjudicacié del lloc de treball i publicacié en el
BOIB); en data 12 de novembre de 2024 amb registre d'entrada nim. 81111/2024, la senyora Antonia Gelabert Jiménez, amb opcio a
l'adjudicacié com a personal laboral fix en la categoria/especialitat de Técnic-a educacié infantil del subgrup C1 de I'Ajuntament de sa Pobla,
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va renunciar a la seva participacié en la convocatoria corresponent, per la qual cosa el Tribunal qualificador ha d'acordar 1'adjudicaci6 a la
q segiient persona per ordre de prelacio de la llista definitiva de puntuacions de mérits del procés, la senyora Antonia Crespi Riutort.

8. En data 25 de novembre de 2024 amb registre d'entrada num. 84044/2024, la senyora Antonia Crespi Riutort, amb opcié a l'adjudicacié
L com a personal laboral fix en la categoria/especialitat de Teécnic-a educaci6 infantil del subgrup C1 de I'Ajuntament de sa Pobla, va renunciar
a la seva participacio en la convocatoria corresponent, per la qual cosa el Tribunal qualificador ha d'acordar 1'adjudicacio6 a la segilient persona
1 per ordre de prelaci6 de la llista definitiva de puntuacions de meérits del procés, la senyora Aina Maria Segui Ardila.

el
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9. En conseqiiéncia, mitjangant Resolucié del conseller d'Hisenda i Funci6 Publica de data 9 de desembre de 2024 es va excloure del procés
selectiu d'estabilitzacio pel sistema excepcional de concurs de mérits per a 1'ingrés com a com a personal laboral fix del subgrup C1 en la
categoria/especialitat de Técnic-a educacid infantil de I'Ajuntament de sa Pobla, la senyora Antonia Gelabert Jiménez i la senyora Antonia
Crespi Riutort.

10. De conformitat amb la base 8.8 de la convocatoria, amb la finalitat d'assegurar que es cobreixin les places convocades, quan hi hagi
renuncies d'aspirants seleccionats abans del nomenament o la pressa de possessio, el tribunal ha d'elevar a 1'0rgan convocant una relacid
complementaria dels aspirants que estiguin situats a continuacié de les persones proposades, per ordre de puntuacid, per a un possible ingrés
com a personal laboral fix en substitucié de les qui hi renunciin.

11. En data 13 de desembre de 2024 el tribunal qualificador competent del procediment selectiu va acordar elevar al conseller d'Hisenda i
Funcié Publica I'Acord pel qual es modifica la proposta de les persones aspirants per ordre de prelaciéo que ha superat el procés selectiu
d'estabilitzaci6 pel sistema de concurs excepcional per a l'ingrés com a personal laboral fix del subgrup C1, derivat de 'oferta d'ocupaciod
publica extraordinaria de I'Ajuntament de sa Pobla, amb l'assignaci6 d'ofici del lloc de feina, per torn d'accés per a la seva contractacié com a
personal laboral fix.

Fonaments de dret

1. L'article 91.1 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases del Régim Local

2. L'article 68 de la Llei 20/2006, de 15 de desembre, municipal i de régim local de les Illes Balears

3. La Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les Administracions Publiques.

4. Lallei 20/2021 de 28 de desembre de mesures urgents per a la reduccio de la temporalitat en la ocupacid publica
5. Lallei 4/2022, de 28 de juny de consells Insulars

6. L'article 4 del Decret llei 6/2022, de 13 de juny, de noves mesures urgents per reduir la temporalitat en 1'ocupacio publica de les Illes
Balears.

7. Resolucio del conseller d'Hisenda i Funcié Publica per la qual es modifica la proposta de persones aspirants que han superat el procés
selectiu pel sistema excepcional de concurs de mérits per a l'ingrés com a personal laboral fix del subgrup C1 i oferiment de llocs de treball
de I'Ajuntament de sa Pobla (Técnic-a d'educacié infantil) amb 1'assignacié de llocs de feina per torn d'accés per a la seva contractacié com a
personal laboral fix (BOIB NUM. 165, de 17 de desembre de 2024)

Per tot aixo, dict la segiient
Resolucié

1. CONTRACTAR D' acord amb Resolucié del conseller d'Hisenda i Funcié Publica per la qual es modifica la proposta de persones
aspirants que han superat el procés selectiu pel sistema excepcional de concurs de merits per a l'ingrés com a personal laboral fix del subgrup
C1 i oferiment de llocs de treball de 1'Ajuntament de sa Pobla (Técnic-a d'educacio infantil) amb 1'assignacié de llocs de feina per torn d'accés
per a la seva contractacié com a personal laboral fix, del subgrup Cl, en la categoria de « TECNIC-A D'EDUCACIO'INFANTILy, codi
ELCOC1/365, de I'Ajuntament de sa Pobla, amb ADJUDICACIO DELS SEGUENTS LLOCS DE TREBALL, a:

-. Caldés Ignasi, Paula. DNI nim. XX1197XXX (RLTL0024)

-. Palou Jiménez, Irene. DNI nim. XX3429XXX (RLTL0016)

-. Cladera Caimari, Magdalena. DNI niim. XX3387XXX (RLTL0019)

-. Fornari Siquier, Catalina. DNI num. XX2088XXX (RLTL0020)

-. Soler Buades, Francisca Maria. DNI nim. XX2141XXX (RLTLO0018)

-. Vaz Marquez, Ana Maria. DNI num. XX2124XXX (RLTL0010)

-. Segui Ardila, Aina Maria. DNI niim. XX0689XXX (RLTL0013)

La data d'inici dels contractes sera la corresponent al 3r dia habil des del segiient a la publicacié d'aquesta resolucié al BOIB.

2. ORDENAR la publicacié de la present Resolucio en el Butlleti Oficial de les Illes Balears, als efectes oportuns.
Sa Pobla (document firmat electronicament: 31 de gener de 2025)

El batle
Biel Ferragut Mir
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