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Seccid Ill. Altres disposicions i actes administratius
CONSELL DE GOVERN
14615 Acord del Consell de Govern de 19 de desembre de 2025 pel qual es ratifica I’Acord de la Mesa

Sectorial de Sanitat de I’Administracio de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears de 18 de
novembre de 2025 pel qual s’aprova el régim d’organitzacio i funcionament operatiu dels equips
responsables del transport sanitari aeri dependents de la Geréncia d’Atencio d’Urgeéncies 061 de les
Illes Balears (SAMU 061)

E1 29 de gener de 2008 es va publicar en el Butlleti Oficial de les illes Balears 1'Acord del Consell de Govern de dia 18 de gener de 2008 pel
qual es ratifica 1'Acord de la Mesa Sectorial de Sanitat de 14 de desembre de 2007 pel qual es ratifiquen els acords adoptats en la Mesa
Sectorial de Sanitat del 25 de maig de 2007.

En virtut de I'Acord esmenta es va ratificar, entre altres, 1'Acord de la Mesa Sectorial de Sanitat de 1'Administracié de la Comunitat
Autonoma de les Illes Balears de 25 de maig de 2007 per a la millora de les condicions de treball i retributives del personal d'emergéncies
adscrit a la Gerencia del 061 i als serveis d'urgencies dels centres d'atencié primaria (SUAP).

L'Acord de 25 de maig de 2007 va regular tant el funcionament operatiu com les condicions retributives del personal adscrit a la Geréncia
d'Atencio6 d'Urgencies 061 de les Illes Balears (d'ara endavant, SAMU 061).

El 22 de desembre de 2022, la Mesa Sectorial de Sanitat de I'Administraci6é de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears va aprovar 1'Acord
pel qual es desenvolupen mesures organitzatives i de gestié en 'ambit del Servei de Salut de les Illes Balears.

I el 28 de febrer de 2023 es va publicar en el Butlleti Oficial de les Illes Balears 1'Acord del Consell de Govern de 27 de febrer de 2023 pel
qual es ratifica 1'Acord de la Mesa Sectorial de Sanitat de I'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears indicat en el punt
anterior.

En virtut del que estableix l'article 10 («Adequaci6 de I'Acord de vol del personal del 061») de 1'Acord esmentat es va adequar el complement
d'atenci6 continuada que percep el personal assistencial adscrit al SAMU 061 inclos en els equips de medicalitzacié de transport aeri i que, de
manera efectiva, participa com a membre de la dotacié que realitzi els desplacaments (les denominades «guardies de vol»).

El 4 d abril de 2023 es va publicar en el Butlleti Oficial de les Illes Balears 1'Acord del Consell de Govern de dia 3 d'abril de 2023 pel qual es
ratifica I'Acord de la Mesa Sectorial de Sanitat de 27 de mar¢ de 2023, relatiu a 1'organitzacio i funcionament del personal dels equips de vol
dependents del SAMU 061.

Aquest Acord de vol regulava tant el funcionament operatiu com les condicions retributives d'aquest personal adscrit a la Geréncia d'Atencio
d'Urgencies 061 de les Illes Balears i fixava els criteris objectius prevists en l'article 10 de 1'Acord de la Mesa Sectorial de Sanitat de
I'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears aprovat el 22 de desembre de 2022 pel qual es desenvolupen mesures
organitzatives i de gestié en I'ambit del Servei de Salut de les Illes Balears.

Transcorreguts dos anys des de I'entrada en vigor de 1'Acord de vol, la Direccié del Servei de Salut de les Illes Balears considera necessari
modificar-lo i aprovar un nou acord de vol, a fi de corregir les incidéncies detectades en el seu desenvolupament, aplicacio i control del seu
compliment, adaptar-lo als canvis organitzatius i estructurals esdevinguts en la Geréncia d'Atencié Urgent SAMU 061, optimitzar I'operativa
de guardia i garantir una resposta agil i eficient davant la demanda assistencial urgent.

En particular, l'annex I del present acord estableix el régim d'organitzaci6 i funcionament operatiu dels equips responsables del transport
sanitari aeri dependents de la Gerencia d'Atenci6 d'Urgencies 061 de les Illes Balears.

Per part seva, I'annex II actualitza els imports de les retribucions aplicables a aquest personal, fixats en l'annex V de I'Acord de 22 de

_desembre de 2022, i amplia les condicions retributives aplicables al personal integrant de 1'equip de transport sanitari dependent del SAMU

e

061, per mitja de la incorporacio del concepte destinat a la compensacié economica per la realitzaciéo de guardies en dies especials. Amb
aquesta mesura es persegueix l'equiparacio de les retribucions per aquest concepte del personal sanitari integrant de 1'equip de vol amb les
establertes per al personal facultatiu i d'infermeria d'atencié especialitzada, conforme al que es disposa en l'esmentat annex V de I'Acord de

:22 de desembre de 2022.
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Aixi mateix, s'amplia, en allo que procedeixi, I'ambit subjectiu de 'Acord de vol al personal del SAMU 061 que presta serveis en la Unitat de
Transport Pediatric Balear, al qual resultaran aplicables els conceptes retributius relatius a hores de vol i disponibilitat.

En aquest punt cal destacar que, en compliment del que es disposa en l'article 12.3 de la Llei 6/2025, de 23 de juliol, de pressupostos generals
de la Comunitat Autonoma de les illes Balears per a I'exercici de 2025, en data 19 de novembre de 2025 es va comunicar a la Direccid
General de Pressupostos i Finangament la memoria economicofinancera i la certificacio de disponibilitat de crédit emeses pel director gerent
del SAMU 061.

I, amb data 12 de desembre de 2025, i de conformitat amb el que es disposa en l'article 4 del Decret 5/2017, de 27 de gener, de la Comissié
Interdepartamental de Retribucions de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, aquesta Comissio va emetre un informe favorable a
l'aprovacio del present acord, per mitja del qual es modifiquen les retribucions del personal dels equips de vol, incorporant la compensacid
economica per la realitzacié de guardies en dies especials per al personal sanitari integrant de 1'equip de vol i els conceptes retributius relatius
a hores de vol i disponibilitat per al personal de la Unitat de Transport Pediatric Balear dependent del SAMU 061.

Com a conseqiiéncia d'aixo, i de conformitat amb l'article 80.1 de la Llei 55/2003, en el si de la Mesa Sectorial de Sanitat de I'Administraci6
de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears —formada per '"Administracio i les organitzacions sindicals que hi tenen representacio— el
18 de novembre de 2025 es va aprovar un acord relatiu a I'organitzacié i funcionament del personal dels equips de vol dependents de la
Gerencia d'Atencio d'Urgencies 061 de les Illes Balears (SAMU 061).

L'article 38 del Text refos de 1'estatut basic de I'empleat public (aprovat pel Reial decret 5/2015, de 30 d'octubre), en relacié amb l'article 80
de la Llei 55/2003, disposa que els acords que versin sobre materies que siguin competéncia del consell de govern d'una comunitat autonoma
requereixen l'aprovacio expressa i formal d'aquest organ perqué tinguin validesa i eficacia.

Per tot aixo, el Consell de Govern, a proposta de la consellera de Salut, en la sessié de dia 19 de desembre de 2025, adopta entre d'altres
I'Acord segiient:

Primer. Ratificar 'Acord de la Mesa Sectorial de Sanitat de I'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears de 18 de
novembre de 2025 pel qual s'aprova el régim d'organitzacié i funcionament operatiu dels equips responsables del transport sanitari aeri
dependents de la Geréncia d'Atencié d'Urgeéncies 061 de les Illes Balears (SAMU 061).

Segon. Ordenar que es publiqui integrament aquest Acord, i els seus annexos, en el Butlleti Oficial de les Illes Balears.

Palma, en la data de la signatura electronica (19 de diciembre de 2025)

La secretaria del Consell de Govern
Antonia Maria Estarellas Torrens La presidenta
Margarita Prohens Rigo

Acord de la Mesa Sectorial de Sanitat de I'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears de 18 de novembre de 2025
pel qual s'aprova el régim d'organitzacio6 i funcionament operatiu dels equips responsables del transport sanitari aeri dependents de
la Geréncia d'Atenci6 d'Urgéncies 061 de les Illes Balears (SAMU 061)

Parts

Per 1'Administracio, la directora general de Funcio Publica, designada per la consellera de Treball, Funcié Publica i Dialeg Social, i el
director general del Servei de Salut de les Illes Balears —o les persones en qui deleguin—, de conformitat amb el punt 2 de I'annex de
I'Acord del Consell de Govern de les Illes Balears pel qual s'aprova el Reglament d'organitzacié i funcionament de la Mesa Sectorial de
Sanitat de la Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/168/1209304

Per la part sindical, els representants de les organitzacions sindicals presents a la Mesa Sectorial que consten com a signants d'aquest acord.

ntecedents

5. A les Illes Balears l'assisténcia sanitaria té diverses singularitats que fan que el trasllat sanitari de pacients dins l'arxipélag i a la peninsula
-51gu1 imprescindible.
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La configuracié de la xarxa hospitalaria, amb diversos hospitals comarcals de baixa i mitjana complexitat, diversos hospitals insulars de
mitjana complexitat i un hospital de referéncia de alta complexitat, situat a Mallorca, obliguen a disposar d'una xarxa de transport aeri sanitari
que garanteixi el mateix nivell d'assisténcia terapéutica a tots els ciutadans de les Illes Balears.

Cal destacar que aquest transport no només ha de garantir els trasllats entre illes, sind que la seva disposicié ha de garantir que 'accés al
sistema sanitari es faci en el temps i la forma adequats, amb totes les mesures necessaries perque la continuitat assistencial no es vegi
minvada en cap moment ni circumstancia.

Per aquest motiu es redacta aquest acord de transport sanitari aeri en 1'ambit del Servei de Salut, la qual cosa permetra al Servei d'Atenci6
Medica Urgent 061 (en endavant, SAMU 061) gestionar i organitzar el trasllat sanitari aeri urgent de les Illes Balears per garantir
l'accessibilitat de tots els usuaris en igualtat de condicions al sistema de salut.

2. Cal esmentar que el 29 de gener de 2008 es va publicar en el Butlleti Oficial de les Illes Balears I'Acord del Consell de Govern de 18 de
gener de 2008, pel qual es va ratificar I'Acord de la Mesa Sectorial de Sanitat de 14 de desembre de 2007. Aquest Acord incloia, entre
d'altres, un acord adoptat el 25 de maig de 2007 per millorar les condicions laborals i retributives del personal d'emergéncies adscrit a la
Gereéncia del 061 i als serveis d'urgéncies d'atencid primaria (SUAP).

Aquest Acord de 25 de maig de 2007 va regular, entre altres matéries, I'«Acord de vol» per al personal assistencial disponible per integrar
equips de transport aeri medicalitzat, aixi com I'«Acord de vols per a les Illes d'Eivissa i Menorca» per a facultatius i personal d'infermeria
del 061 en aquestes illes.

D'aquesta manera, en virtut de I'Acord de 25 de maig de 2007, es va regular tant el funcionament operatiu com les condicions retributives
d'aquest personal adscrit a la Geréncia d'Atencié d'Urgencies 061 de les Illes Balears.

3. Posteriorment, el 22 de desembre de 2022, la Mesa Sectorial de Sanitat de I'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears
va aprovar I'Acord pel qual es desenvolupen mesures organitzatives i de gestio en I'ambit del Servei de Salut de les Illes Balears, ratificat pel
Consell de Govern de 27 de febrer de 2023 i publicat en el Butlleti Oficial de les Illes Balears de dia 28 de febrer de 2023, actualment en
vigor.

En virtut del que estableix 1'article 10 («Adequacio de I'Acord de vol del personal del 061») de I'Acord citat es va adequar el complement
d'atenci6 continuada que percep el personal assistencial adscrit al SAMU 061 inclos en els equips de medicalitzacié de transport aeri i que, de
manera efectiva, participa com a membre de la dotacio que realitzi els desplacaments (les denominades «guardies de vol»).

Aixi doncs, I'annex V de 1'Acord esmentat de 22 de desembre de 2022 conté les condicions retributives aplicables a aquest personal.

Aixi mateix, l'article 10 de I'esmentat Acord preveu que, a proposta de la Geréncia del 061, es defineixin criteris objectius que determinin
quan una guardia de vol localitzada esdevé una guardia de vol de preséncia fisica.

4. Aquests criteris es van fixar en 1'Acord de la Mesa Sectorial de Sanitat de 27 de mar¢ de 2023 relatiu a 1'organitzacio i funcionament del
personal dels equips de vol dependents de la Geréncia d'Atencio d'Urgéncies 061 de les Illes Balears (SAMU 061), ratificat pel Consell de
Govern el 3 d'abril de 2023 i publicat en el Butlleti Oficial de les Illes Balears el 4 d'abril de 2023.

En particular, 'annex I de l'esmentat Acord recull el régim d'organitzacié i funcionament operatiu dels equips responsables del transport
sanitari aeri dependents de la Geréncia d'Atencié d'Urgéncies 061 de les Illes Balears («Acord de voly).

5. Transcorreguts dos anys des de l'entrada en vigor de 1'«Acord de vol», la Direccié del Servei de Salut de les Illes Balears considera
necessari modificar-lo i aprovar un nou Acord de vol, amb I'objecte de corregir les incidéncies detectades en el seu desenvolupament,
aplicacio i control del seu compliment, adaptar-lo als canvis organitzatius i estructurals esdevinguts en la Geréncia d'Atencié Urgent
SAMUO061, optimitzar l'operativa de guardia i garantir una resposta agil i eficient davant la demanda assistencial urgent.

6. En relacié amb les condicions retributives aplicables al personal del SAMU 061 que fa guardies de vol, cal assenyalar que aquestes estan
definides en I'annex V de 'Acord de Mesa Sectorial de I'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears de 22 de desembre de
2022 pel qual es desenvolupen mesures organitzatives i de gestio en 1'ambit del Servei de Salut de les Illes Balears, i que 1'annex II d'aquest
acord ha actualitzat amb efectes d'l de gener de 2025.

EEA nés, en les taules retributives recollides en l'annex II s'incorpora el concepte destinat a la compensacié econdmica per la realitzacio de

Louardies amb preséncia fisica i localitzada en dies especials. Aquest concepte té per finalitat garantir 1'equiparaci6 de les retribucions per la
ﬁrealitzaci() de guardies en dies especials per als integrants de 1'equip de vol respecte dels imports fixats per al personal facultatiu i d'infermeria
=:d'atencié especialitzada, conforme a allo que disposen els apartats «Facultatius.1.c)» i apartat «Infermeria d'atencio especialitzada.2.c)» de

=

I'esmentat annex V de I'Acord de 22 de febrer de 2022.
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Aixi mateix, els conceptes retributius relatius a hores de vol i disponibilitat seran igualment aplicables al personal del SAMU 061 que presta
serveis en la Unitat de Transport Pediatric Balear.

7. Per aquests motius, es considera necessari aprovar un nou «Acord de vol» que substitueixi l'anterior i incorpori aquestes novetats, de
manera que aquest nou marc normatiu actualitzi la regulacié per adaptar-la a 1'organitzacié i al funcionament operatiu dels equips
responsables del transport sanitari aeri del SAMU 061, per garantir un model més eficient i d'acord amb la realitat actual.

Per tot aix0, d'acord amb l'article 80.1 de la Llei 55/2003, de 16 de desembre, de I'estatut marc del personal estatutari dels serveis de salut, i
de conformitat amb el que s'estableix en la Resolucié de la consellera de Salut 10 de juliol de 2025 per la qual es deleguen diferents
competéncies en materia de personal estatutari en els organs del Servei de Salut de les Illes Balears, les parts que integram la Mesa Sectorial
de Sanitat ens reconeixem mutuament la capacitat legal necessaria per subscriure el segiient

Acord

1. Aprovar el régim d'organitzaci6 i funcionament operatiu dels equips responsables del transport sanitari aeri dependents de la Geréncia
d'Atencio6 d'Urgencies 061 de les Illes Balears (SAMU 061), que s'adjunta com a annex I a aquest acord («Acord de vol»).

2. Determinar que aquest acord és d'aplicacio al personal médic i d'infermeria adscrit al SAMU 061 que formi part dels equips de vol
responsables del transport sanitari aeri dependent del SAMU 061 i que, de manera efectiva, participi com a membre de la dotaci6 que realitzi
els desplagaments esmentats, amb les peculiaritats aplicables al personal del SAMU 061 que presta els seus serveis en la Unitat de Transport
Pediatric (UTPB).

3. Deixar sense efecte 'Acord del Consell de Govern de 3 d'abril de 2023 pel qual es ratifica 'Acord de la Mesa Sectorial de Sanitat de 27 de
marg de 2023 (BOIB num. 42, de 4 d'abril de 2023).

4. Determinar que les condicions retributives seran les incloses en I'annex II d'aquest acord.

5. Aquest acord té efectes des de la data de publicacié en el Butlleti Oficial de les Illes Balears.
Com a prova de conformitat, signam aquest document.

Palma, 18 de novembre de 2025

Per I'Administracio

Per les organitzacions sindicals

SATSE SIMEBAL CESM CSIF USAE UGT

ANNEX I
Régim d'organitzacio i funcionament operatiu dels equips responsables del transport sanitari aeri dependents de la Geréncia
d'Atencié d'Urgéncies 061 de les Illes Balears («Acord de vol»)

1. Finalitat de 1'acord

La finalitat d'aquest acord és garantir la cobertura del transport sanitari aeri per part dels professionals del SAMU 061, per a assegurar meés
rapidesa en les actuacions i I'atenci6 correcta als pacients en funci6 del tipus d'urgencia.

2. Equips responsables del transport sanitari aeri

2.1. S'entén per equips responsables del transport sanitari aeri (en endavant, equips de vol o equips sanitaris de vol) el conjunt de
professionals sanitaris que, integrats en unitats operatives, tenen la funci6 de garantir 'assisténcia sanitaria i la seguretat del pacient durant el
seu trasllat per mitjans aeris.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/168/1209304

——2.2. Als efectes d'aquest acord, s'entén per equip responsable del transport sanitari aeri I'equip sanitari format per dos (2) professionals
¥ sanitaris (un professional medic i un professional d'infermeria).

-

ﬁl& Aquests equips es distribuiran territorialment entre les diferents illes, i tenen la consideraci6 d'illes en aquest acord:

- Mallorca

IR
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- Menorca
- Eivissa i Formentera, que es consideraran com una sola illa als efectes d'aquest acord.

2.4. Cada illa tindra una base operacional, per la qual cosa hi ha tres bases operacionals: una a Mallorca, una altra a Menorca i una tercera a
Eivissa.

3. Ambit subjectiu d'aplicacié
Aquest acord sera d'aplicacio:

a) Com a regla general, al personal medic i d'infermeria que presti voluntariament els seus serveis en els equips de vol responsables
del transport sanitari aeri dependent del SAMU 061.
b) L, en allo que correspongui, al personal del SAMU 061 que presta serveis a la Unitat de Transport Pediatric Balear (UTPB).

4. Abast del transport sanitari aeri

4.1. El transport sanitari aeri podra realitzar-se amb helicopter o avid i els trasllats es poden dur a terme durant les vint-i-quatre (24) hores del
dia, els tres-cents seixanta-cinc (365) dies de l'any. La distribucio geografica de les aeronaus la determinara la Geréncia del SAMU 061.

4.2. Els professionals sanitaris (professionals sanitaris medics i d'infermeria) del SAMU 061 seran els responsables de I'assisténcia sanitaria
durant el trasllat (des de l'hospital emissor fins a I'hospital receptor, en cas de trasllats secundaris), tant en la fase terrestre com en l'aéria,
prestant servei segons les funcions del personal médic i d'infermeria descrites en el Manual d'acollida del SAMU 061.

De manera general, el personal sanitari de I'equip de vol participara en els serveis segiients:

a) Trasllats de pacients dins la comunitat autonoma de les Illes Balears, des de o cap a qualsevol altra comunitat autonoma del
territori estatal o trasllats de pacients des de la comunitat autonoma de les Illes Balears a aeroports d'altres paisos del nostre entorn.
Com a norma general, es facilitara el trasllat d'un acompanyant quan les condicions sanitaries i/o de transport ho aconsellin i ho
permetin, segons el Procediment d'acompanyament durant els trasllats de pacients en unitats assistencials del SAMU 061.

b) Assisténcia a incidents assignats per la Central de Coordinaci6 d'Urgencies Mediques (CCUM 061):

- Cobertura d'incidents primaris. Primaris diferits i en entorns agrestos.
- Cobertura d'incidents secundaris.

¢) Transport de pacients d'alta complexitat segons el procediment de la Central de Coordinacié d'Urgencies Mediques (CCUM 061)
d) Participacio en:

- Activitats formatives i/o difusio del servei.
- Simulacres.
- Dispositius de risc previsible.

e) Altres tasques d'indole assistencial que li siguin encomanades per la CCUM 061.
5. Organitzacio dels trasllats sanitaris aeris per part del SAMU 061. Planificaci6 de la cobertura

El SAMU 061 és l'encarregat de dotar de personal sanitari, que forma un equip de vol, les aecronaus que fan els trasllats sanitaris aeris. Per
garantir la cobertura del servei aeri es duran a terme les accions segiients:

5.1. Disponibilitat anual del personal SAMU 061 per formar part dels equips sanitaris aeris
5.1.1. Disponibilitat anual

a) En el darrer trimestre de cada any el Departament de Recursos Humans del SAMU 061 publicara una convocatoria perque el
personal sanitari del SAMU 061 (personal meédic i d'infermeria) registri, de manera voluntaria, la seva disponibilitat per formar part
dels equips sanitaris aeris.

Si calgués, es podra publicar al llarg de 1'any una nova convocatoria per incloure nous professionals en els equips de vol.

b) Requisits del personal sanitari per formar part dels equips de vol

El personal sanitari interessat a formar part dels equips de vol haura de complir els requisits segiients:

- Estar en situaci6 de servei actiu en la Geréncia del SAMU 061.

I |E§%% Iq:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/168/1209304
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- Tenir nomenament fix o temporal interi per plaga vacant o per programes en vigor.

En cas de sanci6 disciplinaria que inhabiliti per formar part de I'equip de vol, cessi del nomenament com a personal adscrit al SAMU
061 o d'estar afectat per una resolucié que impliqui quedar exclos de la llista de disponibilitat dels equips de vol, el professional, de
manera automatica, deixara d'estar disponible per formar part dels equips de vol.

c) L'obligacio d'estar disponible per fer guardies de transport sanitari aeri sera d'un (1) any a comptar des del seu nomenament en la
llista de disponibilitat referida en l'apartat 5.1.1 a).

d) El professional interessat a formar part dels equips de vol haura de presentar la sol-licitud en la Geréncia d'Atenci6 d'Urgéncies
SAMU 061 en el termini indicat en la convocatoria referida en 'apartat 5.1.1 a).

e) El personal assignat als equips de vol haura de desenvolupar la seva activitat assistencial aéria a la mateixa illa en la qual presta el
servei terrestre.

f) En cas que no s'assoleixi el nombre minim d'equips de vol en alguna de les tres bases operacionals, estipulat en 'apartat «Eleccio
de professionals sanitaris que formaran part dels equips de vol» del punt 5.1.2 d'aquest acord, se seguira allo que s'estipula en el punt
5.2 d'aquest acord.

g) En cas que, en el periode vigent de la disponibilitat, la Geréncia del SAMU 061 decideixi, per motius organitzatius, canviar la
distribuci6 de les aeronaus o l'activitat de forma sostinguda haura d'informar el personal disponible, que podra deixar de prestar
serveis en els equips de vol.

Aixi mateix, en cas de canvi permanent de tipus d'aeronau disponible en una base operativa, la Gerencia del SAMU 061 sera responsable
d'impartir la formaci6 necessaria al personal de vol disponible en el moment del canvi, amb la finalitat de garantir la cobertura adequada del
servei 1 el compliment dels estandards de qualitat establerts en l'assisténcia operativa, permetent a aquest personal de manera transitoria
prestar serveis en els equip de vol del SAMU 061 fins que es completi la formacio.

5.1.2. Eleccid de professionals sanitaris que formaran part dels equips de vol

a) Ser part dels equips sanitaris aeris del SAMU 061 és de caracter voluntari.

b) Es precisaran com a minim quinze (15) equips sanitaris de vol complets per base operacional (Mallorca, Menorca i Eivissa) per
garantir la qualitat assistencial i la cobertura del servei, llevat que hi hagi un nombre inferior a divuit (18) equips sanitaris complets
—integrats per metges i infermers amb nomenament fix o de caracter temporal d'interinitat per vacant o de programes— que
desenvolupin la seva activitat de forma continua en els recursos assistencials terrestres de l'illa o illes adscrites a una base operativa
de vol, cas en el qual el nombre minim d'equips sanitaris de vol exigit per a aquesta base operacional sera de dotze (12).

Al llarg de l'any, s'haura de mantenir en tot moment el nombre minim d'equips sanitaris de vol per base operacional.

¢) Com a regla general, s'estableix que, una vegada aprovat i publicat el calendari de guardies aéries, el personal sanitari integrant de
l'equip de vol no podra tenir assignades més de setanta-dues (72) hores mensuals de guardia aéria planificades dins del periode anual
corresponent.

d) El compromis del professional sanitari per participar en el transport aeri és d'un any, llevat d'indicacio d'impossibilitat de volar per
causes fisiques o psicologiques determinades per un metge, i que, posteriorment, es validaran pel Servei de Prevencié de Riscs
Laborals del Servei de Salut.

e) Els professionals sanitaris que s'inscriguin en la llista de disponibilitat per formar part dels equips sanitaris aeris estaran obligats a
complir les disposicions que conté aquest acord i, en cas d'incompliment, la Geréncia del SAMU 061 podra passar al professional a
la situaci6 de no disponible en l'esmentada llista, d'acord amb el procediment d'exclusio assenyalat en I'apartat 10, sens perjudici
d'aplicar el régim disciplinari establert en 1'estatut marc del personal estatutari dels serveis de salut.

5.1.3. Elecci6 de professionals sanitaris que formaran part dels equips de vol en helicopters d'emergéncies sanitaries (Helicopter Emergency
Medical Service —HEMS—)

En les bases operacionals d'helicopter en les quals hi hagi disponible un nombre superior a quinze (15) equips sanitaris de vol complets, sera
requisit que aquest personal disposi de la formacié especifica en transport sanitari aeri, acreditada per mitja de la superaci6 del curs de
capacitaci6 HEMS (Helicopter Emergency Medical Service) o formacio acreditada equivalent.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/168/1209304

Alternativament, es podra acreditar el compliment d'aquest requisit quan l'interessat hagi participat de forma continuada en operacions de

I'HEMS en el SAMU 061 durant un periode igual o superior a cinc (5) anys, circumstancia que haura de ser certificada per l'entitat ocupadora

o per l'autoritat competent.

b"-A partir del 1r de gener de 2027, la Geréncia del SAMU 061 sera responsable d'impartir la formacid especifica en transport sanitari aeri

ﬁdirigida als professionals disponibles en les bases operacionals de 'HEMS que no disposin de, almenys, quinze (15) equips sanitaris de vol,

3 ‘de manera que quedi garantit un nombre minim d'equips de vol degudament formats, que assegurin la cobertura operativa del servei HEMS
S mb personal qualificat.

IR
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5.1.4. Elaboracio dels calendaris

Una vegada finalitzat el termini d'inscripcié voluntari, la Geréncia del SAMU 061 confeccionara la 1lista del personal admes i elaborara els
calendaris anuals de guardies distribuint els torns equitativament en dies, caps de setmana i festius entre els professionals disponibles. El
calendari s'haura de publicar amb la totalitat de les guardies cobertes. En cas necessari, la Geréncia del SAMU 061 podra publicar, després de
I'elaboracié del pla de vacances, un altre calendari de guardies entre el personal disponible per garantir la cobertura de les tres bases
operacionals en el segon semestre de l'any.

Amb l'objectiu de facilitar la cobertura dels serveis, de manera preferent, les guardies tindran una durada de dotze (12) hores, de caracter
presencial o localitzat.

5.2. Accions per garantir la idoneitat del nombre de professionals sanitaris dels equips de vol.

Quan, una vegada finalitzat el termini d'inscripcié voluntari, el personal del SAMU 061 amb nomenaments fixos o de caracter temporal
—d'interinitat per vacant o de programes— no sigui suficient per a garantir la cobertura del servei aeri, la Geréncia del SAMU 061 podra
adoptar, de manera successiva i en l'ordre indicat, les mesures segiients:

a) Per formar els equips de vol:

- Incorporar, en primer lloc, el personal amb altres nomenaments de caracter temporal que desenvolupi la seva activitat
assistencial terrestre a la mateixa illa on no s'assoleixi el nombre minim d'equips de vol.

- En segon lloc, oferir als professionals fixos o temporals —interins per vacant o per programes— de les altres illes, la
possibilitat de prestar una nova disponibilitat per formar part dels equips de vol fora de 1'illa en la qual habitualment prestin
serveis, quedant expressament prohibida la disponibilitat simultania en més d'una illa.

- En tercer lloc, oferir 'ampliacié del nombre de guardies a realitzar de manera voluntaria al personal del SAMU 061 que
forma part dels equips de vol de 'illa afectada i, posteriorment, al personal de vol disponible en altres illes.

- Finalment, es podra recorrer als sistemes de seleccié ordinaris i extraordinaris prevists en 'Acord de la Mesa Sectorial de
Sanitat de 13 de maig de 2022 pel qual es regulen els procediments de seleccid de personal estatutari temporal del Servei de
Salut per mitja de la creacié de borses uniques de treball per a cada categoria i especialitat, ratificat per 'Acord del Consell
de Govern de 20 de juny de 2022 (BOIB nim. 80, de 21 de juny de 2022). En tot cas, hauran de disposar del resultat d'apte
en les proves selectives de la categoria corresponent.

b) En cas que hi hagi un déficit de professionals sanitaris en alguna de les bases operacionals de les aeronaus, la Geréncia del SAMU
061 també podra traslladar, de manera temporal, I'aeronau i la dotacid de pilots a una altra base on hi hagi personal sanitari medic i
d'infermeria suficient per poder cobrir les dues aeronaus. Aquesta mesura no suposara l'augment del temps mitja de resposta als
pacients.

¢) Si, malgrat les mesures anteriors, no hi hagués personal sanitari suficient, es podra externalitzar el servei.

En els casos recollits en aquest punt, la Gerencia del SAMU 061 haura de supervisar la formaci6 especifica per a formar part dels equips de
vol.

6. Funcionament operatiu dels equips de vol del SAMU 061
6.1. Funcionament operatiu

A continuacid, es defineix el funcionament operatiu dels equips de vol del SAMU 061, la distribucié del qual, per motius d'organitzacié del
servei 1 del caracter presencial i/o localitzat de les guardies, podra ser objecte de modificacions per part de la Geréncia del SAMU 061. En
aquests casos, s'informara els agents socials amb la major antelacié possible.

La cobertura operativa sera de vint-i-quatre (24) hores, tres-cents seixanta-cinc (365) dies a l'any, en torns de dotze (12) hores, amb les
caracteristiques segiients, depenent de 1'aeronau:

a) Helicopter sanitari:
- Torn diiirn de caracter presencial de 8 h a 20 h.
- Torn nocturn de caracter localitzat de 20 h a 8 h.

b) Avio sanitari:
- Torn diiirn de caracter localitzat de 8 h a 20 h.
- Torn nocturn de caracter localitzat de 20 h a 8 h.
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El personal sanitari dels equips de vol haura d'actuar segons el procediment operatiu vigent per als equips assistencials en operacions de
transport aeri.

A més, estara obligat a comunicar a la CCUM 061, segons els procediments establerts pel SAMU 061, I'entrada de guardia i, una vegada
activats, les diferents claus d'estat de l'incident, en cadascun dels serveis.

6.2. Temps de resposta en periode localitzat

a) S'estableix un temps de resposta de 30 minuts durant el periode localitzat. Aquest temps es computara des del moment en qué la
CCUM 061 rep la telefonada d'activacio fins a l'arribada del personal medic i/o del personal d'infermeria a la base aéria. En el
moment de l'arribada, el professional sanitari haura de comunicar per telefon la clau d'arribada a la base aéria. En cas de retard
injustificat en el compliment del temps de resposta establert, la Geréncia del SAMU 061 procedira segons allo que es preveu en el
procediment d'exclusié contemplat en aquest acord, per incompliment del procediment operatiu de vols.

b) En cas de circumstancies extraordinaries que impedeixin el compliment del temps de resposta, el personal que es vegi afectat, ho
haura de comunicar immediatament a la CCUM 061, que valorara les mesures operatives que s'adoptaran i que estan descrites en
l'apartat segiient sobre garantia de continuitat en la prestacié del servei.

¢) El personal de guardia localitzada acudira a la base aéria pels seus propis mitjans.

d) En cas d'emergencies que necessitin una evacuacié immediata des de 1'hospital emissor i la demora de 30 minuts en les guardies
de caracter localitzat sigui directament proporcional a la disminuci6é de la supervivencia del pacient o a l'aparicié de seqiieles
s'adoptaran les mesures descrites en el punt 7 d'aquest acord.

¢) Durant el periode presencial, s'estableix un temps des de l'activacid fins a l'enlairament de l'aeronau minim de deu (10) minuts i
maxim de quinze (15) minuts, amb I'objectiu de poder fer les comprovacions previes al vol.

7. Garantia de continuitat en la prestacié del servei

Atesa la importancia i transcendéncia del transport sanitari aeri cal establir unes mesures que garanteixin la continuitat en la prestacio del
servei.

7.1. Cobertura de baixes previsibles i vacances

a) Es considera que una baixa previsible és la que es pot con¢ixer amb un mes d'antelacio.

b) En el cas que calgui cobrir guardies de vol a causa d'una baixa previsible o per algun tipus de permis retribuit, inclos les vacances,
s'oferiran amb l'antelacié suficient a la resta de professionals disponibles a l'illa on es produeixen els descoberts. Els torns
s'adjudicaran de manera equitativa entre els professionals que voluntariament hagin manifestat la seva disponibilitat per cobrir-los.
L'ordre vindra determinat segons la puntuacio de la llista de disponibilitat de vols de l'illa en qiiestio.

¢) En cas que alguna guardia quedi sense cobrir se sortejara entre tots els professionals que no estiguin de guardia aquell dia, ni el dia
anterior ni el posterior. El professional haura d'assumir la guardia aéria llevat que ocorri alguna circumstancia en la qual se li hagi de
concedir el dia lliure (malaltia propia o d'algun familiar, examen oficial, etc.). En aquest cas, es fara un nou sorteig i s'assignara a un
segon professional. Els sortejos es comunicaran als representants legals dels treballadors.

d) En el suposit que tampoc es pogués cobrir, es procedira com s'estableix en 'apartat 7.3.

e) Es podra convocar una reunio extraordinaria quan, per qualsevol causa, el calendari es vegi alterat.

7.2. Baixes imprevistes

a) En el cas que algun professional patis una contingéncia durant la guardia de vol, tant presencial com localitzada, que li
impossibilités assistir o seguir, haura de comunicar-ho de la manera segiient:

- En horari de 8 a 15 h, del dilluns al divendres, haura de telefonar immediatament al departament de recursos humans o a la
coordinaci6 de I'area de persones corresponent.

- En horari de 15 a 8 h, del dilluns al divendres i durant les 24 hores els caps de setmana i els festius, haura de telefonar a la
CCUM 061.

b) Una vegada la CCUM hagi rebut la telefonada, oferira la guardia aéria per mitja de sistema de missatge corporatiu al personal
sanitari que forma part dels equips de vols, i s'adjudicara a la persona que envii en primer lloc la disponibilitat per realitzar-la.
¢) Si no es trobas ningl que pogués cobrir la guardia i sorgis un vol urgent, es procedira segons s'estableix en l'apartat 7.3.
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7.3. Excepcions

Davant de qualsevol situacié excepcional, no solucionada segons els suposits anteriors, s'activara un professional amb capacitacidé per
realitzar el transport sanitari aeri (personal medic, d'infermeria o ambdods) d'una de les unitats de suport vital avangat (USVA) terrestre, a
criteri del cap de la guardia de la CCUM 061.

En cas de descobert a la USVA terrestre i impossibilitat de cobertura o mentre es prenen les mesures per cobrir la guardia, s'oferira al
personal de guardia de vol localitzat (personal médic i/o d'infermeria) la possibilitat de cobrir de manera voluntaria també el transport sanitari
terrestre, sempre que no hi hagi altres vols.

8. Retribucions del personal sanitari dels trasllats aeris
8.1. Amb caracter general, la retribuci6 del personal que fa guardies de vol esta definida en I'annex II d'aquest acord.

Les quanties recollides en aquest acord no experimentaran cap increment durant l'exercici de 2025, essent d'aplicacio les revisions oportunes
amb efectes de I'exercici de 2026 i posteriors, en base a les taules retributives anuals del Servei de Salut de les Illes Balears.

8.2. Les hores d'activacio en les guardies localitzades es retribuiran com a hores de guardia de preséncia fisica. En les guardies localitzades,
s'ha de considerar com a periode d'activacio, a efectes retributius, el temps transcorregut entre la telefonada de la CCUM 061 i l'arribada a la
base aéria, amb un maxim de 30 minuts de resposta per part de 1'equip de vol. Una vegada finalitzat el servei, es retribuiran també els 30
minuts posteriors.

8.3. En relaci6é amb el pagament de I'hora de vol, s'estableix que la retribucié minima sigui de 30 minuts per trajecte.
9. Regulacié de I'activacio de la guardia localitzada

Resultaran d'aplicacio els criteris per a la transformaci6 d'una guardia localitzada en una guardia presencial establerts en l'article 6 de 1'Acord
de la Mesa Sectorial de Sanitat de I'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears de 22 de desembre de 2022 pel qual es
desenvolupen mesures organitzatives i de gestio en 1'ambit del Servei de Salut de les Illes Balears, ratificat per mitja de 1'Acord del Consell de
Govern de 27 de febrer de 2023 (BOIB num.26, de 28 de febrer de 2023).

10. Procediment d'exclusié de la llista de disponibilitat del personal sanitari de I'equip de vol per incompliment del procediment
operatiu de vol

10.1. Seran objecte del procediment d'exclusié aquells professionals sanitaris que, en el marc de la seva activitat en els equips de vol,
incompleixin el procediment operatiu de vols.

A aquest efecte, es consideren causes d'exclusio de la llista de disponibilitat d'equips de vol, les segiients:

- Retard injustificat en la resposta d'arribada a la base aéria durant el periode de localitzacio.

- No localitzacio telefonica d'integrants de 1'equip de vols en cas d'activacio.

- Negativa a realitzar l'incident per al qual ha estat requerit després de 'activacid per part de la CCUM.
- Qualsevol altra situacié operativa que, en general, suposi un retard en la realitzaci6 del trasllat aeri.

10.2. El procediment s'iniciara per mitja d'una notificaci6é formal de la Geréncia del SAMU 061, reconeixent al professional afectat el dret a
presentar al-legacions i aportar la documentacio justificativa que estimi pertinent dins del termini habilitat de deu (10) dies habils.

Una vegada analitzades les al-legacions presentades, la Geréncia del SAMU 061 dictara resolucidé motivada, estimant o desestimant aquestes
al-legacions i, si escau, podra excloure temporalment el professional de la llista de disponibilitat per a formar part dels equips de vol, que
passara a la situaci6 de no disponible per un periode d'un (1) any i, en cas de reincidéncia, de dos (2) anys, computats des de la data de la

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/168/1209304

notificacid de la resoluciod. L'exclusio de la llista s'haura de notificar a l'interessat indicant la causa d'exclusio i la durada.

—10.3. Durant el periode d'exclusiod, el professional no participara en les intervencions de 1'equip de vol i no percebra la retribucié associada a
la disponibilitat.

..;:I

210.4. La mesura s'adopta unicament per tal de garantir la correcta organitzacié i operativitat del servei, sense que es consideri sancid ni afecti
~el régim disciplinari del personal sanitari.

e
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Disposicio addicional primera
Personal sanitari de rescat de muntanya

S'estableix que la participacié en I'equip sanitari de rescat de muntanya sera incompatible amb la pertinenga simultania als equips de vol del
SAMU 061, no podent el mateix professional formar part activa d'ambdos dispositius durant el mateix periode. No obstant aixo, de manera
excepcional, i inicament en el cas que no es disposi de personal suficient per formar el minim d'equips de vol per base operacional establert
en aquest acord, es podra autoritzar aquesta compatibilitat de manera temporal, garantint en tot moment la cobertura assistencial i
l'operativitat del servei.

Disposicié addicional segona
Unitat de Transport Pediatric Balear (UTPB)

En el cas del personal del SAMU 061 que presta serveis en la Unitat de Transport Pediatric Balear (UTPB), tinicament s'aplicaran les
retribucions corresponents als conceptes d'hora de vol i plus de disponibilitat.

Disposicio transitoria unica
Integracié excepcional en equips de vol

De manera extraordinaria podra formar part dels equips de vols:

1. El personal del SAMU 061 disponible 1'any 2025 i 2026 en bases operacionals HEMS que no compleixi amb el requisit de formacio
especifica o d'experiéncia acreditada en HEMS, exigit en el present acord, podra continuar formant part dels equips de vol mentre es
formalitza la realitzaci6 de la formacid especifica que la Geréncia del SAMU 061 facilitara durant 1'any 2026, la qual I'esmentat personal
haura de superar per complir amb els requisits de capacitacid establerts.

2. El personal del SAMU 061 amb nomenament de substitucié podra formar part dels equips sanitaris de vol si acredita haver format part
d'aquests equips de manera continuada durant un periode igual o superior a cinc (5) anys.

Disposicio derogatoria unica

Es deixen sense efecte totes les disposicions de rang igual o inferior que s'oposin o contradiguin el que disposa aquest acord i, especialment,
I'Acord del Consell de Govern de 3 d'abril de 2023 pel qual es ratifica 1'Acord de la Mesa Sectorial de Sanitat de I'Administraci6 de la
Comunitat Autonoma de les Illes Balears de 27 de mar¢ de 2023 relatiu a 'organitzacio i funcionament del personal de els equips de vol
dependents de la Geréncia d'Atencié d'Urgéncies 061 de les Illes Balears (BOIB, num 42, de 4 d'abril de 2023).

Disposicio final primera

Es faculta el director general del Servei de Salut de les Illes Balears per dictar les disposicions que siguin necessaries per desenvolupar aquest
acord.

Disposicio final segona

Aquest acord entra en vigor l'endema de la seva publicaci6 al Butlleti Oficial de les Illes Balears.
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ANNEX I1
Taules retributives

En aquest annex s'inclouen les taules salarials actualitzades a 1r de gener de 2025 corresponents als imports fixats en 1'annex V de 1'Acord de
Mesa Sectorial de I'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears de 22 de desembre de 2022 pel qual es desenvolupen
mesures organitzatives i de gestio en I'ambit del Servei de Salut de les Illes Balears.

S'inclouen, a més, els imports que retribueixen les guardies amb preséncia fisica i localitzada en dies especials.

Imports d'hora de guardia

Guardies de preséncia fisica Facultatius Infermeria
Dies laborables 31,83 € 21,53 €
Dissabtes, diumenges i festius 35,00 € 24,60 €
Guardies en dies especials 70,02 € 41,00 €
Guardies localitzades Facultatius Infermeria
Dies laborables 1592 € 12,39 €
Dissabtes, diumenges i festius 17,51 € 13,33 €
Guardies en dies especials 35,01 € 20,50 €

Retribucions per hora de vol assistencial

Complement mensual disponibilitat medicalitzacié transport aeri Facultatius Infermeria
Fins a 24 hores 246,00 € 205,00 €
De 25 a 72 hores 328,00 € 256,25 €
De 73 a 96 hores 410,00 € 307,50 €
Més de 96 hores 492,00 € 358,75 €

Facultatius Infermeria

Import hora de vol

123,00 € 102,50 €
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