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Secció III. Altres disposicions i actes administratius
ADMINISTRACIÓ DE LA COMUNITAT AUTÒNOMA
FUNDACIÓ INSTITUT D'INVESTIGACIÓ SANITÀRIA ILLES BALEARS (IDISBA)

14555 Acord del Patronat de la Fundació Institut d’Investigació Sanitària Illes Balears de 15 de desembre
de 2025 pel qual s’aprova l’oferta pública d’ocupació investigadora de 2025

El Decret 17/2019, de 15 de març de 2019, pel qual s'aprova l'Estatut del personal investigador laboral al servei dels instituts d'investigació
sanitària de les Illes Balears, en l'article 25.5, pel que fa a la selecció del personal de la categoria d'investigador associat, disposa que

L'accés a les categories d'investigador associat i d'investigador titular també pot tenir lloc per mitjà dels processos selectius
d'avaluació continuada establerts per accedir i desenvolupar programes d'investigació científica d'àmbit nacional o internacional
externs a les institucions d'investigació sanitària de les Illes Balears; com també per mitjà dels processos selectius i d'avaluació
continuada establerts per accedir i desenvolupar programes d'investigació científica establerts pels òrgans competents de les
institucions d'investigació sanitària de les Illes Balears.

En aquest mateix sentit, l'article 26 del Decret 17/2019, relatiu a l'oferta d'ocupació pública investigadora, en els apartats 1, 2 i 3, disposa:

1. L'oferta pública d'ocupació de les institucions d'investigació sanitària de les Illes Balears s'ha de sotmetre al que disposin les lleis
anuals de pressuposts generals de la comunitat autònoma de les Illes Balears, i la resta de normativa aplicable, respecte de l'oferta
pública d'ocupació de l'Administració de la comunitat autònoma i del conjunt del sector públic instrumental.
2. Aquesta oferta ha de definir el nombre de places reservades a cada categoria que són susceptibles de ser convocades en el procés
selectiu, com també el nombre que es reserva a l'accés mitjançant els procediments als quals fa referència l'apartat 5 de l'article
anterior.
3. En aquest darrer supòsit, l'oferta pública suposa el compromís de l'Administració de contractar com a personal fix, sense solució
de continuïtat i altre tipus d'avaluacions, el personal investigador que, seleccionat pels programes d'incorporació d'investigadors
principals, els conclogui satisfactòriament.

Per altra banda, l'article 15 del Decret 17/2019 defineix la categoria de personal investigador associat com

Es considera personal investigador associat les persones beneficiàries de programes d'incorporació de doctors o doctores, d'agències
finançadores de recerca externes als instituts d'investigació sanitària de les Illes Balears o les persones beneficiàries de plans de
dinamització de la recerca propis, contractades pels instituts d'investigació sanitària de les Illes Balears per al desenvolupament
d'activitats d'investigació i especialització científica en una línia de recerca que es troba sota el seu lideratge.

Pel que fa a la selecció del personal investigador associat, regulada en l'article 31 del Decret, el punt 2 de dit article disposa un efecte concret
i particular d'aquest personal, ja que s'estableix que:

2. La selecció del personal al qual fan referència les lletres a) i b) de l'apartat 1 d'aquest article implica que, en el supòsit que una
vegada conclòs el programa d'incorporació de doctorats superin l'avaluació final o, en cas que no hi hagi aquesta avaluació final, una
avaluació externa i independent per part d'una entitat avaluadora de la recerca d'acord amb el que estableixi l'òrgan de govern de
l'institut d'investigació sanitària, passaran a ser contractats amb caràcter fix i per temps indefinit, d'acord amb l'article 15.1 del text
refós de l'Estatut dels treballadors, aprovat pel Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre

Així doncs, la categoria de personal investigador associat es troba reservada, dins l'IdISBa, exclusivament al personal investigador
postdoctoral que resulta beneficiari d'un programa d'incorporació de doctors per desenvolupar, a l'IdISBa i sota el seu lideratge, activitats
d'investigació i especialització científica en una línia de recerca. Aquest personal presenta la peculiaritat que, en el procés selectiu del
programa d'incorporació, la superació d'aquest programa i una avaluació externa provoca que, sense solució de continuïtat i altre tipus
d'avaluacions, passi a ser contractat amb caràcter fix i per temps indefinit per l'Institut com investigador titular, d'acord amb el que disposa
l'article 32.1 del Decret.

D'altra banda, de conformitat amb les disposicions que conté la Llei de pressuposts generals de l'Estat, la Llei 6/2025, de 23 de juliol, de
pressuposts generals de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears per a l'any 2025, en l'article 18.3, faculta el Servei de Salut de les Illes
Balears per:
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[...] cedir part de la taxa de reposició d'efectius que li correspongui a la Fundació Institut d'Investigació Sanitària Illes Balears, com a
entitat amb condició d'agent d'execució del sistema espanyol de ciència, tecnologia i innovació, d'acord amb la Llei 14/2011, d'1 de
juny, de la ciència, la tecnologia i la innovació, i que fa projectes d'investigació en l'àmbit sanitari.

Aquesta taxa de reposició cedida s'ha de destinar de manera exclusiva a la convocatòria de places de personal investigador de les
categories professionals que preveuen els articles 31 a 34 del Decret 17/2019, de 15 de març, pel qual s'aprova l'Estatut del personal
investigador laboral al servei dels instituts d'investigació sanitària de les Illes Balears.

En l'acte d'aprovació de l'oferta pública d'ocupació del Servei de Salut de les Illes Balears, i també en el que dugui a terme la
Fundació Institut d'Investigació Sanitària Illes Balears, s'ha de reflectir el nombre de places cedides.

La Fundació Institut d'Investigació Sanitària Illes Balears (IdISBa) sol·licità per a l'any 2025, al Servei de Salut de les Illes Balears, la cessió
de quatre places de la seva taxa de reposició d'efectius corresponents a quatre places d'investigador per destinar-les a la convocatòria de
places de les categories regulades en els articles 31 a 34 del Decret 17/2019, de 15 de març, dins del marc de la seva oferta pública d'ocupació
investigadora per a 2025.

Per Acord de la Mesa Sectorial de Sanitat de l'Administració de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears, en sessió de 30 de setembre de
2025, es va aprovar la proposta d'oferta pública d'ocupació del Servei de Salut de les Illes Balears per a 2025, la qual preveu la cessió de
quatre places de taxa de reposició del Servei de Salut de les Illes Balears a favor de l'IdISBa.

En sessió del Consell de Govern, de 24 d'octubre de 2025, s'ha aprovat l'oferta pública d'ocupació del Servei de Salut de les Illes Balears per
a 2024, amb la inclusió de la cessió de quatre places de taxa de reposició d'efectius d'aquest ens, per destinar-les a la convocatòria de places
de les categories regulades en els articles 31 a 34 del Decret 17/2019, de 15 de març, dins el marc de l'oferta pública d'ocupació investigadora
de la Fundació Institut d'Investigació Sanitària Illes Balears per a 2025.

Per tot això, el Consell de Govern, a proposta de la consellera de Salut, en la sessió de 24 d'octubre de 2025, adoptà entre d'altres
l'Acord següent:

[...]

Segon. Cedir quatre places de la taxa de reposició d'efectius del Servei de Salut de les Illes Balears a la Fundació Institut de Recerca
Sanitària Illes Balears (IdISBa), corresponent a quatre places d'investigador d'aquella entitat.

En data 1 de desembre de 2025, la Direcció General de Funció Pública va emetre l'informe favorable sobre la proposta d'oferta pública
ordinària per a l'any 2025, derivada de la cessió de la taxa de reposició de quatre places pel Servei de Salut de les Illes Balears, corresponent
al personal laboral dependent de la Fundació Institut d'Investigació Sanitària Illes Balears, condicionada a l'acceptació de la cessió pel
Patronat de l'IdISBa i a la dotació efectiva dels llocs de treball inclosos en l'OPOI. Així mateix, en la mateixa data la Direcció General de
Pressuposts i Finançament va informar favorablement sobre la modificació de l'RLT que implica la dotació de quatre llocs de feina
d'investigador/investigadora titular de la Fundació.

D'altra banda, en data 5 de desembre de 2025, la Direcció General de Pressuposts i Finançament va informar favorablement, en termes
pressupostaris i de sostenibilitat financera, sobre la proposta d'oferta pública d'ocupació ordinària per a l'any 2025 corresponent al personal
laboral de la Fundació Institut d'Investigació Sanitària Illes Balears.

A més, d'acord amb l'article 26.4 del Decret 17/2019, en data 5 de desembre de 2025 es va emetre l'informe d'impacte de gènere
corresponent.

Així mateix, el Patronat de la Fundació Institut d'Investigació Sanitària Illes Balears, en sessió ordinària de 15 de desembre de 2025, va
acceptar la taxa de reposició cedida pel Servei de Salut de les Illes Balears.

Així doncs, d'acord amb l'exposat, el Patronat de la Fundació Institut d'Investigació Sanitària Illes Balears, en sessió ordinària de 15 de
desembre de 2025, va adoptar, entre altres, el següent

Acord

1. Aprovar l'oferta pública d'ocupació investigadora de l'any 2025 de la Fundació Institut d'investigació Sanitària Illes Balears, que s'adjunta
com a annex.

2. Donar trasllat de l'oferta pública d'ocupació investigadora 2025 a la representació del personal, així com al Departament de Recursos
Humans de l'Institut, als efectes escaients.
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3. Publicar aquest Acord al .Butlletí Oficial de les Illes Balears

Aquest acord es pot impugnar davant l'ordre jurisdiccional social, d'acord amb la Llei 36/2011, de 10 d'octubre, reguladora de la jurisdicció
social, sense que s'hi pugui interposar cap recurs en via administrativa ni s'hagi d'interposar preceptivament cap reclamació prèvia.

 

Palma, en la data de la signatura electrònica (17 de desembre de 2025)

La presidenta
Manuela García Romero

 

ANNEX
Oferta Pública d'Ocupació Investigadora 2025 de l'IdISBa

Article 26 del Decret 17/2019, de 15 de març

4 places

CATEGORIA GRUP CODI LLOC ESTATUT PERSONAL INVESTIGADOR
(Decret 17/2019)

CESIÓ DE TAXA
IBSALUT

REQUISIT

Investigador/a titular A L0311000A Article 16 SÍ Avaluació positiva en la I3 o obtenció
del Miguel Servet tipus II o
assimilable

Investigador/a titular A L0311000C Article 16 SÍ Avaluació positiva en la I3 o obtenció
del Miguel Servet tipus II o
assimilable

Investigador/a titular A L0311000D Article 16 SÍ Avaluació positiva en la I3 o obtenció
del Miguel Servet tipus II o
assimilable

Investigador/a titular A L0311000F Article 16 SÍ Avaluació positiva en la I3 o obtenció
del Miguel Servet tipus II o
assimilable
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