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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
AJUNTAMENT DE PALMA
14491 Departament de Seleccio i Provisio de Recursos Humans. Servei de Planificacio i Provisio. Concurs

de provisio definitiu de diversos llocs de treball pel sistema de lliure designacio
La Regidora d'Hisenda, Funci6 Publica i Govern Interior, per resolucié num. 30413 de 12 de desembre de 2025, ha resolt el segiient:

PRIMER.- Aprovar la convocatoria de provisio de llocs de feina corresponents al personal funcionari de carrera de I'Ajuntament de Palma,
pel sistema de lliure designacio, segons el procediment de provisidé que estableixi expressament la relacié de llocs de treball pels llocs
esmentats en l'annex I, entre el personal funcionari de carrera que pertanyin a l'escala, subescala o classe que s'indica.

SEGON.- Aprovar les bases que han de regir aquesta convocatoria, les quals s'adjunten com a annex.
TERCER.- Publicar la present resoluci6 al Butlleti Oficial de les Illes Balears i al Butlleti Oficial de I'Estat.

Contra l'acte d'aprovacié de la convocatoria i les bases, que esgota la via administrativa, les persones interessades podran interposar recurs
potestatiu de reposicié davant el mateix organ que 1'ha dictat, en el termini d'un mes des del dia segiient al de la seva publicaci6 al BOE, de
conformitat amb el previst als articles 123 i 124 de la LPACAP, sense perjudici d'interposar directament el recurs contencids administratiu en
el termini de dos mesos, comptadors d'idéntica forma que al suposit del recurs de reposicid, davant els Jutjats Contencidos Administratiu de
Palma, conforme el disposat als articles 8.1 1 14 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, de la Jurisdiccié Contenciés Administrativa.

Els sotasignats declaren con¢ixer el contingut dels articles 52, 53 1 54 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el
text refos de la Llei de 1'Estatut basic de I'empleat public i de l'article 61 del Reglament Financer (UE 2018/1046 de 18 juliol 2018) i no tenir
conflictes d'interés en aquest acte que integra l'expedient.

Palma, a la data de signatura electronica (16 de desembre de 2025)

La cap de servei de Planificacié i Provisio
p-d. Decret de Batlia nim. 3000, de 26/02/2014
(BOIB num. 30, de 04/03/2014)

Raquel Cucarella Ribera

PRIMERA. Objecte de la convocatoria.

L'objecte de la present convocatdria és la provisio amb personal funcionari de carrera de diversos llocs de treball inclosos a 'Annex I de les
presents bases, vacants i dotats pressupostariament a I'Ajuntament de Palma.

SEGONA. Forma de provisio.

La provisio dels llocs de treball objecte d'aquesta convocatdria es du a terme pel sistema de lliure designacio, que preveu l'article 80 del Reial
decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, mitjangant el qual s'aprova el text refos de I'Estatut basic de 1'empleat piblic, 'article 79 de la Llei
3/2007, de 22 de febrer, de la funcié publica de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, d'acord amb el que determinen els articles 28 i
segiients del Decret 33/1994, de 28 de marg, que aprova el Reglament de provisié de llocs de treball i promocid professional i, l'art. 18.3 de

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/168/1209057

I'Acord de Junta de Govern de data de 20 de juliol de 2011 pel qual s'aprova els criteris basics per a I'elaboracié de la nova Relacio de llocs
———=de Treball de 1'Ajuntament de Palma.

[ ]
mTERCERA. Requisits.

ﬁPer poder prendre part en aquesta convocatoria les persones aspirants hauran de reunir els segiients requisits en la data d'expiracié del termini
d'admissio d'instancies:
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® Ser personal funcionari de carrera en actiu a alguna de les administracions publiques a que, en cada cas, el lloc de treball es trobi
obert, independentment de la seva situacié administrativa (excepte els suspesos ferms que no podran participar mentre duri la
suspensio), i a més, estar en possessio de la resta de requisits d'ocupacié que, per a cada lloc de treball convocat, prevegi la Relacio
de Llocs de Treball d'aquest Ajuntament.

® El personal funcionari titular d'un lloc de feina només pot participar en aquesta convocatoria si s'han complert com a minim dos anys
des que en va prendre possessio,

® Estar en possessio del certificat de nivell de catala corresponent al lloc de feina.

Aix0 no obstant i segons la disposicié addicional sisena del Decret 11/2017, de 24 de marg, d'exigéncia del coneixement de la llengua
catalana en els procediments selectius d'accés a la funci6 publica i per ocupar llocs de treball de I'Administracié de la Comunitat Autonoma
de les Illes Balears, el personal funcionari d'altres administracions que participa en un procediment de proveiment de llocs de treball de
I'Administraci6é autonomica que tingui establerta aquesta possibilitat en la relacié de llocs de treball, si no pot acreditar el nivell minim exigit
de coneixements de llengua catalana corresponent al lloc de treball al qual opta, queda obligat a assolir-lo i acreditar-lo en un termini de dos
anys, comptadors a partir de la data d'ocupacié del lloc de treball.

Si el personal esmentat no ha obtingut el nivell corresponent de catala una vegada transcorregut aquest termini, sera remogut del lloc de
treball per manca d'adequacio a les funcions d'aquest, mitjangant un procediment contradictori i oida la junta de personal corresponent.

QUARTA. Instancies.

Les persones interessades poden presentar les seves sol-licituds per prendre part en aquesta convocatoria telematicament al Registre General
de la plataforma Sedipualba, cataleg de tramits relacionat amb personal empleat, convocatories comissio de serveis de caracter voluntari al
segiient enllag: https://palma.sedipualba.es/carpetaciudadana/tramite.aspx?idtramite=14236 sense perjudici de fer-ho en qualsevol de les
formes previstes a l'art. 16.4 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu. El termini sera de quinze dies habils,
comptats a partir del segiient al de la publicacié de la convocatoria al BOIB. Per als llocs oberts a I'Administracié de 1'Estat el termini
comptara a partir de la seva publicacio al BOE.

Aquestes instancies hauran d'anar acompanyades de:

a.Declaracio de complir els requisits exigits a la convocatoria per a I'exercici del lloc de feina corresponent.

b.Curriculum vitae on figurin els titols académics, antiguitat i llocs de treball ocupats a I'Administracio, estudis i cursos realitzats,
coneixement d'idiomes i qualsevol altre mérit que es consideri adient a I'efecte d'apreciar la idoneitat de la persona interessada per al
desenvolupament del lloc.

c.Documentacid acreditativa del nivell de catala exigit al lloc de feina corresponent en cas de que sigui requisit d'ocupacio del
mateix.

d.Memoria sobre les funcions del lloc de treball, en qué s'inclogui un pla de treball i una descripcid de les aportacions que farien en
cas d'ocupar-lo.

La memoria s'haura de presentar d'acord amb el model que s'adjunta com a annex II a les presents bases.

Els aspirants, en cas de presentar-se a més d'un dels llocs de feina convocats, hauran d'indicar a la sol-licitud 'ordre de preferéncia, d'acord
amb l'annex III de les presents bases. La seva omissio, previ requeriment d'esmena per 10 dies, suposara I'exclusio de la persona aspirant.

El personal funcionari d'altres administracions que participi en la convocatoria, ha d'acreditar que ha complert, a la data de final del termini
de presentacié de sol-licituds, el temps minim de permanéncia en el lloc de treball establert a les convocatories en qué obtingueren la
destinacio actual, aixi com la condici6 de funcionari del mateix subgrup; aixi com, els mérits al-legats que no constin en I'expedient personal
mitjangant documents originals o copies.

CINQUENA. Resolucio.

Una vegada finalitzat el termini de presentacio de sol-licituds, el Servei de Planificacié i Provisio, ha de dictar una resolucié per la qual
aprova i fa publica la llista provisional de persones admeses i excloses, amb expressio de la causa d'exclusié per a cada persona i lloc de
feina.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/168/1209057

Una vegada dictada la llista definitiva de persones aspirants admeses, es lliurara a cada Regidoria on estigui adscrit el lloc de treball objecte
de provisid, la relacié de persones candidates a aquest lloc, juntament amb la documentacio aportada, a I'efecte que el/la titular en proposi, de

o forma motivada, I'adjudicaci6 a la persona més idonia amb relacio als requisits exigits per desenvolupar la feina.

-

. Es podra convocar a les persones candidates per fer una entrevista personal amb la persona titular de I'organ directiu on esta adscrit el lloc de
%treball, la qual ha de versar sobre el contingut de la memoria i el curriculum presentats, i s'han de valorar, entre d'altres, les capacitats,
coneixements o aptituds per al desenvolupament del lloc de treball i les competencies directives per ocupar el lloc de treball.

I
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Posteriorment, es dictara resolucié amb indicacié de les persones seleccionades d'acord amb I'informe emés per I'organ al qual es trobi adscrit
el lloc de treball convocat. Tot aixo sense perjudici que pugui declarar-se deserta 1'ocupacio d'algun o alguns llocs de treball si cap de les
persones aspirants no reuneix la idoneitat adequada per a la seva ocupacio.

SISENA. Periode minim de permanéncia en el lloc de treball adjudicat.

D'acord amb l'article 81 de la Llei 3/2007, les persones funcionaries a les quals s'adjudiqui la titularitat d'un lloc de treball en aquesta
convocatoria tendran I'obligacié de romandre en el lloc de treball adjudicat un minim de dos anys abans de participar en un altre procediment
de provisi6 ordinari, sense perjudici que s'hi apliquin les excepcions que preveu l'apartat 4 de 'article 81 esmentat.
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ANNEX | LLOCS DE TREBALL OFERTATS

LLOC DE TREBALL CAP DE DEPARTAMENT DEL TRIBUNAL ECONOMIC ADMINISTRATIU
CODI F30170034

LLOCS A COBRIR 1

PERSONAL FUNCIONARI QUE | Personal funcionari de carrera de I’Ajuntament de Palma

POT PRENDE-HI PART Subescala Técnica d’Administracié General (TAG)
ES/SUB/CLASSE/GRUP Grup A, Subgrup Al

5 anys d’experiéncia en materia tributaria

REQUISITS Certificat de catala C1

COMPLEMENT DE DESTi /
ESPECIFIC

LLOCS A COBRIR 1
A més a més de les funcions generiques de cap de Departament:

CD29/CE79

-Actuar com a membre i secretari/faria del Tribunal Economic
Administratiu.

-Rebre els escrits que iniciin les reclamacions economicoadministratives.
-Posar de manifest, quan escaigui, els expedients a les persones
reclamants perqué formulin els escrits d'al-legacions, i aportacié o
proposicié de proves.

-Preparar els expedients complerts per proposar al Tribunal la seva
inclusié en els ordres del dia.

-Notificar els acords i resoluciéd a les persones interessades, i tornar
I'expedient al Servei corresponent, incorporant una copia de la resolucié
adoptada.

-Assessorar, verbalment o per escrit, a la presidencia del tribunal en els
assumptes que aquest sotmeti a la seva consideraci6.

-Portar els llibres de registre i els d'actes i arxivar els testimonis de les
resolucions dictades.

-Proposar modificacions i reformes del reglament del Tribunal, aixi com
dels seus procediments.

-Les que determini el Reglament Organic del Tribunal Economic
Administratiu i la legislacié aplicable.

FUNCIONS ESPECIFIQUES

I |E§%% Iq:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/168/1209057
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CAP DE DEPARTAMENT D'ECOLOGIA, AGRICULTURA | BENESTAR

LLOC DE TREBALL ANIMAL
COoDI F30170006
LLOCS A COBRIR 1

PERSONAL FUNCIONARI QUE

Personal funcionari de carrera de totes les administracions publiques de
les llles Balears

- Subescala Técnica d’Administracié General (TAG)
- Subescala Técnica Superior (TAE Superior) Especialitat Biologia
- Subescala Tecnica Superior (TAE Superior) Especialitat Enginyeria

POT PRENDE-HI PART Agronoma ) _ o _
ES/SUB/CLASSE/GRUP - Sube'scala Técnica Superior (TAE Superior) Especialitat Medi
Ambient
- Subescala Técnica Superior (TAE Superior) Especialitat Quimica
- Subescala Teécnica Superior (TAE Superior) Especialitat
Veterinari/aria
Grup A, Subgrup Al
REQUISITS Certificat de catala B2
COMPLEMENT DE DESTi /
ESPECIFIC €D 28/ CE 92
LLOCS A COBRIR 1

FUNCIONS ESPECIFIQUES

A més a més de les funcions geneériques de cap de Departament:

- Dur a terme les reunions de seguiment amb el personal coordinador de
la gestio de platges del servei de salvament i seguretat.

- Supervisar la carta de serveis de platges.

- Responsabilitzar-se del procés de qualitat de la gestio del medi ambient.
- Formar part de les reunions de Policia, Medi Ambient i Urbanisme
(PUMA).

- Dur a terme tasques relacionades amb Emaya.V

- Assistir el Director/a del Centre Sanitari Municipal.

- Qualsevol altra que li sigui encomanada en materia d'Ecologia i
Agricultura.
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LLOC DE TREBALL CAP DE SERVEI DE COORDINACIO TECNICA
COoDI F20250057
LLOCS A COBRIR 1

PERSONAL FUNCIONARI QUE
POT PRENDE-HI PART

Personal funcionari de carrera de totes les administracions publiques.

Tots els Cossos, Escales i Subescales de I’Administracié General del grups
als quals esta adscrit.

ES/SUB/CLASSE/GRUP

Grup A, Subgrup Al
REQUISITS Certificat de catala C1
COMPLEMENT DE DESTi /
ESPECIFIC €D 28/ CE 85
LLOCS A COBRIR 1

FUNCIONS ESPECIFIQUES

A més a més dels generiques de Cap de Servei:

- Emetre informes juridics preceptius en la tramitacié dels procediments
administratius que se li assignin, assumint la coordinacié necessaria amb
els departaments implicats.

- Emetre els informes-proposta de resolucido d'aquells expedients
administratius que se li indiquin, assumint la coordinacié necessaria amb
els departaments implicats.

- Col-laborar amb els lletrats/des assessors/res en la resoluciéd de
problematiques juridiques que revesteixin especial complexitat.

- Coordinar un servei técnic centralitzat integrat per técnics
d'administracid general i especial, sota la tutela dels Serveis Juridics, amb
'objecte d'assistir a les arees que puntualment ho requereixin i aixi
s'aprovi pel Director dels Serveis Juridics.
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ANNEX Il MEMORIA

DADES DEL LLOC DE TREBALL SOL-LICITAT

Denominacio:

Codi:

Funcions (detalla les funcions que figuren en I'ordre corresponent)

uhwWwNR

PROPOSTA DE PLA DE TREBALL
OBJECTIUS QUE S"HAN D’ASSOLIR:

nhRWNRE

COMPETENCIES PROFESSIONALS NECESSARIES PER GESTIONAR EL SERVEI (esmenta-les per ordre
d’importancia)

IDENTIFICACIO DELS GRUPS D’INTERES (entitats o persones amb qui et relacionaries per
desenvolupar la feina)

APORTACIONS PRINCIPALS QUE FARIES A LA UNITAT O SERVEI
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ANNEX Il ORDRE DE PRELACIO

Ordre de preferéncia en cas de presentar-se a més d’un dels llocs de feina convocats:

BUTLLETI ORDRE DE
cool LLoc OFICIAL PRELACIO
F20250057 CAP DE SERVEI DE COORDINACIO TECNICA BOE
F30170006 CAP DE DEPARTAMENT D'ECOLOGIA, AGRICULTURA | BOIB
BENESTAR ANIMAL
F30170034 CAP DE DEPARTAMENT DEL TRIBUNAL ECONOMIC BOIB
ADMINISTRATIU
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