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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos

ADMINISTRACIO DE LA COMUNITAT AUTONOMA
PORTS DE LES ILLES BALEARS

13986 Resolucio del director gerent de Ports de les Illes Balears per la qual s’aprova la convocatoria del procediment de provisio per concurs de
trasllats dels llocs de treball vacants del personal laboral de Ports de les Illes Balears

Antecedents

1. El Consell d'Administraci6 de Ports de les Illes Balears, mitjancant 1'Acord de 10 de juliol de 2025 va ordenar I'inici del procediment de provisid per concurs de trasllats dels llocs de treball vacants
del personal laboral de Ports de les Illes Balears. En l'annex 1 de I'Acord hi figuren els llocs de treball vacants que s'han de cobrir mitjancant aquest procediment amb indicacié de la categoria i la
localitat de destinacio.

2. De conformitat amb l'article 21.1 del III Conveni col-lectiu per al personal laboral al servei de Ports de les Illes Balears (BOIB num. 109, de 18 d'agost de 2022), s'han negociat amb el Comite
d'Empresa les bases que han de regir la convocatoria de proveiment de llocs de treball vacants per concurs de trasllats i el dia 6 de novembre de 2025 es va signar 1'Acord entre el Comité d'Empresa i la
Direcci6.

Consideracions juridiques

1. L'article 21 del III Conveni col-lectiu per al personal laboral al servei de Ports de les Illes Balears (BOIB num. 109, de 18 d'agost de 2022) estableix el concurs de mérits com el procediment normal
de proveiment de places vacants que consisteix en la valoracid dels mérits exigits en la convocatoria corresponent.

2. Per Acord del Consell d'Administracié de Ports de les Illes Balears de 4 de novembre de 2025 (BOIB num. 151, de 15 de novembre) es va delegar en el director gerent l'exercici de les competéncies
en mateéria de seleccio de personal i, concretament, 1'aprovacio de les convocatories, les bases i tots els tramits necessaris fins a la resolucio dels processos de seleccié de personal.

Per tot aixo0, dict la segiient

Resolucio

q:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/163/1208047

1. Aprovar la convocatoria del procediment de provisio per concurs de trasllats dels llocs de treball vacants del personal laboral de Ports de les Illes Balears que figuren a I'annex 1.

]
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2. Aprovar les bases que han de regir aquesta convocatoria, les quals s'adjunten com a annex 2.

%3. Aprovar el barem de merits que ha de regir aquest procediment, el qual s'adjunta com a annex 3.
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4. Aprovar els requisits de titulacié per a cada una de les categories i especialitats convocades, els quals s'adjunten com a annex 4.
5. Designar la Comissié Técnica de Valoracid, la composicié de la qual s'adjunta com a annex 5.

6. Fer publica la informacid sobre proteccio de dades personals, que s'adjunta com a annex 6.

7. Publicar la Resolucid en el Butlleti Oficial de les Illes Balears i en el web de Ports de les Illes Balears (www.portsib.es).
Interposicié de recursos

Contra aquesta Resolucid, que exhaureix la via administrativa, es pot interposar un recurs potestatiu de reposicié davant el Consell d'Administracié de Ports de les Illes Balears en el termini d'un mes,
comptador des de I'endema de la publicacio, d'acord amb els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comt de les administracions publiques, i l'article 57 de la
Llei 3/2003, de 26 de marg, de régim juridic de I'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

També es pot interposar directament un recurs contencids administratiu davant la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de Justicia de les Illes Balears en el termini de dos mesos
comptadors des de 1'endema de la publicacid, d'acord amb els articles 8.2, 10.1.a) 1 46.1 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa.

Palma, en la data de la signatura electronica (4 de desembre de 2025)

El director gerent
Francisco José Villalonga Caiiellas
Per delegaci6 del Consell d'Administracid
(BOIB num. 151, de 15/11/2025)

I |E§%§i Iq:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/163/1208047
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ANNEX 1

Llocs de treball inclosos en la convocatoria de provisié

UNITAT CODILLOC | N.L. NOM DEL LLOC DESTI RET. COMPL. | GRUP CATEGORIA REQUISITS ESPECIFICS | N. CAT.
AUXILIAR Experiéncia en un lloc
ECONOMICO FINANCERA L03230005 2 ADMINISTRATIU/IVA PALMA 4.909,08 D AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA - -- d'auxiliar comptable B2
DE COMPTABILITAT d'almenys 2 anys
. . LLOC BASE AUXILIAR
DIRECCIO I GERENCIA L03230004 1 PALMA 4.909,08) D |AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA - -- B2
ADMINISTRATIU/IVA
EXPLOTACIO (PLANTILLA PORTS) 103230032 4 GUARDAMOLLS CIUTADELLA 847236 D |GUARDAMOLLS - -- Bl
EXPLOTACIO (PLANTILLA PORTS) L03230010 1 GUARDAMOLLS ANDRATX 7.136,04 GUARDAMOLLS - -- Bl
EXPLOTACIO (PLANTILLA PORTS) L03230026 1 GUARDAMOLLS SANTANYI 7.136,04 GUARDAMOLLS - -- Bl
. GUARDAMOLLS
EXPLOTACIO (PLANTILLA PORTS) L03230031 1 AUXILIAR ES MERCADAL 7.136,04f D |GUARDAMOLLS AUXILIAR - -- Bl
. GUARDAMOLLS .
EXPLOTACIO (PLANTILLA PORTS) 103230027 1 SANTANYI 7.136,04 D GUARDAMOLLS AUXILIAR - -- Bl
AUXILIAR
. GUARDAMOLLS
EXPLOTACIO (PLANTILLA PORTS) 1L03230020 2 AUXILIAR SON SERVERA 7.136,04f D |GUARDAMOLLS AUXILIAR - -- Bl
. GUARDAMOLLS
EXPLOTACIO (PLANTILLA PORTS) 103230033 1 AUXILIAR CIUTADELLA 847236 D |GUARDAMOLLS AUXILIAR - -- Bl
. GUARDAMOLLS
EXPLOTACIO (PLANTILLA PORTS) L03230011 1 AUXILIAR ANDRATX 7.136,04f D |GUARDAMOLLS AUXILIAR - -- Bl
. GUARDAMOLLS
EXPLOTACIO (PLANTILLA PORTS) L03230018 1 CAPDEPERA 7.136,04 D GUARDAMOLLS AUXILIAR - -- Bl
AUXILIAR
. GUARDAMOLLS
EXPLOTACIO (PLANTILLA PORTS) L03230025 1 AUXILIAR FELANITX 7.136,04f D |GUARDAMOLLS AUXILIAR - -- Bl
. GUARDAMOLLS
EXPLOTACIO (PLANTILLA PORTS) 103230023 1 AUXILIAR MANACOR 7.136,04f D |GUARDAMOLLS AUXILIAR - -- Bl
. GUARDAMOLLS
EXPLOTACIO (PLANTILLA PORTS) L03230014 1 SOLLER 7.136,04f D |GUARDAMOLLS AUXILIAR - -- Bl
AUXILIAR
GUARDAMOLLS
EXPLOTACIO (PLANTILLA OFICINES) L03230035 2 AUXILIAR REFORC PALMA 7.136,04f D |GUARDAMOLLS AUXILIAR - -- Bl
PORTS

IR
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ANNEX 2
Bases de la convocatoria del procediment de provisio per concurs de trasllats dels llocs de treball vacants del personal laboral de Ports de les Illes Balears

1. Objecte de la convocatoria

L'objecte de la convocatoria és proveir amb personal laboral fix els llocs de treball de Ports de les Illes Balears vacants i dotats pressupostariament, que figuren en 'annex 1.
2. Forma de provisié

La provisi6 dels llocs de treball objecte d'aquesta convocatdria es du a terme pel sistema de concurs de meérits.

3. Requisits i condicions de participacio6

3.1. Les condicions generals, els requisits i els mérits de totes les persones candidates s'han de referir a la data en qué acaba el termini per presentar sol-licituds i s'han de mantenir durant tot el
procediment del concurs.

3.2. Per poder participar en el concurs de proveiment de llocs de treball, les persones aspirants han de complir amb els requisits segiients:

a) Ser personal laboral fix de Ports de les Illes Balears a temps complet o a jornada parcial, o personal fix discontinu, en situaci6 d'actiu o d'excedencia.

b) Tenir la mateixa categoria professional que el lloc de treball al qual opta.

¢) Tenir una antiguitat minima de 2 anys en l'actual lloc de treball.

d) Tenir el nivell de catala i els requisits especifics que es detallen a I'annex 1, conforme ordena i classifica la RLT de l'ens.

e) Estar en possessio6 de la titulacié que s'indica en I'annex 4 per a cada un dels grups, categories i especialitats convocades, d'acord amb la classificacié professional que disposa el 111 Conveni
col-lectiu per al personal laboral al servei de Ports de les Illes Balears.

3.3. El personal suspés per sanci no pot participar fins que no I'hagi complerta.

4. Presentacio de sol-licituds i documentacié

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/163/1208047

4.1. El personal al servei de Ports de les Illes Balears interessat en participar en aquest procediment ha d'emplenar i presentar la sol-licitud de forma electronica mitjangant el tramit telematic «Sol-licitud
d'admissid per participar en la convocatoria del procediment de provisidé per concurs de meérits» a la Seu Electronica de Ports de les Illes Balears (https://portsib.sedelectronica.es/dossier). Per fer el
tramit és necessari disposar de certificat electronic, Cl@ve o DNI-e.

o es tendran per presentades les sol-licituds que es presentin per qualsevol altra via telematica.

S

T

En cas de presentar la sol-licitud de manera presencial, Ports de les Illes Balears, de conformitat amb el que estableix l'article 68.4 de la Llei 39/2015, els ha de requerir perque la presentin en la forma
vyindicada anteriorment o mitjangant 1'Oficina d'Assisténcia en Matéria de Registre. A aquest efecte, es considera com a data de presentacié de la sol-licitud aquella en la qual s'ha fet I'esmena.

e
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4.2. En el mateix tramit telematic, la persona interessada ha de seleccionar i ordenar per preferéncia els llocs de treball als quals opta.

En el cas de llocs amb expansio, les persones interessades han d'indicar-inicament el nom del lloc i la destinacid. A aquests efectes es considera que sol-liciten totes les expansions del lloc, atés que
tenen les mateixes funcions i adscripcio.

Les expansions s'han d'adjudicar per ordre de puntuaci6 dels aspirants i s'ha de seguir I'ordre numeric de les expansions. En cas que no s'hagin d'adjudicar totes les expansions d'un lloc s'han d'aplicar els
criteris segiients:

- En primer lloc s'han d'adjudicar els llocs ocupats per personal temporal que va iniciar el contracte amb posterioritat al Real decret llei 14/2021, de 6 de juliol, de mesures urgents per a la
reduccid de la temporalitat en 'ocupaci6 publica.
- En segon lloc, s'han d'adjudicar els lloc ocupats per personal temporal amb major antiguitat.

4.3. En cas que s'hagi presentat més d'una sol-licitud, si hi ha dubtes sobre l'ordre de preferéncia consignat per la persona interessada, la Comissio Técnica de Valoraci6 ha de prendre en consideracio
l'ordre en que s'indiquen els llocs de feina en la sol-licitud amb el nimero de registre d'entrada posterior.

4.4. En el mateix tramit telematic, la persona interessada ha de presentar la documentacié que pertoqui, d'acord amb el punt 5 de les bases.
4.5. El termini per presentar les sol-licituds i la documentacié és de quinze dies habils a partir de I'endema de la publicacié en el BOIB.

4.6. La presentacio de la sol-licitud per participar en el procediment de provisié suposa que l'aspirant coneix i accepta de manera inequivoca el tractament de dades de caracter personal per part de
1'0rgan competent i inicament per a les finalitats establertes en 1'annex 6. El tractament de la informaci6 facilitada a les sol-licituds ha de tenir en compte les previsions del Reglament (UE) 2016/679 del
Parlament Europeu i del Consell, de 27 d'abril de 2016, relatiu a la proteccid de les persones fisiques pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure circulacié d'aquestes dades, i de la Llei
organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccio de dades personals i garantia dels drets digitals.

4.7. Amb el venciment del termini de presentacié de sol-licituds, caduca el termini per renunciar a participar en el concurs o desistir-ne. Una vegada transcorregut aquest periode, les sol-licituds
formulades son vinculants per a la persona sol-licitant i les destinacions sén irrenunciables, llevat que, abans de la presa de possessio, s'hagi obtingut una altra destinacié mitjangant una convocatoria
publica.

5. Acreditacio dels requisits i dels mérits
5.1. Els requisits i els mérits de les persones candidates han d'estar referits a la data en qué acaba el termini per presentar sol-licituds.
5.2. Els requisits i els meérits s'han d'acreditar en la forma segiient:

a. Els requisits s'acrediten amb els documents que consten en 1'expedient personal. Les persones candidates no han de presentar cap documentacio per acreditar els requisits, ni al-legar cap meérit,
excepte els requisits i mérits esmentats a la lletra d) (experiéncia en una altra administracié o en el sector privat i requisits d'experiéncia per ocupar llocs).

b. Ports de les Illes Balears ha d'incorporar d'ofici a I'expedient del concurs un extracte dels merits que figuren en I'expedient personal de cada aspirant sempre amb referéncia a la data en que
acaba el termini per presentar sol-licituds.

c. A l'efecte de tenir la informacid necessaria per participar en aquesta convocatoria, el personal laboral fix que vulgui comprovar les dades que figuren en el seu expedient en pot sol-licitar un
extracte per coneixer els requisits i els merits que hi consten i, si pertoca, aportar la documentacié que no hi consta i considera necessari que es tengui en compte en el procediment del concurs.

ez )
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La documentaci6 s'ha de presentar en el Registre de Ports de les Illes Balears de manera presencial o telematica mitjangant el tramit «Sol-licitud genérica» abans que finalitzi el termini de
presentacio de sol-licituds.

d. Aixo0 no obstant, les persones candidates han d'acreditar el compliment dels requisits i dels mérits que no siguin susceptibles d'inscripcio en I'expedient personal (experiéncia en una altra
administracio o en el sector privat i requisits d'experiéncia per ocupar llocs) de la manera segiient:

® Per acreditar I'experiéncia en una altra administracid, cal aportar el certificat dels serveis prestats expedit per I'administracié corresponent, amb l'expressié de la data d'inici i
d'acabament, el cos, 1'escala, l'especialitat o la categoria professional.

® Per acreditar experiéncia en el sector privat, cal aportar I'informe de vida laboral i el contracte laboral o un certificat de 'empresa, en el qual consti la categoria professional o el lloc de
treball.

® Per acreditar el requisit d'experiéncia per ocupar el lloc d'auxiliar administratiu o administrativa de comptabilitat, cal aportar el contracte laboral o el certificat de serveis prestats a una
altra administracid, un certificat de funcions i I'informe de vida laboral.

La documentaci6 per acreditar el compliment dels requisits i mérits que no son susceptibles d'inscripcid en l'expedient personal s'ha de presentar juntament amb la sol-licitud d'admissio6 o, posteriorment,
mitjangant el tramit «Aportaciéo de documents» de la Seu Electronica de Ports de les Illes Balears (h#tps://portsib.sedelectronica.es/dossier) dins el termini de presentacio de sol-licituds.

5.3. No s'ha de valorar cap mérit del qual no s'hagi sol-licitat la inscripcid en I'expedient de personal o s'hagi acreditat d'acord amb la lletra d) dins el termini de presentacid de sol-licituds.

5.4. Les persones interessades també poden adjuntar a la sol-licitud d'admissié o mitjancant el tramit «Aportacié de documentsy», la documentaci6 (original o copia) que considerin pertinent per
completar o aclarir els certificats o titols que apareixen a I'expedient o s'han incorporat posteriorment, i que pot ajudar a les comissions técniques a resoldre dubtes relatius a si escau o no valorar-los.

5.5. Excepcionalment, quan la rellevancia del document ho exigeixi o la qualitat de la copia generi dubtes, Ports de les Illes Balears pot sol-licitar a la persona interessada que exhibeixi el document o la
informaci6 original per fer 1'acarament.

6. Llistes de persones admeses i excloses

6.1. En haver acabat el termini per presentar sol-licituds, el director gerent de Ports de les Illes Balears ha de dictar una resolucié mitjangant la qual aprovi i faci ptblica la llista provisional de persones
admeses i excloses del concurs amb expressio de la causa d'exclusi6 per a cada persona i lloc de treball.

6.2. La resolucio s'ha de publicar al web de Ports de les Illes Balears.

6.3. Les persones excloses disposen d'un termini de cinc dies habils comptadors des de I'endema de la publicaci6é per esmenar les deficiéncies detectades i per aportar els documents preceptius,
mitjangant el tramit telematic «Aportacié de documentsy disponible a la Seu Electronica de Ports de les Illes Balears.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/163/1208047

—6.4. En haver acabat el termini indicat, el director gerent de Ports de les Illes Balears ha de dictar una resoluci6 per la qual aprovi la llista definitiva de persones admeses i excloses del concurs, amb
expressio de les causes d'exclusid. La resolucid s'ha de publicar al web de Ports de les Illes Balears.

]
A

7. Barem de mérits
RE b 1L ]

%7. 1. El barem de mérits que s'ha d'aplicar per resoldre el concurs és el que figura en l'annex 3.

=
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7.2. A l'efecte de valorar el treball desenvolupat i els mérits corresponents, s'ha de computar el temps que les persones candidates han estat en situacié d'excedéncia, reduccié de jornada, permis o altres
beneficis relacionats amb la maternitat o paternitat i per rad de guarda legal o cura de familiars.

7.3. En cas d'empat en la puntuaci total obtinguda, per dirimir aquesta situacio, s'han de tenir en compte els criteris segiients per aquest ordre:

- 1r. S'ha d'atorgar el lloc de feina al candidat o candidata amb més antiguitat en 1'administraci6 publica.

- 2n. En cas de persistir 'empat, s'ha d'aplicar l'article 43.4.a) de la Llei 11/2016, de 28 de juliol, d'igualtat de dones i homes, el qual estableix que, si hi ha una representaci6 inferior al 40% de
dones en una categoria, en cas d'empat s'ha de seleccionar la dona, llevat que concorrin en l'altra persona candidata circumstancies que no siguin discriminatories per rad de sexe i que justifiquin
que no s'apliqui la mesura, com ara la pertinenga a altres col-lectius amb dificultats especials per accedir a una feina, una vegada considerades objectivament totes les circumstancies concurrents
en les candidatures d'ambdos sexes.

- 3r. Si encara persisteix I'empat, el lloc s'ha d'atorgar a la persona de més edat.

7.4. La puntuacié minima que han d'obtenir un candidat per a I'adjudicaci6 del lloc de treball és de 5,28 punts.
8. Comissi6 Tecnica de Valoracié
8.1. La Comissi6 Técnica de Valoraci6 esta formada pels membres segiients:

- Una presidenta o president, designat pel director gerent de Ports de les Illes Balears.
- Una secretaria o secretari, designat pel director gerent de Ports de les Illes Balears.
- Una o un vocal, designat pel Comité d'Empresa d'entre els seus components, el qual ha d'actuar a titol individual.

8.2. Per a cada membre de la Comissié Técnica de Valoracio s'ha de designar un titular i un suplent. La composicié de la Comissio figura en I'annex 5.
8.3. Els membres de la Comissi6 Técnica de Valoracio, en qualsevol moment, poden cessar en aquestes funcions i ser substituits per 1'0rgan que els va nomenar.

8.4. Els membres de la Comissié Técnica de Valoracid han de pertanyer, en tot cas, com a personal fix, a un grup de titulaci6 igual o superior a la que s'exigeix per ingressar en la categoria a que
corresponen els llocs de feina.

8.5. Els membres de la Comissid Técnica de Valoracid s'han d'abstenir de formar-ne part si hi concorren els motius d'abstencio prevists en l'article 23 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic
del sector public.

8.6. Per constituir validament la Comissié Técnica de Valoracio, als efectes de fer sessions, deliberacions, valoracions i presa d'acords, es requereix sempre la preséncia de tots els membres.
8.7. Les funcions basiques de la Comissio Tecnica de Valoracio son les segiients:

a. Elaborar les llistes provisionals i definitives de persones admeses i excloses en el procediment.
b. Valorar els mérits acreditats per les persones concursants als llocs de proveiment de la convocatoria.
c. Elaborar una llista en la qual han de figurar totes les persones candidates per ordre de puntuacio i les puntuacions obtingudes per a cada lloc de feina i cada apartat dels mérits.

I | E%%%%m ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/163/1208047
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d. Fer la proposta d'adjudicacio del lloc de treball de la persona candidata que hagi obtingut la puntuacié més alta per a cada lloc de treball inclos en la convocatoria.

8.8. El secretari o secretaria ha d'estendre una acta de cada sessio de la Comissié Técnica de Valoracid, que, en acabar la sessid o abans de comencar-ne la segiient, ha de signar els membres de la
Comissio que hi han assistit.

8.9. Si algun membre de la Comissi6 no vol signar I'acta, se n'hi ha de deixar constancia i se I'ha de donar per valida sense la seva signatura.

8.10. Quan la Comissi6 hagi d'aplicar criteris d'interpretacié de les bases per valorar determinats mérits, en aplicacio de la denominada discrecionalitat técnica, aquests s'han d'indicar clarament en l'acta
de la sessio en qué s'han acordat.

8.11. Els membres de la Comissié Técnica de Valoracié poden fer constar a 'acta el vot contrari a I'acord i els motius que el justifiquen i, fins i tot, el sentit del vot favorable.

8.12. Qualsevol membre té dret a sol-licitar la transcripcid integra de la seva intervencid o proposta, sempre que aporti, en el mateix moment o en el termini que indiqui el president o presidenta, un
escrit que contengui fidelment la intervenci6 o la proposta.

9. Resolucio de la convocatoria
9.1. El termini per resoldre el concurs és de dos mesos, comptadors des de 1'endema que finalitzi el termini de presentacio de sol-licituds.

9.2. Quinze dies habils abans, com a minim, de complir-se el termini maxim per resoldre el concurs, la Comissié Tecnica de Valoracid ha de publicar al web de Ports de les Illes Balears la proposta
provisional de les adjudicacions dels llocs de treball.

9.3. Un cop publicada la proposta provisional, les persones interessades podran formular observacions o reclamacions en el termini de deu dies habils, comptadors a partir de I'endema de la publicacié de
la proposta provisional, mitjangant el tramit telematic «Aportacié de documents» disponible a la Seu Electronica de Ports de les Illes Balears.

9.4. Un cop examinades les observacions i les reclamacions presentades dins el termini i oides les possibles persones afectades, si es considera convenient, la Comissié Técnica de Valoracié ha de dirigir
al director gerent de Ports de les Illes Balears la proposta definitiva d'adjudicacio de la plaga, la qual pot incloure, en tot cas, els canvis que siguin conseqiiéncia de les observacions i de les reclamacions
abans esmentades, a més de I'esmena d'ofici dels errors detectats.

9.5. S'ha de donar la mateixa publicitat a la proposta definitiva d'adjudicacio del lloc de feina objecte de la convocatoria que a la proposta provisional. A efectes de coneixement general s'ha de publicar
en el BOIB.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/163/1208047

9.6. Després de la proposta definitiva d'adjudicacio, el director gerent de Ports de les Illes Balears n'ha de dictar la corresponent resolucio.

===9.7. Els llocs adjudicats pel sistema de concurs de mérits s6n irrenunciables i els trasllats voluntaris no donen lloc a cap indemnitzacio.
|
ml 0. Presa de possessio

EJ

42210.1. El termini per prendre possessio, comptador des de I'endema de la publicaci6 de la resolucio en el BOIB és de tres dies habils si es resideix a la localitat on radica la plaga; de set dies habils si la
%destinacié esta a la mateixa illa pero a diferent localitat, i d'un mes si el desti esta a una illa diferent a la de residencia. En el cas de reingrés al servei actiu, el termini de presa de possessio és d'un mes
%Emcomptador des de I'endema de la publicacio.
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10.2. No obstant aix0, per necessitats del servei, I'empresa pot acordar una prorroga de fins un mes perqué el personal s'hi incorpori 1 ha de comunicar-ho a la unitat a qué s'ha destinat el treballador.
Aixi mateix, es pot concedir una prorroga d'incorporacié de fins a un mes, si la persona destinada prové de fora de 1'illa i aixi ho sol-licita per raons justificades.

10.3. Els efectes economics comencen a comptar a partir del dia de la presa de possessio.

11. Periode minim de permanéncia en el lloc de feina adjudicat

El personal a qui s'ha adjudicat un lloc de treball en aquesta convocatoria no pot participar en els concursos de trasllat que es convoquin dins els dos anys posteriors a la data de resolucio, tret que se'ls
nomeni per ocupar un lloc de lliure designacio o sol-licitin llocs a la mateixa localitat.

ANNEX 3
Barem de meérits

1. Experiéncia professional prévia
1. 1. Puntuacio

- Per cada mes de serveis prestats en la mateixa categoria professional o exercint funcions similars a la categoria professional a la qual opta en el sector public: 0,15 punts. Només es valoren els
mesos sencers en el comput global.

- Per cada mes treballat en la mateixa categoria professional o exercint funcions similars a la categoria professional a la qual opta en el sector privat: 0,038 punts. Només es valoren els mesos
sencers en el comput global.

1. 2. Les categories professionals que s'indiquen a continuacio es considera que tenen funcions similars, a titol orientatiu, sens perjudici que en puguin existir d'altres:

- Per a les categories de guardamolls i guardamolls auxiliar tenen funcions similars les categories professionals de: guardamolls, guardamolls auxiliar, policia portuaria, patré o patrona
guardamolls i zelador o zeladora guardamolls.

- Per a la categoria d'auxiliar administratiu tenen funcions similars les categories professionals de: auxiliar administratiu o administrativa, lloc base auxiliar, lloc base auxiliar administratiu,
auxiliar, auxiliar comptable, secretari o secretaria o qualsevol altra que hagi cotitzat en el grup nimero 7 de la Seguretat Social.

1. 3. La puntuacié maxima d'aquest apartat és de 45 punts.
2. Antiguitat a les administracions publiques
2. 1. Puntuacio

[

- Per cada mes de serveis prestats i reconeguts en 1'administracié publica: 0,07 punts. Només es valoren els mesos sencers en el comput global.
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2. 2. La puntuacié maxima d'aquest apartat és de 15 punts.

3. Titulacions académiques superior a les requerides

3. 1. Puntuacio
- Titol d'estudis oficials universitaris (grau, diplomatura o llicenciatura): 10 punts.
- Titol de teécnic superior corresponent a cicles formatius de grau superior o titol de técnic especialista corresponent a formacio professional de segon grau o equivalent: 7 punts
-Titol de batxillerat o equivalent: 4 punts

3.2. Només es valora la titulacid superior.

3. 3. La puntuacié maxima d'aquest apartat és de 10 punts.

4. Cursos de formacid i altres titulacions

4. 1. Formaci6 gengérica:

4.1.1. 0,01 punts per cada hora de formacié de competencies generiques o transversals, com per exemple, comunicacio i habilitats personals, prevencio6 de riscs laborals, igualtat de génere i qualitat del
servei.

4.1.2. No es valoren els certificats acreditatius que no indiquin les hores de durada o els crédits de l'acci6 formativa.
4.1.3. La puntuacié maxima d'aquest apartat és de 5 punts.
4. 2. Formaci6 especifica que es valora per a la categoria d'auxiliar administratiu/iva:

4.2.1. 0,01 punts per cada hora de formacié relacionada directament amb les funcions propies del lloc de treball al qual opta, com per exemple formacid de les arees juridicoadministrativa,
economicopressupostaria i de gestio i desenvolupament de recursos humans.

4.2.2. No es valoren els certificats acreditatius que no indiquin les hores de durada o els crédits de l'acci6 formativa.

4.2.3. La puntuacié maxima d'aquest apartat és de 15 punts.

——4.3. Formaci¢ especifica que es valora per a les categories de guardamolls i guardamolls auxiliar:

&

m4.3.1, 0,01 punts per cada hora de formacio relacionada directament amb les funcions propies del lloc de treball al qual opta.

A
x4.3.2. No es valoren els certificats acreditatius que no indiquin les hores de durada o els crédits de 1'acci6 formativa, llevat del cas dels certificats d'especialitat emesos per la Marina Mercant en els quals

%s’ha de tenir en compte la duracié minima establerta per a cada curs a 1'Ordre del Ministeri de Foment que reguli els programes de formacid dels titols professionals de Mariners de Pont i de Maquines de

la Marina Mercant, i de Patr6 Portuari, aixi com els certificats d'especialitat acreditatius de la competéncia professional.
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4.3.3. En aquest apartat també s'han de valorar les titulacions nautiques, quan siguin superiors al requisit d'accés per a les persones que opten a llocs de treball de les categories de guardamolls i
guardamolls auxiliar. Només es valora la titulacié superior de cada grup:

- Titulacions professionals de la Marina Mercant:

Capita o capitana de la Marina Mercant: 10 punts

Pilot de primera de la Marina Mercant: 9 punts

Pilot de segona de la Marina Mercant: 8 punts

Patr6 o patrona d'altura o patr6 o patrona major de cabotatge: 7 punts
Patrd o patrona de litoral o patr6 o patrona de cabotatge: 6 punts
Patrona o patr6 portuari de la Marina Mercant: 4 punts

- Titulacions professionals de pesca:

Capita o capitana de pesca: 8 punts

Patrd o patrona d'altura: 7 punts

Patr6 o patrona de litoral: 6 punts

Patrona o patr6 costaner polivalent: 5 punts
Patr6 o patrona local de pesca: 3 punts
Marinera o mariner pescador: 2 punts

- Titulacions professionals d'esbarjo:

Capita o capitana de iot: 6 punts

Patr6 o patrona de iot: 4 punts

Patr6 o patrona d'embarcacions d'esbarjo (PER): 2 punts
Patr6 o patrona de navegacio basica (PNB): 1 punts

4.3.4. La puntuacié maxima d'aquest apartat és de 15 punts.
4.4. Criteris generals:
4.4.1. S'han de valorar els certificats acreditatius de cursos expedits per centres oficials o per les administracions publiques.

4.4.2. No s'ha de valorar la superacié d'assignatures que formen part d'uns estudis académics.

q:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/163/1208047
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x4 4.3 En tots els casos, només es valoren una sola vegada les accions formatives relatives a una mateixa qiiestié o a un mateix programa encara que s'hagi repetit la participacio.
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5. Coneixements de llengua catalana
5.1. Puntuaci6

— Certificat B2 o equivalent: 1,5 punts
— Certificat C1 o equivalent: 2,5 punts
— Certificat C2 o equivalent: 3,5 punts
— Certificat de llenguatge administratiu: 0,5 punts

5.2. Només s'ha de valorar el certificat superior, excepte en el cas del certificat de coneixements de llenguatge administratiu, en qué la puntuacié se suma a la dels certificats C1 o C2, segons
correspongui.

5.3. No s'han de valorar en aquest apartat ni en el de formacio, les certificacions académiques de cursos especifics de nivells superats o cursats perd que no acreditin I'obtencid, mitjancant la superacié de
la prova corresponent, d'un dels nivells de coneixements de llengua catalana que es corresponen amb el Marc europeu comt1 de referéncia per a les llengiies.

5.4. La puntuacié maxima d'aquest apartat és de 4 punts.
6. Coneixements d'informatica
6.1. Puntuacio
- 0,01 punts per cada hora de formaci6. S'han de valorar els certificats acreditatius de coneixements de I'area informatica expedits per escoles oficials o per les administracions publiques.
6.2. Només es valora el certificat de nivell superior o el certificat que acrediti un nombre superior d'hores d'entre els referits a una mateixa aplicacié d'ofimatica com a usuari.
6.3. La puntuacié maxima d'aquest apartat és de 2 punts.
7. Coneixements d'idiomes

7. 1. S'han de valorar els certificats acreditatius dels coneixements de qualsevol llengua estrangera oficial de les escoles oficials d'idiomes (EOI), de les universitats, de 'EBAP i d'altres escoles de
'administracid, aixi com de les altres entitats que emeten certificats del Marc europeu comu considerats equivalents.

7. 2. Puntuacio de cada nivell:

Al 0,50
A2 0,75
Bl 1,00
B2 1,50

I | E%%%%m ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/163/1208047
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Cl 2,50

C2 3,50

7.3. A titol orientatiu, es relacionen a continuaci6 alguns dels certificats de referéncia dels idiomes segiients:

Alemany

Puntuacié

Al

Europiisches Sprachenzertifikat Deutsch A1l
Start Deutsch 1

0,50

A2

Titol de nivell elemental EOL
Europiisches Sprachenzertifikat Deutsch A2
Start Deutsch 2

0,75

Bl

Titol de nivell intermedi EOI (= certificat de nivell elemental)
Europdisches Sprachenzertifikat Deutsch B1
Zertifikat Deutsch

1,00

B2

Titol de nivell avangat EOI (= certificat de nivell superior; certificat d'aptitud)

Diplomada o diplomat universitari especialista en llengua alemanya (mestre o mestra o altres)
Deutsche Sprachpriifung fiir den Hochschulzugang Stufe 1 (DSH-1)

Europiisches Sprachenzertifikat Deutsch B2

Goethe-Zertifikat B2

Test Deutsch als Fremdsprache (TestDaF) — TDN 3

1,50

Cl

Deutsche Sprachpriifung fiir den Hochschulzugang Stufe 2 (DSH-2)
Europdisches Sprachenzertifikat Deutsch C1

Goethe-Zertifikat C1

Zentrale Mittelstufenpriifung (ZMP)

2,50

C2

Llicenciat o llicenciada en filologia alemanya

Llicenciat o llicenciada en traduccio i interpretacio: llengua alemanya
Deutsche Sprachpriifung fiir den Hochschulzugang Stufe 3 (DSH-3)
Europdisches Sprachenzertifikat Deutsch C2

Kleines Deutsches Sprachdiplom (KDS)

Zentrale Oberstufenpriifung (ZOP)

Angleés

Puntuacio

Z

0,50

>
0

Certificat de nivell basic EOI
KET (Key English Test). Cambridge University
ISE 0 (Integrated Skills in English). Trinity College London

0,75

I |E§%§i Iq:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/163/1208047
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B1 Certificat de nivell intermedi EOI (= certificat de nivell elemental) 1,00
PET (Preliminary English Test). Cambridge University
ISE I (Integrated Skills in English). Trinity College London
B2 Certificat de nivell avangat EOI (= certificat de nivell superior; certificat d'aptitud) 1,50
Diplomada o diplomat universitari especialista en llengua anglesa (mestre o mestra o altres)
FCE (First Certificate in English). Cambridge University
ISE II (Integrated Skills in English). Trinity College London
Cl1 CAE (Certificate in Advanced English). Cambridge University 2,50
ISE III (Integrated Skills in English). Trinity College London
C2 Llicenciat o llicenciada en filologia anglesa 3,50
Llicenciat o llicenciada en traduccio i interpretacio: llengua anglesa
CPE (Certificate of Proficiency in English). Cambridge University
ISE IV (Integrated Skills in English). Trinity College London
Francés Puntuacié
Al DELF (Diplome d'Etudes en Langue Frangaise) Al 0,50
A2 Titol de nivell elemental EOI 0,75
DELF A2
B1 Titol de nivell intermedi EOI (= certificat de nivell elemental) 1,00
DELF Bl
B2 Titol de nivell avangat EOI (= certificat de nivell superior; certificat d'aptitud) 1,50
Diplomada o diplomat universitari especialista en llengua francesa (mestre o mestra o altres)
DELF B2
Cl1 DALF (Diplome Approfondi de Langue Frangaise) C1 2,50
C2 Llicenciat o llicenciada en filologia francesa 3,50

Llicenciat o llicenciada en traducci i interpretacio: llengua francesa
DALF C

nivells inferiors.
7.5. Es poden valorar simultaniament llengiies diferents, amb els criteris esmentats.

+7.6. La puntuacié maxima d'aquest apartat és de 4 punts.

: %m ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/163/1208047
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7.4. Per a una mateixa llengua només s'ha de valorar el nivell superior dels que s'hagin acreditat. Es considera que els certificats d'un nivell de coneixements d'un idioma engloben els coneixements dels

e

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

'BOIB
11 de desembre de 2025

Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 356 - Sec. II. - Pag. 71195

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/163/1208047

ez )

ANNEX 4
Requisits de titulacio

Les titulacions requerides per a les diferents categories i especialitats de personal laboral de les places convocades son les que s'indiquen a continuacio:
Auxiliar administratiu/iva (grup D)

Titol de graduat en educacié secundaria, titol de graduat escolar, titol de cicle formatiu de grau mitja o equivalent, o la formaci6 laboral equivalent.
Guardamolls (grup D)

Titol de graduat en educacié secundaria obligatoria, titol de graduat escolar, titol de cicle formatiu de grau mitja o equivalent, o la formaci6 laboral equivalent, i titol professional de la marina mercant de
patr6 o patrona portuari o superior amb comandament i disposar de la targeta professional de la marina mercant d'aquest titol o, si no es té aquesta titulacid, estar en possessio del certificat de suficiéncia
de Formacio basica en seguretat i del justificant d'haver fet, en un centre homologat per la Direcciéo General de la Marina Mercant, el curs de mariner de pont de la marina mercant.

Guardamolls auxiliar (grup D)

Titol de graduat en educacié secundaria, titol de graduat escolar, titol de cicle formatiu de grau mitja o equivalent, o la formacié laboral equivalent, i I'autoritzacié federativa en vigor per al maneig
d'embarcacions d'esbarjo a motor de fins a 6 metres d'eslora i 40 kW de poténcia maxima, en navegacions de llum diiirna i en arees delimitades per la capitania maritima, o de la llicéncia de navegacio.

ANNEX 5
Comissio Técnica de Valoracio

Els membres de la Comissié Técnica de Valoracid son:

President (designat pel director gerent de Ports de les Illes Balears):
Titular: Maria de los Remedios Trujillo Cabrera, facultativa superior
Suplent: Margarita Alvarez Ramis, facultativa superior
Secretaria (designada pel director gerent de Ports de les Illes Balears):
Titular: Lucia Pascual Calleja, facultativa superior
Suplent: M. Llum Gonzalez Pastor, facultativa técnica
Vocal (designat pel Comite d'Empresa d'entre els membres, segons l'acta de nomenament de 15 de setembre de 2025):
Titular: Miquel Canaves Veny, guardamolls
Suplent: Nuria Pip6 Sancho, auxiliar administrativa
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ANNEX 6
Informacié sobre proteccié de dades personals

De conformitat amb el Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d'abril de 2016, relatiu a la proteccié de les persones fisiques pel que fa al tractament de dades personals i a
la lliure circulacié d'aquestes dades i pel qual es deroga la Directiva 95/46/CE (Reglament general de proteccié de dades), i la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i
garantia dels drets digitals, s'informa del tractament de dades personals necessaries en aquest procediment.

Responsable del tractament:

Identitat: Ports de les Illes Balears
Adreca postal: ¢/ de Vicente Tofifio, 36, 07007, Palma
Adreca de correu electronic: protecciodedades@portsib.es

Finalitat del tractament: les dades seran tractades amb la finalitat de dur a terme el procés selectiu i I'adjudicacié posterior de places a les persones seleccionades.

Legitimacié: el tractament de les dades personals és necessari per complir una obligacié legal i per aconseguir l'interes public, com és la seleccid del personal al servei de les administracions publiques
d'acord amb els principis constitucionals d'igualtat, meérit, capacitat i transparéncia.

La legislaci6 aplicable ¢és la segiient:

— El Text refos de la Llei de I'Estatut basic de 'empleat public, aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre.

— La Llei 3/2007, de 27 de marg, de la funcid publica de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

— Les lletres ¢) i e) de l'article 6.1 del Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d'abril de 2016, relatiu a la proteccio de les persones fisiques pel que fa al
tractament de dades personals i a la lliure circulacié d'aquestes dades i pel qual es deroga la Directiva 95/46/CE (Reglament general de proteccid de dades).

— Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccio de dades personals i garantia dels drets digitals.

Categories de dades personals objecte de tractament:

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/163/1208047

Dades de caracter identificatiu Nom, DNI, domicili, data de naixement, teléfon i adreca de correu electronic

Dades académiques i professionals Meérits, formaci6 i experiéncia professional

Dades relatives a la salut Percentatge i tipus de discapacitat

Dades relatives a antecedents penals Antecedents penals inscrits en el Registre Central de Penats, inclosos, si s'escau, els inscrits en el Registre Central de Delinqiients Sexuals

..;:|

Consentiment per al tractament de dades: la presentacio de la sol-licitud per al procés selectiu suposa el coneixement i 'acceptacié inequivocs de la persona aspirant del tractament de les dades de
u:carécter personal que fara l'0rgan competent i inicament per als fins establerts.
r

%Destinataris de les dades personals: se cediran les dades als organismes o persones segiients, a l'efecte de complir el que preveu la legislacio vigent en matéria de selecci6 de personal:

1
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— Tribunal qualificador del procés: per al desenvolupament i la valoracié de la prova i dels mérits al-legats i acreditats en el procés selectiu previst en la convocatoria.

— Conselleria competent en matéria de funcié publica: per a la inscripcio del contracte en el Registre del Sector Public Instrumental de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

— Butlleti Oficial de les Illes Balears: en aplicacio de les obligacions que preveu la normativa per seleccionar empleats publics amb les previsions que estableix la Llei organica 3/2018, de 5 de
desembre, de proteccio de dades personals i garantia dels drets digitals.

— Altres participants en el procediment selectiu: en virtut del principi de transparéncia que regeix els procediments selectius d'accés a la funcié publica, les persones aspirants poden
sol-licitar la consulta dels merits al-legats per altres participants per comprovar el funcionament correcte del procés selectiu. En cap cas no poden obtenir les dades de contacte d'altres aspirants,
com ara l'adrega postal, el numero de teléfon o 1'adreca de correu electronic.

— Administracié de justicia: en cas que algun jutjat o tribunal requereixi l'expedient del procediment, I'Administraci6é ha de trametre les dades personals que hi constin a 1'Administracié de
justicia.

No se cediran les dades personals a altres organismes o tercers, tret que hi hagi 1'obligaci6 legal o interés legitim, d'acord amb I'RGPD.

Criteris de conservacié de les dades personals: els terminis de conservacié de les dades son els necessaris per complir la finalitat del procediment i els que preveu la legislaci6é d'arxius per a les
administracions publiques, d'acord amb l'article 26 de la Llei organica 3/2018.

Existéncia de decisions automatitzades: no es produiran decisions automatitzades, inclosa I'elaboracié de perfils, amb les dades personals de les persones aspirants.
Transferéncies de dades a tercers paisos: les dades no es transferiran a tercers paisos.

Exercici de drets i reclamacions: les persones afectades pel tractament de dades personals tenen dret a sol-licitar a Ports de les Illes Balears la confirmacié que les seves dades son objecte de
tractament, l'accés a les seves dades personals, la informacio, la rectificacido o supressio, la limitacid o I'oposicié al tractament i la no inclusié en tractaments automatitzats (i fins i tot, de retirar el
consentiment, si escau, en els termes que estableix I'RGPD). També tenen dret a la portabilitat de les dades en els termes que 1'exercici d'aquest dret pugui afectar al procés selectiu.

L'exercici d'aquests drets es pot sol-licitar davant el responsable del tractament esmentat abans (Ports de les Illes Balears), mitjangant un correu electronic a l'adrega protecciodedades@portsib.es.

Una vegada rebuda la resposta del responsable i en el cas que no hi hagi resposta en el termini d'un mes, la persona afectada pel tractament de les dades personals pot presentar la «Reclamacio de tutela
de drets» davant I'Agéncia Espanyola de Proteccié de Dades (AEPD) (https://www.aepd.es/).

Conseqiiéncies de no facilitar les dades personals: no presentar les dades necessaries implica que la persona interessada no pot formar part del procediment selectiu.

Dades de contacte del delegat de proteccié de dades: el delegat de proteccidé de dades de Ports de les Illes Balears és CONSULTING NORMATIVO, SL, amb domicili en el carrer Ferraz, 29 -2°,
28008 Madrid. Adreca electronica de contacte: protecciodedades@portsib.es
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