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Seccid Ill. Altres disposicions i actes administratius
CONSELL I'NSULAR DE MALLORCA
FUNDACIO TURISME RESPONSABLE DE MALLORCA

13723 Oferta d’Ocupacio Publica (OOP) de la Fundacio Turisme Responsable de Mallorca (FTRM) per a

DPany 2026
1. Objecte del document

El present document té per objecte definir i ordenar el procediment, els requisits, els sistemes de seleccio i les places que conformen I'Oferta
d'Ocupacié Publica (OOP) de la Fundacié Turisme Responsable de Mallorca (FTRM) per a I'any 2026, en compliment dels principis de
publicitat, igualtat, mérit i capacitat establerts per la normativa vigent.

Com a entitat del sector public, la FTRM esta sotmesa a procediments especifics en matéria de seleccid de personal, els quals garanteixen
transparéncia, seguretat juridica i objectivitat.

2. Procediment de seleccio
2.1. Aprovaci6 de 1'Oferta d'Ocupacio
Marca l'inici formal del procés.
En aquesta fase es determinen les places vacants, les seves caracteristiques i el sistema de provisio.
L'aprovacio es publica a la seu electronica de la FTRM i al BOIB.
2.2. Aprovacio de les Bases Especifiques
Les bases regulen els requisits de cada plaga, el temari i els exercicis de la fase d'oposicio.
Es publiquen a la seu electronica i al BOIB.
2.3. Presentacié de sol licituds
Les persones aspirants han de presentar la seva sol-licitud exclusivament a través de la seu electronica de la FTRM.
Termini: 15 dies naturals a comptar de l'endema de la publicaci6 al BOIB.
2.4. Llista d'admesos i exclosos
Es publicara una llista provisional i s'obrira un termini d'esmenes. Finalitzat aquest, es publicara la llista definitiva.
2.5. Desenvolupament del procés selectiu
El procés constara, amb caracter general, de:
Fase d'oposicio: proves teoriques i/o practiques segons indiquin les bases.
Fase de concurs: valoraci6 de mérits.

La puntuacio del concurs no eximeix de superar l'oposicio.

2-6- Qualificacions finals i adjudicacions

o e

Finalitzat el procés:

® El tribunal publica la llista d'aprovats.
® S'obre un termini de 10 dies habils per presentar reclamacions.
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® Resoltes aquestes, es publiquen les llistes definitives i els llocs oferts.
® TLes persones aprovades sense plaga conformaran les borses de treball.

3. Sistemes d'accés

3.1. Accés lliure

Hi podra participar qualsevol persona que compleixi els requisits establerts a les bases.

3.2. Promoci6 interna

Reservat al personal de la FTRM en servei actiu que vulgui accedir a llocs d'un grup superior o del mateix grup.
3.3. Reserva per a persones amb discapacitat

Es destina un contingut de reserva per a persones amb un grau de discapacitat igual o superior al 33 %, sempre que compleixin els requisits
generals i especifics.

4. Requisits generals de participacio

Les persones aspirants han de complir els requisits segiients en el termini de presentacié de sol-licituds i mantenir-los fins a la presa de
possessio:

a) Nacionalitat

® Nacionalitat d'un Estat membre de la UE o d'altres Estats amb tractats aplicables.
® Poden participar conjuges i descendents menors de 21 anys o majors dependents, sempre que no hi hagi separacio legal.

b) Edat

Haver complert 16 anys i no haver superat 1'edat de jubilaci6 forgosa.

¢) Capacitat funcional

No patir cap malaltia o limitaci6 fisica o psiquica incompatible amb les funcions del lloc.
d) Titulacié

Disposar del titol oficial requerit a cada convocatoria o haver satisfet els drets d'expedicio.
Les titulacions estrangeres requereixen homologaci6.

e) Habilitacié
No estar inhabilitat/ada per a l'exercici de funcions ptbliques.
f) Incompatibilitats
No trobar-se en cap causa legal d'incapacitat o incompatibilitat.
5. Tribunals qualificadors
5.1. Composicio
Cada tribunal estara format per:

® President/a
® Secretari/aria
® Vocal

Imenys un membre haura de pertanyer al mateix grup o superior del lloc convocat. Sempre que sigui possible, hi participara la responsable
ide Recursos Humans de la FTRM.
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5.2. Funcionament

Actuen amb autonomia funcional.

Les decisions es prenen per majoria simple; en cas d'empat, decideix el vot de qualitat del/de la president/a.
Es podran incorporar assessors especialistes, amb veu pero sense vot.

La composici6 del tribunal es publicara juntament amb la llista definitiva d'admesos i exclosos.

S'ha de garantir 'anonimat en les correccions i la confidencialitat de les proves.

Els tribunals han de ser paritaris entre homes i dones.

El personal eventual i els carrecs politics no en poden formar part.

6. Sistema de seleccié: Concurs-oposicio

Fase d'oposicio

Consistira en exercicis tedrics i/o practics, segons el que estableixin les bases especifiques.
Fase de concurs

S'hi valoraran mérits professionals, formatius i d'experiéncia.

La puntuaci6 del concurs no substitueix la necessitat de superar 1'oposicio.

7. Adjudicacié de llocs de feina

Un cop aprovades les llistes definitives:

1. La FTRM publicara les places ofertes.
2. Es realitzaran les adjudicacions en funci6 de 1'ordre de puntuacio.
3. Les persones que superin el procés perd no obtinguin plaga integraran les borses de treball per cobrir necessitats temporals.

8. Oferta d'Ocupaci6 Publica 2026

La previsio de places de la FTRM per a I'any 2026, d'acord amb la RLT, el pressupost i les necessitats de I'organitzacio, és la segiient:
8.1. Places per concurs-oposicio

Seccié de Col-laboracié

SSC-02 — Técnic/a de producte

® Grup: A2

® Complement de desti: 21

® Complement especific: 34

® Requisits:
- Diplomatura o Grau en Turisme
- Catala C1
- Anglés B2

® Sistema de provisio: Concurs-oposicid
SSC-05 — Técnic/a de turisme

® Grup: A2

® Complement de desti: 21
® Complement especific: 34
® Requisits:

- Diplomatura o Grau en Turisme
- Catala C1
- Angles B2
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Sistema de provisio: Concurs-oposicio

SSC-06 — Técnic/a de turisme

Grup: A2

Complement de desti: 21
Complement especific: 34
Requisits:

- Diplomatura o Grau en Turisme
- Catala C1
- Angles B2

Sistema de provisié: Concurs-oposicio

Secci6 d'Intel ligéncia

SIT-03 — Comunicacio SIT

Grup: Al
Complement de desti: 24
Complement especific: 37
Requisits:
- Llicenciatura o grau en periodisme, marqueting, publicitat, marqueting i publicitat, marqueting y comunicacio, ciéncies de
la informacid, comunicaci6 audiovisual.
- Catala C1
- Anglés B2

Sistema de provisio: Concurs-oposicio

SIT-05 — Dissenyador/a UX/UI

Grup: Al
Complement de desti: 24
Complement especific: 37
Requisits:

Titulacio:

- Grau en Disseny i Desenvolupament de Productes Interactius

Especialitzat en UX/UI, disseny web i aplicacions interactives.

Grau en Disseny Grafic (amb especialitzacié en UX/UI)

Enfocat en 'estética i usabilitat d'interficies digitals.

Grau en Enginyeria Multimedia

Aporta coneixements en interaccio digital, disseny web i tecnologies de la informacio.
Grau en Enginyeria Informatica o Enginyeria del Programari

Complementat amb coneixements d'UX/UI i desenvolupament frontend.

Grau en Geomatica i Topografia

Especialitzat en SIG, cartografia i tecnologies geoespacials.

Titulacions de Formacié Professional (FP)

FP en Disseny i Edici6 de Publicacions Impreses 1 Multimedia
enfocat en disseny grafic i multimedia

FP en Desenvolupament d'Aplicacions Web (DAW)

interficies i dashboards

FP en Desenvolupament d'Aplicacions Multiplataforma (DAM)
per a interficies mobils o multiplataforma

o Catala B2
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® Sistema de provisio: Concurs-oposicio

Data i lloc de la signatura digital

(Signat electronicament: 1 de desembre de 2025)

El director de la Fundacio Mallorca Turisme
Marco Téaboas Adeva
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