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Seccid Ill. Altres disposicions i actes administratius
ADMINISTRACIO DE LA COMUNITAT AUTONOMA
CONSELLERIA D'EMPRESA, OCUPACIO | ENERGIA

881 Resolucio del conseller d’Empresa, Ocupacio i Energia per la qual es disposa la inscripcio i diposit
en el Registre de Convenis Col'lectius de les Illes Balears del Conveni col-lectiu de ’empresa
Agquicultura Balear, SAU i la seva publicacio en el Butlleti Oficial de les Illes Balears (codi de
conveni 07002732012010 )

Antecedents

1. El 29 de juliol de 2024, la Comissiéo Negociadora acorda i subscrivi el text del Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Aquicultura
Balear, SAU.

2. El 2 d'agost de 2024, Mamadou Niang Kane, en representacié de la Comissié Negociadora del Conveni col-lectiu, sol-licita el registre, el
diposit i la publicacio del Conveni esmentat.

Fonaments de dret
1. L'article 90.3 del text refos de la Llei de I'Estatut dels treballadors, aprovat pel Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre.
2. El Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i dipdsit de convenis col-lectius, acords col-lectius de treball i plans d'igualtat.
3. L'article 45 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les Administracions Pabliques.
Per tot aix0, dict la segiient
Resolucié

1. Inscriure i dipositar el Conveni col-lectiu de 1'empresa Aquicultura Balear, SAU, en el Registre de Convenis Col-lectius de les Illes
Balears.

2. Notificar aquesta Resolucio a la persona interessada.

3. Ordenar la traducci6 del text a la llengua catalana i fer constar que la versio castellana del text és 1'original signada pels membres de la
Comissié Negociadora i que la versi6 catalana n'és una traduccio .

4. Publicar el Conveni en el Butlleti Oficial de les Illes Balears.

Palma, signat electronicament el 25 de novembre de 2024

La secretaria autonomica de Treball, Ocupacio i Dialeg Social
Catalina Teresa Cabrer Gonzéalez
Per delegaci6 del conseller d'Empresa, Ocupaci6 i Energia
i per supléncia de la directora general de Treball i Salut Laboral
(BOIB num. 67/2024)
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CONVENI COL-LECTIU DE L'EMPRESA AQUICULTURA BALEAR SAU 2023-2025
CAPITOL I

Article 1. Parts signants
Article 2. Ambit funcional
CAPITOL II. Ambit d'aplicacié i prorrogues del conveni

Article 3. Ambit personal
Article 4. Ambit temporal i dentincia

Article 5. Naturalesa de les condicions pactades; compensacio, absorcio i garanties

Article 6. Comissié Paritaria

CAPITOL III. Organitzaci6 del treball, ingressos, cessaments i classificacio del personal

Article 7. Organitzacid del treball

Article 8. Facultat de direccio

Article 9. Contractacio

Article 10. Periode de prova

Article 11. Preavis en cas de baixa voluntaria o dimissio

Article 12. Classificaci6 professional
CAPITOL 1V. Retribucions

Article 13. Salari base

Article 14. Experiéncia professional
Atrticle 15. Plus d'insularitat

Atrticle 16. Gratificacions extraordinaries
Article 17. Plus de nocturnitat

Article 18. Plus de disponibilitat

Atrticle 19. Hores extraordinaries

Article 20. Jornada de vigilancia nocturna

Article 21. Dietes i despeses de locomocié
CAPITOL V. Jornada i vacances

Article 22. Jornada laboral
Article 23. Dies festius

Article 24. Vacances

CAPITOL VI. Permisos

Article 25. Permisos

CAPITOL VII. Condicions diverses

Article 26. Prestacions complementaries per malaltia o accident

—— Aurticle 27. Cursets de formaci6 professional

IR

 Article 28. Polissa d'asseguranga

Article 29. Treballs amb perillositat, toxicitat i penositat
- Article 30. Roba de feina

Article 31. Revisiéo medica

Article 32. Activitats sindicals
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Article 33. Tribunal de Mediaci6 i Arbitratge (TAMIB)
CAPITOL VIII. Régim disciplinari

Article 34. Faltes
Article 35. Sancions

Article 36. Prescripci6 de les faltes
CAPITOL IX. Igualtat
Article 37. Tgualtat

Article 38. Comissions negociadores dels plans d'igualtat

ANNEX I
Taules salarials 2023-2024

CAPITOL I

Article 1. Parts signants

Aquest conveni 1'han subscrit representants de I'empresa Aquicultura Balear SAU i la representacid sindical de les persones treballadores,

USO.

Article 2. Ambit funcional

Aquest conveni estableix les condicions de les relacions de treball d'aplicacié obligatoria a totes les persones treballadores de l'empresa
Aquicultura Balear SAU, situada a les Illes Balears, que intervinguin en qualsevol de les fases de produccio, distribucié o comercialitzacio

dels seus productes.

CAPITOL II

AMBIT D'APLICACIO I PRORROGUES DEL CONVENI

Article 3. Ambit personal

Estan compreses en aquestes condicions de treball totes les persones treballadores que presten els seus serveis per compte de l'empresa

esmentada en I'ambit funcional i territorial.

Article 4. Ambit temporal i dentincia

Aquest conveni entrara en vigor des que es publiqui en el BOIB i s'aplicara amb efectes retroactius des de 'l de gener de 2023; la seva

vigéncia s'estendra fins al 31 de desembre de 2025, de manera que mantindra la mateixa vigéncia que el Conveni Sectorial d'aqiiicultura com

fins ara.

Un cop complerta la vigéncia a que es fa referéncia, el conveni 1'ha de denunciar alguna de les parts signants en el termini de TRES mesos

abans del seu venciment o del de qualsevol de les seves prorrogues.

No obstant aix0, en el suposit que no hi hagi dentincia per cap de les parts, i igualment en el supodsit que hi hagi dentincia i mentre no
s'assoleixi un nou conveni, aquest mantindra la plena vigencia tant pel que fa al contingut normatiu com a 'obligacional.

Article 5. Naturalesa de les condicions pactades; compensacié, absorcié i garanties

Les condicions pactades formen un tot organic, indivisible i, als efectes de la seva aplicacid practica, es consideraran globalment i en comput
;anual. Les millores que estableix aquest conveni seran absorbides o compensades amb les millores que, de qualsevol tipus i forma, tant
individual com col-lectiva, tenguin establertes o concedides les empreses amb caracter voluntari en qualsevol moment, i per les quals
s'estableixin en el futur, en virtut de disposicié de qualsevol titol o rang. Tenint en compte la naturalesa del conveni, les disposicions legals
futures que impliquin variacié economica en tots o alguns dels conceptes retributius tinicament tindran eficacia practica si, globalment
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considerats o sumats als efectivament vigents anteriorment al conveni, superen el nivell total d'aquests. En cas contrari, es consideraran
absorbits per les millores que es pacten en aquest conveni. Es respectaran les situacions personals que, amb caracter global, excedeixin del
conveni, mantenint-se estrictament ad personam.

Article 6. Comissio Paritaria

Queda constituida una comissié mixta integrada paritariament per tres representants de les persones treballadores de I'empresa i per tres
representants de la part empresarial. Aquesta comissio té les funcions segiients:

1. Interpretar 1'aplicaci6 de la totalitat de les clausules d'aquest conveni.

2. Establir les taules salarials aixi com les revisions economiques que siguin procedents.

3. Vigilar el compliment del que s'hagi pactat.

4. Les altres activitats que tendeixin a 'eficacia practica més gran del conveni.

5. Estudiar i proposar, a la futura Comissié Negociadora, textos alternatius dels articles del conveni, procurant suprimir els obsolets i
actualitzant els criteris.

6. Estudiar, a proposta de les parts, tots els casos individuals o col-lectius que suposadament afectin el que estipula aquest conveni.

La Comissi6 Paritaria pot formular consultes a l'autoritat laboral, actuar per mitja de ponéncies o subcomissions, utilitzar serveis permanents i
ocasionals d'assessors, per a la millor resoluci6 de les qiiestions que se li sotmetin; aquesta resolucio té caracter vinculant en principi, si bé en
cap cas no impedeix l'exercici de les accions que l'empresa i les persones treballadores puguin utilitzar davant la jurisdiccio laboral i
administrativa. L'adopci6 dels acords o resolucions de la Comissio Paritaria requerira almenys el vot favorable de quatre dels seus membres
components.

CAPITOL 111
ORGANITZACIO DEL TREBALL, INGRESSOS, CESSAMENTS I CLASSIFICACIO DEL PERSONAL

Article 7. Organitzacié del treball
L'organitzacio técnica i practica del treball correspon a la Direccié de I'Empresa, de conformitat amb les disposicions legals a 1'efecte.
Article 8. Facultat de direccio

D'acord amb la legislacié vigent, és facultat de I'empresa distribuir les tasques corresponents a cada lloc, aixi com efectuar els canvis, les
modificacions i els torns que consideri convenients per millorar I'organitzacié de les persones treballadores i optimitzar la produccio.

Article 9. Contractacio

Aquicultura Balear SAU pot contractar les persones per un temps indefinit o per una durada determinada i, en aquest ultim cas, mitjancant
qualsevol de les modalitats de contractaci6 temporal vigent en la legislacié general.

Hi haura I'opcid, per part de I'empresa, de poder utilitzar contractes eventuals amb una durada que no pot superar els 12 mesos en un periode
maxim de 18, motivats per circumstancies de mercat, excés de comandes, acumulaci6 de tasques o urgeéncia.

Article 10. Periode de prova
Els ingressos de noves persones treballadores en I'empresa es consideren realitzats a titol de prova i la durada maxima d'aquest periode és:

* 6 mesos per a personal encarregat i responsable
* 4 mesos per a personal técnic
* 1 mes per a la resta del personal

https://intranet.caib.es/eboibfront//eboibfront/pdf/ca/2025/16/1181825

El periode de prova computa a l'efecte d'antiguitat si es produeix la incorporacié definitiva en plantilla.

B Les situacions d'incapacitat temporal, maternitat, adopcid, acolliment i qualsevol circumstancia aliena a 1'empresa que interrompi el contracte
H paralitzara el periode de prova, que es reprendra fins al seu comput total una vegada hagi cessat la circumstancia que I'hagi interromput.

A

B

-
Article 11. Preavis en cas de baixa voluntaria o dimissio

La persona treballadora, en cas baixa voluntaria o dimissid, esta obligada a preavisar 1'empresa per escrit amb l'antelaci6 segiient:

o
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* 45 dies en el cas de personal encarregat
* 30 dies en el cas de personal responsable
* 20 dies en el cas de personal técnic

* 15 dies en el cas de la resta de personal

L'incompliment del termini esmentat faculta 'empresa a descomptar, en concepte d'indemnitzacio, un dia de salari més plusos per cada dia
d'incompliment de les quantitats que ha de percebre per la seva tltima nomina o per liquidacio.

Article 12. Classificacié professional
Grup I. Personal de produccid
Correspon a les arees de: Hatchery, Nursery, Preengreixament, Qualitat.

. Personal encarregat

. Personal responsable

. Personal tecnic

. Personal aqiiicultor especialista
. Personal auxiliar

. Personal ped

. Personal vigilant tarda-nit

~N O AW N~

Grup II. Personal de manteniment

1. Personal encarregat

2. Personal técnic

3. Personal aqiiicultor especialista
4. Personal auxiliar

5. Personal pe6 de manteniment

Grup III. Personal d'administracio

1. Personal responsable
2. Personal auxiliar

Grup IV. Personal de transport

1. Personal responsable

2. Personal técnic

3. Personal aqiiicultor especialista
4. Personal auxiliar

DEFINICIONS
Grup L Personal de produccié

1. Personal encarregat. Es la persona treballadora que, tenint titulacié en Biologia o Ciéncies del Mar o els seus equivalents i/o experiéncia
reconeguda, t€ a carrec seu una area i un equip huma en produccid en qué exerceix tasques de planificacid, supervisio, desenvolupament i
millora de protocols, organitza treballs i entrena el personal a carrec seu, en dependéncia de la Direcci6 de l'empresa.

2. Personal responsable. Es la persona treballadora que, amb titulacié en Biologia, Ciéncies del Mar, Técnic Superior en aqiiicultura o
experiéncia reconeguda que permeti desenvolupar el lloc esmentat, depén de l'encarregat o encarregada de la seva area i hi col-labora en la

https://intranet.caib.es/eboibfront//eboibfront/pdf/ca/2025/16/1181825

supervisio, el desenvolupament i 'organitzacio estrictes del treball, i gestio del personal de base, i ret compte de les incidéncies que puguin
sorgir, prenent les mesures que es considerin oportunes.

= 3. Personal técnic. Es la persona treballadora que, tenint titulacié en Biologia, Ciéncies del Mar, Técnic Superior en aqiiicultura o experiéncia
reconeguda que permeti desenvolupar el lloc esmentat, i en dependéncia de I'encarregat o encarregada, du a terme tasques concretes en una
- seccio dins de 'area.

BRlE

%4. Personal aqiiicultor especialista. Es la persona que, amb titulacié en Biologia, Ciéncies del Mar, Técnic en aqiiicultura o experiéncia
reconeguda que permeti desenvolupar el lloc esmentat, i en dependéncia d'un o una superior, du a terme tasques concretes en una seccio dins
- de l'area.

IR
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5. Personal auxiliar de piscifactoria. Es la persona treballadora que, sense necessitat d'una titulacié académica, perd amb una experiéncia i
qualificacio laboral minima, du a terme tasques basiques per a les quals es requereix certa pericia i practica operatoria en l'area del
departament de produccio a la qual esta adscrita.

6. Personal peé. Es la persona treballadora que, sense necessitat de titulacié académica ni experiéncia laboral, du a terme tasques en una area
per a les quals no es necessita especial pericia ni practica operatoria.

7. Personal vigilant tarda-nit. Es la persona treballadora que, sense necessitat de titulacié académica ni experiéncia laboral en aquestes
tasques, té a carrec seu la vigilancia de les instal-lacions i dels peixos de l'empresa durant la tarda i la nit, a més de dur a terme tasques
basiques de manteniment, control d'incidéncies, emplenament d'informes d'incidéncies i novetats.

Grup II. Personal de manteniment

1. Personal encarregat. Es la persona treballadora que, tenint titulacié minima de formaci6 professional en tasques de manteniment o modul
equivalent, aixi com experiéncia reconeguda, té a carrec seu I'Area de Manteniment i un equip huma sobre el qual exerceix tasques de
planificacio, supervisio, desenvolupament, organitzacié de treballs i entrenament de personal a carrec seu, sempre en dependéncia de la
Direcci6 de I'empresa.

2. Personal técnic. Es la persona treballadora que, tenint titulacié de formacid professional en tasques de manteniment o experiéncia
reconeguda que permeti desenvolupar el lloc esmentat, i en dependéncia de 'encarregat o encarregada, du a terme tasques concretes dins
I'Area de Manteniment.

3. Personal aqiiicultor especialista. Es la persona que, tenint titulacié de formaci6 professional en tasques de manteniment o experiéncia
reconeguda que permeti desenvolupar el lloc esmentat i en dependéncia d'un o una superior, du a terme tasques concretes dins 1'Area de
Manteniment.

4. Personal auxiliar. Es la persona treballadora que, sense necessitat d'una titulacié académica, perd amb una experiencia i qualificacié laboral
minimes, du a terme tasques basiques per a les quals es requereix certa pericia i practica operatoria.

5. Personal pe6. Es la personal treballadora que, sense necessitat de titulacidé académica ni experiéncia laboral, du a terme tasques en una area
per a les quals no es necessita especial pericia ni practica operatoria.

Grup III. Personal d'administracio

1. Personal responsable. Es la persona treballadora que, tenint titulacié minima d'Administracié o experiéncia reconeguda que permeti
desenvolupar el lloc esmentat, depén de la Direcci6 de I'empresa i hi col-labora en la supervisio, el desenvolupament i 1'organitzacio estrictes
del treball, i gestid del personal; també ret compte de les incidéncies que puguin sorgir prenent les mesures que es considerin oportunes.

2. Personal auxiliar. Es la persona treballadora que, amb titulacié minima de formacié professional de la branca administrativa o modul
equivalent, du a terme tasques de tipus administratiu en col-laboracié amb l'administratiu o administrativa i amb el o la responsable del
departament.

Grup IV. Personal de transport

1. Personal responsable. Es la persona treballadora que, amb la titulacié en Biologia, Ciéncies del Mar, Técnic o Técnica Superior en
aqiiicultura, o experiéncia reconeguda que permeti desenvolupar el lloc esmentat, depén de la Direccié de I'empresa i hi col-labora en la
supervisio, el desenvolupament i 1'organitzacio estrictes del treball i gestio del personal de base, ret compte de les incidéncies que puguin
sorgir i pren les mesures que es considerin oportunes en I'Area de Transport.

2. Personal técnic. Es la persona treballadora que, tenint titulacié en Biologia, Ciéncies del Mar, Técnic/a Superior en aqiiicultura, o
experiéncia reconeguda que permeti desenvolupar el lloc esmentat, i en dependéncia de l'encarregat o encarregada de 1'area, du a terme
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tasques concretes de transport de peixos; quan no desenvolupa tasques de transport, pot dur a terme tasques en 1'empresa, sempre d'acord amb
el seu encarregat o encarregada o amb la Direccio de I'empresa.

-,. 3. Personal aqiiicultor especialista. Es la persona que, tenint titulacié en Biologia, Ciéncies del Mar, Técnic o Técnica en aqiiicultura, o

i

H experiéncia reconeguda que permeti desenvolupar el lloc esmentat, i en dependéncia d'un superior o supervisora, du a terme tasques concretes
L de transport de peixos; quan no desenvolupa tasques de transport, pot dur a terme tasques en l'empresa, sempre d'acord amb el seu encarregat
o encarregada o amb la Direcci6 de I'empresa.

4. Personal auxiliar. Es la persona treballadora que, sense necessitat d'una titulacié académica, perdo amb una experiéncia i qualificacié laboral
minima, du a terme tasques de transport per a les quals es requereix certa pericia i practica operatoria; quan no desenvolupa tasques de

e
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transport, pot dur a terme tasques en I'empresa, sempre d'acord amb el seu encarregat o encarregada o amb la Direccid de I'empresa. .

CAPITOL IV
RETRIBUCIONS

Article 13. Salari base

El salari base, per a les diferents categories professionals del conveni és el que resulta d'aplicar a les taules salarials d'Aquicultura Balear,
SAU corresponents els increments que preveu el Conveni Nacional d'aqiiicultura Marina per als anys de vigencia d'aquest conveni.

S'estableix com a taula salarial per a I'any 2023 la que s'inclou amb el conveni, que és el resultat d'incrementar els salaris definitius de 2022
amb el 4,00 %.

Finalitzat 1'any 2023, si I'IPC interanual de desembre de 2023 és superior al 4 %, s'aplicara un increment addicional maxim de 1'l % amb
efecte d'l de gener de 2024.

Increment salarial per al 2024: al resultat de I'increment del paragraf anterior s'aplica un 3 %.

Finalitzat el 2024, si I'IPC interanual de desembre de 2024 és superior al 3 %, s'aplicara un increment addicional maxim de I'l %, amb efecte
d'l de gener de 2025.

Increment salarial per al 2025: al resultat de l'increment del paragraf anterior s'aplica un 3 %.

Finalitzat el 2025, si I'IPC interanual de desembre de 2025 és superior al 3 %, s'aplicara un increment addicional maxim de I'l %, amb efecte
1 de gener de 2026.

Els increments salarials esmentats s'apliquen a tots els conceptes salarials i no salarials del conveni col-lectiu.

Els retards motivats per la negociaci6 o aplicacié de la clausula de revisié salarial d'aquest conveni es poden abonar després que aquest es
publiqui en el BOIB i es prorrategen en els tres mesos segiients.

Article 14. Experiencia professional

Prenent en consideraci6 la importancia rellevant que tenen l'experiéncia professional i el nivell de coneixements del personal en aquest
sector, s'estableix un estimul salarial equivalent al 4 % del salari base de cada persona treballadora per cada quadrienni de tasca continuada en
I'empresa, aplicable fins a un maxim de 5 quadriennis, a partir de 1'inici del primer contracte que s'estableix amb I'entitat.

**Des del 31 de desembre de 2012, s'elimina el plus per experiéncia professional, més conegut com a plus per antiguitat. Aquest plus es
consolida com un plus ad personam i s'aplica i es consolida en nomina a les persones treballadores contractades abans del 31 de desembre de
2011.

La quantia d'aquest plus és la suma de dos conceptes:
1r. Antiguitat consolidada
Equivalent al 4 % del salari base de cada persona treballadora per cada quadrienni de tasca continuada en l'empresa.
2n. Antiguitat en procés de consolidacio

Es el percentatge proporcional al temps transcorregut des que s'hagi completat el quadrienni anterior o, si no n'hi ha, la data de
contractaci6 en I'empresa, fins al 31 de desembre de 2012.

Sumant els dos conceptes, obtenim un percentatge que, aplicat al sou base, ens dona la quantia del plus ad personam. Per tant, és un
percentatge del salari base.

% Article 15. Plus d'insularitat

Totes les persones treballadores percebran, en cada paga, un plus d'insularitat, 'import del qual sera del 15 % del salari base.
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Article 16. Gratificacions extraordinaries

Les persones treballadores afectades per aquest conveni percebran dues pagues extraordinaries els dies 15 de juliol i 22 de desembre,
respectivament, o, si escau, els dies laborals immediatament anteriors, que consisteixen en 30 dies de salari base, plus d'insularitat i
d'antiguitat.

Article 17. Plus de nocturnitat

Les persones que treballin entre les 22.00 hores i les 6.00 hores percebran un complement pel treball nocturn equivalent al 27 % del salari
base assignat a la seva categoria professional, en proporcidé amb el temps que treballin durant el periode esmentat.

Article 18. Plus de disponibilitat

Les persones treballadores que 1'empresa designi, que després de la seva jornada laboral acceptin estar a disposicié de I'empresa i a una
distancia maxima del seu lloc de treball no superior a 50 km i portar un teléfon mobil per a la seva localitzacio i assisténcia, rebran una
quantitat bruta mensual que s'estableix a les taules salarials per a aquesta disponibilitat; si d'aquestes persones treballadores es produeix el fet
d'haver de desplagar-se i desenvolupar la tasca, el temps esmentat emprat se'ls compensara com a hores extres. Aquest plus no es paga en
pagues extra ni en vacances. (En queden exclosos el personal manager i el personal encarregat, els quals, per la seva funcio, tenen inclosa
aquesta disponibilitat dins les funcions del seu lloc).

Article 19. Hores extraordinaries

A fi d'afavorir la creacié d'ocupacio, les dues parts acorden la conveniéncia de reduir al minim indispensable les hores extraordinaries,
d'acord amb els criteris segiients:

1r. Supressi6 de les hores extraordinaries habituals.

2n. Realitzacié d'hores extraordinaries que s'exigeixin per la necessitat de reparar sinistres i altres danys extraordinaris i urgents, aixi
com en cas de risc de perdua de matcries primeres.

3r. Es mantindran, sempre que no sigui possible utilitzar altres modalitats de contractacié temporal o parcial, les hores
extraordinaries estructurals, enteses com les necessaries per a periodes punta de produccid, abséncies imprevistes, canvis de torn o
les de caracter estructural derivades de la naturalesa del treball de qué es tracti.

4t. Les hores extraordinaries que es facin s'abonaran amb un recarrec economic del 75 % o es compensaran en temps lliure en la
mateixa proporcid; en aquest ultim cas, son acumulables a les vacances anuals. L'abonament, d'una manera o una altra, sera decisio
de l'empresa.

Article 20. Jornada de vigilancia nocturna

Ateses les circumstancies en les quals es desenvolupen les tasques nocturnes de vigilancia a I'empresa, les persones treballadores que
exerceixin les tasques esmentades seran contractades per fer aquestes funcions en horari nocturn, per la qual cosa es tindra en compte aquesta
circumstancia a lI'hora de fixar les seves retribucions salarials. Aquestes persones treballadores percebran un plus, anomenat plus de
vigilancia, la valoracié bruta mensual del qual s'estableix a les taules salarials.

Aquestes persones treballadores quedaran enquadrades dins de les limitacions horaries propies d'aquest conveni per a la resta de persones
treballadores.

Article 21. Dietes i despeses de locomocid

L'empresa reintegrara, a les persones treballadores que, per necessitats del servei, es desplacin del seu centre de treball a un altre fora del
municipi, les despeses ocasionades per aquest concepte, un cop s'hagin justificat.

Quan es viatgi en vehicle propi, 'abonament sera a rad de 0,22 € el quilometre recorregut.

CAPITOL V
JORNADA I VACANCES

Article 22. Jornada laboral

La quantitat maxima d'hores de treball efectiu anualment sera de 1.760 hores per a 1'any 2023, 1.756 per a I'any 2024 i 1.752 per a 1'any 2025,
distribuides en torns. La jornada diaria tindra un maxim de 8 hores de treball efectiu, executat en torn continu, que inclouen 15 minuts de
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descans/berenar, temps de treball que es considera efectiu. La designaci6 de dies per treballar per cada persona treballadora es fara mitjangant
la confeccid de plans de torn o quadrants per a cada mes. Els i les representants de la plantilla i 'empresa signaran la distribucié anual de la
jornada.

La jornada de treball es computara sempre tenint en compte el temps de treball efectiu, entesa com la preséncia de la persona treballadora en
el seu lloc de treball correctament uniformada i equipada.

Article 23. Dies festius

Igualment, les persones treballadores a les quals els coincideixi treballar un dia festiu han de percebre l'increment d'un 150 % d'un dia
ordinari de treball, un 100 % del qual s'abonara economicament a la nomina del mes segiient, i un 50 % es compensara en temps lliure
(corresponent aixi un dia lliure per cada dos dies festius treballats); es compensara aixi la impossibilitat de gaudir dels 14 dies festius anuals.

A causa de la importancia que tenen en l'ordre familiar i social els dies festius segiients, quan persona treballadora els hagi de treballar,
percebra l'increment del 200 % d'un dia ordinari de treball. Aquestes festivitats son:

* 25 de desembre. Nadal.
* 1 de gener. Cap d'Any.

El plus de dies festius en dies festius especials (25 de desembre i 1 de gener) es pagara independentment que puguin no ser dia festiu en el
calendari laboral pel fet de ser diumenge.

Article 24. Vacances

Les persones treballadores afectades per aquest conveni tenen dret a 22 dies feiners de treball efectiu a 'any, considerats no laborables els
dies festius.

CAPITOL VI
PERMISOS

Article 25. Permisos

Les persones treballadores, previ avis i amb la justificacio deguda, es podran absentar de la feina, amb dret a retribucio i des que es produeixi
el fet causant, per algun dels motius i pel temps segiients:

1. Matrimoni o constitucio de parella de fet degudament inscrita en el registre competent, amb la derivacié de les mateixes relacions
d'afinitat: 15 dies naturals, que s'apliquen d'acord amb el que s'estipula per llei.

2. Naixement de fill o filla o adopcio legal o acolliment: cal atenir-se al que disposen els apartats 4 i 5 de l'article 48 del TRET,
establert en 16 setmanes.

3. Cinc dies per accident o malaltia greus, hospitalitzacié o intervencid quirtirgica sense hospitalitzacié que precisi repos domiciliari
del conjuge, parella de fet o parents fins al segon grau per consanguinitat o afinitat, inclos el familiar consanguini de la parella de fet,
aixi com de qualsevol altra persona diferent de les anteriors, que convisqui amb la persona treballadora al mateix domicili i que
requereixi la cura efectiva d'aquella. La llicencia es podra gaudir de manera interrompuda, prévia comunicacié anticipada almenys en
24 hores i pel periode que duri el fet causant mitjangant justificacio hospitalaria o medica. En cas que es requereixi desplacament fora
de Mallorca, aquest permis s'amplia un dia.

En els casos que s'hagin de desplagar fora d'Espanya, i si es té dret a vacances per gaudir, es poden sol-licitar fins a 22 dies feiners de
vacances, acumulats al permis al qual es tengui en dret.

4. Tres dies per mort del conjuge, parella de fet o parents fins a segon grau de consanguinitat o afinitat. Quan per aquest motiu la
persona treballadora necessiti fer un desplagament fora de Mallorca a aquest efecte, el termini s'ampliara en tres dies.

5. Les persones treballadores afectades per aquest conveni disposaran del temps necessari per a consulta medica, sempre que es
justifiqui documentalment; la justificacio ha de reflectir el temps d'estada a la consulta, el dia i el metge.

6. Les persones treballadores, preavisant amb prou antelacié i amb la justificacié oficial del temps necessari, tenen dret a absentar-se
de la feina amb dret a remuneraci6 per assistir a examens de caracter oficial, tant d'estudis universitaris com de formaci6 professional
de grau mitja, fins a un maxim de dues convocatories per assignatura.
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7. Independentment de les causals enumerades abans, les persones treballadores afectades per aquest conveni disposen de 2 dies a
l'any per atendre assumptes propis, prévia comunicaci6 a I'empresa amb un periode de 7 dies d'antelacio.

8. Les persones treballadores tenen dret a un permis no retribuit d'un maxim de quinze dies anuals. Aquest permis es distribuira per
serveis, sense que pugui coincidir més d'un treballador o treballadora en cada area de cada servei.

9. Acompanyament. S'estableixen 8 hores anuals de permis retribuit, que es poden fraccionar, si cal, perd s'han de fer pel temps
imprescindible i Unicament per a acompanyament a consultes médiques de conjuge o familiar de primer grau per consanguinitat
degudament justificat. En el cas que els dos conjuges treballin i pertanyin a la mateixa empresa, es repartirien 1'acompanyament,
sense que sigui coincident el dret dels dos.

10. Compliments inexcusables de deures publics: el temps imprescindible, degudament acreditat segons disposicions vigents.
11. Trasllat de domicili: 2 dies naturals sempre que sigui degudament justificat, per a totes les persones acollides a aquest conveni.

12. Pel temps indispensable per a la realitzacié d'examens prenatals i técniques de preparacid al part i, en els casos d'adopcid, guarda
amb finalitats d'adopcio o acolliment, per a l'assisténcia a les sessions preceptives d'informacid i preparaci6 i per a la realitzaci6 dels
informes preceptius psicologics i socials previs a la declaraci6 d'idoneitat, sempre que, en tots els casos, hagin de tenir lloc dins de la
jornada de treball.

13. En els suposits de naixement de fill o filla, adopcid, guarda amb finalitats d'adopcid o acolliment, d'acord amb I'article 45.1.d),
per a la lactancia del o la menor fins que compleixi nou mesos, les persones treballadores tindran dret a una hora d'abséncia de la
feina, que podran dividir en dues fraccions. La durada del permis s'incrementa proporcionalment en els casos de part, adopcio,
guarda amb finalitats d'adopcié o acolliment multiples. Qui exerceixi aquest dret el pot substituir, per la seva voluntat, per una
reduccio de la seva jornada en mitja hora amb la mateixa finalitat o acumular-lo en jornades completes en els termes que preveu la
negociacio col-lectiva o l'acord a qué arribi amb l'empresari, sempre que respecti, si escau, el que s'hi estableix. La reduccid de
jornada que preveu aquest apartat constitueix un dret individual de les persones treballadores sense que se'n pugui transferir l'exercici
a l'altre progenitor, adoptant, guardador o acollidor. No obstant aixo, si dues persones treballadores de la mateixa empresa exerceixen
aquest dret pel mateix subjecte causant, se'n pot limitar I'exercici simultani per raons de funcionament de l'empresa, degudament
fundades i objectives motivades per escrit; en aquest cas, I'empresa ha d'oferir un pla alternatiu que asseguri el gaudi de les dues
persones treballadores i que possibiliti I'exercici dels drets de conciliacio.

14. Les persones treballadores tenen dret a absentar-se de la feina a causa de forga major quan sigui necessari per motius familiars
d'urgéncia relacionats amb familiars o persones convivents (aquesta circumstancia ha de quedar degudament acreditada), en cas de
malaltia o accident greus que facin indispensable la seva preséncia immediata. Les persones treballadores tindran dret que els
retribueixin les hores d'abséncia per les causes que preveu aquest apartat equivalents a quatre dies a l'any, d'acord amb les taules
salarials d'aquest conveni o bé mitjancant el sistema que s'estableixi per acord entre 'empresa i la representacio legal de les persones
treballadores. Per tenir dret tant a l'abséncia com a la compensacio, caldra aportar 1'acreditacié oficial del motiu durant tota la seva
durada i la seva urgéncia. En cas que dues o més persones sol-licitin fer Gs d'aquest dret, per raons organitzatives, economiques i
productives, I'empresa podra adoptar les mesures oportunes respecte a la durada, sempre que es pugui atendre degudament la persona
que necessita atencid i motiva l'abseéncia.

15. En els casos de naixements de fills o filles prematurs o que, per qualsevol causa, s'hagin de quedar hospitalitzats després del part,
les persones treballadores tindran dret a absentar-se de la feina durant una hora. Aixi mateix, tindran dret a reduir la seva jornada de
treball fins a un maxim de dues hores, amb la disminuci6 proporcional del salari.

16. Qui, per raons de guarda legal, tengui a cura seva algun menor de dotze anys o una persona amb discapacitat, que no exerceixi
una activitat retribuida, tindra dret a una reducci6 de la jornada de treball, s'entén també dins d'aquesta la diaria, amb la disminucid
proporcional del salari entre, almenys, una vuitena part i un maxim de la meitat de la durada d'aquesta. Tindra el mateix dret qui
s'hagi d'encarregar de la cura directa del conjuge o parella de fet, d'un familiar fins al segon grau de consanguinitat o afinitat,
incloent-hi el familiar consanguini de la parella de fet, que, per raons d'edat, accident o malaltia, no es pugui valer per si mateix, i que
no exerceixi una activitat retribuida. La reduccié de la jornada que preveu aquest apartat constitueix un dret individual dels
treballadors, homes o dones. No obstant aixo, si dues 0 més persones de la mateixa empresa generen aquest dret pel mateix subjecte
causant, l'empresari 0 empresaria en pot limitar 1'exercici simultani per raons fundades i objectives de funcionament de I'empresa,
degudament motivades per escrit, i I'empresa ha d'oferir en aquest cas un pla alternatiu que asseguri el gaudi de les dues persones
treballadores que possibiliti I'exercici dels drets de conciliacio.

17. La treballadora victima de terrorisme o violéncia de génere t¢é dret, per fer efectiva la seva proteccio o el seu dret a 1'assisténcia
social integral, a reduir la jornada de treball amb disminucié proporcional del salari o a reordenar el temps de treball, a través de
l'adaptaci6 de I'horari, de I'aplicacid de 'horari flexible o d'altres formes d'ordenacié del temps de treball que s'utilitzin en I'empresa.
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18. En el que no preveu aquest article, cal atenir-se al que estableix 1'article 37 de I'Estatut dels treballadors. Respecte al dia d'inici i
al comput, cal atenir-se a la doctrina que estableix la Sala Social del Tribunal Suprem.

Normes per seguir en cas d'abséncia del centre de treball:
1. Normes generals:

a) S'ha de comunicar qualsevol abséncia amb anterioritat, tret d'impossibilitat justificada o causa de forga major.

b) La petici6 ha de constar per escrit.

¢) S'ha de justificar el motiu de 1'abséncia documentalment, excepte en les abséncies que no requereixin justificacié d'acord amb la
legislacio vigent.

2. Visites médiques: En el cas de sortides al metge, I'empresa abona el temps imprescindible quan la visita coincideixi amb 1'horari de treball
segons el que disposen els apartats 5 1 9. Per a 'abonament, és preceptiu que el justificant estigui signat i datat pel metge doctor o metgessa
doctora, amb indicacié de 1'hora, en cas que superi els limits que preveuen els apartats indicats; si no, ha d'estar datat i segellat pel servei
d'admissio del centre medic, hospitalari o de salut dels serveis publics de salut. En el cas d'altres justificants, només s'admeten els impresos
pel servei d'admissio de la Seguretat Social. Es rebutja com a justificant la citacié de consulta o un altre de similar.

CAPITOL VII
Condicions diverses

Article 26. Prestacions complementaries per malaltia i accident
A) Malaltia comuna i accident no laboral

* L'empresa complementara les prestacions de la Seguretat Social o entitat gestora fins al 100 % del salari base més el plus
d'insularitat en el cas d'IT a partir del des¢ dia de baixa i per un periode maxim de 120 dies; a la resta del periode de baixa s'aplica el
que la legislacio reculli a aquest efecte.

» Malaltia comuna, accident no laboral amb hospitalitzacié i per menstruacid incapacitant secundaria, com també la provocada per la
interrupci6 de I'embaras, voluntaria o no, mentre rebi assisténcia sanitaria i sigui impedida per treballar, sens perjudici dels suposits
en que la interrupcié de I'embaras sigui per accident de treball o malaltia professional, casos en els quals tindra la consideracié de
situacio d'incapacitat temporal per contingéncies professionals. La de gestacié de la dona treballadora des del dia primer de la
setmana trenta-novena, en tractar-se de situacions d'incapacitat temporal que resulten de I'estat biologic de les dones, 1'empresa
abonara les prestacions de la Seguretat Social o entitat gestora fins al 100 % del salari base més el plus d'insularitat en el cas d'IT a
partir del primer dia de baixa i per un periode maxim de 120 dies, o fins a l'alta hospitalaria si se supera aquest periode. A la resta de
periode de baixa s'aplica el que la legislaci6 reculli a I'efecte.

* Queden exclosos de complement en tots dos casos els suposits en que la baixa s'hagi produit per la practica d'activitats i esports de
risc extrem.

B) Accident de treball

L'empresa complementa les prestacions de la Seguretat Social o entitat gestora fins al 100 % del salari base més el plus d'insularitat, des del
primer dia de la baixa.

S'estableix una ajuda a la persona treballadora que tengui fills amb deficiéncies psiquiques o fisiques, reconegudes com a tals per la Seguretat
Social, quantificada en 956,86 € bruts 1'any i per fill o filla, pagables per mesos.

Article 27. Cursets de formacié professional

https://intranet.caib.es/eboibfront//eboibfront/pdf/ca/2025/16/1181825

Quan l'empresa ho consideri necessari per a la seva organitzacidé o li sigui proposat raonablement pels representants de les persones
treballadores, podran fer formacions a carrec seu, i en col-laboracié amb els organismes competents, i poden convidar-hi els productors o
productores que puguin estar interessats o interessades a assistir-hi.

1 Article 28. Polissa d'asseguranca

= L'empresa concertara amb una entitat asseguradora una polissa d'assegurancga de mort i invalidesa permanent, i la mantindra vigent, tant total
per a la seva professio habitual, com absoluta per a tota feina, o gran invalidesa, bé derivi d'accident de treball, malaltia professional o

malaltia comuna, per a totes i cada una de les persones treballadores de I'empresa, amb un capital assegurat de 40.000 euros.
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Cada treballador o treballadora pot negociar amb I'empresa establir polisses per quantitats superiors a les assenyalades, si bé la diferéncia de
prima per a aquests casos anira a carrec de la persona treballadora.

L'empresa ha de facilitar una copia de la polissa a la representacio legal de les persones treballadores.

En cas de mort, si la persona treballadora deixa vidu o vidua i/o fills menors de 18 anys, l'empresa abonara una quantitat igual a I'import de
dues mensualitats del seu salari base, complement posat i, si escau, complement personal d'antiguitat.

Article 29. Treballs amb perillositat, toxicitat i penositat

L'empresa aplicara les mesures correctores necessaries, segons determina la Llei de prevencid de riscs (RCL 1995, 3053) vigent i els seus
reglaments, per eliminar, o almenys deixar reduits el minim imprescindible i tolerable, els treballs en els quals hi pugui haver perillositat,
toxicitat o penositat. Aixi mateix, es dotara totes les persones treballadores amb totes les peces de proteccio i estris adequats a cada lloc de
treball. Les persones treballadores, per la seva part, han de fer s d'aquestes peces i estris en tot moment, per evitar, en la mesura possible, els
accidents i la incidéncia que aixo té en l'absentisme anual i que es poden evitar amb una col-laboracié adequada dels productors afectats.

Article 30. Roba de feina

L'empresa facilita a totes les persones treballadores, amb caracter general, dos jocs de roba de feina a I'any, com a minim. Aixi mateix, es
dota de calgat i guants el personal que ho necessiti per I'indole del seu treball. La conservacio, neteja i cura de la roba esmentada va a carrec
de les persones treballadores.

Article 31. Revisio medica

L'empresa té 'obligacié de promoure, per a les seves persones treballadores, una revisié medica anual amb les seves mutues o serveis de
prevencié de riscos laborals (vigilancia de la salut) respectius. Aquesta revisio és obligatoria per a totes les persones treballadores de
I'empresa i es fa dins de la jornada de treball, intentant no pertorbar el bon funcionament i productivitat de I'empresa.

Article 32. Activitats sindicals

1) Els membres del Comité d'Empresa o delegats i delegades de personal, entre si, poden acumular, fins a un 100 % del maxim total i en
periodes mensuals, les hores establertes legalment per a la seva funci6 sindical, en un o més membres, sempre que les utilitzin per a
assumptes relacionats amb l'empresa o de la seva formacié sindical, i amb coneixement previ per escrit de la Direccid de I'empresa, en cada
periode mensual. Els delegats i delegades també poden acumular trimestralment les seves hores sindicals per a activitats de formacio.

2) Atesa la particularitat de l'activitat de 'empresa, que es treballa amb animals vius i per torns, I'us d'hores establertes per a la funci6 sindical
I'ha de comunicar per escrit el Comité d'Empresa o els delegats i delegades de personal a l'empresa amb un avis previ de 7 dies naturals
perqué totes les parts es puguin organitzar millor.

3) A sollicitud del Sindicat de les persones treballadores afiliades i amb consentiment exprés i individual d'aquestes, els descomptaran en la
nomina mensual l'import de la quota sindical corresponent. La persona treballadora interessada a dur a terme aquesta operacio ha d'expressar
amb claredat 1'ordre de descompte, el numero de compte corrent o llibreta d'estalvis, i la central a la qual s'ha de transferir la quantitat
corresponent. L'empresa efectuara aquestes detraccions, tret d'indicacié en contrari, durant periodes d'un any. La Direcci6 de l'empresa ha de
Iliurar una copia de la transferéncia a la representaci6 sindical de 1'empresa, si n'hi ha. En tot cas, cal atenir-se al que disposa 1'Estatut dels
treballadors 1 la Llei organica de llibertat sindical (RCL 1985, 1980; ApNDL 13091). Els delegats i delegades de personal i membres del
Comite d'Empresa col-laboraran amb les direccions d'aquestes, per a una efectivitat més gran de l'aplicacié de la normativa vigent sobre
prevencio de riscos laborals i salut laboral, i les dues parts han de procurar donar la maxima importancia a aquestes qiiestions per evitar els
accidents laborals i les malalties professionals.

Article 33. Tribunal de Mediacié i Arbitratge (TAMIB)
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Les parts signants d'aquest conveni col-lectiu accepten que les divergéncies que se suscitin derivades de la seva interpretacio o aplicacid es
resolguin de les maneres seglients:

1. La solucié de discrepancies, conflictes col-lectius, conflictes d'aplicacié d'aquest conveni col-lectiu i qualsevol altre que afecti les persones
treballadores incloses en el seu ambit d'aplicacio, i que no es resolguin en el si de la Comissio Paritaria que preveu aquest conveni col-lectiu,
es resoldran d'acord amb els procediments que regula l'acord interprofessional vigent regulador del Tribunal d'Arbitratge i Mediaci6 de les
= [lles Balears (TAMIB).

ek |

%2. Aixi mateix, el procediment per resoldre de manera efectiva les discrepancies que puguin sorgir de la inaplicacié de les condicions de
treball i quant al procediment que estableix 'article 85.3.c) de I'Estatut dels treballadors, les parts se sotmetran a la Comissié Consultiva de

o
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Convenis Col-lectius de les Illes Balears.

CAPITOL VIII
REGIM DISCIPLINARI

Article 34. Faltes

Les persones treballadores poden ser sancionades per la Direccid de 1'empresa en virtut d'incompliments laborals, d'acord amb la graduacio6
de faltes i sancions que es determinen en aquest conveni i les que s'estableixin en disposicions legals aplicables, d'acord amb el que disposa
I'Estatut dels treballadors.

Les faltes disciplinaries comeses per les persones treballadores poden ser lleus, greus i molt greus.
Tipificacio de les faltes:
A) Son faltes lleus

1. La incorreccié amb companys i/o companyes, i amb qualsevol persona dins del centre de treball i zones de servei.

2. El retard, la negligéncia o la distraccio en el compliment de les seves tasques.

3. Les faltes de puntualitat a la feina sense causa justificada de 2 a 4 vegades al mes.

4. La no notificacio a I'empresa, en el termini de dos dies habils, de la baixa per incapacitat temporal o una altra causa
justificada d'inassisténcia a la feina, tret que la persona treballadora acrediti la impossibilitat de fer aquesta notificacio.

5. La no justificacié deguda de les assisténcies a metges, centres de salut, aixi com qualsevol abséncia a la qual tengui dret la
persona treballadora.

6. La distraccio en la conservacid dels locals, zones comunes, eines, estris, roba de feina, documents i béns de l'empresa en
general.

7. La falta de neteja personal, aixi com a les dependéncies, serveis i estris de I'empresa.

8. La no comunicaci6 a l'empresa dels canvis de domicili o les dades necessaries per a la Seguretat Social i la medicina
d'empresa.

9. Totes les que no constin com a greus o molt greus.

B) Son faltes greus

1. La falta de respecte als superiors i subordinats.

2. L'incompliment de les ordres i instruccions dels superiors i d'obligacions concretes del lloc de treball, aixi com les
negligéncies que puguin suposar un perjudici greu per a I'empresa.

3. L'incompliment o abandonament de les normes de prevenci6 de riscos laborals, quan dels incompliments esmentats es
pugui derivar un risc per a la salut i integritat fisica de les persones treballadores o d'altres persones.

4. La falta d'assisténcia a la feina durant 2 dies sense causa justificada.

5. Les faltes repetides de puntualitat sense causa justificada durant més de 4 vegades al mes i menys de 7.

6. L'abandonament del lloc de treball sense causa justificada.

7. La utilitzacio o difusi6 de dades de les quals tengui coneixement per rao del treball a 'empresa.

8. La reincideéncia en faltes lleus o quan d'aquestes derivin conseqiiéncies que es puguin considerar molt greus.

C) Son faltes molt greus

1. Les ofenses verbals o fisiques a I'empresari o empresaria o a les persones que treballin a I'empresa o als familiars que hi
convisquin.

2. L'abandonament de la feina que impliqui un greu perjudici economic per a l'empresa.

3. L'embriaguesa o toxicomania, si repercuteix negativament en la feina.

4. La reiteraci6 en falta greu dins del periode d'un any, sempre que aquestes hagin estat sancionades.

5. La indisciplina o desobediéncia a les ordres dels comandaments, aixi com la inducci6 a aquesta, quan tengui una especial
gravetat.

6. Les faltes repetides i injustificades d'assisténcia o puntualitat a la feina. Es consideren en aquesta situacio més de 8 faltes
no justificades de puntualitat en un periode de 30 dies naturals, 16 faltes no justificades de puntualitat en un periode de 180
dies naturals, i més de 24 faltes no justificades de puntualitat en un periode d'un any.

Constitueix falta d'assisténcia el fet de faltar a la feina tres dies sense causa justificada durant un periode de 30 dies.

7. Assetjament sexual, assetjament per ra6 de sexe i assetjament moral, completament provat.
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Article 35. Sancions

La potestat disciplinaria és atribuida a I'empresa, que pot sancionar les persones treballadores per la comissio dels incompliments laborals
esmentats a l'article anterior, d'acord amb la graduacié de sancions segiient:

a) Per faltes lleus

* Amonestacio verbal o escrita.
* Suspensio de sou i feina fins a dos dies.

b) Per faltes greus

» Amonestaci6 escrita.
* Suspensio de sou i feina de tres a quinze dies.
* Per tres sancions greus: una de molt greu.

c) Per faltes molt greus

* Amonestacio per escrit.
* Suspensio de sou i feina de setze a seixanta dies.
* Acomiadament.

La valoraci6 de les faltes i les sancions corresponents imposades per la Direccid de 1'empresa seran sempre davant la jurisdiccié competent.
La sanci6 de les faltes greus i molt greus requerira comunicacio escrita a la persona treballadora, fent-hi constar la data i els fets que la
motiven.

Article 36. Prescripcio de les faltes

Les faltes lleus prescriuran al cap de deu dies; les greus, al cap de vint dies, i les molt greus, passats seixanta dies a partir de la data en que
I'empresa hagi tingut coneixement de la seva comissio i, en tot cas, després de sis mesos d'haver-se comes.

CAPITOL IX
IGUALTAT

Article 37. Igualtat

Les parts signants del conveni, conscients de la seva responsabilitat en la configuracié d'un marc de relacions laborals que garanteixi
l'efectivitat practica del principi d'igualtat de tracte i oportunitats i no-discriminacié reconegut en els articles 14 de la Constituci6 espanyola i
4.2.c) i 17.1 de I'Estatut dels treballadors, volen deixar constancia expressa en aquest text del rebuig d'actituds que vagin contra aquests
principis, limitin les oportunitats i generin desigualtats o afavoreixin un entorn que atempti contra la dignitat de les persones treballadores,
tant per ra6 de sexe, orientacié sexual com identitat de génere, naixement, origen racial o étnic, religio, edat, discapacitat, malaltia, llengua o
qualsevol altra condici6 o circumstancia personal o social i de la seva voluntat d'incidir —per via normativa, fins i tot— en la prevencio
d'aquestes actituds, eliminaci6 de barreres i establiment d'accions positives que corregeixin aquestes situacions.

Per aixo, i tenint present la realitat de I'estructura de I'ocupacioé en el sector, s'estableixen els principis generals segiients sobre politiques
d'igualtat:

a) El dret fonamental a la igualtat de tracte i oportunitats requereix que les empreses del sector previnguin la discriminacié per
qiiestions d'orientacio o identitat sexual, naixement, origen racial o étnic, religio, edat, discapacitat, malaltia, llengua o qualsevol altra
condicid o circumstancia personal o social.

b) Les parts signants consideren convenient que I'empresa estableixi accions positives que afavoreixin la igualtat efectiva entre dones
i homes, de manera transversal, tenint en compte la composicio de la plantilla i els perfils existents del grup o funcié de qué es tracti.
¢) Quan es doni el supdsit que preveu l'article 45.2 de la Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i

https://intranet.caib.es/eboibfront//eboibfront/pdf/ca/2025/16/1181825

homes, s'elaborara un pla d'igualtat que s'ha de negociar a l'empresa amb la representacié legal de les persones treballadores amb
I'elaboraci6 del diagnostic de situacid, mesures d'avaluacio i seguiment, a fi d'assolir una gestié optima dels recursos humans que

eviti discriminacions i pugui oferir igualtat d'oportunitats reals.

1

aplicara el que disposa la norma legal vigent en cada moment en matéria d'igualtat d'oportunitats i el que disposa la Resolucié de 29 de

S
desembre de 2021.
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Les parts signants d'aquest conveni es comprometen a adoptar les mesures que es considerin necessaries i acorden dur a terme diferents
actuacions a partir dels principis segiients:

a. Promoure l'aplicaci6 efectiva de la igualtat d'oportunitats a 1'empresa quant a I'accés a l'ocupacio, a la formacid, a la promocid i en
les condicions de treball.

b. Prevenir, detectar i erradicar qualsevol manifestacié de discriminacid, directa o indirecta.

c. Identificar conjuntament linies d'actuaci6 i impulsar i desenvolupar accions concretes en aquesta materia.

d. Impulsar una preseéncia equilibrada de la dona en els ambits de 'empresa.

Els plans d'igualtat, quan es doni el suposit que preveu l'article 45.2 de la Llei organica 3/2007, de 22 de marg, han de contenir un conjunt
ordenat de mesures avaluables adregades a eliminar els obstacles que impedeixen o dificulten la igualtat efectiva de dones i homes. Amb
caracter previ, s'ha d'elaborar un diagnostic negociat, si escau, amb la representacio legal de les persones treballadores, que ha de contenir
almenys les matéries segiients:

a) Procés de seleccio i contractacio.

b) Classificacio professional.

¢) Formacio.

d) Promoci6 professional.

¢) Condicions de treball, inclosa l'auditoria salarial entre dones i homes.

f) Exercici corresponsable dels drets de la vida personal, familiar i laboral.
g) Infrarepresentacié femenina.

h) Retribucions.

i) Prevencio de l'assetjament sexual i per ra6 de sexe.

L'elaboraci6 del diagnostic es fara en el si de la Comissiéo Negociadora del Pla d'Igualtat, per a la qual cosa la Direccio de 1'empresa ha de
facilitar totes les dades i informacié necessaries per elaborar-lo en relacié amb les matéries que s'enumeren en aquest apartat.

Els plans d'igualtat han d'incloure la totalitat de I'empresa, sens perjudici de l'establiment d'accions especials adequades respecte a
determinats centres de treball.

L'empresa esta obligada a inscriure els seus plans d'igualtat en el Registre de plans d'igualtat de les empreses, en el moment que
reglamentariament s'estableixi.

Article 38. Comissions negociadores dels plans d'igualtat

En cas de discrepancies en el si de les comissions negociadores dels plans d'igualtat, les parts de la comissié esmentada, davant de qualsevol
discrepancia o desacord, han de sotmetre les qiiestions de discrepancia a la mediacid, préviament a qualsevol actuacié administrativa o
judicial.

ANNEX I
TAULES SALARIALS 2023-2024

2023
CATEGORIA Salari base Plus insularit. Plus vigilancia Brut mes Salari anual

GRUP 1. PERSONAL DE PRODUCCIO

Encarregat/ada 2.506,44 € 375,97€ 2.882,40 € 40.353,61 €
Responsable 2.278,57€ 341,79 € 2.620,36 € 36.685,00 €
Técnic/a 2.050,71 € 307,61 € 2.35831¢€ 33.016,39 €
Agqiiicultor-Especialista 1.723,69 € 258,47 € 1.982,16 € 27.750,25 €
Auxiliar de piscifactoria 1.481,01 € 222,15€ 1.703,16 € 23.844,22 €
Peo 1.051,29 € 193,82 € 1.245,10 € 17.431,43 €
Vigilant tarda-nit 1.481,00 € 222,16 € 216,65 € 1.703,16 € 23.84431€

leds
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GRUP II. PERSONAL DE MANTENIMENT
Encarregat/ada

Técnic/a

Agqiiicultor — Especialista

Auxiliar de manteniment

Ped de manteniment

GRUP III. PERSONAL ADMINISTRATIU
Responsable d'administracid

Auxiliar de administratiu

GRUP IV. PERSONAL DE TRANSPORT
Responsable

Tecnic de transport
Aqticultor-Especialista

Auxiliar de transport

Plus de disponibilitat: 88,86 €

CATEGORIA
GRUP 1. PERSONAL DE PRODUCCIO
Encarregat/ada
Responsable
Técnic/a
Agqiiicultor-Especialista
Aucxiliar de piscifactoria
Peé

Vigilant tarda-nit

GRUP II. PERSONAL DE MANTENIMENT
Encarregat/ada

Técnic/a

Agqiiicultor — Especialista

Auxiliar de manteniment

Peé de manteniment

GRUP III. PERSONAL ADMINISTRATIU
Responsable d'administracio

Auxiliar administratiu

2.506,44 €
2.050,72 €
1.723,69 €
1.481,00 €

1.051,29 €

2.278,57€

1.481,00 €

2.278,57 €
2.050,71 €
2.050,71 €

1.481,00 €

2024

Salari base

2.581,63 €
2.346,93 €
2.112,23 €
1.775,40 €
1.525,44 €
1.082,82 €

1.525,43 €

2.581,63 €
2.112,24 €
1.775,40 €
1.525,43 €

1.082,82 €

2.346,93 €

1.525,43 €

375,97€
307,61 €
258,47 €
222,15€

193,82 €

341,79 €

222,15 €

341,79 €
307,61 €
307,61 €

222,15 €

Plus insularit.

387,24 €
352,04 €
316,83 €
266,23 €
228,82 €
199,63 €

228,83 €

387,24 €
316,84 €
266,23 €
228,82 €

199,63 €

352,04 €

228,82 €

Plus vigilancia

223,15€

2.882,40 €
2.358,33 €
1.982,16 €
1.703,16 €

1.245,10 €

2.620,36 €

1.703,15 €

2.620,36 €
235831 €
2.358,31 €

1.703,15 €

Brut mes

2.968,87 €
2.698,97 €
2.429,06 €
2.041,63 €
1.754,25 €
1.282,45€

1.754,26 €

2.968,87 €
2.429,08 €
2.041,63 €
1.754,25 €

1.282,45€

2.698,97 €

1.754,25 €

40.353,61 €
33.016,61 €
27.750,25 €
23.844,18 €

17.431,43 €

36.685,00 €

23.844,18 €

36.685,00 €
33.016,37 €
33.016,37 €

23.844,17 €

Salari anual

41.564,22 €
37.785,55 €
34.006,88 €
28.582,75 €
24.559,54 €
17.954,37 €

24.559,64 €

41.564,22 €
34.007,11 €
28.582,75 €
24.559,50 €

17.954,37 €

37.785,55 €

24.559,50 €
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GRUP IV. PERSONAL DE TRANSPORT

Responsable 2.346,93 €
Técnic de transport 2.112,23 €
Aqiiicultor-Especialista 1.775,40 €
Auxiliar de transport 1.525,43 €

Plus de disponibilitat: 91,53 €

Palma de Mallorca, 13 de setembre de 2024

352,04 €
316,83 €
266,23 €

228,81 €

2.698,97 €
2.429,06 €
2.041,63 €

1.754,25 €

37.785,55 €
34.006,86 €
28.582,75 €

24.559,49 €
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