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Seccid Ill. Altres disposicions i actes administratius
ADMINISTRACIO DE LA COMUNITAT A’UTONOMA
CONSELLERIA DETREBALL, FUNCIO PUBLICA | DIALEG SOCIAL

13408 Resolucio de la consellera de Treball, Funcio Publica i Dialeg Social per la qual s’aprova

Dinstrument de planificacio extraordinari 2025-2027 per reduir la temporalitat de I’ocupacio publica
per sota del vuit per cent

L'article 20.Dos.4 de la de la Llei 31/2022, de 23 de desembre, de pressuposts generals de 1'Estat per a l'any 2023, estableix una taxa de
reposicié addicional i extraordinaria per complir I'objectiu que preveu la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures per reduir la
temporalitat en I'ocupacié publica, a fi d'aconseguir que la temporalitat en 1'ocupacio publica no superi el vuit per cent de les places de
naturalesa estructural en cadascun dels seus ambits.

La Llei 6/2025, de 23 de juliol, de pressuposts generals de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears per a 'any 2025, en l'article 18.1
preveu que les places que ha d'incloure 'oferta d'ocupacié publica s'han de fixar de conformitat amb la delimitacié que, amb caracter basic,
faci I'Estat per a l'any 2025, per mitja de la norma legal corresponent i en el marc dels pressuposts generals de 1'Estat per a I'any 2025, o, si no
n'hi ha, amb la que resulta de la Llei 31/2022, de 23 de desembre, de pressuposts generals de 1'Estat per a I'any 2023, i d'acord també amb
1'Estatut basic de 1'empleat public.

Aquesta habilitacio deriva del Pla de Recuperacid, Transformacio i Resiliéncia, que en el component 11, relatiu a la modernitzacié de les
administracions publiques, preveu la reduccié de la temporalitat en I'ocupacid publica i es presenta com una oportunitat per aconseguir
l'objectiu de la reduccid de la temporalitat mentre es mantengui la limitaci6 derivada de la taxa de reposicio.

No obstant aix0, la normativa condiciona aquesta possibilitat a disposar d'un instrument de planificacié pluriennal, una eina de planificacid
que s'integrara en un instrument general de planificacié dels recursos humans de I'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes
Balears: el Pla Estrategic de Recursos Humans 2026-2027.

Aquest Pla Estratégic avaluara i planificara, després de les consegiients tasques de diagnostic i analisi, les necessitats de personal de
I'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, amb l'objectiu d'aconseguir, tant quantitativament com qualitativa, els
recursos Optims per a la prestacio6 dels serveis que té encomanats i que permeti anticipar la previsio d'incorporacio de personal que es recollira
en les ofertes d'ocupacid publica, tot analitzant les causes, oportunitats i politiques publiques en les quals sera necessaria una major intensitat
d'incorporacions en exercicis futurs.

Per tot aix0, es preveu com una de les mesures de l'instrument de planificacié incorporar a 1'oferta d'ocupacid publica dels exercicis 2025 i
2026 una taxa addicional que, en el marc de la normativa basica estatal, inclogui altres places a més de les derivades de I'aplicacid de la taxa
ordinaria de reposicid d'efectius, places que, atés que no complien els requisits de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per
reduir la temporalitat en 'ocupacio publica, no van ser computades en 'Acord del Consell de Govern de 23 de maig de 2022 pel qual es va
aprovar l'oferta d'ocupacié publica d'estabilitzacié corresponent al personal funcionari i personal laboral al servei de 1'Administracio de la
Comunitat Autonoma de les Illes Balears en I'ambit dels serveis generals i que ara es poden oferir i ser cobertes de manera definitiva a través
de procediments ordinaris de seleccid.

De conformitat amb el Decret 10/2025, de 14 de juliol, de la presidenta de les Illes Balears, pel qual s'estableixen les competéncies i
l'estructura organica basica de les conselleries de 1'Administracio de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, correspon a la Direccio
General de Funci6 Publica de la Conselleria de Treball, Funci6é Publica i Didleg Social la planificacid, la direccid, la coordinaci6 i I'execucio
de la politica general de personal; 1'ordenaci6 i la gestié del personal al servei de 'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes
Balears, excepte el personal docent i el personal estatutari al servei de la sanitat piblica autonomica; la coordinacié de la politica de recursos
humans del sector public instrumental i del seu personal; la direcci6 i la supervisiéo de les nomines corresponents al personal dels ens
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integrants del sector public instrumental autonomic i, en general, la tutela d'aquests ens respecte de la legislacié aplicable en matéria de
personal; la gestio, I'impuls i la coordinacid de les politiques i els plans d'igualtat entre les dones i els homes empleats publics dels serveis
———generals de 1'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears i del sector public instrumental autonomic; la formacié del
Epcrsonal de les administracions publiques de les Illes Balears; la inspeccié de qualitat, organitzacié i serveis; el Registre general de personal, i
Lla prevencio de riscs laborals del personal al servei de I'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

ﬁEn conseqiiéncia, en virtut de les competéncies atribuides en matéria de funcid publica pel Decret 10/2025, de 14 de juliol, de la presidenta
Ilsh'de les Illes Balears, i per l'article 6.¢) de la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la funcid publica de la comunitat autonoma de les Illes Balears, dict
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Resolucio

1. Aprovar l'instrument de planificaci6 extraordinari 2025-2027 per reduir la temporalitat de I'ocupacié publica per sota del vuit per cent, que
s'adjunta com a annex 1 d'aquesta Resolucio.

2. Aprovar les places de la taxa de reposicio i de la taxa especifica de l'article 20.Dos.4 de la Llei de pressuposts generals de I'Estat per a 'any
2023 que s'han d'incloure en I'oferta d'ocupacioé publica ordinaria de 1'any 2025 i la previsié de l'oferta d'ocupacié publica de 1'any 2026, que
s'adjunten com a annex 2 d'aquesta Resoluci6.

3. Donar publicitat a aquest instrument de planificacid a través de la pagina web de la Conselleria de Treball, Funcié Publica i Dialeg Social i
publicar-lo en el Butlleti Oficial de les Illes Balears.

(Signat electronicament: 20 de novembre de 2025)

La consellera de Treball, Funcié Piublica i Dialeg Social
Catalina Teresa Cabrer Gonzalez
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Conselleria de Treball,
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ANNEX 1

Instrument de planificacié pluriennal 2025-2026 per reduir la temporalitat de
I'ocupaci6 publica en I'ambit de 'Administraci6 de la de la Comunitat
Autonoma de les Illes Balears per sota del vuit per cent

INDEX
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1. Antecedents

2. Analisi de les xifres actuals de la plantilla de 'Administracio de la
Comunitat Autdonoma de les Illes Balears

3. Justificacio de l'instrument de planificacio pluriennal

4. Legislaci6 aplicable

5. Abast pressupostari

6. Mesures per reduir la temporalitat
6.1. Processos d'estabilitzacioé duits a terme
6.2. Ofertes d'ocupacio publica ordinaries i aplicacié de la taxa
especifica, de caracter extraordinari, que habilita I'article 20.Dos.4
de la Llei de pressuposts generals de I'Estat per a I'any 2023

6.3. Processos selectius i de provisié

6.4. Creacid o dotacié de nous llocs de treball i cobertura de caire
temporal

7. Seguiment de I'instrument de planificacié extraordinari per part de
I'Estat

8. Mesures estrateégiques adrecades a prioritzar i planificar les
necessitats existents
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Introduccié

L'article 14.2 de I'Estatut d'autonomia de les Illes Balears estableix que tots els
ciutadans tenen dret que les administracions publiques de les Illes Balears tractin
els seus assumptes de forma objectiva i imparcial i en un termini raonable, a
gaudir de serveis publics de qualitat, i també a accedir a la funcioé publica en
condicions d'igualtat i segons els principis constitucionals de mérit i capacitat.

En la darrera década es van establir mesures de contenci6 de la despesa publica
que impossibilitaven la convocatoria d'ofertes d’ocupacié publica per cobrir de
manera permanent els llocs de treball. Per aix0, es va produir un reclutament,
quantitativament molt important, de personal temporal, adscrit a serveis publics
critics per a la ciutadania. Superar aquesta situacié és un dels objectius
estratégics de la Direcci6é General de Funcié Publica en aquesta legislatura.

Cal disposar d'instruments per configurar una funcié publica a I'altura del que
demana la societat de les Illes Balears, de manera destacada, la planificacié
estratégica de recursos humans. Tal com esta caracteritzada pel legislador i sens
perjudici d'altres funcionalitats, la planificacié estrategica aplicada a I'ambit de la
funcié publica compren la planificacié i la programacio de plantilles, és a dir, el
dimensionament adequat d'efectius, la seva millor distribucié i la seva mobilitat
interna. Aixi es deriva de l'article 69.1 del Text refés de la Llei de I'Estatut basic de
I'empleat public (TREBEP).

Aixi mateix, els articles 37 i 38 de la Llei 3/2007, de 27 de marg, disposen:

Article 37
Ordenacié i planificacié dels recursos humans

L'Administracié autondmica ha de dur a terme I'ordenaci6 i la planificacié corresponents
dels recursos humans, d'acord amb els principis informadors recollits en aquesta Llei i
d'acord amb el que disposa la normativa basica estatal.

Article 38
Instruments d’ordenacio i de planificacié

1. L'Administracié de la Comunitat Autdbnoma de les Illes Balears pot aprovar plans
generals d'ordenacié dels recursos humans adaptats a les seves peculiaritats, aixi com

programes especifics per optimitzar recursos per a arees determinades.

2. Els plans generals d'ordenacié i els programes especifics d'optimitzacié de recursos
poden incloure totes o algunes de les mesures seglents:

a) Suspensié d'incorporacions de personal extern a I'ambit afectat, tant les derivades
d'ofertes d’'ocupacié com de procediments de mobilitat.

b) Reassignacio6 d'efectius de personal.
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¢) Cursos de formacio6 i capacitacio.

d) Convocatories de provisié de llocs de feina limitats al personal de 'ambit que es
determini.

e) Mesures especifiques de promocio interna.
f) Prestacié de serveis a temps parcial.

g) Necessitats addicionals de recursos humans, que hauran d'integrar-se, si s'escau, en
I'oferta publica d'ocupacié.

h) Altres mesures que siguin procedents en relacié amb els objectius establerts en el pla o
en el programa.

3. Aquestes mesures, si pertoca, de conformitat amb la normativa basica estatal, han de
ser objecte de negociacié sindical.

4. Els plans i programes regulats en aquest article es podran basar en el resultat dels
sistemes d'avaluacié de I'acompliment que es duguin a terme, d'acord amb les
disposicions que estableix l'article seglient.

En el mateix sentit, la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures per reduir la
temporalitat en l'ocupacid publica, en I'exposicié de motius indica que «la millor
gesti6 de 'ocupacié al servei de les diferents administracions publiques exigeix,
sens dubte, disposar de politiques racionals i coherents de dotacié d'efectius de
caracter permanent, que cobreixin les necessitats reals dels serveis i limitin la
temporalitat a I'atencié de necessitats de caracter estrictament conjuntural».

Amb la finalitat de complir I'objectiu estrategic de reduccié de la temporalitat, la
Llei 31/2022, de 23 de desembre, de pressuposts generals de I'Estat per a I'any
2023, permet a cada administracio, en l'article 20.Dos.4, autoritzar una taxa de
reposicio especifica, sempre que aixo estigui justificat d'acord amb l'instrument de
planificacid pluriennal de qué haura de disposar. Cal entendre aquesta Llei
prorrogada per a I'any 2025, atés que, altrament, implicaria que no hi ha taxa de
reposicié per a aquest exercici.

Aixi doncs, aquest pla no substitueix el pla d'ordenacié de recursos humans
previst en l'article 38 de la Llei de funcié publica de la comunitat autonoma de les
Illes Balears, sind que es constitueix com un instrument de caracter extraordinari i
especific que s'orienta a la reduccio6 de la temporalitat en 'ocupacié publica. Aixo
es fa en vista de les xifres de temporalitat detectades en la funcié publica de
I’Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, que evidencien la
necessitat d'emprar totes les eines que la legislacié actual estableix.
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Els epigrafs que segueixen detallen 'estructura i la composicié dels efectius
gestionats per la Direccié General de Funci6 Publica, les mesures adoptades i en
curs, el detall de la legislacié aplicable i les noves vacants que seran objecte de

cobertura reglamentaria.
1. Antecedents

Com revelen els diversos estudis, una nota comuna a moltes administracions
publiques espanyoles és I'elevat percentatge de personal empleat public amb una
relacié juridica de naturalesa temporal que hi presta els seus serveis i constitueix
un problema estructural de primer ordre que repercuteix negativament en la
prestacié d'uns serveis publics estables i de qualitat.

A consequeéncia dels acords signats entre el Govern d’Espanya i les organitzacions
sindicals més representatives en I'ambit de I'Administracié publica, es van
preveure, en la Llei 3/2017, de 27 de juny, de pressuposts generals de I'Estat per a
I'any 2017, i en la Llei 6/2018, de 3 de juliol, de pressuposts generals de I'Estat per
a l'any 2018, dos processos d'estabilitzacié i consolidacié adrecats a reduir la
temporalitat.

Amb la reforma de la legislaci6 basica feta per la Llei 20/2021, es dona un nou
impuls a aquesta quiestié i s'activen un conjunt de mesures reguladores
directament ordenades a retallar I'excessiva temporalitat en 'ambit de les
administracions publiques, com l'establiment d’'un nou procés d'estabilitzacio
d’'ocupacié temporal amb l'objectiu final de situar la taxa de temporalitat
estructural per sota del 8 % en el conjunt de les administracions publiques
espanyoles, sempre respectant els principis de lliure concurréncia, igualtat, meriti
capacitat.

En concret, s'estableix en l'article 2.1 que, «addicionalment al que s'estableix en
els articles 19.U.6 de la Llei 3/2017, de 27 de juny, de pressuposts generals de
I'Estat per a I'any 2017, i 19.U.9 de la Llei 6/2018, de 3 de juliol, de pressuposts
generals de I'Estat per a I'any 2018, s'autoritza una taxa addicional per a
I'estabilitzacié d'ocupacié temporal que incloura les places de naturalesa
estructural que, estiguin o no dins les relacions de llocs de treball, plantilles o una
altra forma d'organitzacié de recursos humans que estiguin previstes en les
diferents administracions publiques i estant dotades pressupostariament, hagin
estat ocupades de manera temporal i ininterrompudament almenys en els tres
anys anteriors al 31 de desembre de 2020».

D'altra banda, en la disposicié addicional sisena de la Llei esmentada es preveu
una altra convocatoria excepcional d'estabilitzacié d'ocupacié temporal de llarga
durada i s'estableix que «les administracions publiques han de convocar, amb
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caracter excepcional i d'acord amb el que preveu l'article 61.6 i 7 del TREBEP (Text
refos de I'Estatut basic de 'empleat public), pel sistema de concurs, les places que,
complint els requisits establerts en l'article 2.1, hagin estat ocupades amb
caracter temporal de manera ininterrompuda amb anterioritat a I'l de gener de

2016».

Finalment, en la disposicié addicional vuitena s'estableix que «addicionalment, els
processos d'estabilitzacié continguts en la disposicié addicional sisena han
d'incloure en les seves convocatories les places vacants de naturalesa estructural
ocupades de manera temporal per personal amb una relacié, d'aquesta
naturalesa, anterior a I'l de gener de 2016».

La taxa d'estabilitzacié derivada de la Llei 20/2021 va donar lloc a I'aprovacié del
Decret llei 6/2022, de 13 de juny, de noves mesures urgents per reduir la
temporalitat en I'ocupacio publica de les Illes Balears. Aquest Decret llei tenia per
objecte I'aprovacié de mesures urgents que permetin reduir la temporalitat en
I'ocupacio publica de les Illes Balears, a 'empara de la Llei de I'Estat 20/2021, de
28 de desembre, de mesures urgents per reduir la temporalitat en I'ocupacio
publica, com també la transposicidé d’aquesta Llei a la normativa autonomica.

Per aix0, es preveia convocar, respectivament, en els articles 3 i 4 d'aquest Decret
llei:

— Un procés d'estabilitzacié de I'ocupacié temporal pel sistema de concurs
oposicio: el sistema selectiu dels processos derivats de l'article 2 de la

Llei 2072021, de 28 de desembre, havia de ser el de concurs oposicié, i la
valoracié en la fase de concurs havia de ser d'un quaranta per cent de la
puntuacio6 total, en la qual s'havia de tenir en compte majoritariament
I'experiencia en el cos, I'escala, I'especialitat o la categoria de qué es tracti.

— Un procés excepcional d'estabilitzacié de places ocupades de manera
temporal de llarga durada: de conformitat amb la disposicié addicional
sisena de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, havia de convocar, amb
caracter excepcional i per una sola vegada, i d'acord amb el que preveu
I'article 61.6 i 7 del TREBEP, pel sistema de concurs, les places que,
complint els requisits establerts en l'article 2.1 de la Llei 20/2021, hagin
estat ocupades amb caracter temporal de manera ininterrompuda amb
anterioritat a I'l de gener de 2016.

Addicionalment a aquest procés, de conformitat amb la disposicié addicional
vuitena, s'hi havien d'afegir les places vacants de naturalesa estructural en data 30
de desembre de 2021, data de I'entrada en vigor de la Llei 20/2021, de 28 de
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desembre, ocupades de manera temporal per personal amb una relacio,
d'aquesta naturalesa, anterior a I'l de gener de 2016.

El sistema selectiu dels processos derivats de la disposicié addicional sisena i
vuitena de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, havia de ser el sistema de concurs,
el qual tenia caracter excepcional, i consistia a qualificar els merits allegats i
acreditats pels aspirants, d’acord amb el barem inclds en les bases generalsila
convocatoria.

Un cop finalitzat el procés d'estabilitzacié el 31 de desembre de 2024, es constata
que, malgrat haver aplicat totes aquestes mesures, aquestes s’han mostrat
insuficients per reduir la temporalitat en 'ambit de 'Administracié de la
Comunitat Autdonoma de les Illes Balears per sota del 8 %.

Des de I'any 2015 fins al 2024 s'han aprovat un total de 10 ofertes d'ocupacio
publica (OPO), aixi com I'OPO d'estabilitzacié de I'any 2022 derivada de la

Llei 2072021, aprovada mitjancant I'’Acord del Consell de Govern de 23 de maig de
2022.

L'OPO d'estabilitzacié ja ha finalitzat, tant les corresponents al sistema de concurs
com les que s’havien convocat mitjancant el sistema de concurs oposicio.

En l'actualitat, estan quasi finalitzats els processos selectius derivats de les OPO
2019, 2020, 2021, i els derivats de les OPO 2022, 2023 i 2024 ja s’han iniciat.

—

o

3

< A continuacid, s'inclou una taula resum dels processos selectius convocats.
—

x CONVOCATORIES DE COSSOS GENERALS

g COSSOS GENERALS

N Any i convocatoria Cos convocat Total de places convocades
o Estabilitzacié 2022 (mérits)  Cos superior 47

'R

2 Cos gestid 6

=4 Cos administratiu 13

% Cos auxiliar 65

E Cos subaltern 46

) Subtotal 177

@ Estabilitzaci6é 2022 (oposicié) Cos superior 28

] Cos gestid 3

% Cos administratiu 4

Q Cos auxiliar 56

§ Cos subaltern 21

S Subtotal 112

g Estabilitzacié 2024 (meérits) Cos superior 3

E Cos administratiu 1
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Subtotal
Ordinaria 2017

Subtotal
Ordinaria 2019

Subtotal

Ordinaria 2020
Subtotal

Ordinaria 2022
Subtotal

Ordinaria 2022 (PI)

Subtotal
Ordinaria 2022 (TL)

Subtotal
Ordinaria 2023

Ordinaria 2023. Total
Ordinaria 2024
Subtotal

Ordinaria 2025

Subtotal
Total general

1.295 places.
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www.caib.es

Cos auxiliar
Cos subaltern

Cos superior

Cos gestio

Cos administratiu
Cos auxiliar

Cos subaltern

Cos superior

Cos advocacia
Cos gestio

Cos administratiu
Cos auxiliar

Cos subaltern

Cos advocacia

Cos advocacia

Cos superior

Cos gestio

Cos administratiu
Cos auxiliar

Cos subaltern

Cos superior

Cos gestio

Cos administratiu
Cos auxiliar

Cos subaltern

Cos advocacia
Cos intervencié i auditoria

Cos advocacia

Cos auxiliar
Cos subaltern

Del total de 1.382 places derivades de les OPO han finalitzat els processos de

12
78
19
57
115
24
293
83

14
147
51
305

57
39
58
84
12
250

127
1.382
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CONVOCATORIES DE COSSOS FACULTATIUS
COSSOS FACULTATIUS
Any i convocatoria Cos convocat Total de places convocades
Estabilitzacié 2022 (mérits) Facultatiu superior 61
Facultatiu técnic 55
Subtotal 139
Estabilitzacié 2022 (oposicid) Facultatiu superior 49
Facultatiu técnic 46
Auxiliar facultatiu 8
Subtotal 103
Ordinaria 2017 Facultatiu superior 52
Facultatiu técnic 33
Auxiliar facultatiu 7
Subtotal 92
Ordinaria 2019 Facultatiu superior 59
Subtotal 59
Ordinaria 2022 (promocid interna) |Facultatiu superior 68
Facultatiu técnic 20
Auxiliar facultatiu 3
Subtotal 91
Ordinaria 2022 (torn lliure) Facultatiu superior 23
Facultatiu técnic 28
Auxiliar facultatiu 3
Subtotal 54
Ordinaria 2023 Facultatiu superior 14
Facultatiu técnic 46
Auxiliar facultatiu 41
Subtotal 101
Ordinaria 2024 Facultatiu superior 1
Facultatiu técnic 7
Subtotal
Ordinaria 2025 Facultatiu superior 26
Auxiliar facultatiu 1
Subtotal 27
TOTAL 674
Del total de 674 places derivades de les OPO han finalitzat els processos de 496
places.
8
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CONVOCATORIES DE PERSONAL LABORAL
PERSONAL LABORAL
\lAny i convocatoria Categories Total de places
convocades
Estabilitzacié 2022 (meérits) |Ajudant/a de cuina 1
Auxiliar técnic/a educatiu/iva 85
Cuiner/a primera 1
Mosso/a de suport 2 % 1
Oficial/a de primera manteniment 1
Oficial/a de segona manteniment 1
Ped 3
Peé especialitzat/da 3
Netejador/a 52
Socorrista 1
Técnic/a especialista manteniment
Vigilant de seguretat
Subtotal 157
Estabilitzaci6 2022 (oposicid) |Auxiliar técnic/a educatiu/iva 12
Ped 1
Peo especialitzat/da 2
Netejador/a 8
- Socorrista 1
% Subtotal 24
Q Ordinaria 2022 Auxiliar técnic/a educatiu/iva 51
:\o' Empleat/da de serveis 1
L© Oficial/a de primera manteniment 1
ﬁ Oficial/a de segona manteniment 2
% Patré/ona d’embarcacions 1
L Ped 1
§_ Pe6 especialitzat/da 3
S Netejador/a 37
E Recepcionista 1
% Vigilant de seguretat 5
Hf Subtotal 103
% Ordinaria 2025 Auxiliar técnic/a educatiu/iva 84
Q Oficial/a de segona manteniment 3
§ Subtotal 87
= Total general 371
g Del total de 371 places derivades de les OPO han finalitzat els processos de 181
E places.
—_— C. del Gremi d'Hortolans, 11
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z , Tel. 97117 70 00
m www.caib.es 9
3
[

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

(g
b “I ! BOIB Ndam. 158
e ['}Lj 29 de novembre de 2025

“CZes o Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 345 - Sec. lIl. - Pag. 69010

1)
Malgrat el nombre de places convocades per les diferents ofertes d'ocupacié
publica, ordinaries i d'estabilitzacié, hi han concorregut diverses circumstancies,

que incideixen negativament en 'objectiu de rebaixar la taxa de temporalitat per
sota del 8 %.

D’'una banda, el considerable nombre de nous llocs de treball creats (1.058 des de
2020, dels quals s’han dotat 665 nous llocs des de 2020 fins avui) i que, per
necessitats del servei, generen directament o indirectament un increment de
temporalitat perqué es cobreixen amb nomenaments de personal funcionari
interi, ja que la seva provisié definitiva es veu impedida per la taxa de reposicid
d'efectius, o en darrera instancia després de mobilitats de personal funcionari
també es generen interinitats.

D’altra banda, s'ha detectat un elevat nombre d'excedéncies voluntaries
automatiques per prestar serveis en el sector public en els darrers anys,
concretament 514 excedencies (40 en I'exercici 2021, 24 en el 2022, 79 en el 2023,
302 en el 2024 i 69 en I'any en curs), ja que molts aspirants superen diversos
processos selectius.

Aixi mateix, s'ha de tenir en compte que no totes les places vacants han pogut
computar-se i convocar-se per estabilitzacid, perque no complien els requisits
d’'ocupacié que s'estableixen en la Llei 20/2021, esmentada, malgrat que tenien
naturalesa estructural.

2. Analisi de les xifres actuals de la plantilla de I'Administracié de la
Comunitat Autonoma de les Illes Balears

En data 31 de desembre de 2024, hi havia, entre personal funcionari i personal
laboral, 5.463 llocs dotats. D'aquests, 1.243 llocs sense titular estaven ocupats per
personal interi o temporal (aix0 és, un 22,75 %).

Pel que fa a I'any 2025, en data 6 de novembre, entre personal funcionari i laboral,
hi ha 5.581 llocs dotats, dels quals 1.444 llocs sense titular estan ocupats per
personal interi o temporal (aix0 és, un 25,87 %).

Com es detalla en el punt seglient, aquesta dada es modificara a la baixa d'acord
amb els processos selectius finalitzats i els que finalitzaran proximament, i que
donaran lloc a nomenaments com a personal permanent.

Atesa la Relacié de llocs de treball, entre els anys 2020 i 2024 el nombre de llocs
dotats ha anat augmentant progressivament: 4.160 llocs de funcionari i 756 llocs
de laboral el 2020 (4.236 en total), 4.222 llocs de funcionari i 746 llocs de laboral el
2021 (4.968 en total), 4.292 llocs de funcionarii 751 de laboral el 2022 (5.043 en
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total), 4.392 llocs de funcionarii 756 de laboral el 2023 (5.148 en total), 4.651 llocs
de funcionari i 812 de laboral el 2024 (5.463 en total) i 4.792 llocs de funcionari i
789 de laboral el 2025 (5.581 en total).

La creacié de tants llocs de treball dona lloc a la cobertura de gran part d'aquests
i, si no, dels resultants dels processos de mobilitat corresponents amb personal
funcionari interi o personal laboral temporal.

A continuacié, hi ha les taules que estableixen per any tota aquesta evolucié.
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— Personal funcionari
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Any
Llocs ocupats per funcionaris | | 0. Enllocs amb titular | 390
i
oot paree | ara | En llocs sense titular | 901
Llocs dotats | 4160 Liocs ocupats per funcionaris
2020 | Llocsereats | 5.797 240
de carrera
Llocs  dotats  no|
a7
ocupats
Liocs no dotats | 1.637
Liocs ocupats per funcionaris e || S
interins R
Llocs dotats ocupats | 3.726 En llocs sense titulor | 962
Hoes o el Llocs ocupats per funcionaris
2021 |Llocs creats. 5919 el 2338
de carrera
Llocs dotats no
496
locupats
Lloesnodotats | 1.697
Enllocs amb titular | 183
Lk t f
ocs.ocupl s per 1505
Lioes dotats ocupats | 3733 [Interins En llocs sense titular | 1,322
Llocs dotats 4292 7 T
2022 |Uocscreats | 5977 locs srupatspar incenars | 5 o9
de carrera
Llocs dotats no
559
locupats
Llocs nodotats | 1.685
Locs ocupats per funcionaris | En Bocs ambs ticulae | 254
Liocs dotats ocupats | 3799 interins En llocs sense titular | 1,103
Llocs dotats 4392 Llocs ocupats per funcionaris
2023 |Ulocscreats | 6305 4 E 2442
e carrera
Llocs dotats no
593
ocupats
Llocsnodotats | 1.913
Uocs ocupats per funcionaris | Enflocs amb titular | 354
Liocs dotars ocupaes | 3992 [™erinS " |Enllocs sense titular | 1.023
Lloes dotats 4651 Locs ocupats per funcioneris | -
2024 [Llocscreats | 6498 Ry
Llocs dotats no
659
jocupats
Lioesnodotats | 1.847
Uoes ocupats per funcionaris | EnRocsamb tieular. | 283
AR
2025 Llocs dotats ocupats 4093 ["renine En llocs sense titular | 1259
Lloes dotats 792 —
Llocs creats | 6722 Llocs ocupats per funcionaris [
(Dades a de carrera
6/11/25) Llocs dotats no
699
ocupats
Lioes no dotats 1930
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— Personal laboral

Any
Liocs ocupats per personal] . [Enllocs amb ttular 12
s douas] laboral temporal Enllocs sense titular | 253
locupats
crrstpents | [BESS Uocs ocupats per personall .,
2020 Llocs creats 1.065 laboral fix-indefinit
Llocs  dotats nof
a7
ocupats
Llocs no dotats] 309
Uocs ocupats per personall 1
s Beisd laboral temporal m
709
! !
Lloes dotats | 746 [ocuPats Liocs ocupats per personall
221 Liocs creats 1.074 laboral fix-indefinit
Llocs  dotats nof
7
locupats
Llocs no dotats| 328
Llocs ocupats per personall 308 En llocs amb titular 3
Liocs Slatax) 0 laboral temporal En llocs sense titular 305
ocupats Llocs ocupats per personall
402
2 Uocscrears | 1073 | Hocsdotats | 751 laboral fix-indefinit
Llocs  dotats  nof n
locupats
Llocs no dotats| 322
Lises ocupats per personall 200 En llocs amb titular 4
Liocs dotats| laboral temporal En llocs sense titular | 236
ocupats Llocs ocupats per personall
Lioes dotats | 756 reee 49
203 oaeraars | 1904 laboral fix-indefinit
Llocs dotats no
4
ocupats
Llocs no dotats| 348
Llocs ocupats per personall i En llocs amb titular 4
Liocs Hoiesl BBl Svopere) En llocs sense titular | 220
Scpte Llocs ocupats per personall
Liocs dotats | 812 s 523
2024 Uocscreats | 1198 alstddogitliariniad
Llocs dotats no|
65
locupats
Llocs no dotats| 386
Llocs ocupats per personall 2 En llocs amb titular 5
Liocs dotats) laboral temporal En llocs sense titular | 213
ocupats L t !
025 Lloes dotats | 789 058 Dcupats per person®l wa
(Dades a Llocs creats 1.198 et B ietoe
6/11/25) Llocs dotats  nof P
locupats
Llocs no dotats| 409

i
m
i
—
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— Conjunta de tot el personal laboral i funcionari

Any Personal funcionari i laboral
En llocs amb) 02
Llocs ocupats per personal 1556 titular
LI dotar: interi o temporal B
ocs otats| 4482 po Fn llocs sense| 1.154
Llocs Liocs dotats 4916 [ocupats oilar
2020 6.862
ST Llocs SR pfmmal de, 1%
carrera o fix-indefinit
Liocs  dotats] 7o
no ocupats
Llocs no dotats | 1.946
En llocs amb
Llocs ocupats per personall 1.620 [titular 40
Liocs  dotats) interi o temporal % En Tlocs sen
4482 = ‘ i BT
Llocs Llocs dotats 496 [Ocupats sicular
2021 6.993 Llocs ocupats per personal de|
creats A 2.756
carrera o fix-indefinit
Ll dotar:
ocs otaes] ..
no ocupats
Llocs no dotats |  2.025
En llocs amb) 3ne
Llocs ocupats per personal E titular
Liocs  dotats| i interi o temporal i :r:’u::xs sense| | .
Llocs Llocs dotats 5.043 [CPMS
2022 7.050 Llocs ocupats per personal de|
creats g K 2,630
carrera o fix-indefinit
Llocs  dotats]
600
no ocupats
Llocs no dotats | 2.007
En Tlocs  amb) 258
Llocs ocupats per personal 1597
Liocs  dotats) 4508 |interi o temporal - Fn Illncs sense| o
ocupats titular
2023 Llocs 7.400 Liock Rosaes itk Llocs ocupats per personal de| 2811
R carrera o fix-indefinit 2
LI dotat:
ocs otats] o
no ocupats
Llocs no dotats |  2.261
En llocs amb)
Llocs ocupats per personal 1.601 |titular 7]
Liocs  dotats| i i <
4739 interi o temporal Er| llocs sensel 1.243
Llocs Llocs dotats 5463 [ocupats titular
2024 7.696 Llocs ocupats per personal de|
creats 2 A 3.138
carrera o fix-indefinit
Tlocs  dotats|
724
no ocupats
Llocs no dotats | 2.233
En llocs amb)| 28
Llocs ocupats per personal 1.760 titular
Llocs  dotats| interi o temporal i En llocs sense|
2028 4.804 X 1.472
Llocs Liocs dotats | 5581 |OCUPats titular
(Dades a i 7.920 Llocs ocupats per personal de| 3,044
creats X
6/11/25) carrera o fix-indefinit
I t.
Llocs  dotats| =
no ocupats
Llocs no dotats | 2339

Quant a I'edat de la plantilla dels serveis generals, cal tenir en compte que I'edat
mitjana esta augmentant anualment. A finals de I'any 2023, era de 48,4 anys per a
les dones i de 49,5 per als homes.

El 19,04 % té 60 anys o més. A mitja termini, el 31 % del personal ja ha complert
els 55 anys. Per contra, només el 8,29 % té 35 anys o menys. Aix0 suposa una
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renovacié de la plantilla en gairebé un terc en el termini de de deu anys i d'una
cinquena part en només cinc anys.

DADES DE PERSONAL DE SERVEIS GENERALS PER GRUPS D'EDAT | SEXE (2024)

0,38 % II 0,59%
s saex -- a6

- .. -
0,50% II 042%

u omEs mpones
Tenint en compte aquestes xifres, i atesa la tendéncia que presenten i que
s'accentua des dels darrers exercicis, cal abordar, sense demora, mesures que
permetin reduir la temporalitati el procés ordenat de substitucid i
reemplacament dels empleats publics de I'Administracié de la Comunitat
Autdnoma de les Illes Balears.

>65

2630

3. Justificacié de I'instrument de planificacié pluriennal

En aquest context, l'article 20.Dos.4 de la Llei 31/2022, de 23 de desembre, de
pressuposts generals de I'Estat per a I'any 2023, inclou una taxa especifica, de
caracter extraordinari, per complir I'objectiu previst en la Llei 20/2021 que la
temporalitat en l'ocupacié publica no superi el 8 % de les places de naturalesa
estructural en cadascun dels seus ambits, com a solucid idonia i habilitacio legal
autoritzada per complir les exigéncies de la mateixa Unié Europea. Aquesta
habilitacié legal deriva del Pla de Recuperacié, Transformacio i Resiliéncia, esta
prevista en el component 11, relatiu a la modernitzaci6 de les administracions
publiques, i es refereix a la reduccié de la temporalitat en I'ocupacié publica.

D'aquesta manera, 'article 20.Dos.4 de la Llei esmentada estableix:

Cada administracié pot autoritzar, amb caracter extraordinari, una taxa especifica que
sigui necessaria per complir I'objectiu que preveu la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de
mesures urgents per reduir la temporalitat en 'ocupacié publica, que la temporalitat en
I'ocupacié publica no superi el 8 % de les places de naturalesa estructural en cadascun
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dels seus ambits, sempre que estigui justificat d'acord amb l'instrument de planificacié
pluriennal de qué ha de disposar.

Aixi, s'estableix que cada administraci6 pot autoritzar, amb caracter extraordinari,
una taxa especifica que sigui necessaria per complir I'objectiu previst en la

Llei 20/2021, en el sentit que la temporalitat en I'ocupacié publica no superi el 8 %
de les places de naturalesa estructural en cadascun dels seus ambits, sempre que
estigui justificat d'acord amb l'instrument de planificacié pluriennal de qué ha de
disposar.

El legislador estatal és conscient que les administracions publiques no podrien
aconseguir 'objectiu de reduccié de la temporalitat, fins i tot complint les
exigencies contingudes en la Llei 20/2021, esmentada, rad per la qual habilita una
taxa especifica, de caracter extraordinari, perqué puguin incorporar-se a I'oferta
ordinaria anual altres places que no compleixin els requisits d'aquesta Llei, per
permetre’n la cobertura definitiva a través de procediments de seleccié ordinaris
per aconseguir la reduccié de la temporalitat.

Aquesta habilitacié es presenta com una oportunitat per aconseguir I'objectiu de
la reduccié de la temporalitat mentre es mantengui la limitacié derivada de la taxa
de reposicié. No obstant aix0, esta condicionada a disposar d'un instrument de
planificacié pluriennal, eina de planificacié de plantilles que s'aprova en aquest
document i que s'integrara en un instrument general de planificacié dels recursos
humans, el Pla Estratégic de Recursos Humans 2026-2027, de la Direccié General
de Funcié Publica.

Aquest Pla Estratégic té per objectiu analitzar la situacié actual de la gestié dels
recursos humans, per detectar arees de millora i, a partir d'aquest diagnostic de
situacio, planificar les accions que permetran assolir els objectius formulats. El Pla
també incorpora un sistema de seguiment i avaluacié a través dels indicadors que
determinaran si s’han assolit els objectius formulats.

Aquest Pla Estratégic és el marc des del qual s’han d'afrontar les reformes
estructurals necessaries per millorar I'eficiencia del sistema de gestié del personal
dels serveis generals de 'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes
Balears. Aquesta visi6 de millora és la que regeix I'elaboracié d’aquest instrument
des de la planificacié de la gestié dels recursos humans fins a I'execuci6 de
mesures concretes per aconseguir-ho, com ara la programacié dels instruments
d'ordenacié de l'ocupacié publica pertinents, per garantir, com a objectiu final, la
prestacié d'uns serveis publics de qualitat.

Del diagnostic fet en el Pla Estrategic, ha quedat constancia que la conjuntura
actual requereix una intervencié immediata i planificada, és a dir, la necessitat de
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prendre les decisions que permetin optimitzar i racionalitzar els recursos i, en
definitiva, millorar I'eficiéncia, la qual cosa permetra alhora reduir els alts nivells
de temporalitat.

Per tot aix0, es preveu com una de les mesures d'aquest instrument incorporar a
I'oferta d'ocupacié publica dels exercicis 2025 i 2026 una taxa extraordinaria que
inclogui altres places a més de les derivades de I'aplicaci6 de la taxa ordinaria de
reposicio d'efectius, places que, perque no complien els requisits de la

Llei 2072021, no van ser computades en I'Acord del Consell de Govern de 23 de
maig de 2022 i que ara es poden oferir i ser cobertes de manera definitiva a
través de procediments ordinaris de seleccié.

Respecte de les ofertes de 2025 i 2026, es projecten les necessitats que
permetrien reduir la temporalitat, al limit establert del 8 %, en el marc de la
normativa que aprovi I'Estat.

La mateixa Llei de pressuposts generals de I'Estat per a I'any 2023 articula I'oferta
d’'ocupacié publica a través de les seguents taxes de reposicio d'efectius, en el que
aqui interessa:

— En els sectors prioritaris, la taxa és del 120 %, i en els altres sectors, del 110 %.
— La taxa especifica, en els termes prevists en I'apartat dos.4.

Igualment, és necessaria una previsié adequada de les consequéncies que pot
implicar per als serveis publics I'obligacié legal de disposar el cessament del
personal funcionari interi en els termes establerts en l'article 10 del TREBEP, en la
redaccio de la Llei 20/2021. Davant aquesta situacio, 'Administracié de la
Comunitat Autdbnoma de les Illes Balears ha d'agilitzar els procediments que
permetin la cobertura definitiva de les places ocupades en l'actualitat per
personal interi.

A més, com s’ha indicat, s'esta constatant un elevat nombre d'excedéncies
derivades de la circumstancia que molts aspirants superen diversos processos
selectius, aixi com el considerable nombre de nous llocs de treball que s'estan
creant i que, per necessitats del servei, ates el seu caracter peremptori, es
cobreixen amb nomenaments de personal funcionari interi.

D'acord amb el que s'ha exposat, les places que es poden incloure en aquesta taxa
especifica de I'article 20.Dos.4 de la Llei 31/2022 s6n necessaries per complir els
fins i la prestacié dels serveis de 'Administracio de la Comunitat Autonoma de les
Illes Balears, en sectors estrategics i enquadrades en cossos i categories amb
elevats nivells de temporalitat, i la seva cobertura permetra assegurar que els
indexs de temporalitat siguin inferiors al 8 %. La prioritzacié ha tingut en compte
la dotaci6 de capacitats organitzatives necessaries per a 'Administracié de la
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Comunitat Autdonoma de les Illes Balears, amb I'objectiu de tenir una composicio
qualitativa que prevegi les competéncies i habilitats necessaries que permetin a la
nostra Administracié «anar al compas dels canvis tecnologics i les necessitats de
la societat a la qual serveixen», tal com s'indica en l'objectiu III.1.b de la
recomanacio adoptada el 2019 pel Consell de I'Organitzacid per a la Cooperacid i
el Desenvolupament Econdmic (OCDE), sobre lideratge i capacitat en el servei
public. Aquesta recomanacio constitueix el principal marc de les politiques
d’'ocupacié publica dels paisos desenvolupats.

Aquestes places sén les que s'indiquen en I'annex d’aquest instrument.

4. Legislacié aplicable

L'article 20 de la Llei 31/2022, de 23 de desembre de 2022, de pressuposts
generals de I'Estat per a I'any 2023, permet a cada administracié autoritzar, amb
caracter extraordinari, la taxa especifica necessaria per complir I'objectiu previst
en I'RLT que la temporalitat en I'ocupacié publica no superi el 8 % de les places
estructurals en cada ambit, si es justifica segons l'instrument de planificacio
pluriennal.

Aixi mateix, I'article 69 del TREBEP determina que la planificacié dels recursos
humans sempre ha de tenir com a objectiu «contribuir a la consecuci6 de l'eficacia
en la prestacio dels serveis i de I'eficacia en la utilitzaci6 dels recursos economics
disponibles mitjan¢ant la dimensi6é adequada dels seus efectius».

L'article 47 de la Llei 3/2007 regula I'oferta ordinaria d'ocupacié publica i indica
que «constitueix I'oferta d'ocupacié publica anual el conjunt de places vacants de
personal funcionari i de personal laboral, amb dotacié pressupostaria, la
cobertura de les quals resulta necessaria i no és possible amb el personal
existent».

Aixi mateix, en relacié amb la promocié interna, 'apartat 2 del mateix article
assenyala que «l'oferta d'ocupacié publica corresponent a la promocié interna es
pot aprovar de manera independent de I'oferta d'ocupacié publica corresponent a
la taxa de reposicié ordinariax.

Quant als requisits formals de I'oferta d'ocupacié publica, I'article 47.3 estableix
que s’haura d'indicar el cos, I'escala i I'especialitat o el nivell i la categoria
professional a la qual corresponguin les places vacants i l'illa de destinacio.

D'altra banda, I'apartat 4 del mateix article estableix, en concordang¢a amb

I'article 38, que l'acord del Consell de Govern que aprova I'oferta d'ocupacio
publica pot incloure altres mesures o disposicions derivades de la planificacié dels
recursos humans.

Nuam. 158

29 de novembre de 2025
Fascicle 345 - Sec. Ill. - Pag. 69018

C. del Gremi d'Hortolans, 11

Poligon de Son Rossinyol

07009 Palma

Tel. 971 17 70 00

www.caib.es 18

I |E§%% 'q:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/158/1206891
R R

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

Lot

il BOIB

*  Butlleti Oficial de les llles Balears

o

D

N/,

L'article 2 de la Llei 3/2007 estableix els principis informadors de la funcié publica
a la nostra comunitat autdbnoma. En aquest sentit, indica que «la funcié publica és
un instrument per a la gestié i la satisfaccié dels interessos generals que té
encomanats I’Administracié autonomica, i s'ordena jerarquicament d’acord amb
els principis de legalitat, objectivitat i neutralitat, servei a la ciutadania, eficacia,
eficiéncia i transparéncia en la gestid».

Aixi mateix, estableix que «la funcié publica de '’Administracié de la Comunitat
Autdnoma esta integrada pel conjunt de persones que hi presten serveis
mitjangant una relacié de caracter especial, regulada per la normativa
administrativa o laboral i informada pels principis constitucionals d’igualtat, mérit,
capacitat i publicitat».

En el mateix sentit, I'article 37 de la mateixa Llei disposa que «|’Administracio
autondmica ha de dur a terme l'ordenacid i la planificacié corresponents dels
recursos humans, d'acord amb els principis informadors recollits en aquesta Llei i
d'acord amb el que disposa la normativa basica estatal».

Aquesta planificacié s'ha de dur a terme de conformitat amb el que regula

I'article 38.2 de la mateixa norma i que, com hem vist, pot incloure totes o algunes
de les seglents mesures i, en especial, preveure necessitats addicionals de
recursos humans, que hauran d'integrar-se, si s'escau, en l'oferta d'ocupacié
publica o altres mesures que siguin procedents en relacié amb els objectius
establerts en el pla o en el programa.

Finalment, cal tenir en compte el principi d'actuacio que estableix I'article 3.1.g) de
la Llei 40/2015, d"1 d'octubre, de régim juridic del sector public, consistent en la
planificacié i direccié per objectius i control de la gestié i avaluacié dels resultats
de les politiques publiques que han de dur a terme les administracions.

5. Abast pressupostari

Aquest instrument de planificacié pluriennal no suposara un increment de la
despesa.

Aquest instrument no comporta cap cost economic per a I’Administracié de la
Comunitat Autdbnoma, ja que les places que s'inclouran a través de 'OPO 2025,
incloses les calculades a consequiéncia de la taxa especial, de caracter
extraordinari, que autoritza l'article 20.Dos.4 de la Llei 31/2022, i les previstes per
a 2026 estan dotades i ocupades per personal temporal. Per tant, ateés que totes
es corresponen amb llocs de treball prevists en les relacions de llocs de treball
aprovades i es troben dotades pressupostariament, no suposa cap tipus
d'increment.
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Aixi, a través d'aquest instrument, s'articula el procediment que es dirigeix a la
cobertura definitiva de places de naturalesa estructural que estan sent ocupades
per empleats publics temporals, la qual cosa no implica un augment de la
despesa.

A més, la resta de les mesures es dirigeixen a complir les disposicions legals
vigents sobre 'ocupacié temporal i a dissenyar una estratégia d'utilitzacioé dels
nomenaments temporals que no elevi la taxa de temporalitat superior al 8 % i
sigui compatible amb la legislacié aplicable.

Les mesures destinades al reemplacament dels empleats publics que es jubilaran
en els proxims anys tampoc no suposen un increment de la despesa, perque, a
més de tractar-se de llocs existents i dotats pressupostariament en les relacions
de llocs de treball, els empleats publics que es jubilen solen tenir unes
retribucions superiors a les dels que els substitueixen, per efecte de I'antiguitat i
nivell de carrera professional assolit, per la qual cosa aquest procés de relleu
generacional de la plantilla generara fins i tot un estalvi en el capitol I de despeses
de personal.

6. Mesures per reduir la temporalitat

Per garantir la reduccié de la temporalitat a nivells inferiors al 8 %, cal assegurar
les mesures en marxa i arbitrar-ne d'altres de complementaries per garantir
I'estabilitat en I'ocupacié publica de la Comunitat Autonoma.

Per aix0, es preveuen les mesures especifiques seguents:
6.1. Processos selectius en curs

La gesti6 agil i eficag dels processos selectius es considera clau tant per a la
provisio ordinaria de les necessitats de personal com per a la reduccié de la
temporalitat existent.

Per aquest motiu i desenvolupant el Pla Estrategic que esta en elaboracid, es
pretenen dur a terme les actuacions seguents:

— Redefinir les proves d'accés que permetin l'agilitzacié dels processos i la
cobertura de places, com ara cursos de capacitacio.

— Introduir la seleccié per competéencies en l'accés amb l'objectiu de valorar els
quatre components d'un perfil professional: aptituds, personalitat, coneixements i
destreses.
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— Establir un calendari estable de convocatories i proves.

— Millorar la comunicacié i la transparéncia amb la creacié d’'una pagina web de
seleccio especifica, accessible i actualitzada, que centralitzi tota la informacié
relacionada amb les convocatories i crides collectives.

6.2. Ofertes d'ocupacié publica ordinaries i aplicacié de la taxa especifica, de
caracter extraordinari, que habilita I'article 20.Dos.4 de la Llei de
pressupostos generals de I'Estat per a I'any 2023

Amb l'objectiu d’aconseguir reduir la taxa de temporalitat i que aquesta se situi
per sota del 8 %, i en aplicacié d'aquest instrument de planificacié pluriennal, la
Comunitat Autonoma ha d'incloure en la seva oferta d'ocupacié publica de 2025 i
2026, a més de les places que es puguin computar derivades de la taxa de
reposicié d'efectius, les que, tot i haver-se inclds en la Relacié de llocs de treball,
es troben vacants i ocupades de manera temporal per haver-se estimat que calia
cobrir-les, fent Us de la taxa especifica que es preveu en l'apartat dos.4 de
I'article 20 de la Llei de pressuposts generals de I'Estat per a I'any 2023,
esmentada abans, amb l'objectiu de substituir places temporals de caracter
estructural per ocupacié publica permanent.

Actualment, disposam d'una serie de llocs de treball, que es detallen en I'annex 2
d’'aquest instrument, que estan ocupats per personal funcionari interi i que no
s’han pogut computar en taxes d'estabilitzacié anteriors perquée no complien els
requisits establerts.

L'oferta i la convocatoria d'aquesta taxa addicional de places haura de permetre la
reduccié i el manteniment de la taxa de temporalitat per sota del 8 % durant el
periode de vigéncia d'aquest pla d'ordenacid, a fi de dirigir-se a un percentatge de
temporalitat tan baix com sigui possible.

Les ofertes dels exercicis 2025 i 2026 han d'incloure, aixi mateix, les places
necessaries per facilitar 'adequada reposicié dels empleats publics que hagin
accedit la jubilacié i, a més, en el cas d'implantacié o dimensionament dels serveis,
s’hi inclouran les places necessaries per permetre que es compleixin els objectius
marcats.

6.3. Processos selectius i de provisio

La Comunitat Autdbnoma ha de convocar els processos selectius per a I'execucio
de les ofertes publiques d'ocupacid en els termes que preveu la Llei de funcié
publica, i d'acord amb la normativa basica estatal.
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Les vacants que s'ofereixin per torn lliure durant la vigéncia del pla i que formen

part tant de la quota relativa a la taxa de reposicié com la relativa a la quota
addicional s’han de convocar mitjancant oposicié o concurs oposicié.

Es continuaran impulsant, dins les ofertes ordinaries d'ocupacio publica,
processos de promoci6 interna pel sistema de concurs oposicié, com a mesura
per afavorir la motivacié dels empleats i oferir oportunitats de promocio
professional.

L'OPO de I'any 2025 incloura, per tant, places provinents de dues vies:

a) Les places que es computen per la taxa de reposicié d'efectius i les places que
s’han d'oferir per promocié interna. En aquest apartat s'inclouran les places
ocupades per personal interi amb una durada maxima de fins a 31/12/2027.

b) Les places derivades de la taxa especifica que es preveu en l'apartat dos.4 de
I'article 20 de la Llei de pressuposts generals de I'Estat per a I'any 2023,
esmentada abans. En aquest apartat s'inclouran les places ocupades per personal
interi abans del Reial decret llei 14/2021, de 6 de juliol, de mesures urgents per
reduir la temporalitat en 'ocupacié publica.

Aquestes places es computen i es quantifiquen per cossos, escales, especialitats i
categories professionals, tal com es detalla en els annexos d’aquest instrument.

En I'exercici 2026 s’haura d'ajustar al que disposa la Llei de pressuposts respecte
al manteniment o la desaparicié de la taxa de reposici6 d'efectius. La informacié
relativa a 'OPO de 2026 presenta un caracter d'estimacio, subjecta a possibles
ajusts o ampliacions, ja que I'annex inclou els llocs de treball ocupats per personal
interi amb durada maxima a partir de I'1/1/2028. Aixi mateix, es podra aprovar
una taxa especifica per mantenir el percentatge de temporalitat per sota del 8 %
depenent del nombre de llocs ocupats per personal interi en el moment
d’elaborar la oferta de 2026 quan no sigui possible aprovar I'oferta amb la taxa de
reposicio resultant.

6.4. Creacid o dotacid de nous llocs de treball i cobertura de caire temporal

Com s'ha evidenciat de les dades exposades, fins ara el creixement de la plantilla
ha suposat, entre altres motius, I'increment de la temporalitat atesa la pressa per
cobrir aquests llocs de treball.

El creixement de plantilla i la rigidesa imposada per la taxa de reposici6 fa que no
es puguin oferir tots els llocs de treball coberts per personal funcionari o laboral
interi.
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Gracies a la taxa especifica permesa per la Llei de pressuposts generals de I'Estat
podem incloure més places a les OPO 2025 i 2026, pero és evident que s’han de
prendre mesures per tal d'evitar incrementar la taxa de temporalitat.

Aquesta mesura de contencié ha d’'anar acompanyada d'altres mesures que
permetin mantenir-nos en aquest percentatge optim de temporalitat.

Per aquest motiu, cal abordar dos aspectes essencials, que son la cobertura de
personal temporal i la creacié de llocs de treball.

La cobertura de llocs per personal interi es fa sobre la base del que estableix
I'article 20.Cinc de la Llei 31/2022, de 23 de desembre, de pressuposts generals de
I'Estat per a I'any 2023, aixi com l'article 19 de la Llei 6/2025, de 23 de juliol, de
pressuposts generals de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears per a I'any
2025. Ambdues normes estableixen limitacions envers la cobertura temporal, atés
gue només es pot fer Us d’'aquesta en suposits excepcionals per cobrir necessitats
urgents i inajornables.

En aquest punt, cal revisar els mecanismes de control a I'hora d'acreditar les
circumstancies o els fets que determinen la urgéncia i la necessitat inajornable de
la cobertura del lloc, aixi com la justificacié que fa que sigui imprescindible per a
la prestacié del servei, i també cal dissenyar una estratégia d'utilitzacio dels
nomenaments temporals que no elevi la taxa de temporalitat superior al 8 % i
sigui compatible amb la legislacié aplicable.

D'altra banda, cal tenir en compte que les limitacions a les ofertes publiques estan
marcades per la taxa de reposicio i que la dotacioé de llocs de treball sense
desdotar-ne d'altres sempre suposara un déficit de taxa de reposicio, menys en
els suposits exceptuats de comput de taxa de reposicié, com ara les places
necessaries per a la posada en marxa i el funcionament de serveis nous
I'establiment dels quals s’hagi imposat en virtut d'una norma estatal, autonomica
o local.

Per aquest motiu, si no es disposa de taxa de reposici6 i per tal d'evitar
incrementar la taxa de temporalitat, la creacio i la dotacioé de llocs de treball nous
sense desdotar-ne d'altres només és possible si es tracta de llocs vinculats a la
posada en marxa de serveis nous l'establiment dels quals s’hagi imposat en virtut
d’'una norma a qué fa referéncia l'article 20.Tres.4.f) de la Llei de pressuposts
generals de I'Estat per a I'any 2023. Tot aix0, ateses les limitacions a I'hora de
nomenar personal funcionari interi o contractar personal temporal que es puguin
establir en les lleis de pressuposts anuals corresponents, aixi com la necessitat
que els llocs de treball vacants ocupats per personal temporal s'incloguin en les
ofertes publiques corresponents i disposar aixi de la justificacié oportuna per
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poder-los cobrir amb personal funcionari de carrera o laboral fix en cada cas
sense necessitat de disposar de taxa de reposicié d'efectius.

Per tot el que s’ha exposat, s'han d'articular mecanismes de control per tal d'evitar
I'increment de la temporalitat i dur a terme una analisi de les estructures
organitzatives a I'hora de crear o dotar nous llocs de treball.

7. Seguiment de l'instrument de planificacié extraordinari per part de I'Estat

La Llei de pressuposts de I'Estat per a I'any 2023 preveu el sequiment de I'oferta
d’'ocupacié publica mitjancant I'establiment de I'obligacié de remetre al Ministeri
d’'Hisenda i Funcio Publica, a través de la Secretaria d’Estat de Funci6 Publica,
entre d'altres, la documentacié segtent:

a) Una certificacio, que s’ha d’enviar el mes de gener, amb el nombre de baixes i
altes tingudes en compte en el calcul de la taxa de reposicio.

b) En el cas de la taxa especifica a qué es refereix 'apartat dos.4, i en els termes
que preveu el precepte esmentat, cal remetre I'instrument de planificacié que
empari I'aplicacié de la taxa, aixi com un certificat que identifiqui les places
afectades.

8. Mesures estratégiques adrecades a prioritzar i planificar les necessitats
existents

Per tal de millorar la planificacié dels recursos humans necessaris, s’han
d'articular mecanismes d'analisi que permetin determinar els perfils estrategics a
I'nora de planificar la creacié de llocs, la cobertura temporal i, per tant, les ofertes
publiques derivades.

Actualment, en les ofertes publiques no es determina quins colectius son
prioritaris i estrategics per a I'organitzacio, siné que el que es fa és incloure els
llocs de treball ocupats per personal de caire temporal i aixi complir la

Llei 20/2021.

Cal iniciar I'analisi en conjunt per tal de poder incorporar a les OPO els perfils dels
cossos estrategics per a la Comunitat Autdbnoma.

Per aquest motiu, s’haura d'establir un procediment de valoracié de les
necessitats que s'han de cobrir. Aquest procediment podria incloure la justificacio
a partir de I'analisi del lloc de treball a través d'una fitxa descriptiva del lloc de
treball elaborada a aquest efecte.
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Totes aquestes mesures s’han de negociar amb les organitzacions sindicals dins el
procés d'elaboraci6 dels instruments de planificacié i de les ofertes d'ocupacio
publica corresponents.
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ANNEX 2
Places de la taxa de reposicié i de la taxa especifica de I'article 20.Dos.4 de la
Llei de pressuposts generals de I'Estat per a I'any 2023 que s’han d’incloure en
I'oferta d’ocupacié publica ordinaria de I'any 2025 i previsi6 de I'oferta
d'ocupacié publica de I'any 2026
TAXA DE
’:E: g A;I:é?él TAXA PREVISIO
INTERNA | ESPECIFICA | OPO 2026
2025 (personal (personal
ESPECIALITAT / interi amb | interi amb
GRUP |COS | -arEGORIA LABORAL [THLA (personal inici datadefi |TOTAL
interi amb L L.
. | d’ocupacié | d’ocupacio
data de fi .
d'ocupacié abans del | posterior al
“up 8/07/2021) | 31/12/2027)
fins al
31/12/2027)
A1 |2501 [SUPERIOR MALLORCA 34 4 42 80
A1 |2501 [SUPERIOR EIVISSA 1 2
A2 |2502 |GESTIO MALLORCA 7 3 10
C1  [2503 |ADMINISTRATIU MALLORCA 22 1 26 49
C1  [2503 |ADMINISTRATIU MENORCA 1 1
4 C1  [2503 |ADMINISTRATIU EIVISSA 2 2
(@]
@ AUXILIAR
o
< C2 2504 |, D INISTRATIU MALLORCA 89 33 100 222
)
[ee]
Q AUXILIAR
=
o €2 |2504 | SVINISTRATIU MENORCA 3 4 7
&
AUXILIAR
R
8 C2 (2504 | SVINISTRATIU EIVISSA 3 1 14 18
=
=
AUXILIAR
=
g €2 |2504 | SVINISTRATIU FORMENTERA 1 1
5
'g AP |2505 [SUBALTERN MALLORCA 13 25 38
()
E AP [2505 [SUBALTERN MENORCA 3 3
% AP |2505 [SUBALTERN EIVISSA 1 4
i A1 |2516 |[ARQUITECTURA MALLORCA 2 4 6
% A1 |2516 |[ARQUITECTURA MENORCA 1 1
.?,5 A1 |2524 [FARMACIA MALLORCA 5 5
= A1 |2524 |VETERINARIA MALLORCA 5 5
e
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Al 2524 |VETERINARIA EIVISSA 1 2
A1l 2524 |MEDICINA MALLORCA 1 2
ENGINYERIA DE
Al 251A |CAMINS, CANALST  |MALLORCA 2 4
PORTS
ENGINYERIA DE
Al 251A | oresTs MALLORCA 1 2
ENGINYERIA EN
A1l 251A | CRONOMIA MALLORCA 1 8
ENGINYERIA
Al 251A |\ DUSTRIAL MALLORCA 1
Al 251B |INFORMATICA MALLORCA 2 8
N 251C |ESTADISTICA MALLORCA 7
RECERCA I
Al 251C | e ENVOLUPAMENT |MALLORCA 1 2
Al 251D |BIOLOGIA MALLORCA 2
CIENCIES
A1l 251D AMBIENTALS MALLORCA 2
S A1l 251D |GEOLOGIA MALLORCA 2
3 A1l 251D |QUIMICA MALLORCA
o
5:1' N 251E |PSICOLOGIA MALLORCA 1 4
Ay
& .
CIENCIES DE LA
Ln
o Al 251E | EORMACIO MALLORCA 1 1 2
&
o ASSESSORAMENT
AN L,
g A1l 251E | [NcOisTIC MALLORCA 1 2
($)
5 Al 251E |FORMACIO MALLORCA 3 3
o
2 ARXIUS,
g Al 251F |BIBLIOTEQUES I MALLORCA 1
9 MUSEUS
o
Q0
% TECNIC SUPERIOR DE
Q Al 251G |PREVENCIO DE RISCS |MALLORCA 1 3
2 LABORALS
©
Q
ARQUITECTURA
% A2 |2527 [ ica MALLORCA 1 2
=
7 AJUDANT TECNIC
o
£ A2 12531 |\ \ITARL/ DUI MALLORCA 2 3
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AJUDANT TECNIC
A2 2531 |\ AR/ DUI MENORCA 1 )
AJUDANT TECNIC
A2 12531 |\ \TTARI/ DUI EIVISSA 2 2
A2 [2531 |FISIOTERAPIA MALLORCA 1 1
A2 [2531 |FISIOTERAPIA EIVISSA 1
ENGINYERIA TECNICA
A2 |252A |, coicola MALLORCA 1 1
ENGINYERIA TECNICA
A2 [252A | oorera MALLORCA 1 1
ENGINYERIA TECNICA
A2 [252A | oocera MENORCA 1 1
ENGINYERIA TECNICA
A2 (2527 |\ STRIAL MALLORCA 3 6
ENGINYERIA TECNICA
A2 [252A ||\ S USTRIAL MENORCA 2
ENGINYERIA TECNICA
A2 1252A | ual MENORCA 1
ENGINYERIA TECNICA
DE
A2 1252B lp) ecomunicacion [MALLORCA ! !
S
A2 [252B |INFORMATICA MALLORCA 1 1
A2 |252D |MEDI AMBIENT MALLORCA 1
A2  |252D |MEDI AMBIENT MENORCA 1
TECNIC EN OCUPACIO
A2 |252E |1 \1ErcAT DE TREBALL [VALLORCA 2 2
TECNIC EN OCUPACIO
A2 1252F | iErcAT DE TReBALL FVIPSA L
A2  |252E |TERAPIA (TERAPEUTA) |MALLORCA 1
A2  |252E |[EDUCACIO SOCIAL  |MALLORCA 3 5
A2  |252E |EDUCACIO SOCIAL  |MENORCA 1 1
A2  |252E |TREBALL SOCIAL MALLORCA 7 8
TECNIC EN
A2 [252E | o acid EIVISSA 1 1
BIBLIOTECONOMIA I
A2 [252F | M ENTACIO MALLORCA 1
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BIBLIOTECONOMIA I
A2 [252F |00 UMENTACIO MENORCA )
TECNIC D’ARXIUS I
A2 [252F |\ ieris MALLORCA 3 4
TECNIC D’ARXIUS I
A2 [252F |\ iee e EIVISSA 1
CONSERVACIO I
A2  [252F |RESTAURACIO DE MALLORCA 1 1
DOCUMENTS GRAFICS
CONSERVACIO I
A2 |252F |RESTAURACIO MENORCA 2
D'’ARQUEOLOGIA
AGENTS DE MEDI
c1 2537 |, BTENT MALLORCA 3 7
AGENTS DE MEDI
1 2537 |\ IBIENT MENORCA 1 2
AGENTS DE MEDI
1 2537 |, BIENT FORMENTERA 2 2
1 2538 |EDUCACIO INFANTIL |MALLORCA 25 28
1 2538 |EDUCACIO INFANTIL |MENORCA 1 9
1 2538 |EDUCACIO INFANTIL |EIVISSA 16 20
—
o ESCALA
g C1 253A | S e EsTRUCTURES | MALLORCA 2 9
o ESCALA
Ay
® c 253A | NFRAESTRUCTURES | MENORCA ! 2
S AJUDANTIA DE
(aN]
& l 253B | ) o ORATORI EIVISSA 1 1
§ 1 253B |DELINEACIO MALLORCA 1
=
©
AUXILIARS
o
= C2 (2513 |, CLTATIUS MENORCA 1 1
o
= N
-g ESCALA DE MECANICS
g CONDUCTORS DEL
5 C2  |2542 |COS D'AUXILIARS MALLORCA 1 2
Q FACULTATIUS DE LA
2 CAIB
Q
% AP |254A |AUXILIAR DE SUPORT |MALLORCA 1
= AUXILIAR DE
Q AP [254A RECEPCIO I TELEFON MALLORCA ! L
=
e
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FUNCIONARIS 201 88 368 657
AUXILIAR TECNIC/A
D EDUCATIU/IVA MALLORCA 27 7 34
AUXILIAR TECNIC/A
D EDUCATIU/IVA MENORCA 11 1 12
AUXILIAR TECNIC/A
D EDUCATIU/IVA EIVISSA 12 1 13
AUXILIAR TECNIC/A
D EDUCATIU/IVA FORMENTERA 2 2
VIGILANT DE
D SEGURETAT MALLORCA 2 2 4
PEO
E ESPECIALITZAT/DA MALLORCA 2 ! 2 >
E NETEJADOR/A MALLORCA 1 1
E NETEJADOR/A MENORCA 1 1
E NETEJADOR/A EIVISSA 1 2 3
LABORALS 56 2 17 75
TOTAL 257 20 385 732
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