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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
AJUNTAMENT D'ALGAIDA

13463 Convocatoria i bases per a la creacio, mitjancant concurs, d’una borsa de treball de monitor/a de

temps lliure destinat al Servei de Joventut de I’Ajuntament d’Algaida

Per Decret de Batlia nim. 2025-0782, de data 17 de novembre de 2025, s'han aprovat les bases que han de regir la convocatoria per constituir
una borsa extraordinaria per a nomenaments interins de monitor/a de temps lliure destinat al Servei de Joventut de I'Ajuntament d'Algaida
mitjancant concurs.

Cosa que fem publica en el Butlleti Oficial de les Illes Balears i al tauler d'anuncis de la seu electronica (http://ajalgaida.sedelectronica.es),
als efectes establerts a 'article 45 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques.

Contra I'esmentada resolucid, que exhaureix la via administrativa, les persones interessades poden interposar de forma alternativa, els
segiients recursos: o bé recurs potestatiu de reposicio, a interposar davant la Batlia, en el termini d'un mes, comptador des de l'endema de la
notificacio de la present resolucid, o bé directament recurs contencioés administratiu, a interposar davant el Jutjat Contenciés Administratiu de
Palma, en el termini de dos mesos, comptadors des de 1'endema de la notificacio d'aquesta resolucio; tot aixo sense perjudici que les persones
interessades puguin interposar aquells altres recursos que en considerin procedents.

Algaida, a la data de la signatura electronica (24 de novembre de 2025)

La batlessa
Margarita Fullana Arrom

Convocatoria i bases per a la creacié, mitjan¢ant concurs, d'una borsa de treball de monitor/a de temps lliure destinat al Servei de
Joventut de I'Ajuntament d'Algaida

Primera. Objecte de la convocatoria

L'objecte de la convocatoria és la seleccid, mitjancant el sistema de concurs de merits, per crear una borsa de feina de caracter extraordinari
de monitor/a de temps lliure per a cobrir les baixes, vacances, permisos, llicéncies o qualsevol altre suposit previst a la normativa que empari
el nomenament de personal funcionari, tot aixo d'acord a l'establert a la normativa vigent.

Segona. Normativa d'aplicacio

Aquestes bases i el corresponent procediment selectiu es regiran de conformitat amb els termes establerts al Reial decret legislatiu 5/2015, de
30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refos de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public, a la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la Funcid
Publica de la Comunitat autonoma de les Illes Balears, la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccio de la
temporalitat a I'ocupaci6 ptblica, el Reial decret 896/1991, de 7 de juny, pel qual s'estableixen les regles basiques i programes minims als que
ha d'ajustar-se el procediment de seleccio dels funcionaris d'administracié local i la Llei 20/2006, de 15 de desembre, municipal i de régim
local de les Illes Balears.

Supletoriament, i en alldo no previst a la normativa anterior, pel Reial Decret 364/1995, de 10 de marg, pel qual s'aprova el Reglament general
d'ingrés del personal al servei de I'Administracié General de 1'Estat i de provisio de llocs de treball i promocié professional dels funcionaris
civils de I'Administracié General de I'Estat, en la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les Bases del Régim Local i amb el Decret 30/2009,
==—de 22 de maig, pel qual s'aprova el procediment de seleccié de personal funcionari interi al servei de I'Administracié de la Comunitat

I!"_-Aut(‘)noma de les Illes Balears.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/157/1207000

*XTercera. Naturalesa de la placa

Tipus de personal: personal funcionari Denominacié: monitor/a de temps lliure Escala: administracié especial
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Subgrup: C2
Nivell de catala: B2
Jornada parcial: 17 hores setmanals (divendres, dissabte i diumenge en horari d'horabaixa).

Quarta. Requisits dels aspirants
Per prendre part en les proves selectives sera necessari reunir les condicions segiients:

a) Ser espanyol o tenir la nacionalitat d'algun dels estats membres de la Unid Europea d'acord amb les previsions contingudes a
l'article 57 del TREBEP.

b) Tenir 18 anys complerts i no haver arribat a I'edat de jubilaci6 forcosa.

c) Estar en possessio del titol d'ESO, FP Basica o equivalent.

En cas de titulacions obtingudes a l'estranger, la persona aspirant haura d'estar en possessido de la credencial que n'acrediti
I'nomologacié o de la credencial per a I'exercici de la professié corresponent.

d) Certificat acreditatiu de la formaci6é de monitor/a de temps lliure o equivalent valid a la comunitat autonoma de les Illes Balears.

e) Certificat negatiu de delictes de naturalesa sexual.

f) Estar en possessio del carnet de conduir de B.

g) Acreditar el coneixement de la llengua catalana de nivell B2 mitjancant un certificat expedit per 'EBAP, o bé pels titols, diplomes
i certificats homologats.

h) Posseir la capacitat funcional per al desenvolupament de les funcions.

i) No haver estat separat mitjangant expedient disciplinari del servei de qualssevol de les Administracions Publiques o dels organs
constitucionals o estatutaris de les Comunitats Autonomes, ni trobar-se en inhabilitacio absoluta o especial per a ocupacions o carrecs
publics per resolucié judicial, per a I'accés al cos o escala de funcionari, o per exercir funcions similars a les que exercien en el cas
del personal laboral, en qué hagués estat separat o inhabilitat. En el cas de ser nacional d'un altre Estat, no trobar-se inhabilitat o en
situacié equivalent ni haver estat sotmés a sanci6 disciplinaria o equivalent que impedeixi, al seu Estat, en els mateixos termes 1'accés
a l'ocupaci6 publica.

j) Abonar 15,00 €, dins el termini per presentar sol-licituds, sense que es puguin abonar en un altre moment, segons estableix
I'Ordenanca fiscal reguladora de la Taxa per expedicié de documents o d'actuacions municipals a instancia de part (BOIB num. 111,
de 24 d'agost de 2024).

Aquesta taxa s'ha de satisfer en el moment de presentacié de les instancies, sense que en cap cas es pugui satisfer amb posterioritat a la
finalitzaci6 del termini de presentacid de les mateixes.

L'abonament dels drets de participacié haura de ser satisfet al segiient compte bancari:
ES20 2100 0103 3502 0000 2599 (Caixabank)
En el concepte s'haura d'incloure el nom de la persona aspirant, aixi com la indicacio de la convocatoria a la qual s'opta.

Els requisits establerts en els apartats anteriors hauran de complir el darrer dia de termini de presentacié d'instancies i gaudir dels mateixos
durant el periode selectiu.

Amb anterioritat a la presa de possessio, la persona interessada haura de fer constar que no esta sotmesa a cap dels motius d'incompatibilitat
establerts en la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d'incompatibilitats del personal al servei de les administracions ptbliques o comprometre's,
si s'escau, a exercir 1'oportuna opcid en el periode de temps que preveu l'article 10 de la disposicio legal anterior, i no percebre pensio de
jubilacid, de retir o d'orfandat.

Aixi mateix, amb anterioritat a la pressa de possessio, la persona interessada haura d'aportar el certificat negatiu de delictes de naturalesa
sexual.

Cinquena. Presentacié de sol-licituds

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/157/1207000

Les instancies per participar al procés selectiu s'hauran de presentar, segons el model normalitzat que figura a 1'Annex I, dins el termini de
deu (10) dies habils, a comptar des del dia segiient a la publicacio de les bases al Butlleti Oficial de les Illes Balears (BOIB).

Les instancies es podran presentar davant el registre general d'entrada de I'Ajuntament d'Algaida, ubicat al carrer del Rei, nimero 6 (07210
Algaida) o per qualsevol dels mitjans admesos a l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, de procediment administratiu comu de les
;administracions publiques. Si 1iltim dia de I'esmentat termini és inhabil, el termini s'entendra prorrogat fins al primer dia habil segiient.

=l

- er ser admeses i poder participar en el procediment, les persones aspirants hauran de presentar 1'Annex I, llevat que utilitzin el tramit
elematic especific per presentar la sol-licitud. L'Annex I contindra una declaracié responsable conforme compleixen tots els requisits

i
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establerts a les presents bases. Aixi mateix, s'haurd d'adjuntar I'Annex II. Autobarem, juntament amb una copia dels merits al-legats i el
justificant de pagament de la taxa prevista a la base quarta.

La falsedat en les dades que es facin constar en la sol-licitud o en la documentacié annexa, comportara I'exclusié immediata de la persona
sol-licitant des del moment en que s'adverteixi, sense perjudici de les mesures legals que corresponguin.

Les persones aspirants quedaran vinculats a les dades que es facin constar en la seva sol-licitud. El domicili i teléfon que figurin en la mateixa
es consideraran valids a l'efecte de notificacions, i sera responsabilitat exclusiva dels candidats tant els errors descriptius, com la no
comunicacid durant el procés de seleccio de qualsevol canvi en les dades de la sol-licitud.

Sisena. Admissié de les persones aspirants

Finalitzat el termini de presentacio d'instancies, la senyora batlessa aprovara per resolucio la relacié provisional d'admesos i exclosos, que es
publicara en el tauler d'anuncis de la seu electronica de 1'Ajuntament (https://ajalgaida.sedelectronica.es), atorgant-se, en el seu cas, un
termini de tres (3) dies habils, per tal que les persones interessades presentin les al-legacions que considerin oportunes o esmenin la seva
sol-licitud.

En la mateixa resolucié que declari aprovada la llista provisional de persones aspirants admeses i excloses s'efectuara el nomenament dels
membres del Tribunal Qualificador, com organ encarregat de valorar els mérits del concurs per confeccionar la borsa d'aspirants, i fer la
proposta oportuna a I'organ competent.

Les possibles reclamacions o al-legacions, si n'hi haguessin, seran acceptades o rebutjades en la resolucié que aprovi la relacio definitiva
d'aspirants admesos i exclosos, que es fara publica de la mateixa manera que la relacié anterior. Els successius anuncis del procediment
selectiu es publicaran al tauler d'anuncis de la seu electronica de I'Ajuntament d'Algaida (https://ajalgaida.sedelectronica.es).

Setena. Tribunal qualificador

La designacio del Tribunal de seleccio es dura a terme per resolucio de Batlia i de conformitat amb el que es disposa en l'article 51 de la Llei
3/2007, de 27 de marg, de la funcid publica de la comunitat autonoma de les Illes Balears, 1'article 11 del Reial decret 364/1995, de 10 de
marg, mitjancant el qual s'aprova el Reglament general d'ingrés del personal al servei de I'Administracioé general de 'Estat i de provisié de
llocs de treball i promocid professional dels funcionaris civils de I'Administracié General de 'Estat i 'article 60 del text refés de la Llei de
l'estatut basic de I'empleat public, aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre.

El Tribunal estara format per un/a president/a i tres vocals, aixi com un secretari, amb veu i vot. Es designaran, aixi mateix, els seus
respectius i respectives suplents per cobrir les abséncies que es puguin produir.

L'organ de seleccio sera col-legiat i la seva composicio s'ajustara als principis d'imparcialitat i professionalitat dels seus i les seves membres,
procurant aixi mateix la paritat entre dona i home.

El personal d'elecci6 o de lliure designacio politica, el personal funcionari interi i el personal eventual no podran formar part dels organs de
seleccio.

La pertinenga als organs de seleccio6 sera sempre a titol individual, no podent ostentar- se aquesta en representacio o per compte de ningu.
El tribunal podra acordar la incorporacio en les tasques de personal assessor o especialista, que poden actuar amb veu pero sense vot.

El tribunal no podra constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de més de la meitat dels seus membres, titulars o suplents indistintament, ni
sense president/a ni secretari/aria, i les seves decisions s'adoptaran per majoria.

L'abstenci6 i la recusacio dels membres del tribunal es regulara pels articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'l d'octubre, de régim juridic del
sector public, i pels articles 22 1 23 de la Llei 3/2003, de 26 de marg, de régim juridic de I'Administracié de la Comunitat Autonoma de les
Illes Balears.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/157/1207000

Les decisions adoptades pel tribunal es poden recorrer en les condicions que estableix l'article 121 de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del
procediment administratiu comu de les administracions publiques.

iVuitena. Sistema selectiu

HBloc 1. Experiéncia professional (70 punts):

el

Rd+La puntuacio maxima que es pot obtenir en aquesta fase és de 70 punts.

e
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Aquest apartat es valorara de la segiient manera:

- Serveis prestats a I'Administracié Publica com a monitor/a de temps lliure infantil i juvenil: es valorara amb 0,50 punts per mes
treballat. .

Aquest apartat s'acreditara mitjangat un certificat de serveis prestats.

- Per serveis prestats fora de 'Administracié Publica per compte d'altri o com a persona autonoma, com a monitor/a de temps lliure
infantil 1 juvenil: es valorara amb 0,35 punts per mes treballat.

En el cas de treball per compte d'altri, aquest apartat només es valorara quan, segons la documentacié aportada per la persona
aspirant, l'experiéncia laboral estigui directament relacionada amb les funcions del lloc convocat. A aquest efecte, caldra presentar:

- Certificat de I'entitat o empresa, o bé el contracte de treball, on constin la data d'alta i baixa i el lloc de treball ocupat.
- Informe de vida laboral emes per la Seguretat Social, on figurin les dates d'alta i baixa en I'activitat corresponent.

En el cas de treball per compte propi (persona autdonoma), aquest apartat també només es valorara si l'experiencia laboral esta
directament relacionada amb les funcions del lloc. Per acreditar-la, caldra aportar:

- Justificant acreditatiu dels anys d'alta a I'TAE (Impost d'Activitats Economiques) o llicéncia fiscal corresponent.
Bloc 2. Formacié académica (maxim 10 punts)

En aquest apartat es valoraran titulacions académiques el caracter oficial o reconegudes com a equivalents pel Ministeri d'Educacio i
Formaci6 Professionals, que estiguin relacionats amb les funcions del lloc de feina objecte de la convocatoria.

A aquests efectes, el Tribunal determinara si la titulacio presentada es considera vinculada o relacionada amb el lloc de treball, d'acord amb el
seu caracter tecnic.

No pot ser objecte de valoracio, la titulacié acreditada com a requisit per a participar en la convocatoria. La valoracié com a meérit d'un titol
implica que no es valora el de nivell inferior o el primer cicle que sigui imprescindible per obtenir-lo.

La puntuaci6 que s'atorgara sera la segiient:

a) Titol de FP de grau superior relacionat amb la categoria de la convocatoria: 6 punts.
b) Titol de FP de grau mitja relacionat amb la categoria de la convocatoria, diferent del presentat com a requisit: 4 punts.

S'entén per formaci6é professional relacionada els titols de grau superior inclosos dins de les families professionals actuals (LOE) o
equivalents (LOGSE).

La formacio s'acreditara amb 1'aportacio6 de la copia oficial del titol.
Bloc 3. Altres cursos de formacio oficials o0 homologats, relacionats amb el lloc de treball (maxim 15 punts)

La puntuacié maxima ¢s de 15 punts (per ser valorat aquest merit s'hauran d'aportar documents en els quals es desprengui clarament la durada
dels cursos, i en el seu cas, la qualificacio obtinguda. Si no s'especifica el nombre d'hores o crédits no es podra valorar. En el cas dels apartat
b), ¢), d) i e), la presentaci6 del titol o diploma pot substituir el certificat de durada del curs).

Només es valoraran els cursos impartits per institucions publiques i/o privades segiients:
a) Cursos, jornades o seminaris de formacio, fins a 10 punts, d'acord amb el segiient:

- Els cursos amb certificat d'aprofitament o imparticio es valoraran a ra6 de 0,05 punts per hora.
- Els cursos amb certificat d'assisténcia es valoraran a rad de 0,02 punts per hora.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/157/1207000

b) El curs basic de prevencio de riscs laborals, amb 2,5 punts.
¢) El curs o titol de director/a de temps lliure, amb 2,5 punts.

EENO es valoraran en aquest apartat titulacions académiques superiors a les exigides com a minim a les bases ni assignatures encaminades a
Lobtenir un titol, ni cursos d'idiomes

S

Rk L XN
%%Bloc 4. Nivell de coneixement de llengua catalana: (maxim S punts)

gEmPel que fa als coneixements de llengua catalana, només es valorara el certificat de nivell més alt que s'acredita, a més del certificat de
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llenguatge administratiu, la puntuaci6 del qual s'ha d'acumular a la de l'altre certificat que s'acrediti. En tots els casos només es valoren els
certificats de nivell superior a l'exigit com a requisit d'accés i amb un maxim de 5 punts.

La puntuaci6 que s'ha d'atorgar és la segiient:

® Per al nivell C1: 2,5 punts.
®  Per al nivell C2: 4 punts.
® Per al nivell de llenguatge administratiu: 1 punt.

Novena. Relacié de mérits provisional i ordre de classificacié definitiva.

1. Conclosa la valoracié dels merits, el tribunal fara piblica en el tauler d'anuncis de la seu electronica de I'Ajuntament d'Algaida les
puntuacions atorgades a cada aspirant, desglossant cada un dels blocs establerts a la base anterior.

2. Els interessats podran sol-licitar revisio dels merits aportats al tribunal dins els tres dies habils segiients a la publicacié de la valoraci6
provisional dels merits. La qualificacio final vindra determinada per la suma de les puntuacions obtingudes a cada un dels apartats de la fase
de concurs.

3. En cas d'empat, aquest es resoldra aplicant la segiient graduacio:

Major puntuacio en l'apartat d'experiéncia professional.

Major puntuaci6 en l'apartat de formacié académica.

Major puntuacié en l'apartat d'accions formatives.

Major puntuaci6 en l'apartat de coneixements de llengua catalana.

Si persisteix 1'empat es procedira a la realitzacié d'un sorteig public.
Desena. Relacié d'aprovats i constitucié de la borsa de treball

Un cop transcorregut el termini anterior, si no es presenten al-legacions, o bé un cop que hagin estat examinades les presentades, el Tribunal
qualificador donara per finalitzada la seleccio, i elevara a la Batlia la seva proposta definitiva de relacié d'aprovats de la borsa de treball, per
tal que dicti la corresponent resolucié de constitucio de la borsa de treball.

Aquesta resolucio sera publicada en el Butlleti Oficial de les Illes Balears i al tauler d'anuncis electronic de I'Ajuntament.

Els aspirants que conformin la borsa de treball es trobaran a I'espera de ser cridats per I'Ajuntament per ordre de puntuacié quan es produeixi
la necessitat de contractaciéo com a personal funcionari interi.

Onzena. Gestioé de la borsa de feina

En cas que es produeixi una necessitat de contractacid, s'oferira a la primera persona de la borsa que es trobi en situacié de disponible,
d'acord amb l'ordre de prelacio, sempre que compleixi els requisits del lloc de treball a cobrir.

La persona aspirant sera informada de l'oferta. Es realitzaran fins a un maxim de tres intents de contacte el mateix dia, mitjangant trucada
telefonica i deixant-ne constancia. La persona aspirant disposara d'un dia habil per comunicar l'acceptacio o no de l'oferta. En cas de no poder
establir contacte, s'enviara un correu electronic atorgant un termini d'un dia habil per obtenir resposta.

El termini per a la incorporacio sera, com a minim, d'un dia habil i quedara condicionat a les necessitats del servei i la urgéncia derivada de la
necessitat de contractacio.

Les persones integrants de la borsa de treball de I'Ajuntament d'Algaida es trobaran en situaci6 de disponibles o no disponibles:

1. Es trobaran en situacié de no disponibles aquelles persones que no hagin acceptat una oferta de treball i ho hagin justificat amb alguna de
les causes previstes en aquestes bases. Mentre la persona aspirant estigui en situaci6é de no disponible en la borsa, no se'ls oferira cap lloc de
treball corresponent a la mateixa categoria, especialitat i nivell, excepte en els suposits previstos més endavant.

2. Estan en situacié de disponibles la resta de persones aspirants de la borsa i, per tant, se'ls ha de comunicar I'oferta d'un lloc de treball
d'acord amb la seva posici6 en 'ordre de prelacio de la borsa.

Les persones aspirants que no acceptin una oferta de treball podran mantenir la seva posici6 a la borsa, sempre que al-leguin alguna de les
circumstancies justificades segiients i la documentin en un termini maxim de tres dies habils:

® Estar en periode d'embaras, de maternitat o de paternitat, d'adopcio o d'acolliment permanent o preadoptiu, incloent-hi el periode en
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que sigui procedent la concessio d'excedencia per a cura d'infants per qualsevol dels supdsits anteriors.
® Patir malaltia o incapacitat temporal.
® Estar, en el moment de crida, exercint funcions sindicals.
® Estar prestant serveis a qualsevol administracio publica.

Si la persona aspirant rebutja expressament l'oferta de treball i la justificacié aportada és fora de termini o no suficientment acreditada,
passara al darrer lloc de la borsa de treball corresponent.

D'altra banda, si la persona no respon a l'oferta ni comunica la seva acceptacié o no acceptacio dins el termini establert, es considerara que
renuncia voluntariament al borsi i, per tant, en sera exclosa.

Les persones aspirants que es trobin en situacié de no disponible i tinguin voluntat de passar a trobar-se en la situacio de disponible al borsi,
sera requisit indispensable que aportin la documentaci6 acreditativa de I'extincio de la situacié que va generar el dret a passar a la situaci6 de
no disponible. En cas contrari, s'entén que renuncien al borsi.

La posterior rentincia d'una persona al lloc de treball que ocupa, aixi com I'incompliment del deure de prendre possessio del lloc préeviament
acceptat, suposa l'exclusio de la borsa de treball per a la qual va ser cridada, excepte que aquestes circumstancies es produeixin com a
conseqiiencia de la crida per ocupar un altre lloc de treball en un altre cos, una altra escala o especialitat de I'Ajuntament d'Algaida, o en els
casos de forca major.

Una vegada la persona interessada manifesti la seva voluntat a incorporar-se com a personal funcionari de de la corporacid, s'aportara la
segiient documentacio:

Copia del document nacional d'identitat o NIE (anvers i revers), segons correspongui.

Copia del certificat d'escolaritat o equivalent (anvers i revers).

Certificat acreditatiu de la formacié de monitor/a de temps lliure o equivalent.

Copia del certificat nivell B2 de catala.

Copia del carnet de conduir B.

Certificat negatiu de delictes de naturalesa sexual.

Declaracid responsable de no haver estat separat mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les Administracions
Publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per
a ocupacions o carrecs publics per resolucio judicial. En el cas de ser nacional d'un altre Estat, no trobar-se inhabilitat o en situacio
equivalent ni haver estat sotmes a sancié disciplinaria o equivalent que impedeixi, al seu Estat, en els mateixos termes l'accés a
I'ocupacio publica.

® Declaracio responsable de no dur a terme cap activitat incompatible amb el lloc de feina, ja sigui al sector public o privat, d'acord
amb l'establert a la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d'incompatibilitats del personal al servei de les administracions publiques.

Aquelles persones que no presentin la documentacié dintre del termini establert o no compleixin els requisits exigits, no podran ser
contractats i restaran sense efecte totes les seves actuacions.

Dotzena. Vigéncia de la borsa de feina

La vigéncia maxima d'aquesta borsa sera de tres anys a comptar des de la publicacié en el Butlleti Oficial de les Illes Balears de la seva
constitucio.

Tretzena. Incidéncies, publicitat i recursos

Tots els actes d'aquesta convocatoria que estiguin sotmesos a informacié publica seran inserits en el tauler anuncis de la seu electronica de
'Ajuntament d'Algaida (https://ajalgaida.sedelectronica.es), al marge de la seva publicaci6 al BOIB quan sigui preceptiva.

Contra la convocatoria i les presents bases, que exhaureixen la via administrativa, es podra interposar per part de les persones interessades o
bé recurs potestatiu de reposicio, a interposar davant aquesta Batlia, en el termini d'un mes des de la seva publicacié al BOIB, d'acord amb
I'establert als articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, de Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques, o bé
directament i de forma alternativa recurs contencios administratiu, d'acord amb I'establert als articles esmentats i als articles 45 i segiients de
la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa, a interposar davant el Jutjat Contencidos Administratiu
de Palma, en el termini de dos mesos a comptar de 1'endema de la publicacié al BOIB de la convocatoria.

i)
i sAlgaida, document signat electronicament.
Bty
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ANNEX I
Model sol-licitud d'admissio

El/La Sr./Sra. , major d'edat, amb DNI nim. S

domicili a efectes de notificacions 1 comunicacions al carrer

de , telefon nim.

i correu electronic

EXPOSA

Primer. Que ha tingut coneixement de la convocatoria per constituir una borsa per a contractar temporalment un monitor de temps lliure de
I'Ajuntament d'Algaida, publicada en el BOIB i en el tauler d'anuncis de la seu electronica d'aquest Ajuntament.

Segon. Que compleix amb totes les condicions exigides en les bases referides a la data d'expiracio del termini de presentacio d'instancies.
Tercer. Que declar conéixer i acceptar les bases de la convocatoria.

Quart. Que declar sota la meva responsabilitat que dispos dels requisits i podré acreditar en el moment corresponent del segiient:

Que dispos del certificat d'escolaritat o equivalent (anvers i revers).

Que dispos de la formacié de monitor/a de temps lliure o equivalent.

Que tinc el de nivell B2 de catala.

Que dispos del carnet de conduir B.
Que dispos del certificat negatiu de delictes de naturalesa sexual.

Cinqueé. Que s'adjunta la documentaci6 segiient:
- Annex II. Autobarem.
- Documentaci6 acreditativa dels mérits al-legats.
- Justificant de pagament de la taxa.
Per tot aixo,
SOL-LICITA
Que s'admeti aquesta sol-licitud per a la present convocatoria.

Algaida, a de de 2025

Signatura
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ANNEX IT
AUTOBAREM

NOM I LLINATGES:

DNI/NIE:

1) MERITS PROFESSIONALS

NUMERACIO DELS DOCUMENTS EXPERIENCIA PROFESIONAL MESOS PUNT PER MES PUNTS MAXIM

, ) Serveis prestats a 'Administracié Publica com
Den* an? . . 0,50 45
a monitor/a de temps lliure

Serveis prestats fora de I'Administracio Piblica
De n* an® per compte d'altri 0 com a persona autonoma, 0,50 25

com a monitor/a de temps lliure

SUMA APARTAT MERITS PROFESSIONALS

2) FORMACIO ACADEMICA
NUMERACIO DELS DOCUMENTS FORMACIO ACADEMICA NUM. TIiTOLS | PUNT PER TiTOL PUNTS | MAXIM
Dent an Titol de FP de grau mitja relacionat amb la )
categoria de la convocatoria
De n* an® Titol de batxillerat o equivalent 3,5
De an Titol de FP de grau superior relacionat amb la 45 10
categoria de la convocatoria
SUMA APARTAT DE FORMACIO ACADEMICA
3) ACCIONS FORMATIVES
NUMERACIO DELS DOCUMENTS CURSOS I ACCIONS FORMATIVES NUM. HORES | PUNT PER HORA PUNTS MAXIM
De n* an® Aprofitament o imparticio 0,05
De n® an? Assisténcia 0,02 15
SUMA APARTAT DE CURSOS I ACCIONS FORMATIVES
NUMERACIO DELS DOCUMENTS CONEIXEMENTS LLENGUA CATALANA PUNT PER CERT PUNTS MAXIM
Ne° Nivell C1 2,5
Ne Nivell C2 4
N° Nivell LA 1

SUMA APARTAT CONEIXEMENTS DE LLENGUA CATALANA

PUNTS MAXIM

TOTAL AUTOBAREMACIO
100

Algaida,a __ de de 2025

(Signatura)

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/157/1207000

——SRA. BATLESSA DE L'AJUNTAMENT D'ALGAIDA

i f
ﬁSegon.- Publicar el text integre de les bases reguladores de les proves selectives en el Butlleti Oficial de les Illes Balears, al tauler d'anuncis
%de la seu electronica de 1'Ajuntament d'Algaida i al portal de transparéncia del mateix.
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