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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos

ADMINISTRACIO DE LA COMUNITAT AUTONOMA
SERVEI DE SALUT DE LES ILLES BALEARS

13351 Resolucio del director general del Servei de Salut de les Illes Balears per la qual es convoca un
procediment especial de seleccio de personal estatutari temporal del Servei de Salut de la categoria
técnic/técnica superior d’administracio i gestio corresponent a Atencio Primaria de Menorca de la
geréncia de I’Area de Salut de Menorca del Servei de Salut

Antecedents i consideracions juridiques

1. L'article 9 i els segiients de la Llei 55/2003, de 16 de desembre, de 'estatut marc del personal estatutari dels serveis de salut, modificats pel
Reial decret llei 12/2022, de 5 de juliol, regulen les causes per efectuar nomenaments de personal estatutari temporal. D'altra banda, 'article
33.1 disposa que la seleccio de personal estatutari temporal s'ha d'efectuar per mitja dels procediments que permetin la maxima agilitat en la
seleccio, que s'han de basar en els principis d'igualtat, meérit, capacitat, competéncia, publicitat i celeritat, i s'han d'haver negociat préviament
en la mesa corresponent.

2. L'Acord de la Mesa Sectorial de Sanitat de 13 de maig de 2022 pel qual es regulen els procediments de seleccio de personal estatutari
temporal del Servei de Salut de les Illes Balears per mitja de la creacié de borses tiniques de feina per a cada categoria i especialitat (ratificat
per 1'Acord del Consell de Govern de 20 de juny de 2022 i publicat al BOIB num. 80, de 21 de juny 2022) estableix procediments especials
de seleccio; en particular, el punt 26 regula un procediment especial de seleccio per a determinades categories quan 1'ocupacio6 de la plaga i la
seva especificitat ho requereixin.

3. Com a requisit previ a l'inici del procés de seleccio, cal adjuntar l'informe justificatiu oport, en el qual s'han de descriure les
caracteristiques especials de la placa o places a cobrir i que motiven l'aplicacid del procediment especial de seleccio. El 23 d'octubre de 2025,
el director de la Geréncia de I'Area de Salut de Menorca va emetre aquest informe justificatiu.

4. En virtut del punt 1.b) —en relacié amb el punt 3.d)— de la Resolucioé de la consellera de Salut de 10 de juliol de 2025 per la qual es
deleguen diferents competéncies en matéria de personal estatutari en els organs del Servei de Salut de les Illes Balears (BOIB num. 94, de 17
de juliol de 2025), el director general del Servei de Salut és competent per convocar i resoldre els procediments de seleccié de personal
estatutari temporal de les categories professionals de personal estatutari de gestio i serveis que figuren en els punts 26 i 27 de I'Acord de la
Mesa Sectorial de Sanitat de 13 de maig de 2022. En conseqii¢ncia, el director general del Servei de Salut de les Illes Balears ha de dictar una
resolucid per aprovar la convocatoria d'aquest procediment especial, en la qual cal identificar la plaga o places que s'ha de cobrir, obrir un
termini de deu dies habils per presentar sol-licituds, determinar la composicié de la Comissiéo de Seleccid i el barem de mérits que es
valoraran i oferir informacié sobre la prova teoricopractica que els candidats han de superar. Aquesta resolucio es publicara en el BOIB i en
el web del Servei de Salut.

5. D'acord amb la disposici6 final dissetena de la Llei 4/2025, de 18 de juliol, que modifica la disposicié addicional quinzena de la Llei
3/2007, de 27 de marg, de la funcié publica de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, els aspirants que participin en aquest procés
selectiu han d'acreditar els coneixements de catala establerts en les bases que regeixen la convocatoria.

6. Quant a la valoracié del mérit de coneixements de catala, ¢és aplicable 'Acord de la Mesa Sectorial de Sanitat de I'Administraci6 de la
Comunitat Autonoma de les Illes Balears de 4 de desembre de 2023 pel qual s'estableix un barem unic de puntuacié dels mérits de
coneixement de catala aplicable a tots els procediments selectius, de provisio i mobilitat del personal estatutari del Servei de Salut de les Illes
Balears, ratificat per I'Acord del Consell de Govern de 22 de desembre de 2023 i publicat en el BOIB niim. 173, de 23 de desembre de 2023.

Per tot aixo dict la segiient
Resolucié

1. Aprovar la convocatoria d'un procediment especial de selecci6 de personal estatutari temporal del Servei de Salut de les illes Balears per a

“la cobertura d'un nomenament d'interinitat d'execucido d'un programa de caracter temporal de la categoria técnic/técnica superior

d'administracié i gestié corresponent a Atencid Primaria Menorca de la Geréncia de I'Area de Salut de Menorca del Servei de Salut de les

: .illes Balears.
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2. Aprovar les bases que regeixen aquesta convocatoria, que figuren en I'annex 1.

3. Aprovar el model de sol-licitud per participar en aquesta convocatoria, que figura en 1'annex 2 i que estara disponible en el web del Servei
de Salut.

4. Aprovar el model de prova teoricopractica, que figura en I'annex 3.

5. Aprovar el barem de mérits aplicable a la fase de concurs, que figura en l'annex 4.

6. Designar els membres de la Comissié de Seleccid, que figuren en 1'annex 5.

7. Ordenar que es publiqui aquesta resolucio en el BOIB i en el web del Servei de Salut.
Interposicié de recursos

Contra aquesta resolucio, que exhaureix la via administrativa, es pot interposar un recurs de reposicié davant l'organ que la dicta en el termini
d'un mes comptador de I'endema de la data de publicacid, d'acord amb els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques, en relacié amb l'article 57 de la Llei 3/2003, de 26 de marg, de régim juridic de
I'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

També es pot interposar directament un recurs contenciés administratiu davant la jurisdiccié contenciosa administrativa en el termini de dos
mesos comptadors des de l'endema de la data de publicacio, d'acord amb els articles 8 i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de
la jurisdiccié contenciosa administrativa, sens perjudici de qualsevol altre recurs que es consideri oportd interposar.

(Signat electronicament: 21 de novembre de 2025)

El director general del Servei de Salut
(Javier Urefia Morales)
Per delegacio de la consellera de Salut
(BOIB num. 94, de 17/07/2025)

ANNEX 1
Bases de la convocatoria

1. Normes generals

1.1 L'objecte d'aquestes bases és regular la convocatoria d'un procediment especial de seleccid de personal estatutari temporal del Servei de
Salut de les illes Balears per a la cobertura d'un nomenament d'interinitat d'execucié d'un programa de caracter temporal de la categoria
técnic/técnica superior d'administraci6 i gestio corresponent a Atencié Primaria Menorca de la Geréncia de I'Area de Salut de Menorca del
Servei de Salut de les illes Balears, a I'empara del punt 26 de I'Acord regulador de la seleccid de personal temporal. Les
caracteristiques especials i les funcions que han d'exercir-se —a més de les generals de la categoria— son les segiients:

a) Nomenament d'interinitat d'execucido d'un programa de caracter temporal. El programa per a executar és I'elaboracio d'un
diagnostic de salut comunitaria per cada zona basica de salut de Menorca.

b) Categoria: técnic/tecnica superior d'administracio i gestio.

¢) Funcions son les segiients:

« Disseny i planificacio: Estructurar el protocol del Diagnostic de Salut Comunitaria, definint poblacié diana, variables i
fonts d'informaci6. Elaborar cronograma i definint el territori i la poblaci6 diana, la informacioé de determinants socials a
recollir, les necessitats, recursos i fortaleses.

* Facilitacio de grups: Identificar persones clau, conformar i moderar tallers de treball i grups focals amb ciutadania i
professionals, dinamitzant espais de trobada intersectorial i comunitaria.

* Gestio de dades: Supervisar, analitzar i avaluar la recol-leccié d'indicadors objectius i subjectius, assegurant la qualitat i
confidencialitat de la informacio.

* Analisi i interpretacid: Aplicar técniques de prioritzacid per a jerarquitzar necessitats i problemes. Generar mapes de
recursos i fluxogrames de processos comunitaris.

I |E§%% Iq:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/156/1206777
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* Comunicacié i devolucid: Redactar informes intermedis i finals de 5 diagnostics de salut. 1 per cada zona basica de salut, i
un informe o memoria final amb la metodologia utilitzada per a realitzar els diagnostics i la seva avaluacio i que serveixin
com a informes tipus per a elaborar posteriors informes de diagnostics de salut en altres zones basiques de la nostra
comunitat autonoma.

Planificar i moderar la presentacio publica de resultats i la devolucio a la comunitat i a 1'organitzacio.

* Acompanyament i formacio: Capacitar al Nucli d'Atencié Primaria i a 'Equip Comunitari en eines metodologiques i
mantenir 'acompanyament tecnic durant totes les etapes del Diagnostic de Salut Comunitaria.

+ Avaluacio i ajust: Establir un sistema de seguiment i avaluacié de l'impacte amb els indicadors corresponents i el
cronograma d'avaluacié d'aquests.

d) Jornada: completa.
¢) Geréncia: Area de Salut de Menorca

1.2 El procés de seleccid consta d'una prova teoricopractica i una fase de concurs, que seran valorades per la Comissio de Seleccio.

1.3 El procés selectiu esta regulat per aquestes bases de conformitat amb I'Acord de la Taula Sectorial de Sanitat de 13 de maig de 2022 pel
qual es regulen els procediments de seleccid de personal estatutari temporal del Servei de Salut de les illes Balears per mitja de la creacio de
bosses uniques de treball per a cada categoria i especialitat, ratificat per 'Acord del Consell de Govern de 20 de juny de 2022 (BOIB num.
80, de 21 de juny de 2022).

2. Requisits
2.1. Per participar en aquesta convocatoria, tot aspirant ha de complir els requisits segiients:

a) Tenir la nacionalitat espanyola o la d'un estat membre de la Uni6 Europea o de 1'Espai Economic Europeu, o tenir el dret a la lliure
circulacié de treballadors de conformitat amb el Tractat de la Unié Europea o altres tractats ratificats per Espanya, o bé tenir
reconegut aquest dret per mitja d'una norma legal. Hi poden participar igualment —qualsevol que sigui la seva nacionalitat— els
conjuges de les persones amb nacionalitat espanyola o d'un altre estat membre de la Unié Europea sempre que no estiguin separats de
dret, aixi com els seus descendents i els del conjuge o la conjuge sempre que no estiguin separats de dret, siguin menors de 21 anys o
bé superin aquesta edat i siguin dependents.

b) Tenir llicenciatura, enginyeria, arquitectura o grau universitari o estar en condicions d'obtenir-la dins del termini per a presentar
sol-licituds. En els casos de les titulacions obtingudes a l'estranger, cal acreditar que estan homologades per 1'organ competent o que
el titol esta reconegut pel ministeri competent en matéria d'educacié o d'universitats, si és el cas.

¢) Tenir la capacitat funcional necessaria per exercir les funcions que es derivin del nomenament.

d) Tenir complerts 16 anys i no excedir de 1'edat de jubilaci6 forgosa.

e) Acreditar el nivell de coneixements B2 de catala, segons categoria.

f) No haver estat separat per mitja d'un expedient disciplinari del servei de qualsevol de les administracions publiques o dels organs
constitucionals o estatutaris de les comunitats autonomes, ni estar inhabilitat absolutament o especialment per a llocs o carrecs
publics per mitja d'una resolucié judicial, ni estar inhabilitat per accedir al cos o a I'escala de funcionari o per exercir funcions
similars a les que es desenvolupen en el cas de personal laboral que hagi estat separat o inhabilitat. En cas de ser ciutada d'un altre
estat, no pot estar inhabilitat o en una situacié equivalent ni pot haver estat sotmés a una sanci6 disciplinaria o equivalent que li
impedeixi accedir a I'ocupacio publica en el seu estat i en els mateixos termes.

g) Formalitzar en el termini establert la sol-licitud de participaci6 i el projecte, si és el cas, descrit en l'annex 3.

h) Pagar la taxa establerta per la normativa vigent. No obstant aixo, els aspirants que acreditin un grau de discapacitat igual o
superior al 33 % no han d'abonar la taxa.

1) No incorrer en el moment del nomenament en cap causa d'incompatibilitat d'acord amb el que estableix la Llei 53/1984, de 26 de
desembre, d'incompatibilitats del personal al servei de les administracions publiques.

j) No estar afectat per una resolucio que impliqui ser exclos de la borsa.

k) No tenir la condicié de personal estatutari fix de la mateixa categoria a la qual opta en qualsevol servei de salut del Sistema
Nacional de Salut.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/156/1206777

2.2. Els aspirants han d'acreditar els requisits fefaentment en el moment de formalitzar la sol-licitud i els han de mantenir al llarg de tot el
procés de seleccid, en el moment del nomenament i durant tota la vigéncia del nomenament, llevat del requisit del punt 2.1.c), que I'han
d'acreditar abans del nomenament.

3. Sollicitud de participacio
: »3.1. El termini per formalitzar sol-licituds és de deu dies habils comptadors des de I'endema de la data de publicacié d'aquesta resolucio en el
===dBytlleti Oficial de les Illes Balears.

e )
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3.2. La sol-licitud i les instruccions per emplenar-la es poden descarregar en PDF des del web www.ibsalut.es (seguint la ruta Professionals >
Recursos Humans > Treballa amb nosaltres > Convocatories especifiques).

3.3. En aquest moment del procés, les persones que cursen una sol-licitud de participacié son denominades aspirants.

3.4. La taxa es pot pagar telematicament en el web de I'Agéncia Tributaria de les Illes Balears (www.atib.es). Si es paga directament en una
entitat bancaria col-laboradora, el codi que s'ha de consignar en el model de document tributari 046 és «BOGN» i en el resguard ha de figurar
el segell de l'entitat bancaria que justifiqui el pagament.

3.5. La sol-licitud i els seus annexos —havent pagat préviament la taxa corresponent— s'han de presentar a I'Oficina d'Assisténcia en Matéria
de Registre o en una de les oficines auxiliars del Servei de Salut o per qualsevol de les vies previstes per l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'l
d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques.

3.6. Juntament amb la sol-licitud, l'aspirant ha de presentar el justificant del pagament de la taxa, els documents originals o copies auténtiques
que acreditin que compleix els requisits i els merits que pretén que es valorin i el projecte que es descriu I'annex 3 prova teoricopractica. La
no presentacid del projecte o consignar dades falses en la sol-licitud o en els mérits al-legats implica l'exclusié definitiva de 1'aspirant o de la
persona seleccionada en el procés de seleccio.

En conseqii¢ncia, l'aspirant és responsable de la veracitat de les dades i dels mérits al-legats.

L'article 28.3 de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del procediment administratiu comt de les administracions publiques, disposa que les
administracions no exigiran als interessats presentar documents originals, llevat que amb caracter excepcional la normativa reguladora
aplicable estableixi el contrari.

Aixi mateix, no se'ls requeriran dades o documents no exigits per la normativa reguladora aplicable o que hagin estat aportats anteriorment
per l'interessat a qualsevol administraci6. A aquest efecte, l'interessat ha d'indicar en quin moment i davant quin organ administratiu ha
presentat aquests documents, de manera que I'Administracié pugui recaptar-los electronicament per mitja de les seves xarxes corporatives o
d'una consulta a les plataformes d'intermediacio de dades o altres sistemes electronics habilitats a l'efecte, llevat que consti en el procediment
'oposici6é expressa de l'interessat o la llei especial aplicable en requereixi el consentiment exprés. Excepcionalment, si 1'Administracié no els
pot recaptar, els pot sol-licitar a l'interessat.

No cal presentar els documents que acreditin els serveis prestats com a personal estatutari temporal al Servei de Salut de les Illes Balears.

3.7. Els titols o merits expedits en una llengua que no sigui el catala o el castella s'han d'aportar traduits a una d'aquestes llengiies per un
organisme oficial competent o un traductor jurat.

4. Procediment
4.1. Llistes provisionals d'admesos i exclosos

a) Un cop vengut el termini per presentar sol-licituds, la Comissié de Seleccio publicara en el web del Servei de Salut la resolucio
que contindra les llistes provisionals d'admesos i d'exclosos (indicant la causa de la seva exclusio).

Informar que en la llista provisional d'exclosos, en la qual s'indicaran els motius de l'exclusid, s'identificaran amb un asterisc els
aspirants els requisits dels quals no s'han pogut verificar per mitja de les plataformes d'intermediacié de dades o altres sistemes
electronics habilitats a 1'efecte.

b) Els aspirants disposaran d'un termini de deu dies habils comptadors des de I'endema de la publicacié de les llistes per formular
reclamacions o al-legacions i per esmenar les deficiéncies que la Comissio els hagi notificat; si no les esmenen es considerara que
desisteixen de la sol-licitud. Hauran de presentar els documents oportuns a la Comissié de Seleccioé per qualsevol de les vies que
s'estableixen en la normativa vigent.

4.2. Llistes definitives d'admesos i exclosos: posteriorment es publicaran al web del Servei de Salut les llistes definitives d'aspirants admesos

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/156/1206777

(que passaran a denominar-se candidats) i d'exclosos (fent constar la causa de la seva exclusio). Per mitja de les llistes definitives es donaran
per contestades les al-legacions o reclamacions formulades.

B4 -3 La puntuacio total maxima que poden obtenir els candidats és de 100 punts: la maxima per a I'apartat de merits és de 40 punts i la maxima
er a la prova teoricopractica és de 60 punts.

s
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A 1
%4.4 Prova teoricopractica:

=
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a) La prova teoricopractica, el contingut de la qual es descriu en I'annex 3, és eliminatoria i per superar-la i accedir a la fase segiient
cal obtenir una puntuacié minima de 30 punts.

b) Una vegada la Comissio de Seleccid hagi valorat la prova de cada candidat, publicara en el web del Servei de Salut la llista
provisional de puntuacions.

¢) Els candidats disposaran d'un termini de cinc dies habils comptadors des de 1'endema de la publicacié de la llista per formular
reclamacions o al-legacions. Hauran d'adrecar-les a la Comissio de Seleccié per qualsevol de les vies que s'estableixen en la
normativa vigent.

d) Posteriorment, la Comissi6 de Seleccio publicara la llista definitiva de puntuacions de la prova teoricopractica, per mitja de la qual
estimara o desestimara les al-legacions formulades i establira la llista definitiva dels candidats, amb la puntuacié obtinguda en la
prova teoricopractica.

En aquesta publicacid, s'indicaran els candidats que han superat la fase eliminatoria, i que passen a la fase concurs.
4.5 Fase de concurs:

a) Una vegada la Comissio de Seleccid hagi valorat els mérits presentats pels candidats que hagin superat la prova teoricopractica,
publicara en el web del Servei de Salut la llista provisional amb la puntuaci6 de cada candidat.

b) Els candidats disposaran d'un termini de cinc dies habils comptadors a partir de 'endema de la publicaci6 de la llista per formular
reclamacions o al-legacions. Hauran d'adrecar-les a la Comissié de Seleccio per qualsevol de les vies establertes en la normativa
vigent.

c¢) Posteriorment, la Comissié de Seleccid publicara una diligéncia amb la llista definitiva de puntuacié de la fase concurs dels
candidats, per la qual s'estimaran o desestimaran les al-legacions formulades i establira la llista definitiva dels candidats, amb la
puntuacié obtinguda en la fase de concurs.

4.6 Llista amb la puntuaci6 total dels candidats:

A proposta de la Comissi6 de Seleccid, el director general del Servei de Salut dictara una resolucio i establira la llista definitiva (puntuacié de
la prova teoricopractica més valoracié de meérits- fase concurso) dels candidats, amb la puntuacié final obtinguda en el procediment especial
de seleccio de personal estatutari temporal per a per a la cobertura d'un nomenament d'interinitat d'execucié d'un programa de caracter
temporal de la categoria técnic/técnica superior d'administraci6 i gestio corresponent a Atenci6 Primaria Menorca de la Geréncia de I'Area de
Salut de Menorca del Servei de Salut de les illes Balears, objecte d'aquesta convocatoria.

També es publicara la llista definitiva de candidats exclosos.
Aquesta resolucio es publicara en el web del Servei de Salut.
5. Comissio6 de Seleccié

5.1. La Comissi6 de Seleccid esta formada pels membres que figuren en 'annex 5, tots amb la condicié de personal del Servei de Salut i/o
especialistes de la mateixa branca i amb una titulacié de nivell académic igual o superior a I'exigida per participar en aquest procediment
especial de seleccio i, si escau, almenys un ha de tenir el titol de l'especialitat si aquest s'exigeix per cobrir la plaga convocada. La Comissio
compta amb un secretari, amb veu i sense vot, designat entre el personal fix de I'Administracié sanitaria, que ha d'estendre les actes de cada
sessio de la Comissio de Seleccio per fer constar les actuacions que ha dut a terme.

5.2. Els membres de la Comissio de Seleccid s'han d'abstenir de participar en el procés si concorren les circumstancies o motius que
determina l'article 23 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, del régim juridic del sector public, i han de notificar aquesta circumstancia a l'autoritat
que els hagi designat.

5.3. La Comissi6 de Seleccio té les funcions segiients:

a) Determinar el contingut de la prova teoricopractica seguint el model que s'estableix en l'annex 3 i la seva valoracio.

b) Requerir als aspirants que esmenin dins el termini i de la forma escaient els defectes formals que presenti 'acreditacio dels
requisits. Igualment, requerir als candidats que esmenin dins el termini i de la forma escaient els defectes formals que presenti
l'acreditacio dels mérits al-legats o que aclareixin algun dels que pretenen que es valorin.

¢) Valorar els mérits que al-leguin i acreditin els candidats que hagin superat la prova.

d) Confeccionar la llista de puntuacions finals dels candidats, ordenada a partir de la més alta, i elevar-la al director general.

¢) Resoldre les reclamacions que els candidats hagin presentat dins el termini establert i de la forma escaient.

f) Proposar al director general del Servei de Salut la llista definitiva amb les puntuacions finals dels candidats.
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6. Nomenament

6.1. El nomenament s'oferira al candidat que hagi obtingut la puntuacié final més alta. Si diversos candidats tenen la mateixa puntuacid
s'aplicaran els criteris de desempat segiients:

a) A tots els efectes, en cas d'empat tindran prioritat les dones si el sexe femeni esta infrarepresentat en la categoria i l'especialitat, de
conformitat amb l'article 43.4 de la Llei 11/2016, de 28 de juliol, d'igualtat de dones i homes.

b) Si tot i aixi es manté I'empat, s'emprara la puntuacio relativa als serveis prestats com a criteri de desempat; si 'empat persisteix, se
seleccionara el candidat la lletra inicial del primer llinatge del qual sigui la primera en l'ordre alfabétic determinat per un sorteig
public.

6.2. Per raons d'eficiéncia i agilitat, si es presenta un Gnic aspirant a la convocatoria, se li podra formalitzar de manera directa el nomenament
com a personal estatutari de caracter temporal sempre que compleixi tots els requisits.

6.3. D'acord amb el punt 26.4 de 1'Acord de la Mesa Sectorial de Sanitat de 13 de maig de 2022, la llista de candidats amb la puntuacio final
es podra utilitzar com a borsa especifica per fer crides de la categoria convocada sempre que tenguin les mateixes caracteristiques especials
que la placa que s'hagi de cobrir.

Aquesta llista sera aplicable en la geréncia que ha fet la convocatoria, pero 1'abast es podra ampliar a la resta de les geréncies del Servei de
Salut sempre que es requereixi el mateix perfil i amb 'autoritzacié prévia del director general del Servei de Salut.
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ANNEX 2
Sol‘licitud de participacio i aportacié de documentacié

No imprimiu aquestes imatges. Descarregau el formulari en PDF i obriu-lo exclusivament amb Adobe Acrobat Reader, que podeu
descarregar clicant aqui.

FORMULARI DE SOLLICITUD I APORTACIO DE DOCUMENTACIO
PER A UN PROCES ESPECIAL DE SELECCIO DE PERSONAL ESTATUTARI TEMPORAL

Desminacio - |

Coo1DIR2
SOLLICITANT
Num. doc. identitat | Nom
Primer llinatge || Segon llinatge
Teléfon de contacte Adrega electronica
EXPOS:
1. Queeldia es va publicar en el nimero del Butlleti Oficial de les Illes Balears 1a Resolucié

de convocatoria d'un procediment especial de seleccio de personal estatutari temporal del Servei de Salut
de les llles Balears.

2. Que complesc els requisits establerts en aquesta convocatoria per optar a la categoria segient:

SOLLICIT:

1. Que se m'admeti en el procés especial de seleccio en guestio.

2. Que s'afegeixin al meu expedient els documents que enumer a continuacio i que adjunt a aquest formulari
pertal d'acreditar els requisits ifo els mérits per participar en aquest procés,

DOCUMENTACIO ADJUNTA

1.

2.

L e U

10.

1.

12,

I |E§%% 'q:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/156/1206777

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

Num. 156

BOIB 25 de novembre de 2025

Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 339 - Sec. Il. - Pag. 67709

DECLARACIO RESPONSABLE
DECLAR sota la meva responsabilitat:

= Que les dades consignades i els documents aportats son auténtics; per tant, certific la veracitat de la
informacio.

= Que tenc la capacitat funcional necessaria per acomplir les funcions que es derivin del nomenament
corresponent.

= Que no he estat separat/separada per mitja d'un expedient disciplinari del servei de qualsevol de les
administracions publiques o dels érgans constitucionals o estatutaris de les comunitats autonomes; ni estic en
la situacié d'inhabilitacio absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics per mitja d'una resolucio
judicial; ni estic inhabilitat/inhabilitada per accedir al cos o a |'escala de funcionari o per acomplir funcions
similars a les que s'acompleixen en el cas del personal laboral en qué hagi estat separat o inhabilitat.

= [En cas que tingueu la nacionalitat d'un altre estat] Que no estic inhabilitat/inhabilitada o en una situacié
equivalent ni he estat sotmés/sotmesa a una sancio disciplinaria o equivalent que m'impedeixi accedir a
I'ocupacio publica al meu estat i en els mateixos termes.

= Que no estic afectat/afectada per una resolucié que impliqui quedar exclos/exclosa de la borsa.

= Que no tinc la condici de personal estatutari fix en la categoria per a la qual estic cursant aquesta soHicitud a
qualsevol servei de salut del Sistema Nacional de Salut.

INFORMACIO SOBRE PROTECCIO DE DADES PERSONALS
El responsabie del tractament de les dades personals consignades en aquest formulari és la Direccié General del Servei de Salut de les llles
Balears, amb seu al carrer de la Reina Esclarmunda, 9 (07003 Palma).

Aquestes dades seran tractades amb les finalitats de seleccié de personal | provisio de llocs de feina i de promocit i seleccid de personal,
oposicions i concursos, Aquestes dades seran incorporades a I'activitat de tractament <Seleccid i provisid de personals,

Teniu dret a oposar-vos al tractament d'aquestes dades i a limitar-lo, i tambeé a accedir, rectificar | suprimir les dades i exercir el dret a la
portabilitat. A més, teniu dret a presentar una reclamacid davant una autoritat de control, Per exercir aquests drets heu de presentar una
soficitud per escrit al Servei d’Atencic a I'Usuari de la Direccié General del Servei de Salut de les llles Balears, situat al carrer del Carme, 18
(07003 Palma).

La Delegacid de Proteccio de Dades del Servei de Salut de les llles Balears 1€ la seva seu a la Direccio General (c/ de la Reina
Esclarmunda, 9. 07003 Palma). El correu electronic de contacte és dpd@ibsalut es.

Si voleu més informacié sobre el tractament de les dades personals, visitau I'apartat «Registre d'activitats de tractaments
del web del Servei de Salut escanejant aquest codi QR.
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ANNEX 3
Prova teoricopractica (60 punts)

Aquesta prova consisteix a elaborar un projecte que contingui els apartats segiients:
1. Descripci6 dels coneixements necessaris per a l'elaboracié d'un Diagnostic de Salut Comunitaria.

2. Competéncies, habilitats, actituds i valors que facilitin el treball a realitzar.

ANNEX 4
Barem de mérits (40 punts)

1. Experiéncia professional (puntuacié maxima, 15 punts)

1.1. La puntuacio del temps de serveis prestats que els aspirants tenguin reconegut fins a la data de presentacio de la sol-licitud es computa
d'acord amb el barem segiient.

- Per cada mes de servei prestat a institucions sanitaries publiques del Sistema Nacional de Salut, a institucions sanitaries publiques
de la Uni6 Europea o a institucions sanitaries publiques de 1'Espai Economic Europeu com a personal estatutari, funcionari o laboral
en la mateixa categoria que aquella a la que s'opta o en places amb el mateix contingut funcional: 1 punt.

- Per cada mes de servei prestat en institucions sanitaries publiques del Sistema Nacional de Salut, en institucions sanitaries
publiques de la Unié Europea o en institucions sanitaries publiques de I'Espai Economic Europeu com a personal estatutari,
funcionari o laboral en diferent categoria que aquella a que s'opta per a la que s'exigeixi la mateixa titulacié o equivalent: 0,5 punts.

- Per cada mes de servei prestat a institucions sanitaries ptibliques del Sistema Nacional de Salut, a institucions sanitaries publiques
de la Uni6 Europea o a institucions sanitaries publiques de 1'Espai Economic Europeu com a personal estatutari, funcionari o laboral
en una altra categoria: 0,25 punts .

1.2. Els aspirants han d'aportar la documentacié que acrediti els mérits al-legats amb els requisits adequats.
1.3. La fraccié del mes computada per dies es calcula proporcionalment.
Per valorar aquest apartat es tenen en compte els aspectes segiients:

- La puntuacié maxima que es pot obtenir per la totalitat dels subapartats que 1'integren és de 15 punts.
- Un mateix periode de temps no pot ser valorat per més d'un dels subapartats que l'integren.

2. Formacié (puntuacié maxima, 20 punts)
2.1. Formaci6 postgraduada
2.1.1. Els titols de master oficial universitari que estiguin relacionats directament amb el contingut de la categoria a que s'opta es valoren aixi:

- Per cada crédit ECTS (Sistema Europeu de Transferéncia i Acumulacié de Crédits): 0,25 punts.
- Per cada credit LRU (sistema d'implantacio6 dels crédits europeus per mitja de la Llei de reforma universitaria): 0,125 punts.

Si el titol no especifica el tipus de crédit, es computa com a crédit LRU.

2.1.2. Els titols universitaris propis de postgrau (certificat universitari, expert universitari, especialista universitari i master universitari) que
estiguin relacionats directament amb el contingut de la categoria a qué s'opta es valoren aixi:

- Per cada credit ECTS: 0,25 punts.
- Per cada crédit LRU: 0,125 punts.

z Aixi mateix, cal tenir en compte el segiient:

- Si en el diploma o certificat figura el nombre d'hores en lloc dels crédits, s'atorga un valor de 0,01 punts per cada hora de formacio.
- Si hi figuren simultaniament crédits i hores, la valoraci6 es fa sempre pels crédits certificats.
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- Si no s'hi especifiquen hores ni credits, aquesta activitat no es valora.
- Si no s'hi especifica el tipus de crédit, es valora com a crédit LRU.
- Si en un mateix document figuren crédits LRU i ECTS, es té en compte la puntuacié més favorable a l'aspirant.

2.2. Formaci6 continuada

2.2.1. Cursos, seminaris, tallers, congressos, jornades, reunions cientifiques i altres activitats formatives que estiguin relacionades
directament amb el contingut de la categoria a que s'opta

- 0,2 punts per cada crédit CFC (Comissié de Formacié Continuada) o LRU.
- 0,5 punts per cada crédit ECTS.

Aixi mateix, cal tenir en compte el segiient:

- Si al diploma o certificat hi figura el nombre d'hores en lloc dels crédits, s'atorga un valor de 0,002 punts per cada hora de formacio.
- Si figuren simultaniament credits 1 hores, la valoracid es fa sempre pels crédits certificats

- Si no s'especifiquen hores ni crédits, aquesta activitat no es valora.

- En aquest apartat no es valora haver superat assignatures d'un estudi académic.

2.2.2. Es valoren sempre que compleixin alguna de les caracteristiques segiients:

- Han de ser acreditades per la Comissié de Formaciéo Continuada de les Professions Sanitaries. L'acreditacié ha de complir els
criteris de la normativa de la Comissi6 de Formacié Continuada del Sistema Nacional de Salut als materials de promocié o
certificacié d'assisténcia d'aquesta activitat, per la qual cosa han de constar conjuntament el logotip, el text i el nombre de credits .

- Han d'haver estat impartides, organitzades, subvencionades acreditades o homologades per una administracié publica, un col-legi
professional o una entitat del sector public institucional (d'acord amb la definicié donada per l'article 2 de la Llei 40/2015, d'l
d'octubre), la qual cosa ha de constar en el certificat corresponent.

- Han d'haver estat impartides, organitzades o acreditades per alguna universitat, la qual cosa ha de constar en el certificat
corresponent.

- Han d'haver estat promogudes per una organitzaci6 sindical o entitat sense anim de lucre i impartides en virtut d'un conveni subscrit
amb una administracié publica o una universitat, o bé han d'haver estat acreditades i/0 subvencionades per aquelles, la qual cosa ha
de constar en el certificat corresponent.

- Han d'haver estat dutes a terme en virtut dels acords de formacié continuada amb les administracions publiques i organitzades i/o
impartides per qualsevol dels promotors de formaci6é continuada que hagin subscrit aquests acords, la qual cosa ha de constar en el
certificat corresponent.

- Han d'estar reconegudes com d'interés sanitari per 1'organ de 1'administracié piblica competent, cosa que ha de constar en el
certificat corresponent.

3. Coneixements orals i escrits de catala (maxim, 5 punts)
3.1. Els coneixements de catala es valoren de la manera segiient:

a) Nivell C1 (nivell de domini funcional efectiu): 3 punts.
b) Nivell C2 (nivell de domini): 4 punts.
¢) Llenguatge administratiu (LA): 1 punt.

3.2. Els coneixements de catala s'han d'acreditar per mitja d'algun dels certificats oficials segiients:

a) Certificat expedit per 1'0rgan competent del Govern de les Illes Balears.

b) Certificat expedit per 1'Escola Balear d'Administracié Publica.

c) Certificat equivalent segons 1'Ordre del conseller d'Educacio, Cultura i Universitats de 21 de febrer de 2013 (BOIB num. 34, de 12
de marg de 2013). Si l'aspirant al-lega aquest tipus de certificat I'ha d'adjuntar al tramit si no consta en el Registre de Personal.

d) Certificat homologat per l'organ competent del Govern de les Illes Balears. Cal disposar de la corresponent resolucid
d'homologacio del certificat.

3.3 Es valora només un certificat, excepte en el cas del certificat LA, en qué la puntuacié s'acumula a la de l'altre certificat que s'aporti. Si es
resenta nomes el certificat LA, es valora igualment amb 1 punt.
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ANNEX 5
Comissio de Seleccio

President titular: Matias Torrent Quetglas.
Vocal titular: José Maria Coll Benejam
Vocal titular: Andreu Estela Mantolan
Secretari titular: Antonio Ligero Garcia

President suplent: Josep Maria Masuet Iglesias
Vocal suplent: Jose Antonio Amo Fernandez
Vocal suplent: Vicente Roca Martinez

Secretaria suplent: M. Carmen Virtudes Gongalves
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