'i
I
|
J
‘?:;

L

il BOIB
,f 22 de novembre de 2025

<3 Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 338 - Sec. IIl. - Pag. 67438
Seccid Ill. Altres disposicions i actes administratius
ADMINISTRACIO DE LA COMUNITAT AUTONOMA
CONSELLERIA DETREBALL, FUNCIO PUBLICA | DIALEG SOCIAL

13218 Resolucio de la consellera de Treball Funcio Publica i Dialeg Social per la qual es disposa la
inscripcio i diposit en el Registre de Convenis Collectius de les Illes Balears, i la publicacio de la
certificacio de diferents acords de la comissio negociadora de modificacio del Conveni col-lectiu de
Uempresa EMAYA, Empresa municipal d’aigiies i clavegueram, SA (Cicle de I’aigua, transformacio
digital, energia i mobilitat, estratégia i desenvolupament i corporacio)

Antecedents

1. E1 01 de juliol de 2025, la Comissié Negociadora del Conveni col-lectiu de EMAYA, empresa municipal d'aigiies i clavegueram SA,
acorda 1 subscrivi determinats punts de la corresponent acta n°3/2025.

El 10 de marg de 2025, la mateixa Comissié Negociadora, acorda i subscrivi la modificacié del segon paragraf de l'article 42.2 del conveni
col-lectiu de EMAYA.

El 24 d'octubre de 2025, la mateixa Comissié Negociadora, acorda i subscrivi la modificacié de I'annex Disposici6 transitoria primera del
Conveni col-lectiu de EMAYA.

2. El 10 d'octubre de 2025, Lorenzo Francisco Morey Forcades, en representacié de la Comissié Negociadora del Conveni col-lectiu,
sol-licita el registre, el diposit i la publicaci6 de la certificacié de diferents acords de la comissid negociadora de modificacio del Conveni
col-lectiu de I'empresa EMAYA, SA.

3. El 7 de novembre de 2025, la secretaria de la mesa de negociacié ha emés una certificacié dels diferents acords referits.
Fonaments de dret
1. L'article 90.3 del Text refos de la Llei de 1'Estatut dels treballadors, aprovat pel Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre.
2. El Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i dipdsit de convenis i acords col-lectius de treball.
3. L'article 45 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comi de les Administracions Publiques.
Per tot aixo, dict la segiient
Resolucié
1. Inscriure i dipositar la certificacié de diferents acords de la comissidé negociadora de modificaciéo del Conveni col-lectiu de I'empresa
EMAYA, Empresa municipal d'aigiies i clavegueram, SA (Cicle de l'aigua, transformaci6 digital, energia i mobilitat, estratégia i
desenvolupament i corporacid) de 7 de novembre de 2025, en el Registre de Convenis Col-lectius de les Illes Balears.

2. Notificar aquesta Resolucio a la persona interessada.

3. Publicar 1'Acta en el Butlleti Oficial de les Illes Balears.

Palma, signat electronicament dia 18 de novembre de 2025

La directora general de Treball i Salut Laboral
Maria de la Luz Moreno Romero
Per delegaci6 de la consellera de Treball, Funcié Publica i Dialeg Social
(BOIB 99 de 26 de juliol de 2025)

I|E§% : Iq:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/155/1206511
o

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

| BOIB
22 de novembre de 2025

Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 338 - Sec. IIl. - Pag. 67439

Palma de Mallorca, 7 de novembre de 2025

Sra. Isabel Llull Garcia, amb DNI num. 43*****QV, en qualitat de Secretaria de la mesa de negociacio del conveni col-lectiu Transversal
d'EMAYA, Empresa Municipal d'Aigiies i Clavegueram, S.A., Cicle de 1'Aigua, Transformacié Digital, Energia i Mobilitat, Estrateégia i
Desenvolupament i Corporacio.

CERTIFICA:

El 1 de juliol de 2025, la Comissié Negociadora del Conveni col-lectiu Transversal dEMAYA, Empresa Municipal d'Aigiies i Clavegueram,
S.A. va acordar i subscriure en l'acta corresponent que:

® El personal de backoffice (Atencio al client) tindra la flexibilitat horaria de 7.30h-9.00h, com el personal d'oficines.
® Incloure en l'article 41.1 del CCT el “tractament oncologic” en el seu tercer paragraf, quedant aquest paragraf com segueix:

No obstant el que disposa l'apartat anterior, el plus d'assisténcia s'abonara en els casos segiients (encara que se superi aquesta limitacio):
llicéncies per Conveni, accident laboral, intervencidé quirurgica o hospitalitzacié per més de set dies, baixa per tractament oncologic i
vacances.

S'acorda que, les persones que s'hagin vist afectades per aquesta contingéncia durant 1altim any, se'ls reposi a carrec del fons social.

El 10 de marzo de 2025, la Comissi6 Negociadora del Conveni col-lectiu Transversal dEMAYA, Empresa Municipal d'Aigiies i
Clavegueram, S.A. va acordar i subscriure la modificacid del segon paragraf de 1'article 42.2 del Conveni col-lectiu Transversal 'EMAYA,
en els segiients termes:

Es fara entrega de la roba de feina, amb una dotacio inicial per a tot el personal d'EMAYA durant I'any 2026 i es reposara la uniformitat per
reposicio a tota la plantilla per trencament o desgast a partir de 2027 i anys successius, aixi com es vagin presentant. En cas de pérdua o
trencament de la uniformitat, aquesta haura de ser comunicada i autoritzada per la direccié per a la seva reposicio. Al personal de nova
incorporacio se li donara una dotacio inicial a I'estiu i a I'hivern.

La dotacio inicial de la uniformitat consistira en I'entrega de:
Estiu

® 3 samarretes de coto MC
® 2 pantalons d'estiu
® 2 gorres

Hivern

2 samarretes/polos de cotd6 ML
2 pantalons d'hivern

1 dessuadora

1 softshell

1 parka

2 bragues

2 pipos

***A destacar:

® Sera compatible I'is de roba que ja es disposi amb la que s'entregui el 2026.
® Sera possible la reposicio per trencament i/o desgast de peces anteriors al 2026 per peces noves fins al limit de la dotaci6 anual.

El 24 de octubre de 2024, la Comissio Negociadora del Conveni col-lectiu Transversal dEMAYA, Empresa Municipal d'Aigiies i
Clavegueram, S.A. va acordar i subscriure la modificacié de l'annexa Disposicié transitoria primera del Conveni col-lectiu transversal

dEMAYA:

El text actual del CCT a modificar:
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En cas de defuncid o declaracid per l'organisme pertinent de la Seguretat Social de 1'estat d'Invalidesa Permanent Absoluta de la/del particip,

gg&es garanteix a la/al beneficiari/a designat/da en el Pla de Pensions per al cas de defuncié o al mateix/a particip en cas d'Invalidesa Permanent
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Absoluta una prestacid, a carrec de 1'empresa, addicional si escau als drets consolidats acumulats en el Pla de Pensions, de manera que en
conjunt el/la beneficiari/a de la prestacid percebi un import que com a minim ascendeixi a la quantia meritada en els darrers dotze mesos
d'activitat, entés tal com s'ha definit en 1'apartat en qué es descriu l'aportacio periodica.

S'acorda per unanimitat dels membres de la comissié negociadora del CCT modificar el text del conveni anteriorment exposat en els segiients
termes:

Riscos:

En cas de defunci6 o declaracio per I'organisme pertinent de la Seguretat Social de 1'estat d'Invalidesa Permanent Absoluta de la/del particip,
es garanteix a la/al beneficiari/a designat/da en el Pla de Pensions per al cas de defunci6 o al mateix/a particip en cas d'Invalidesa Permanent
Absoluta una prestacio, a carrec de I'empresa, addicional si escau als drets consolidats acumulats en el Pla de Pensions, inclosos els drets que
s'hagin disposat o mogut per qualsevol causa (vegeu les especificacions del reglament del pla de pensions), de manera que en conjunt el/la
beneficiari/a de la prestacio percebi un import que com a minim ascendeixi a la quantia meritada en els darrers dotze mesos d'activitat, entes
tal com s'ha definit en l'apartat en que es descriu l'aportacié periodica.

S'acorda facultar i mandat a D. Lorenzo Morey Forcades amb DNI 43*****7E_Gerent d'EMAY A, perque realitzi els tramits necessaris per al
registre i publicacio al BOIB, dels acords adoptats en la Mesa de Negociacié del Conveni Col-lectiu Transversal 'EMAYA.

Diia. Isabel Llull

Secretaria Mesa negociadora Convenio Colectivo Transversal EMAYA
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