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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
AJUNTAMENT DE SANT LLUIS
12977 Bases que han de regir la convocatoria per a la provisio definitiva del lloc de treball de policia local,

corresponent a l'escala d’Administracio Especial, subescala de Serveis Especials, classe policia local,
grup de classificacio C1, categoria de policia de l'Ajuntament de Sant Lluis

Es fa public que la Junta de Govern Local, en sessio de data 12.11.2025, ha adoptat els segiients acords:

«Primer.- Aprovar les bases que han de regir la convocatoria per a la provisio definitiva del lloc de treball de policia local, corresponent a
I'escala d'Administracié Especial, subescala de Serveis Especials, classe policia local, grup de classificacié C1, categoria de policia de
'Ajuntament de Sant Lluis.

Segon.- Donar publicitat a la convocatoria i a les bases mitjangant anunci en el Butlleti Oficial de les Illes Balears, taulell d'edictes municipal
i pagina web de I'Ajuntament."

A continuacio, es transcriuen les bases:

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA DE CONCURS PER A LA PROVISIO DEL LLOC DE TREBALL DE
POLICIA LOCAL RESERVAT A PERSONAL FUNCIONARI DE CARRERA DEL SUBGRUP C1.

Primera.- Objecte, procediment de seleccié i normativa

1. L'objecte de la present convocatdria €s la provisié definitiva del lloc de treball de policia local, corresponent a 1'escala d'Administracio
Especial, subescala de Serveis Especials, classe policia local, grup de classificacié C1, categoria de policia de I'Ajuntament de Sant Lluis.

2. La selecci6 de les persones aspirants s'efectuara mitjangant concurs.

3. S'aplicaran a aquest procediment la Llei 4/2013, de 17 de juliol, de coordinacié de les policies locals de les Illes Balears, amb les seves
modificacions, el Decret llei 6/2021 i el Decret llei 6/2022; el Decret 40/2019, de 24 de maig, pel qual s'aprova el Reglament marc de
coordinaci6 de les policies locals de les Illes Balears i es modifica el Decret 55/2017, de 15 de desembre, del Fons de Seguretat Publica de les
Illes Balears; Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refos de la Llei de 1'Estatut Basic de 'Empleat public; la
Llei 3/2007, de 27 de marg, de la Funcié Publica de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears com també la resta de disposicions legals
aplicables a la policia local.

4. La convocatoria s'haura de publicar en el Butlleti Oficial de les Illes Balears i en la pagina web de 1'Ajuntament.
Segona. Requisits i condicions de les persones aspirants

1. Per ser admeses en aquestes proves selectives, les persones interessades han de complir, en la data d'acabament del termini de presentacio
de sol-licituds i durant tot el procés selectiu, els requisits segiients:

a) Tenir la condicié de funcionari/a de carrera en el mateix grup i escala de policia local de 1'Ajuntament de Sant Lluis.

b) No patir cap malaltia o defecte fisic o psicofisic que impedeixi o minvi el desenvolupament correcte de les funcions.

¢) No haver estat separat/ada del servei de I'Administracié local, autonomica o estatal, ni estar inhabilitat/ada per a l'exercici de la
funcio publica.

d) No tenir antecedents penals per delictes dolosos.

e) Posseir els permisos de conduir de les classes A2 i B en vigor.

f) Estar en possessio del nivell B2 del coneixement de la llengua catalana.

g) Els certificats han de ser els expedits per 1'Escola Balear d'Administracié Publica, o els expedits o homologats per la conselleria
competent en materia de politica lingiiistica, o els reconeguts segons 1'Ordre del conseller d'Educacid, Cultura i Universitats de 21 de
febrer de 2013.
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Tercera.- Sol-licituds i termini de presentacié
1. Les sol-licituds per a prendre part en el procés selectiu s'ajustaran al model normalitzat de sol-licitud de 1'Annex 1.

Les sollicituds de participacié en la convocatoria, juntament amb la documentacié que correspongui, s'hauran de presentar en la seu
electronica de 1'Ajuntament de Sant Lluis. EI model de sol-licitud a utilitzar per part de les persones aspirants estara a disposici6 de les
mateixes en el tauler d'anuncis de 1'Ajuntament de Sant Lluis i a la seu electronica municipal

«https://www.ajsantlluis.org/Tauler/EdictesX.aspx? TIPO=02».

2. El termini de presentacid de sol-licituds sera de 10 dies habils des de 1'endema de la publicacié d'aquesta convocatoria en el Butlleti Oficial
de les Illes Balears.

3. Juntament amb la sol-licitud emplenada adequadament, les persones aspirants hauran d'adjuntar el que es disposa en I'Annex 2:

Acreditacio de la nacionalitat: copia del DNI.

Copia del certificat oficial de llengua catalana de nivell B2.

Copia del permis de conduir tipus A2 i B, en vigor.

Els documents acreditatius dels mérits que s'al-leguin. S'adverteix que els mérits no al-legats i justificats documentalment o bé els
presentats fora del termini de presentacid d'instancies no seran valorats. Els mérits relatius a I'experiéncia professional han d'anar
acompanyats del certificat expedit pels ajuntaments o administracions publiques corresponents.

Quarta.- Organ de seleccié

1. L'organ encarregat de la seleccio és el Tribunal Qualificador. Aquest es determinara per resolucié de Batlia i la seva composicio s'haura de
publicar, amb la llista definitiva de persones admeses i excloses, en el tauler d'anuncis i en la pagina web de I'Ajuntament de Sant Lluis.

2. L'organ de seleccié sera col-legiat i la seva composicié s'ajustara als principis d'imparcialitat i professionalitat dels seus membres,
procurant aixi mateix la paritat entre dones i homes. La seva composici6 sera predominantment técnica i els membres hauran d'estar en
possessio de la titulacid o especialitzacio igual o superior a I'exigida per a I'accés en les places convocades.

3. El personal d'elecci6 o de lliure designacio politica, el personal funcionari interi i el personal eventual no podran formar part dels organs de
seleccid. Tampoc podran formar part els representants dels empleats publics, sense perjudici de les funcions de vigilancia del bon
desenvolupament del procediment selectiu. Els representants sindicals que participin en el procediment selectiu amb aquestes funcions de
vigilancia, hauran d'estar acreditats i, com a maxim, podra haver-hi un per cada sindicat, amb un maxim de quatre en cada procediment.

4. La pertinenca als organs de seleccid sera sempre a titol individual, no podent ostentar-se aquesta en representacié o per compte de ningu.
5. El tribunal qualificador estara constituit per tres membres, i pel mateix nombre de suplents:

a) President/a: designat/da per I'ajuntament convocant entre el personal funcionari de carrera d'experiéncia reconeguda.

b) Vocal: designat entre un funcionari membre vocal proposat per la Direccid general, competent en matéria de coordinacié de
policies locals, un altre proposat per 1'Escola Balear d'Administracié Publica (EBAP) i un altre designat per l'ajuntament convocant.
¢) Secretari/aria: designat/da per I'ajuntament convocant amb veu i vot.

6. El tribunal podra acordar la incorporacio en les tasques de personal assessor o especialista en totes o alguna de les proves, que podran
actuar amb veu pero sense vot.

7. El tribunal no podra constituir-se ni actuar sense 1'assisténcia de més de la meitat dels seus membres, titulars o suplents indistintament, ni
sense president/a ni secretari/aria, i les seves decisions s'adoptaran per majoria.

8. Els membres del tribunal hauran d'abstenir-se d'intervenir, i notificar-ho a 'autoritat convocant, quan concorri alguna de les circumstancies
previstes en l'article 23 de la Llei 40/2015, de 1'1 d'octubre, de régim juridic del sector ptblic.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/151/1206029

9. Les decisions adoptades pel tribunal es podran recorrer en les condicions establertes a l'article 121 de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del

procediment administratiu comu de les administracions publiques.

mS' funcions del tribunal qualificad
8 6n funcions del tribunal qualificador:

a) Valorar els mérits al-legats i acreditats per les persones aspirants, en la forma establerta en aquestes bases.
b) Requerir, si escau, a les persones aspirants que hagin acreditat mérits amb defectes formals, a l'efecte de la seva esmena, o quan
sigui necessari un aclariment d'algun dels mérits acreditats en temps i en forma.
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¢) Confeccionar una llista, per ordre de prelacio.
d) Resoldre les reclamacions presentades, en el termini establert i en la forma escaient, per les persones aspirants.
e) Elevar a la Batlia la composici6 definitiva del concurs.

Cinquena.- Concurs.

1.- El Tribunal ordenara les persones aspirants d'acord amb la nota final obtinguda en el curs basic de policies locals de 1'Escola Balear
d'Administraci6 Publica (EBAP), amb el nombre d'anys complets de serveis prestats i reconeguts com a policia local i tots aquells mérits que
hagin presentat.

2.- El tribunal avaluara i ordenara, d'acord amb el barem segiient:
a) Valoracié dels serveis prestats (maxim 8 punts):

1.- Per cada mes complet de serveis prestats i reconeguts en la categoria de policia auxiliar: 0,016 punts.
2.- Per cada mes complet de serveis prestats i reconeguts en la categoria de policia local: 0,033 punts.

b) Antiguitat (maxim de 4 punts):

1.- Per cada any complet de serveis prestats i reconeguts com a personal funcionari de carrera en qualsevol categoria de policia local:
0,2 punts per any.

2.- Per cada any complet de serveis prestats i reconeguts com a personal de '"Administracié publica en qualsevol altra categoria, lloc
o desti, d'acord amb el que preveu la Llei 70/1978, de 26 de desembre, de reconeixement de serveis previs en 1'Administracio
publica: 0,1 punts per any

¢) Estudis académics oficials (maxim 21 punts):

1.- Per cada titulacié académica de técnic de formaciod professional de grau superior, ensenyaments professionals d'arts plastiques i
disseny de grau superior i els ensenyaments esportius de grau superior, com tamb¢ tots els titols que hagin estat declarats equivalents:
1 punt, fins a un maxim de 2 punts.

2.- Per cada titulaci6 académica de diplomatura universitaria, arquitectura técnica, enginyeria técnica o titulacié declarada equivalent:
2 punts, fins a un maxim de 4 punts.

3.- Per cada titulaci6 académica de grau universitari o grau de I'ensenyament artistic superior: 2 punts, fins a un maxim de 4 punts.
Per cada llicenciatura universitaria, arquitectura, enginyeria o titulaci6 universitaria equivalent: 3 punts, fins a un maxim de 6 punts.
4.- Per cada master oficial i altres estudis de postgrau oficial universitari: 0,25 punts per cada 30 crédits ECTS, fins a un maxim de
1,5 punts. Els estudis de grau amb carrega lectiva de 300 crédits ECTS, a més d'obtenir els punts de l'apartat ¢, obtindran 0,5 punts,
d'acord a l'article 12.10 del Reial decret 1393/2007, de 29 d'octubre.

5.- Per a cada titol de doctor: 1,5 punts, fins a un maxim de 3 punts.

Només s'han de valorar la possessio dels titols de nivell superior al que s'exigeix per a l'ingrés en la categoria a la qual s'accedeix o la
possessioé d'una segona titulacié académica oficial igual a la que s'exigeix per a la categoria a la qual s'accedeix.

d) Valoracio dels cursos de formacio
Accions formatives relacionades
La puntuacié maxima d'aquest apartat és de 4,5 punts.

Es valoraran, per a cada lloc de treball, les accions formatives sempre que estiguin directament relacionades amb les funcions propies del lloc
a que s'accedeix. En concret, només es valoraran els cursos referits a les arees professionals de policia, seguretat, emergencies, salvament,
ciéncies forenses, criminologia, violéncia de génere, diversitat sexual i de génere, delictes d'odi i formaci6 sanitaria relacionada amb la
professio de policia local d'acord amb els criteris que s'indiquen a continuacio:

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/151/1206029

1. Per cada certificat d'aprofitament: 0,005 punts per hora.

2. Per cada certificat d'assisténcia: 0,0025 punts per hora.

3. Per cada certificat d' imparticio de cursos d'accions formatives relacionades amb les funcions propies del lloc al qual s'accedeixi:
0,0075 punts per hora.

Pel que fa als cursos o activitats expressats en crédits, s'entén que cada crédit equival a 10 hores. No es valoraran els certificats que no
indiquin el nombre d'hores o credits, el contingut de la formaci6 o que tinguin un contingut indefinit.
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No es valorara la formacié que constitueix una part dels cursos de capacitacié corresponents al periode de practiques ni tampoc la dels cursos
de capacitaci6 per accedir a qualsevol categoria de les forces o cossos de seguretat. Tampoc es valorara la formacio repetida, llevat que s'hagi
fet un canvi substancial en el contingut.

Formacié universitaria no oficial relacionada amb les funcions del lloc de treball convocat .
La puntuacié maxima d'aquest apartat és de 3,5 punts.

1.- Titol propi de graduat en seguretat i ciéncies policials de la Universitat de les Illes Balears: 1 punt.

2.- Titols propis de graduat universitari, relacionats amb les arees de policia, seguretat, emergéncies, salvament, ciéncies forenses,
criminologia, violéncia de geénere, diversitat sexual i de génere, delictes d'odi i formacid sanitaria, amb carrega lectiva de, com a
minim, 180 crédits ECTS: 0,75 punts per titol, fins a un maxim d'l1,5 punts.

3.- Masters, experts i diplomes universitaris relacionats amb les arees de policia, seguretat, emergéncies, salvament, ciéncies
forenses, criminologia, violéncia de génere, diversitat sexual i de génere, delictes d'odi i formaci6 sanitaria: 0,1 punts per credit
ECTS, fins a un maxim d'l punt. Els titols amb carrega lectiva inferior a 30 credits ECTS no es valoraran en aquest apartat.

Formaci6 no relacionada amb 1'area professional
Accions formatives no relacionades

La puntuacié maxima d'aquest apartat és de 2 punts. S'hauran de valorar, per a cada lloc de treball, les accions formatives que, encara que no
estiguin directament relacionades amb les funcions propies del lloc al qual s'accedeix, es consideren d'interés general. En concret, només
s'hauran de valorar per a totes les categories els cursos que estiguin relacionats amb les arees tematiques de la formaci6 continua de 'EBAP.

1. Per cada certificat d'aprofitament: 0,005 punts per hora
2. Per cada certificat d'assisténcia: 0,0025 punts per hora

Formacio universitaria no oficial no relacionada
La puntuacié maxima d'aquest apartat és de 2 punts.

1.- Titols propis de graduat universitari, sense relacié amb les arees de policia, seguretat, emergéncies, salvament, ciéncies forenses,
criminologia, violéncia de genere, diversitat sexual i de génere, delictes d'odi o formacio sanitaria, que es consideren d'interés general
amb carrega lectiva de, com a minim, 180 credits ECTS: 0,5 punts per titol, fins a un maxim d'l punt.

2.- Masters, experts i diplomes universitaris sense relacié amb les arees de policia, seguretat, emergeéncies, salvament, ciéncies
forenses, criminologia, violéncia de génere, diversitat sexual i de génere, delictes d'odi o formacid sanitaria, que es consideren
d'interes general : 0,05 per crédit ECTS, fins a un maxim d'l punt. Els titols amb carrega lectiva inferior a 30 credits ECTS no es
valoraran en aquest apartat.

Reconeixements honorifics
La puntuacié maxima d'aquest apartat és de 2,5 punts, d'acord amb els criteris segiients:
Per cada condecoraci6 i distincié al mérit policial de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears o dels ajuntaments prevista en la normativa:

1.- Creu al mérit policial amb distintiu blau de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears: 0,75 punts.
2.- Creu al mérit policial amb distintiu verd de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears: 0,5 punts.
3.- Creu al meérit policial amb distintiu blanc de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears: 0,25 punts.
4.- Felicitacions publiques atorgades per la Comunitat Autonoma o pel Ple dels ajuntaments: 0,10 punts.

S'ha d'acreditar mitjangant un certificat expedit per la conselleria competent en matéria de coordinacié de les policies locals.

Unicament podran valorar-se a l'efecte de concurs de meérits les felicitacions atorgades pels ajuntaments si han estat aprovades per acord
plenari i estan motivades per alguna de les causes que preveu l'article 134 d'aquest Reglament. La puntuacio per una felicitacié publica pot

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/151/1206029

considerar-se només en els processos selectius de 1'ajuntament que 1'ha concedida

ime) Coneixements de catala (maxim 2,5 punts):

1.- Per estar en possessio del certificat de coneixements del nivell C1: 1,75 punts.
2.- Per estar en possessio del certificat de coneixements del nivell C2: 2 punts.
3.- Per estar en possessio del certificat de coneixement de llenguatge administratiu: 0,50 punts.
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Es valorara només el certificat que correspongui al nivell més alt aportat per la part interessada. En el cas del certificat de coneixements de
llenguatge administratiu, la puntuacié s'acumula a la de 1'altre certificat que s'acrediti.

f) Coneixements d'altres llengiies (maxim 5,40 punts):

Es valoraran els certificats acreditatius dels coneixements de qualsevol llengua oficial de les altres comunitats autonomes o d'una llengua
estrangera expedits per les escoles oficials d'idiomes (EOI), les universitats, 'EBAP, altres escoles d'administracié publica i altres entitats, i
que siguin equivalents als nivells que estableix el Marc comll europeu, amb una puntuacié maxima de 5,40 punts segons els criteris que
s'indiquen en la taula segiient:

Nivells del Marc Universitats, escoles d'administracio piiblica i organitzacions sindicals en el marc dels
Comi Europeu kot acords de formacié continua, equivalents als nivells del Marc comu europeu Altres nivells EBAP Puntuacié
1r curs de nivell inicial 0,10
2n curs de nivell inicial 0,20
Al 0,40 0,30 1r curs de nivell elemental 0,30
A2 0,60 0,40 2n curs de nivell elemental 0,40
B1 0,80 0,60 1r curs de nivell mitja 0,60
Bl1+ 1 0,80 2n curs de nivell mitja 0,80
B2 1,20 1 1r curs de nivell superior 1
B2+ 1,40 1,20 2n curs de nivell superior 1,20
C1 1,60 1,40
C2 1,80 1,60

Altres certificats equivalents als nivells del Marc comu europeu es valoren amb la mateixa puntuacio que els certificats de les escoles oficials
d'idiomes.

D'una mateixa llengua, només se'n valoren les titulacions de nivell superior.

3. Una vegada conclosa la valoraci6 el tribunal qualificador publicara a la pagina web de 1'Ajuntament de Sant Lluis la llista de les
puntuacions obtingudes per les persones aspirants (per blocs i total). Aquesta llista es publicara per ordre de major a menor puntuacio6 total.

4. Les persones aspirants disposen d'un termini de cinc dies habils, a comptar a partir de I'endema de la publicacio6 de la llista, per a al-legar
les rectificacions pertinents sobre la valoraci6 provisional.

5. La puntuacio6 final vindra donada per la suma de tots els merits degudament acreditats i valorats per la Comissié de Valoracié d'acord amb
les bases de la convocatoria. En cas d'empat, es tindra en compte la major puntuacié obtinguda a I'apartat d'experiéncia professional.

Sisena. Publicacié de la llista definitiva

Resoltes, en el seu cas, les reclamacions, el Tribunal qualificador elaborara una llista definitiva de totes les persones aspirants, per ordre de la
puntuacié obtinguda, que elevara a la Batlia perque en dicti la resolucié que correspongui.

La llista definitiva es publicara al tauler d'anuncis de 'ajuntament de Sant Lluis, amb indicacié de totes les persones integrants, l'ordre de
prelacid i la puntuacié obtinguda per cadascuna.

Setena. Nomenament i presa de possessio
1 . Exhaurit el periode de presentacidé de documents, i en el termini maxim de cinc (5) dies, el/la president/a de la corporacié nomenara

funcionari/aria a la persona aspirant proposada pel tribunal. Aquest nomenament sera notificat a la persona interessada i publicat al tauler
d'anuncis de I'Ajuntament de Sant Lluis.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/151/1206029

2. Una vegada efectuada aquesta notificacio, la persona aspirant nomenada ha d'incorporar-se al servei de la corporacié en el moment en qué
sigui requerida, i en un termini maxim de 3 dies des de la data del nomenament.

|
mVuitena.- Recursos i impugnacions
2

sab et
mTots els actes d'aquesta convocatoria que estiguin sotmesos a informaci6 publica s'hauran de publicar en el tauler d'anuncis electronic de
! l'ajuntament de Sant Lluis.
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En allo que no estigui previst en aquestes bases i en la normativa especifica de les policies locals s'aplicara supletoriament la normativa
reguladora de funcio publica definida en l'article 190 de la Llei 20/2006, de 15 de desembre, municipal i de régim local de les Illes Balears.

Contra aquesta convocatoria i aquestes bases, que esgoten la via administrativa, les persones interessades poden interposar un recurs
potestatiu de reposicio en el termini d'un mes davant el mateix organ que les hagi aprovat, d'acord amb els articles 123 i 124 de la Llei
39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comt de les administracions publiques. En cas de no interposar el recurs potestatiu de
reposiciod, es pot interposar directament un recurs contencids administratiu, segons l'article abans esmentat i el 45 i segiients de la Llei
29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa, davant el Jutjat Contencidés Administratiu, en el termini de
dos mesos, a comptar des de 1'endema de la publicacié al Butlleti Oficial de les Illes Balears."

Sant Lluis, en la data que consta en la signatura electronica (13 de novembre de 2025)

El batle accidental
Pedro Tuduri Mercadal
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ANNEX 1
SOL-LICITUD D'ADMISSIO AL PROCEDIMENT DE CONCURS DE L'AJUNTAMENT DE SANT LLUIS

DNI num.
(Nom i cognoms)
Domicili a num.
(Localitat) (carrer, avinguda, plaga, etc.)
Codi postal Teléfon e-mail

EXPOS:

Que he tingut coneixement de la convocatoria del concurs, les bases de la qual van ser publicades:

(BOIB -data i nim-; web municipal -data de 1'anunci-, etc.)

Que reunesc totes 1 cadascuna de les condicions exigides a les bases, referides a la data de finalitzacié del termini assenyalat per a la
presentaci6 d'aquesta sol-licitud, que son certes les dades que es consignen en aquesta sol-licitud.

AUTORITZ perque 1'Administracio tracti les meves dades personals als efectes que es derivin d'aquesta convocatoria, i em compromet a
provar documentalment totes les dades que consten en aquesta sol-licitud.

Per tot I'exposat,
SOL-LICIT:

Prendre part en aquesta convocatdria.

, d de 20

[signatura]

SR/A. BATLE/BATLESSA DE L'AJUNTAMENT DE SANT LLUIS
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ANNEX 2
RELACIO DE MERITS APORTATS

DNI num.
(Nom i cognoms)
Domicili a num.
(Localitat) (carrer, avinguda, plaga, etc.)
Codi postal Teléfon e-mail
CURS DE CAPACITACIO
(indicar nota)

- Acreditaci6 de la nacionalitat: copia del DNI.

- Copia del certificat oficial de llengua catalana de nivell B2.
- Copia del permis de conduir tipus A2 i B, en vigor.

- Els documents acreditatius dels mérits que s'al-leguen.

SERVEIS PRESTATS A LES ILLES BALEARS

Ajuntament Mesos complets

Nota: Juntament amb aquesta relacié s'han d'aportar els originals o les copies compulsades dels meérits que s'al-leguen.

SR/A. BATLE/BATLESSA DE L'AJUNTAMENT DE SANT LLUI{S

CLAUSULES DE CONSENTIMENT SOBRE EL RGPD

1.- De conformitat amb el que estableix la normativa vigent en Proteccié de Dades de Caracter Personal (Reglament de la UE 2016/679 del
Parlament Europeu i del Consell de 27 d'abril de 2016 i la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de Proteccié de Dades Personals i
garantia dels drets digitals), l'informem que les seves dades seran incorporades al sistema de tractament de dades de I'Ajuntament de Sant
—] luis, amb I'exercici dels poders atorgats a aquest Ajuntament.

ﬁz.- En compliment de la normativa vigent I'Ajuntament l'informa que les dades seran conservades durant el termini estrictament necessari per

e

a complir amb 'esmentat anteriorment.

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

'BOIB
15 de novembre de 2025

Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 329 - Sec. II. - Pag. 65791

I |E§%% o https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/151/1206029
L] i -

3.- La present instancia fonamenta el tractament de les dades contingudes en ella, en el compliment de missio realitzada en interés public o
exercici de poders publics conferits a aquest Ajuntament establert en el punt e) de 1'article 6 apartat 1 del Reglament General de Proteccio de
Dades.

4.- Les dades podran ser facilitades a altres administracions sempre i quan la finalitat compleixi amb la normativa vigent i la finalitat sigui
llegitima.

5.- Mentre no ens comuniqui el contrari s'entendra que les seves dades no han estat modificades, i que es compromet a notificar-nos
qualsevol variaci6 i que tenim el seu consentiment per a emprar-los per a les finalitats esmentades.

6.- L'Ajuntament 1'informa que procedira a tractar les seves dades de manera licita, transparent, adequada i pertinent; per aquest motiu
'Ajuntament es compromet a adoptar totes aquelles mesures raonables per que aquestes es suprimeixin o rectifiquin sense dilacié quan siguin
inexactes.

7.- D'acord amb alld que estableix la normativa vigent en proteccié de dades podra exercir els drets d'accés, rectificacid, limitacio del
tractament, supressio, portabilitat i oposicié al tractament de les seves dades de caracter personal aixi com del consentiment donat per al
tractament de les mateixes, dirigint la seva peticio a I'Ajuntament de Sant Lluis.

8.- Podra dirigir-se al Delegat / la Delegada de Protecci6 de Dades per a presentar la reclamacio que consideri oportuna.
9.- Pot consultar la informacié addicional i detallada sobre protecci6 de dades en la segiient url: www.aepd.es

10.- La signatura del present document implica el consentiment exprés d'aquesta clausula.
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