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Subseccié segona. Oposicions i concursos
AJUNTAMENT DES CASTELL

864 Borsa extrordinaria d'arquitectes (A1)
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CONVOCATORIA DEL CONCURS-OPOSICIO PER A LA CONSTITUCIO D'UNA BORSA EXTRAORDINARIA PER PODER
SER NOMENADES FUNCIONARIS/ES INTERINS DE L'ESCALA D'ADMINISTRACIO ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA,
D'ARQUITECTES (A1)

En el Decret nim. 2025/66 de data 27/1/2025 i nim. 2025/69 de data 28/1/2025 s'adopta el segiient acord:

Primer.- Acordar la convocatoria i aprovar les bases que s'adjunten, per a la constitucidé d'una borsa de treball per poder ser nomenades
funcionaris/es interins de 1'escala d'administracié especial, subescala técnica, d'arquitectes (A1) per cobrir necessitats urgents i inajornables
de prestacio de serveis com a personal de 1'Ajuntament des Castell d'aquesta categoria, mitjancant el sistema de concurs oposicio.

Segon.- Publicar 'anunci d'aquesta convocatoria al BOIB, a la pagina web de 1'Ajuntament des Castell i al tauler d'anuncis d'aquest
Ajuntament.

BASES QUE HA DE REGIR EL PROCES DE SELECCIO DE PERSONES ASPIRANTS A FORMAR PART D'UNA BORSA
EXTRAORDINARIA PER A PODER SER NOMENADES FUNCIONARIS/ES INTERINS DE L’ESCALA D'ADMINISTRACIO
ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, D'ARQUITECTES (A1)

1. Objecte i procediment

L'objecte d'aquesta convocatoria és la seleccid de persones per a formar part d'una borsa extraordinaria perqué aquestes puguin ser
nomenades funcionaris/es interins/es de 1'escala d'administracio especial, subescala técnica, del subgrup de titulacié Al, llicenciats o graduats
en arquitectura, per qualsevol de les causes previstes en la legislacié de la funcid publica, segons les necessitats dels serveis municipals i
sempre i quan es compleixin els requisits prevists a la legislacio corresponent per a poder recorrer al nomenament de funcionaris interins.

Les retribucions de les persones que prestin serveis, com a funcionaries interines, seran les que corresponguin d'acord amb la legislaci6 de la
funcio publica i pressupostaria i de conformitat amb els pressuposts municipals en vigor en el moment de la prestaci6 dels concrets serveis.

S'estableix com a procediment selectiu el de concurs de mérits, el qual es regira per les presents bases.
2. Funcions del lloc de treball

Les tasques propies de la professio per a les quals esta titulat. Funcions, en general, de gestio, estudi i proposta de caracter técnic de nivell
superior. Funcions d'informe amb proposta de resolucid en relacido a les sol-licituds de llicéncies d'obres. Us de noves tecnologies.
Comprovacions técniques i altres tasques encomanades pels seus superiors.

3. Condicions d'admissié dels aspirants

Les persones interessades a participar en el present procediment selectiu hauran de reunir, en la data de finalitzacié del termini de presentaciod
de sol-licituds, les segiients condicions, d'acord amb l'article 56 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel que s'aprova el Text
Refos de la Llei de 1'Estatut Basic de I'Empleat Public.

a) Tenir la nacionalitat espanyola o de qualsevol dels estats membres de la Unié Europea o d'aquells estats en els quals sigui
d'aplicaci6 la lliure circulacio de treballadors.

b) Tenir les capacitats i aptituds fisiques i psiquiques que siguin necessaries per a l'exercici de les funcions corresponents al lloc de
treball.

Per participar en el procediment, n'hi ha prou amb la presentacio, dins del termini de presentacid d'instancies, d'una declaracio jurada
de tenir les capacitats i aptituds fisiques i psiquiques que son necessaries per a l'exercici de les funcions corresponents al lloc de
treball.

En cas que la persona aspirant arribi a formar part de la borsa i sigui cridada per a un nomenament de funcionari interi, haura de
presentar, abans de l'inici de prestacio de serveis, un certificat medic oficial acreditatiu de que compta amb les capacitats i aptituds
fisiques i psiquiques necessaries per a realitzar les funcions del lloc de treball establertes en aquesta convocatoria. Si no presenta el
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certificat meédic oficial esmentat abans del dia en qué s'ha d'iniciar la prestaci6 de serveis, es passara a cridar al segiient de la llista, de
conformitat amb 1'ordre de prelacié que pertoqui.

¢) Tenir 16 anys d'edat i no excedir, en el seu cas, de 1'edat maxima de jubilaci6 forcosa. En el suposit de ser menor de divuit anys, és
necessari el consentiment dels seus pares o tutors o l'autoritzacié de la persona o institucié que els tingui al seu carrec.

d) No haver estat separat mitjan¢ant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les Administracions publiques o dels organs
constitucionals o estatutaris de les Comunitats Autdnomes, ni trobar-se en inhabilitacidé absoluta o especial per treballs o carrecs
publics per resolucio judicial, per 1'accés al cos o escala de funcionari, o per exercir funcions similars a les que desenvolupava en el
cas del personal laboral, en el que hagués estat separat o inhabilitat. En aquest cas, de ser nacional d'altre Estat, no trobar-se
inhabilitat o en situacié equivalent ni haver estat sotmes a sancid disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu Estat, en els
mateixos termes, 1'accés al treball public.

e)Estar en possessio de la titulacio de llicenciat o graduat en arquitectura o estar en condicions d'obtenir-lo, en la data de finalitzacio
del termini de presentaci6 d'instancies.

f) Acreditar el coneixement de llengua catalana corresponent al nivell de certificat B2, mitjangant 1'aportacio del titol o certificat
oficial corresponent, expedit per I'Escola Balear d'Administracié Publica o els expedits, els reconeguts com a equivalents o els
homologats per la Direccié General de Politica Lingiiistica, per mitja dels quals s'acrediti el nivell de coneixements esmentat.

g) Declaraci6 responsable de tenir coneixements de les obligacions que es deriven de la normativa d'incompatibilitats establertes a la
Llei 53/1984, de 26 de desembre, d'incompatibilitats del personal al servei de les Administracions publiques.

4. Forma i termini de presentacio de sol-licituds

Les sol'licituds per a participar en el present procés de seleccio s'adregaran al Batle i es presentaran directament en el Registre General
d'entrada de 1'Ajuntament des Castell, en horari de 8:00 a 14:00 de dilluns a divendres, o bé en les demes oficines publiques assenyalades en
l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, de procediment administratiu comu de les Administracions Publiques, o be telematicament a
través de la seu electronica municipal.

En cas d'utilitzar 1'oficina de correus o el registre de qualsevol altre organ administratiu que no sigui el de 1'Ajuntament des Castell s'haura de
remetre copia del justificant de la instancia presentada al segiient mail registre@aj-escastell.org, dins del termini de presentacio de
sol-licituds.

El termini de presentacié de dites sol-licituds sera de 15 dies habils, comptadors des de 1'endema de la publicacié de les bases en el Butlleti
Oficial de les Illes Balears. A efectes informatius, també es publicara en el taulell d'anuncis i a la seu electronica municipal

A les instancies, que es presentaran d'acord amb el model de l'annex I, en el qué es fara constar la manifestacid expressa de reunir totes i
cadascuna de les condicions exigides en la base tercera de la present convocatoria, referida sempre a la data d'expiracié del termini de
presentaci6 de sol-licituds i, alhora, s'hi haura d'adjuntar la segiient documentacio:

(i) Acreditacio de la nacionalitat: copia del DNI o NIE i/o altre documentaci6 oficial que justifiqui 1'acompliment del requisit
establert a la base 3.a) d'aquestes bases.

(ii) Copia de la titulacié exigida a la base 3.e) d'aquestes bases.

(iii) Copia del certificat oficial de llengua catalana de nivell B2 o superior o copia del resguard d'haver abonat els drets per a
l'expedici6 del titol académic exigit per formar part a la convocatoria (en el cas que no se li hagi emes el titol a data de finalitzaci6 de
presentacio de sol-licituds).

(iv) Els annexos I i II degudament complimentats.

(v) Els documents acreditatius dels mérits que s'al-leguin, advertint que els mérits no justificats documentalment o presentats fora de
termini no seran valorats. Els mérits relatius a l'experiéncia professional han d'anar acompanyats: si es tracta de serveis a
I'Administracié publica, del certificat de serveis previs prestats, emes per 'Administracid corresponent; i si es tracta de serveis
prestats a I'ambit privat, del contracte i del certificat de la vida laboral emes per la Seguretat social.

Els aspirants es responsabilitzaran de la veracitat dels documents que presentin. Significant que, en cas d'existir dubtes derivats de la qualitat
de les copies presentades, aquest Ajuntament podra sol-licitar motivadament a l'aspirant que presenti el document original a efectes del seu
acarament.
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5. Admissié dels aspirants

-, Finalitzat el termini de presentacid de les sol-licituds, el Batlle dictara la corresponent resolucio en la que declarara aprovada la llista
provisional de persones admeses i excloses, en funcid de si han presentat la sol-licitud correctament complimentada i la documentacio
) exigida en la base 4 de la present convocatoria.

gy
% En aquesta resoluci6 s'hi fara constar les inicials dels aspirants, el nimero del document nacional d'identitat i la causa per la qual no han estat
admeses, s'indicara el nomenament dels membres que formaran part del tribunal qualificador i es fixara el lloc, data i hora en que tindran 1loc

ﬁ les proves.
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Aixi mateix, I'esmentada resolucid es publicara en el tauler d'anuncis de la seu electronica municipal, tot concedint a les persones aspirants
provisionalment excloses, un termini de 5 dies habils per reclamar i, si és el cas, esmenar les faltes o omissions que hagin causat 1'exclusio
provisional.

Les reclamacions que es puguin produir seran acceptades o rebutjades pel regidor delegat de personal mitjangant resoluciéo motivada. La llista
definitiva es publicara en la mateixa forma que la provisional. Si no hi hagués cap reclamacio, s'entendra elevada a definitiva la llista
provisional sense necessitat de resolucio expressa ni nova publicacio.

6. Tribunal qualificador
El Tribunal qualificador estara constituit pels segiients membres:

1. El president/a: funcionari de carrera del grup A, subgrup Al.

2. Vocals: 2 funcionaris del grup A, subgrup Al, amb titulacié o especialitzacio igual o superior a 'exigida per a l'accés a la plaga
convocada o amb titulacio técnica superior, que podran ser, o no, de la propia corporacid, i seran designats per 'autoritat competent
municipal.

3. El secretari/a: funcionari de carrera, designat entre un dels vocals.

El Tribunal podra decidir la incorporacié a les seves tasques de persones assessores especialistes per a les proves per a les quals sigui
necessari. Aquestes es limitaran a prestar col-laboracio en les seves especialitats técniques; tindran veu pero no vot.

Podra assistir un observador designat pels delegats sindicals les funcions del qual seran observar el normal desenvolupament del procés
selectiu, i no tindra veu ni vot.

Cada membre del tribunal tindra el seu corresponent suplent amb la finalitat de cobrir les possibles abséncies que es puguin donar.

El Tribunal queda facultat per a resoldre tots els dubtes, incidéncies i reclamacions que puguin sorgir i per a adoptar els acords que escaiguin
per tal d'assegurar la bona marxa del procés selectiu.

El Tribunal adoptara les decisions per majoria simple; i proposara a I'drgan competent l'ordre dels aspirants que han de constituir la borsa de
treball, per ordre decreixent, tenint en compte de la major a la menor puntuaci6 obtinguda.

L'abstenci6 i recusacio dels membres del tribunal es realitzara d'acord amb els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'l d'octubre, de Régim
Juridic del Sector Public.

Els membres del tribunal seran personalment responsables de l'estricte compliment de les bases de la convocatoria, de la subjeccid als
terminis establerts per la realitzacid i valoracié de les proves i per la publicacid dels resultats. Els dubtes o reclamacions que es puguin
originar amb la interpretaci6 de l'aplicacio de les bases d'aquesta convocatoria, aixi i com el que s'hagi de fer en els casos no previstos, seran
resoltes pel Tribunal, per majoria.

El Tribunal no es podra constituir ni actuar sense l'assisténcia de més de la meitat dels seus membres titulars o suplents, indistintament.
7. Procés selectiu

El procés de seleccio constara d'una Unica fase de concurs:

7.1.- Fase de Concurs - Valoraci6 de merits:

Es procedira tinicament a la valoracié dels meérits d'aquelles persones aspirants que hagin estat admesos, havent justificat el compliment dels
requisits de la base tercera.

La puntuacié maxima que es podra assolir respecte dels mérits presentats sera de 20 punts. Els mérits hauran d'estar correctament i
fefaentment documentats, per tal de poder ser valorats.

7.1.1.- Experiéncia professional (puntuacié maxima 10 punts):

(i) Experiencia professional en I'Administracio publica, presentant serveis d'arquitecte (subgrup Al). La puntuacio s'obtindra
ara6 de 0,10 punts multiplicats pel nombre de dies de prestacié de serveis que figurin en el certificat acreditatiu dels serveis
prestats emés per 'Administracié publica corresponent, dividit per 30.

(ii) Experiéncia en l'exercici lliure de la professio d'arquitecte. Puntuacio que s'obtindra a raé de 0,05 punts multiplicats pel
nombre de dies cotitzats que figurin en la vida laboral, dividit per 30.
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S'acreditara, en el cas dels serveis prestats a I'Administracié publica, mitjangant certificat acreditatiu de serveis prestats; i en
el cas dels serveis prestats a 1'ambit privat mitjangant informe preceptiu de vida laboral o document equivalent, acompanyat
de contracte de treball, certificat d'empresa o certificat dels serveis prestats emes per l'entitat corresponent, o qualsevol altre
document que I'organ de seleccid consideri suficient, en el que s'haura d'expressar la data d'inici, data de finalitzacio de la
relacio laboral, categoria i/o lloc de treball.

7.1.2.- Formacio (total puntuacié maxima, 9 punts):

7.1.2.1.: Per disposar de titulacio universitaria addicional oficial i amb validesa a tot el territori de I'Estat (puntuacié maxima
4 punts):

- Per cada titol de d'arquitecte técnic o enginyer de l'edificacio : 3 punts.

- Per cada llicenciatura o grau addicional, diferent a la requerida per ocupar el lloc de treball, relacionada amb el lloc
de treball: 2 punts.

- Per cada titol de Master oficial universitari relacionat o d'interés per al lloc de treball (min. 60 crédits): 1 punt.

7.1.2.2.- Cursos d'expert o especialista universitari (titols propis de la respectiva universitat) relacionats o d'interés pel lloc de
treball, amb un minim de 150 hores:

S'atorgaran un maxim de 3 punts i es valorara, segons els segiients suposits:

- Cursos de més de 150 hores i fins 300 hores, 0,5 punts per titol o certificacio.

- Cursos d'entre 301 i 500 hores, 0,75 punts per titol o certificacio.

- Cursos de més de 500 hores, 1 punt per titol o certificacio.

Aquest mérit s'ha d'acreditar mitjangant el Titol o resguard d'haver abonat els drets per a la seva expedicié o bé amb
la certificaci6 corresponent (en original o copia autenticada (en anvers i revers).

7.1.2.3.- Altres cursos i seminaris, no valorats en altres apartats: Per la realitzacio de cursos i seminaris de formacio que
tinguin interés pel lloc de feina o relacionats amb el dret administratiu, i d'acord amb el segiient barem (Puntuacié maxima 2
punts):

1. Cursos amb certificat d'assisténcia: 0,0015 punts per cada hora de curs fins un maxim d'l punt.
2. Cursos amb certificat d'assisténcia i aprofitament: 0,002 per cada hora de curs fins un maxim d'l punt

Aquest mérit s'ha d'acreditar mitjangant el certificat del curs corresponent emeés pel centre impartidor que haura d'incloure
expressament les hores de durada del mateix.

7.1.3.- Coneixements de llengua catalana (puntuacié maxima 1 punt): Només es reconeixeran les titulacions expedides per I'Institut
d'Estudis Balearics, 1'Escola Balear d'Administracié Publica, I'Escola Oficial d'Idiomes (EOI) o equivalents segons la normativa
reguladora de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears:

- Pel certificat de coneixements corresponents al nivell C1: 0,30 punts
- Pel certificat de coneixements corresponents al nivell C2: 0,60 punts
- Pel certificat de coneixements corresponents al nivell LA: 0,40 punts

Aquest merit s'ha d'acreditar mitjancant el certificat corresponent.

Es tindra en compte només un certificat (el de nivell superior), llevat del cas del certificat de coneixements de llenguatge administratiu (LA),
cas aquest darrer en qué la puntuaci6 s'acumulara a l'altre certificat que s'aporti.

8. Puntuacio final

https://intranet.caib.es/eboibfront//eboibfront/pdf/ca/2025/15/1181791

La puntuaci6 final, en ordre a fixar els aspirants que superen el procés selectiu, vindra determinada per la suma de tots els mérits (experiéncia
professional, formacio i coneixements de llengua catalana).

= En cas d'empat, es tindra en compte la major puntuacioé obtinguda en l'apartat d'experi¢ncia professional.

1 9. Relacio d'aprovats

i

% Una vegada determinada la qualificaci6 dels aspirants, el Tribunal publicara, en el tauler d'anuncis, a la seu electronica de 1'ajuntament, i en el
portal de transparéncia, la relacié provisional d'aprovats per ordre de puntuacio, i en el termini de 5 dies habils els aspirants podran formular
al-legacions a la mateixa. Passat dit termini, i de no haver-se formulat al-legacions, aquesta llista provisional dels aspirants passara a ser

]
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definitiva, essent aquesta Ultima la que elevara el Tribunal al regidor delegat de personal perque acordi la constitucié de la borsa d'aspirants a
ser nomenats, si procedis, funcionaris/es de I'escala d'administracio especial, subescala técnica, titulats en arquitectura, subgrup Al, d'acord
amb 1'ordre de prelacio proposat pel Tribunal.

10. Normes generals i recursos

Les persones interessades podran impugnar la convocatoria, les bases d'aquesta i els actes administratius que efectuin els organs de seleccio
per executar-les, en el cas i en la forma legal establerta en la Llei 39/2015, d'l d'octubre, de Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques, i demés normes d'aplicacio.

11. Borsa de treball i vigéncia de la borsa

11.1 Les persones aspirants admeses, constituiran una borsa de treball de funcionaris/es interins/es de 1'escala d'administracié especial,
subescala técnica, subgrup Al, llicenciats o graduats en arquitectura en aquest Ajuntament, i podran ser cridats per ser nomenats
funcionaris/aries interins/es, d'acord amb 1'ordre de prelaci6 de la borsa, sempre donant prioritat a les borses resultants de processos d'oferta
publica constituides mitjangant concurs-oposicio i en aquest sentit, maxima prioritat a les resultants del procés d'estabilitzacio extraordinaria
de l'ocupacié temporal de I'Ajuntament des Castell, per qualsevol de les causes de necessitat i urgéncia previstes a l'article 10 del RDL
5/2015, de 30 d'octubre, per mitja del qual es dicta el text refos de la Llei de l'estatut basic de 'empleat public.

En haver-hi una vacant, si fa falta proveir-la interinament, o en la resta de suposits establerts a la legislacié vigent per motius de
contractacions laborals temporals, s'ha d'oferir un lloc a les persones incloses a la borsa que es trobin en la situacié de disponible, d'acord
amb l'ordre de prelacid, sempre que compleixin els requisits que exigeixen les bases de la convocatoria.

Si hi ha més d'un lloc per cobrir, de les mateixes caracteristiques, es poden fer crides col-lectives simultanies a tantes persones aspirants en
situacio de disponible a la borsa com es consideri necessari per atendre les peticions de cobertura de llocs pendents. En aquest cas, els llocs
oferts s'han d'adjudicar per ordre rigords de prelacié de les persones aspirants de la borsa que hagin manifestat la seva conformitat.

11.2 S'ha de comunicar a la persona aspirant que correspongui el lloc i el termini en el qual cal que es presenti. Si la persona interessada no
manifesta la seva conformitat amb el nomenament interi ofert en el termini d'un dia habil o en el segon dia habil segiient si la crida es fa en
divendres- i la seva disposicio a incorporar-se en el termini indicat pel servei de Recursos Humans, s'entén que hi renuncia. Aquest termini ha
de ser com a minim de 3 dies habils i com a maxim de 15 dies habils, el qual es pot prorrogar excepcionalment per atendre al dret de preavis
de l'article 49.1.d) del Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre, pel qual s'aprova el text refos de la Llei de 1'estatut dels treballadors.

11.3. A les persones aspirants que hi renunciin de forma expressa o tacita -d'acord amb el punt anterior d'aquesta base- passaran al darrer lloc
de la llista de prelaci6 de la borsa de treball corresponent, llevat que al-leguin, dins del termini establert a I'apartat anterior, la concurréncia
d'alguna de les circumstancies segiients, que s'han de justificar documentalment dins dels tres dies habils segiients:

a) Estar en periode d'embaras, de maternitat o de paternitat, d'adopcid o d'acolliment permanent o preadoptiu, incloent-hi el periode
en que sigui procedent la concessio d'excedéncia per a cura de fills i filles per qualsevol dels suposits anteriors.

b) Prestar serveis en una plaga de la plantilla de I'Ajuntament des Castell, com a personal funcionari interi o laboral temporal en un
altre cos, escala, subescala, especialitat i/o subgrup de titulacid o categoria laboral.

c¢) Prestar serveis en una plaga de la plantilla del 1'Ajuntament des Castell, com a personal funcionari de carrera o laboral fix i no
poder acollir-se, en aplicacio de la normativa, a la situacié d'excedéncia voluntaria per incompatibilitat per prestacio de serveis en el
sector public.

d) Patir malaltia o incapacitat temporal.

e)Estar, en el moment de la crida, exercint funcions sindicals.

11.4. Les persones interessades estan obligades a comunicar, per escrit, al servei de Recursos Humans, I'acabament de les situacions previstes
en el punt 11.3, excepte la de 'apartat b, en un termini no superior a deu dies habils des que es produeixi, amb la justificacié corresponent. La
manca de comunicacid en el termini establert determina que seguiran com a no disponibles. No obstant a¢d, podran tornar a ser cridats i
tornaran a estar disponibles passats deu dies habils des de la comunicaci6 de 1'acabament d'estar en qualsevol de les situacions previstes en el
punt 11.3.

https://intranet.caib.es/eboibfront//eboibfront/pdf/ca/2025/15/1181791

11.5. La posterior rentincia al lloc de treball que ocupa, aixi com l'incompliment del deure de prendre possessié o incorporacié al lloc

I préviament acceptat suposa passar al darrer lloc, per ordre de prelacio, de la borsa de treball per a la qual va ser cridada, excepte que aquestes

= i circumstancies es produeixin com a conseqiiencia de la crida per ocupar una altra categoria laboral o un altre tipus de lloc de treball de
; personal funcionari de 1'Ajuntament des Castell o de qualsevol dels seus patronats municipals o en els casos de for¢a major.

% 11.6. El personal procedent de la borsa creada mitjangant aquest procediment, quan cessi en el lloc de treball, llevat que sigui com a
conseqiiencia de rentincia voluntaria, s'ha d'incorporar automaticament a les borses de les quals formi part en el lloc que li correspongui
d'acord amb la puntuacié obtinguda en el moment en queé es varen formar.

]
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11.7. Situacions de les persones aspirants a la borsa de treball.

11.7.1. Les persones aspirants a la borsa de treball, a I'efecte d'oferir-los un lloc de treball, estan en situacié de disponible o no
disponible.

11.7.2. Estan en la situacié de no disponible, aquelles persones integrants d'una borsa de treball que estiguin prestant serveis com a
personal funcionari o laboral amb caracter interi a 1'Ajuntament des Castell corresponent a la mateixa escala, cos i subgrup de
titulacio o que, per concorrer alguna de les causes previstes als apartats a, b, ¢, d i e de I'apartat 11.3.d'aquesta base, no hagin acceptat
el treball ofert.

Mentre la persona aspirant estigui en la situacié de no disponible en una borsa, no se la cridara per oferir-li un lloc de treball
corresponent a la mateixa escala, subescala o cos i subgrup de titulacio.

11.7.3. Estan en la situaci6 de disponible la resta de persones aspirants de la borsa, amb la conseqiiéncia que se les ha de cridar per
oferir-los un lloc de treball d'acord amb la seva posici6 en la borsa.

11.7.4. Les persones aspirants que, havent-hi renunciat, al-leguin i justifiquin alguna de les circumstancies previstes a l'apartat 10.3.
d'aquestes bases, conserven la posicié obtinguda a la borsa. Aixo no obstant, queden en la situacié de no disponible mentre es
mantengui la circumstancia al-legada, amb 1'obligacié de comunicar I'acabament de les situacions esmentades en la forma i el termini
prevists en l'apartat 11.4. d'aquestes bases.

12. Incidéncies, publicitat i régim normatiu

Pel que fa a la tramitacié del procediment selectiu, el Tribunal qualificador queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin en la
interpretacié d'aquestes bases i prendre els acords necessaris per al bon ordre d'aquesta convocatdria.

Tots els actes d'aquesta convocatoria que estiguin sotmesos a informaci6 piblica seran publicats a la pag. web de I'Ajuntament des Castell,
sens perjudici dels que s'hagin de publicar en el BOIB quan aixo sigui preceptiu.

13. Protecci6 de dades de caracter personal

D'acord amb el que disposa l'article de la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i garanties dels drets
digitals (BOE n° 294, de 6 de desembre de 2018), s'informa les persones aspirants del segiient:

a) Que el responsable del tractament de dades personals és 1'Ajuntament des Castell (Plaga Esplanada, 5 CP 07720),el qual disposara
d'un fitxer de dades de caracter personal en que s'incorporara la sol-licitud d'admissio, la documentacié que s'acompanyi a aquesta o
la que es generi arran de la convocatoria

b) Que la finalitat del tractament d'aquestes dades és la convocatoria, tramitacid, qualificacio i resoluci6 del procés selectiu.

¢) La possibilitat d'exercitar els drets establerts als articles 15 a 22 del Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell
de 27 d'abril de 2016, general de protecciéo de dades. L'exercici d'aquests drets s'efectuara conforme a les disposicions generals
previstes en 'article 12 de la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i garanties de drets digitals.

L'organ administratiu davant el qual les persones interessades poden, si escau, exercitar els drets d'accés, rectificacio, cancel-lacid, oposicio i
la resta de la drets reconeguts en la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccid de dades personals i garanties de drets digitals, és el
Servei d'Atenci6 al Ciutada de 1'Ajuntament des Castell, situat a la placa Esplanada, 5, des Castell.

En cas que sigui necessari, algunes dades personals podran ser publicades en el BOIB, en el tauler d'edictes de I'Ajuntament i en el web
d'aquesta corporacié municipal d'acord amb el disposat a les bases de la present convocatoria i a l'article 45.1.b) de la Llei 39/2015, d'l
d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques.

Signada as Castell pel Batlle, José Luis Camps Pons, en la data de la signatura electronica que consta al final d'aquest document

(Signat electronicament: 29 de gener de 2025)

El batlle
José Luis Camps Pons
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ANNEX 1

SOL-LICITUD

1. SOL-LICITANT

Nom 1 llinatges 0 120  SOCIALL  ooiiiiiiiiiie e ,DNI/CIF: Adrega:
................................................................................................................... , Codi postal Municipi:
................................................................... Provincia: , Telefon fix:......ccceecveueeneenen, teléfon mobil: .....................,@ de
CONLACTE: ..ovviiiiiiiiiiiiiiicc e, .

2. DADES DE LA NOTIFICACIO

Mitja preferent de notificacié: () Notificacié en paper () * Notificacio telematica a I'@: ......cccoveevvevccnnennne.

3. DECLAR:

() Que reunesc les condicions exigides per a l'ingrés a I'administracié publica i les assenyalades especialment en la base tercera de la
convocatoria a que fa referéncia aquest procés selectiu:

ue tenc les capacitats i aptituds fisiques i psiquiques que sOn necessaries per a l'exercici de les funcions corresponents al lloc de treball.
p p q psiquiques q p Y

() Que no he estat separat o acomiadat, mitjangant expedient disciplinari, del servei de I'Administraci6 publica, ni em trob inhabilitat per a
I'exercici de funcions publiques.

() Que tenc coneixements de les obligacions que es deriven de la normativa d'incompatibilitats establertes a la Llei 53/1984, de 26 de
desembre, d'incompatibilitats del personal al servei de les Administracions ptbliques.

() Que son certes totes i cadascuna de les dades consignades en aquesta sol-licitud, i que reunesc les condicions exigides per a 1l'ingrés a
'administracié publica i les assenyalades especialment en la convocatoria a que fa referéncia aquest procés selectiu.

4. SOL-LICIT:

Ser admes/a a la convocatoria.

5. DOCUMENTACIO:

Amb aquesta sol-licitud, adjunt la documentacio que detall a continuacio:

() Quadre resum dels merits a valorar (annex II)

() Justificacio dels mérits (contractes de treball o certificats d'empresa, titols, certificat vida laboral, etc.,)

() Copia del resguard d'haver abonat els drets per l'expedicio del titol académic exigit per formar part de la convocatoria (en cas que
el titol académic no li hagi estat emes).

() Copia del certificat oficial llengua catalana nivell B2.

6. AVIS LEGAL
De conformitat amb la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de Proteccié de Dades Personals i garantia dels drets digitals:

() les dades de caracter personal que s'obtinguin de la vostra sol-licitud seran incorporades i tractades de forma confidencial en un
fitxer propietat d'aquest Ajuntament

() Les dades obtingudes amb aquesta instancia podran ser utilitzades, salvaguardant la vostra identitat, per elaborar estadistiques
internes.

() Tindreu la possibilitat d'accedir en qualsevol moment a les dades facilitades i a sol-licitar-ne, si escau, la rectificacio, oposicio, o
cancel-lacié dirigint una comunicacid escrita, juntament amb la documentacié acreditativa de la vostra identitat, a aquest
Ajuntament.

“Es Castell, ....... de de 2025.
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ANNEX II
AUTOVALORACIO DE MERITS

1. SOL-LICITANT

Nom 1 Cognoms 0 120 SOCIAL: ...cuevviriireirieieieieee e R

DNI/CIF: ...ooiiiiceee

AQTEGA: .ottt ettt ettt e et te e ae e bt et e e beebeeabeeaaeetaeaaeeeteebe e beebeenbeenseenaeeraan
Codi postal: ....c.cceevevvevierierieriesieeiene s

MUDICIPIE et R

Provincia: ......ccccccevuenneee.

Teléfon fiX:....coooeevvveeneenen. s

Telefon mobil: ............

(@ A€ CONTACLE: ...vvevreeienieiesieeteete ettt et ettt ese s esaesebesbeebeeseesaeseens .

A continuaci6 relaciono els mérits que s'han de puntuar per la present convocatdria amb indicacié del nimero de pagina del document que
s'adjunta al qual fa referencia i la puntuacié que crec que resulta de la valoracié dels meus mérits segons el disposat a les bases **.

2. Base 7.1.1: Experiéncia professional** (puntuaciéo maxima possible: 10 punts):

Pag. Admin./empresa Especialitat Data inici Data fi Puntuacio

2. Base 7.2.2: Formacio** (puntuacié maxima possible: 9 punts):

Pag. Organismo impartidor Titulo Afio finalizacion Puntuacion

https://intranet.caib.es/eboibfront//eboibfront/pdf/ca/2025/15/1181791

1 Base 7.2.3: Coneixement llengua catalana ** puntuacié maxima possible 1 punt):

ot S
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2. Pag. Centre / organisme certificat data Puntuacio

Pag. Centro/ organismo Certificado Fecha Puntuacion

(i) Tot aquell meérit que no s'acrediti documentalment o que no tingui relacié amb la convocatoria no sera tingut en compte.
(ii) Cal presentar els contractes de treball o certificats d'empresa, la vida laboral.

(iii) Tota la documentacio referida a experiéncia professional i formacié académica que s'adjunta ha d'anar paginada i incloure aquesta
referéncia a la columna corresponent en forma d'index.

Es Castell, ......... de. , de 2025.
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