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Secció III. Altres disposicions i actes administratius
AJUNTAMENT DE MARRATXÍ

12636 Oferta d'ocupació pública per a l'exercici de 2025

Per Resolució de l'Alcaldia núm. 5490/2025 de data 27 d'octubre de 2025 i en compliment del disposat a l'article 193.5 de la Llei autonòmica
20/2006, de 15 de desembre, municipal i de règim local de les Illes Balears, es va procedir a l'aprovació de l'Oferta d'ocupació pública de
l'any 2025 en els termes que més avall es relacionen.

Província: Illes Balears.
Corporació: Marratxí.
Número de Codi Territorial: 07036.
Oferta d'ocupació pública corresponent a l'exercici de 2025, aprovada per Decret de l'Alcaldia de data 27 d'octubre de 2025.

OFERTA D'OCUPACIÓ PÚBLICA: FUNCIONARIS DE CARRERA

Grup segons l'article 76 del Reial Decret Legislatiu 5/2015 TREBEP: A1. Classificació: Escala d'Administració especial, subescala tècnica.
Número de vacants: Una. Denominació: Tècnic d'administració especial Economista.

Grup segons l'article 76 del Reial Decret Legislatiu 5/2015 TREBEP: A2. Classificació: Escala d'Administració general, subescala tècnica.
Número de vacants: Una. Denominació: Tècnic/a de gestió d'administració general. Procediment: PROMOCIÓ INTERNA.

Grup segons l'article 76 del Reial Decret Legislatiu 5/2015 TREBEP: A2. Classificació: Escala d'Administració especial, subescala tècnica.
Número de vacants: Dues. Denominació: Treballador/a social.

Grup segons l'article 76 del Reial Decret Legislatiu 5/2015 TREBEP: C1. Classificació: Escala d'Administració general, subescala
administrativa. Número de vacants: Quatre. Denominació: Administratiu/va de l'Administració general. Procediment: PROMOCIÓ
INTERNA.

Grup segons l'article 76 del Reial Decret Legislatiu 5/2015 TREBEP: C1. Classificació: Escala d'Administració especial, subescala Serveis
especials, classe policia local. Número de vacants: Una. Denominació: Agent de la policia local.

Grup segons l'article 76 del Reial Decret Legislatiu 5/2015 TREBEP: C2. Classificació: Escala d'Administració general, subescala auxiliar.
Número de vacants: Cinc. Denominació: Auxiliar administratiu/va de l'Administració general.

Grup segons l'article 76 del Reial Decret Legislatiu 5/2015 TREBEP: C2. Classificació: Escala d'Administració especial, subescala Serveis
especials. Número de vacants: Una. Denominació: Formador auxiliar de ceràmica.

Grup segons l'article 76 del Reial Decret Legislatiu 5/2015 TREBEP: C2. Classificació: Escala d'Administració especial, subescala Serveis
especials. Número de vacants: Una. Denominació: Treballador/a familiar.

Grup segons l'article 76 del Reial Decret Legislatiu 5/2015 TREBEP: AP. Classificació: Escala d'Administració general, subescala subaltern.
Número de vacants: Una. Denominació: Agent notificador.

Grup segons l'article 76 del Reial Decret Legislatiu 5/2015 TREBEP: AP. Classificació: Escala d'Administració especial, subescala Serveis
especials. Número de vacants: Una. Denominació: Monitor d'activitats culturals.

Grup segons l'article 76 del Reial Decret Legislatiu 5/2015 TREBEP: AP. Classificació: Escala d'Administració especial, subescala Serveis
especials, classe personal d'oficis. Número de vacants: Una. Denominació: Peó de manteniment.

 

Marratxí, 5 de novembre de 2025

La regidora delegada d'Interior i Recursos Humans
Odette Torres Fernández
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