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Seccid Ill. Altres disposicions i actes administratius

ADMINISTRACIO DE LA COMUNITAT AUTONOMA
CONSELLERIA DE TREBALL, FUNCIO PUBLICA | DIALEG SOCIAL

12440 Resolucio de la consellera de Treball, Funcio Publica i Dialeg Social per la qual es disposa la
inscripcio i diposit en el Registre de Convenis Col-lectius de les Illes Balears del Conveni col'lectiu de
l'empresa Funeraria Municipal, SA, i la seva publicacio en el Butlleti Oficial de les Illes Balears

Antecedents

1. El 18 de novembre de 2024, la Comissié Negociadora acorda i subscrivi el text del Conveni col-lectiu de I'empresa Funeraria Municipal,
SA.

2. El 18 de desembre de 2024, Luis David Huerta Pérez, en representacio de la Comissié Negociadora del Conveni col-lectiu, sol-licita el
registre, el diposit i la publicacié del Conveni esmentat.

Fonaments de dret
1. L'article 90.3 del text refos de la Llei de I'Estatut dels treballadors, aprovat pel Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre.
2. El Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i dipdsit de convenis col-lectius, acords col-lectius de treball i plans d'igualtat.
3. L'article 45 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comi de les Administracions Publiques.
Per tot aixo0, dict la segiient
Resolucié
1. Inscriure i dipositar el Conveni col-lectiu de 'empresa Funeraria Municipal, SA, en el Registre de Convenis Col-lectius de les Illes Balears.
2. Notificar aquesta Resolucio a la persona interessada.

3. Ordenar la traducci6 del text a la llengua catalana i fer constar que la versid castellana del text és 1'original signada pels membres de la
Comissio Negociadora i que la versio6 catalana n'és una traduccio .

4. Publicar el Conveni en el Butlleti Oficial de les Illes Balears.

Palma, signat electronicament (16 de setembre de 2025)

La directora general de Trabajo y Salud Laboral
Maria de la Luz Moreno Romero
Por delegacion de la consejera de Trabajo, Funcion Publica y Didlogo Social
(BOIB 99, de 26 de juliol de 2025)

I |E§%% 'q:l| ||| https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/146/1204951
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CONVENI EFM
CONVENI COL-LECTIU DE L'EMPRESA FUNERARIA MUNICIPAL, SA (2024-2025)

PREAMBUL
Determinaci6 de les parts que concerten el conveni.
Les parts que han concertat aquest conveni son les segiients:

1r. Representacid de I'empresa. Constituida per representants de I'EFM.
2n. Representants dels treballadors. Constituida per representants de les treballadores i els treballadors pertanyents al Comite
d'Empresa.

Article 1. Ambit d'aplicacié

Aquest conveni col-lectiu regula les relacions de caracter juridic i laboral comu entre I'Empresa Funeraria Municipal, SA (EFMSA) i el
personal laboral que presta els seus serveis en els centres dependents d'aquesta, excepte els membres del Consell d'Administracio, de la
Gerencia i de la Direccio.

Article 2. Vigéncia

Aquest conveni entrara en vigor I'l de gener de 2024, independentment de la data en queé es publiqui en el BOIB, i tindra vigencia fins al 31
de desembre de 2025.

Els representants de I'empresa i del personal es comprometen, durant la vigéncia d'aquest acord, a negociar diferents punts del conveni,
sempre que la negociaci6é esmentada es plantegi de mutu acord.

Qualsevol de les parts signants del conveni el pot denunciar dins dels ultims quatre mesos de la seva vigéncia. Una vegada denunciat, les
parts estan obligades a reunir-se per constituir la Comissié Negociadora i iniciar les deliberacions del proxim conveni en un termini maxim

de 15 dies habils des de la data de recepci6 de la dentncia.

Des de la denuncia fins a la signatura, inscripci6 i publicaci6 del nou conveni, s'entendra prorrogat aquest en totes les seves clausules, excepte
als efectes economics, en que caldra atenir-se al que prevegi el nou conveni.

Article 3. Organitzacié de la feina

L'organitzaci6 de la feina ¢és facultat exclusiva de I'EFMSA; la seva aplicacid practica correspon a la Direccio i als responsables de les
diferents unitats de serveis i centres afectats per aquest conveni, en especial pel que fa a la mobilitat funcional dins de la mateixa categoria o
grup professional d'acord amb la legislacio vigent, sens perjudici dels drets d'audiéncia i informacio reconeguts als treballadors i treballadores
i els seus representants.

Article 4. Vinculacié a la totalitat

Les clausules d'aquest conveni formen un tot organic i indivisible i no es poden aplicar només parcialment.
Article 5. Jornada laboral

La jornada de treball és de 35 hores setmanals.

Dins de la jornada continua el personal té dret a un descans de 30 minuts diaris, que es computen com a treball efectiu. Es considera treball
efectiu el temps real en el lloc de treball i el que correspon pels permisos retribuits que legalment o convencionalment procedeixin.

L'horari de treball és el que s'especifica a continuacio:

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/146/1204951

Grup 1. Personal d'administracié de 'EFM
=—1.1. Personal administratiu del Departament d'Administracié General
) ~Jornada continua de 7 hores en torn fix de mati, de dilluns a divendres, tots dos inclosos.

%ﬁl.z Personal administratiu del Departament Funerari d'Atenci6 al Public

ggﬁ] ornada continua en torns rotatius de mati i tarda, cada dia de 1'any.
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1.3. Assessor/a funerari/aria

Jornada continua en torns rotatius de mati, tarda i nit, cada dia de 1'any.
Grup 2. Personal operari de 'EFM

1. Operari/aria funerari/aria

Jornada continua en torns rotatius de mati, tarda i nit, cada dia de 1'any.
2. Operari/aria de cementiris

Jornada continua de 7 hores (en jornades de dilluns a divendres o de dimarts a dissabte, per la meitat del personal alternativament) en torn de
mati.

Grup 3. Personal subaltern
Ordenanga

Jornada setmanal de 35 hores en torn fix de mati, de dilluns a divendres. L'horari és preferentment de 7 hores diaries continues de dilluns a
divendres; I'horari de dissabte s'ajusta a les necessitats de servei, cas en qué es compensa.

Article 6. Salari base

L'increment salarial anual és del 2,5 % amb referéncia al sou de I'any anterior, per als exercicis 2024 i 2025, i s'aplica a partir de I'l de gener
de cada any. Aquest increment es modificara en els supdsits segiients:

1. Si les lleis de pressuposts generals de I'Estat imposen un increment salarial maxim per als anys 2024 i 2025, l'increment salarial anual sera
el que estableixin les lleis esmentades, sempre que siguin d'aplicacid a I'Empresa Funeraria Municipal, SA.

2. En el cas que la variaci6 de la inflacid interanual de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears (de 1'any anterior) superi en més d'un 1 %
l'increment anual (2,5 %) que preveu aquest article, aquest increment es modificara a l'alga fins a assolir I'PC de la Comunitat Autonoma.

3. S'estableix un valor de la partida de 1'epigraf de personal, considerant el 60 % dels ingressos totals de l'empresa com a dada en la qual
I'empresa i el Comité d'Empresa han de formular propostes i arribar a acords que garanteixin la viabilitat de 'empresa. En qualsevol cas, es
garanteix el poder adquisitiu dels treballadors, mitjancant l'acord necessari de les dues parts. Els calculs es fan a partir dels comptes anuals
formulats de 'any anterior.

Article 7. Antiguitat
Els augments periodics per temps de servei seran els que es derivin de l'aplicacio de la segiient escala al salari base.

Amb 3 anys d'antiguitat 5%

Amb 6 anys d'antiguitat 10 %

Amb 9 anys d'antiguitat 15%

Amb 12 anys d'antiguitat 20 %

Amb 15 anys d'antiguitat 25 %

Amb 18 anys d'antiguitat 30 %

Amb 21 anys d'antiguitat 35%

Amb 24 anys d'antiguitat 40 %

Amb 27 anys d'antiguitat 45 %

Amb 30 anys d'antiguitat 50 %

Amb 33 anys d'antiguitat 55%

Amb 36 anys d'antiguitat 60 %

N N . \ .. ., . e .
Els triennis es computen a partir de 1'l de gener de l'any en qué es compleixin. Aixi mateix, es respectara l'antiguitat assolida per tot el
; ersonal en entrar en vigor l'anterior conveni, fins i tot en el tram temporal corresponent.

% Iq:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/146/1204951
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Article 8. Pagues extraordinaries

S'estableixen quatre pagues extraordinaries, distribuides en les dates segiients: 31 de marg, 30 de juny, 30 de setembre i 20 de desembre.
L'import de cada una d'aquestes pagues extraordinaries és el corresponent a la suma del sou base i l'antiguitat concernent a 1'iltima
mensualitat completa percebuda.

Article 9. Hores extraordinaries
1. Es remuneren com a hores extraordinaries les que excedeixin del nombre d'hores que es pacta en l'article 5 d'aquest conveni.

Les hores extraordinaries es compensaran sempre que sigui possible per temps equivalents de descans retribuit dins dels quatre mesos
segiients a la seva realitzacio. Per al cas que s'opti per abonar-les, la seva quantia es calculara de la manera que s'estableix en aquest apartat,
tenint en compte que, per a tots els casos, es pren com a divisor la jornada maxima realitzable per al comput d'hores extraordinaries i que es
fixa en 1.597 hores anuals. El comput es fa de la manera segiient:

El valor de I'hora extraordinaria es calcula mitjangant la formula que s'especifica a continuacio:

(sou base + antiguitat) anual

1597

Cada hora extraordinaria s'abona amb un increment del 75 % sobre el valor del salari/hora ordinari. Si es fan en dia festiu i/o horari nocturn
l'increment és del 100 %.

Durant els exercicis 2024 i 2025, les hores extraordinaries fetes s'abonen prenent com a base per al calcul el sou base i I'antiguitat vigents el
31 de desembre de 2024. Aquests conceptes es calculen a rad de la categoria per la qual el treballador o treballadora hagi prestat els seus
serveis el dia concret.

Es consideren hores festives les compreses entre les 0 hores i les 24 hores del dia assenyalat com a dia festiu.

Es consideren hores nocturnes les compreses entre les 22 hores i les 6 hores.

Al personal afectat per aquest conveni I'horari del qual finalitzi més tard de les 6 hores, 1'excés se li conceptua com a nocturnitat.
2. Hores festives i nocturnes

Es consideren hores festives les compreses entre les 0 hores i les 24 hores del dia assenyalat com a dia festiu; I'increment per la prestacié de
servei és del 35 % sobre la base salarial, exclosa l'antiguitat.

Es consideren hores nocturnes les compreses entre les 22 hores i les 6 hores; l'increment d'aquestes jornades és del 35 % sobre la base
salarial, exclosa l'antiguitat. Si les hores nocturnes es fan en dia festiu, l'increment és del 70 %.

Al personal afectat per aquest conveni I'horari del qual finalitzi després de les 6 hores, 1'excés se li computa com a nocturnitat.

El mes de desembre de cada any s'abonara l'increment per concepte de nocturnitat o festivitat del seu periode vacacional corresponent a les
jornades que hagi tingut cada treballador o treballadora en el seu torn ordinari.

Article 10. Ordres judicials

El personal operari efectuara els serveis i les conduccions de cadavers que li ordeni l'autoritat judicial i se li abonara la quantitat d'11,97 euros
per persona i servei prestat, sigui quin sigui el nombre de persones que hi intervinguin.

Aquest plus es revalora anualment de la mateixa manera que la resta de conceptes que preveu el conveni segons el que estableix 1'article 6.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/146/1204951

Article 11. Plus de polivaléncia

S'estableix un plus de polivaléncia que engloba els conceptes de toxicitat, perillositat, excés de pes i treballs aliens que s'estableix en la
b._-quantitat de 27,49 euros per dia treballat per a la categoria d'operaris en general. El mes de desembre de cada any s'abona aquest plus
ﬁconesponent al periode vacacional de cada treballador o treballadora (referit als 22 dies vacacionals).

i
%ﬁAquest plus es revalora anualment de la mateixa manera que la resta de conceptes que preveu el conveni segons el que estableix l'article 6.

gEﬁAquest complement no es percep en abséncies per incapacitat temporal que siguin superiors a 15 dies sempre que siguin per malaltia comuna.
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En cas d'incapacitat temporal per accident de treball/malaltia professional, es cobra aquest complement sempre que s'acrediti
documentalment. Qualsevol tipus de falsedat amb referéncia a aquest punt es considera frau als efectes del régim sancionador d'aquest
conveni.

Article 12. Exhumacio6 de cadavers

Al personal que efectui I'exhumacié d'un cadaver se li abonara la quantitat d'11,97 euros per persona i servei prestat, sigui quin sigui el
nombre de persones que hi intervinguin.

Aquest plus es revalora anualment de la mateixa manera que la resta de conceptes que preveu el conveni segons el que estableix 1'article 6.
Article 13. Vacances

Tot el personal té dret a gaudir de vint-i-dos (22) dies habils de vacances a I'any per any complet de servei efectiu dels quals es pot gaudir
d'una sola vegada o en periodes minims de quinze dies, segons l'interés de cada treballadora o treballador.

Les vacances s'han de gaudir forcosament dins de l'any natural; quan per causes de forca major, malaltia, accident, etc. no es puguin gaudir
dins de l'any natural, s'hauran de gaudir I'any segiient.

Si per necessitats del servei, i després d'haver-se exhaurit les possibilitats de cobrir-lo amb personal que no estigui gaudint de les seves
vacances, és necessari interrompre-les a un treballador o treballadora que les estigui gaudint, aquesta persona tindra dret a un dia d'increment
de les seves vacances per cada un dels que hagi interromput i que podra afegir al periode escollit.

Els periodes de vacances, per al personal subjecte a torns, s'ajusten a un calendari anual distribuit entre tots els mesos de 'any de manera que
el volum de personal de vacances sigui el més equitatiu possible en cada mensualitat.

La distribuci6 dels periodes de vacances es fa per acord entre la Direccid i la representacié del personal. Aixi mateix, per al personal subjecte
a torns, s'acorda un sistema de rotacio de periodes de vacances per a cada col-lectiu. El quadre de distribucié de les vacances s'ha d'exposar
en els taulers d'anuncis abans del quinze de febrer de cada any per al personal subjecte a torns i abans del quinze d'abril per a la resta de
personal.

Als efectes de substitucions de personal de vacances, eventualitats i increments de volum de treball, I'empresa disposa d'efectius incorporats
com a estructura a fi de poder disposar de personal per a substitucions sense necessitat d'acudir a borses de treball i reduir la temporalitat.

Si una vegada sol-licitades i autoritzades les vacances d'un treballador o treballadora i per necessitats de servei és necessari canviar el periode
de gaudi d'aquestes, el treballador o la treballadora tindra dret a 5 dies addicionals en concepte de compensacio.

El personal que no hagi fixat les vacances abans del 15 d'abril de I'any natural queda subjecte a 'aprovacié corresponent condicionada a les
necessitats del servei i al pla de vacances aprovat en el seu departament.

Correspon a la direccid de servei i/o de departament en la gestié de vacances del personal dependent:

1. Autoritzar les sol-licituds de gaudi, modificaci6 o anul-laci6 de vacances del personal dependent de manera que es garanteixi la
prestacio del servei. En cas contrari, s'ha de denegar de manera motivada.
2. Confeccionar un calendari als efectes de control a la direcci6 i RH.

Correspon al Departament de Recursos Humans coordinar, controlar i supervisar el sistema de gestio de vacances i resoldre les incidéncies
que sorgeixin entre la plantilla, responsables i representants en 'aplicacio d'aquest article.

Article 14. Llicéncies

14.1. Llicéncies retribuides

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/146/1204951

a. En cas de matrimoni

® del mateix treballador o treballadora: 15 dies naturals. Aquest permis es pot acumular al periode de vacances si se sol-licita
juntament amb aquest permis.

® familiars de primer i segon grau de consanguinitat o afinitat: 1 dia habil si es produeix a l'illa de Mallorca i 5 dies habils si es
produeix fora de l'illa de Mallorca.

[ pase
n

. Infantament de l'esposa o companya: 3 dies naturals si es produeix a la mateixa illa i 5 es reprodueix en una altra illa o a la peninsula. En
:cas que es produeixin complicacions en el part, la llicéncia sera de 10 dies.

IR

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

'BOIB
4 de novembre de 2025

Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 317 - Sec. Ill. - Pag. 63244

c. En cas de naixement o adopcio de fill o filla es té dret a la prestacio per naixement i cura de menor en els mateixos termes que assenyalen
la Llei general de la Seguretat Social i I'Estatut dels treballadors. Com a norma general, aquesta prestacid té una durada de 16 setmanes tant
per al pare com per a la mare.

d. En cas de defuncio de familiars de primer i segon grau de consanguinitat o afinitat: 3 dies habils si es produeix a 1'illa de Mallorca i 5 dies
habils si es produeix fora de l'illa de Mallorca.

e. Es té dret a 5 dies de permis per accident o malaltia greus, hospitalitzaci6 o intervencié quirurgica sense hospitalitzacié que requereixi
repos domiciliari del conjuge, parella de fet o parents fins al segon grau per consanguinitat o afinitat, inclos el familiar consanguini de la
parella de fet, aixi com de qualsevol altra persona diferent de les anteriors que convisqui amb la persona treballadora en el mateix domicili i
que requereixi la cura efectiva d'aquesta.

f. En cas de trasllat de domicili habitual de residéncia: 2 dies habils si el trasllat es fa dins del mateix terme municipal i 3 dies habils si es fa
a un municipi diferent. S'ha de justificar documentalment mitjancant certificat d'empadronament, factura de mudanca o justificacié analoga.
Es pot gaudir d'aquest permis 1 mes abans o després del fet causant.

g. En cas de deures inexcusables de caracter public i personal pel temps indispensable per a la seva realitzacid i el temps d'itinerancia,
sempre que s'hagi de fer necessariament dins de la jornada laboral.

h. En cas d'examens prenatals i técniques de preparacié al part i en casos d'adopcio o guarda per a l'assisténcia a les sessions
d'informacié i preparacio preceptives i per a la realitzacié dels informes psicologics i socials preceptius que preveu la declaracio
d'idoneitat, pel temps indispensable per a la realitzacié del temps d'itinerancia sempre que necessariament s'hagi de fer dins de la jornada
laboral.

i. En cas d'assisténcia a examens per obtenir un titol académic o professional oficial pel temps indispensable per a la seva realitzacio i el
temps d'itinerancia, sempre que s'hagi de fer necessariament dins de la jornada laboral.

j- El treballador o la treballadora gaudira del permis de lactancia per atendre el seu fill o filla en els termes que preveu l'article 37-4 de
I'Estatut dels treballadors. Com a norma general, aquest permis durara fins que el o la menor compleixi 9 mesos. Si s'opta per reduir la
jornada en 1 hora, es podra gaudir d'aquest temps al principi o al final de la mateixa de manera continuada.

k. Permis per assumptes propis
Permis de 6 dies anuals de lliure disposicio.

® S'han de gaudir 1'any natural corresponent o, en cas d'impossibilitat de gaudi durant I'any natural, es poden gaudir durant l'any natural
segtient.

® S'han de sol‘licitar amb una antelaciéo minima de 48 hores i els autoritza la direccidé de departament amb la conformitat posterior de
RH. La denegaci6 s'ha de fer per escrit en el termini d'un dia habil des de la presentacid de la sol-licitud a RH. Les autoritzacions de
dies de lliure disposicié amb una antelacio superior a dos mesos estan condicionades a les necessitats del servei.

Aixi mateix, I'empresa incorporara al calendari laboral de cada any tants dies lliures addicionals als ja establerts en aquest apartat si s'han
concedit dies de permis addicional al personal de I'Ajuntament de Palma.

El personal que hagi de treballar el 24 o el 31 de desembre en torn de nit i en qualsevol torn els dies 25 o 26 de desembre o I'l de gener pot
triar, en compensacio, un dia lliure per torn treballat. La disposicié del dia o dies lliures que corresponguin ha de tenir I'autoritzacio del cap o
la cap del departament i s'han de gaudir durant els 12 mesos segiients a la seva realitzacio.

14.2. Llicéncies no retribuides

El personal amb un minim d'un any d'antiguitat en 1'empresa pot sol-licitar llicéncies no retribuides amb caracter anual en les condicions
segtlients:

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/146/1204951

La durada és de 15 dies naturals com a minim i de 4 mesos com a maxim en cada periode de I'any natural. Es poden gaudir en un o dos
periodes complint en cada sol-licitud el minim establert de 15 dies naturals de durada i respectant la durada maxima de les sol-licituds que no
———superi els 4 mesos en 1'any natural.

F Per tenir de dret a aquesta llicéncia, cal preavisar 'empresa amb un mes d'antelacié a la data de l'inici del seu gaudi, tret d'en els casos de
causes sobrevingudes urgents, com malalties o analegs.
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Article 15. Excedéncies
a) Forcosa
Exercici de carrec public representatiu o funcions sindicals electives, d'acord amb els estatuts del sindicat.

El temps de durada d'aquesta excedéncia és el que correspongui mentre siguin vigents els fets que la van motivar, i s'han de reincorporar a la
feina en el termini maxim de dos mesos a partir de 1'acabament del fet causant. El temps que duri aquesta situacié d'excedéncia forgosa es
computa als efectes d'antiguitat.

b) Voluntaria

El personal amb un any, almenys, d'antiguitat en I'EFMSA pot sol-licitar excedéncia voluntaria. La durada d'aquesta excedéncia no pot ser
inferior a 4 mesos ni superior a cinc anys, i aquest dret no el pot exercir una altra vegada la mateixa treballadora o treballador fins
transcorreguts dos anys, si no s'ha exhaurit el temps maxim, i quatre anys si s'han exhaurit els cinc, des del final de 1'excedéncia voluntaria
anterior, excepte en el suposit que se sol-liciti per atendre la cura d'un fill o filla.

El personal excedent voluntari que sol-liciti la seva reincorporaci6 ocupara un lloc de treball de la seva categoria dins de 1'empresa.

En el cas que una treballadora o un treballador obtengui una excedéncia voluntaria i es dediqui, pel seu compte o per compte d'un tercer, a
intervenir o col-laborar d'alguna manera en activitats concurrents que puguin perjudicar els interessos de I'EFMSA perdra el dret de reingrés,
excepte en el cas que hagi obtingut autoritzaci6 expressa de la Direccio de 'EFMSA, prévia conformitat expressa del Comite d'Empresa.

¢) Per a la cura d'un fill o filla

El personal té dret a un periode d'excedéncia no superior a tres anys per atendre la cura de cada fill o filla, tant quan ho sigui per naturalesa
com per adopcid, a comptar des de la data del seu naixement. Els fills o filles successius donen dret a un nou periode d'excedencia que, si
escau, posa fi al que s'estigués gaudint. Durant I'exercici d'aquest dret, el treballador o la treballadora té dret a la reserva del lloc de treball i al
comput de l'antiguitat.

Article 16. Comite de Seguretat i Higiene a la feina

El Comité de Seguretat i Higiene a la feina és 1'0rgan intern especialitzat de participacié en aquesta matéria i responsable de vigilar el
compliment del que disposa la normativa vigent en matéria de prevencio6 de riscs laborals. L'EFMSA facilitara als membres del Comité de
Seguretat i Higiene a la feina el temps i els mitjans necessaris per al desenvolupament de les seves funcions.

A aquest ultim Comité correspon la representacio i la defensa dels interessos dels treballadors i treballadores també en matéria de seguretat i
higiene i les competéncies que reconeix l'article 64, apartats 8 i 9.b) de I'Estatut dels treballadors, aixi com els que preveu l'article 19.5
d'aquest.

El Comite de Seguretat i Higiene participara en els programes de formacid, avaluacié de riscs i promoci6 i difusié en matéria de seguretat i
higiene.

El Comiteé de Seguretat i Higiene a la feina ha de quedar constituit en el termini de 30 dies a comptar des del segiient de la signatura d'aquest
conveni. La composicié del Comite de Seguretat i Higiene €s paritaria, amb representacié de dos treballadors o treballadores designats pel
Comiteé d'Empresa i dos representants designats per la Direccio.

El Comité de Seguretat i Higiene a la feina es reunira, ordinariament i obligatoriament, trimestralment, i, extraordinariament, cada vegada
que ho sol-liciti qualsevol de les parts que el componen.

Article 17. Revisions médiques

L'EFMSA garanteix al personal al seu servei la vigilancia periodica del seu estat de salut en funcio dels riscs inherents al lloc de treball.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/146/1204951

Aquesta vigilancia només es pot dur a terme quan la persona treballadora hi doni el seu consentiment. D'aquest caracter voluntari només se

n'exceptuen, previ informe dels representants del personal, els suposits en els quals la realitzacié dels reconeixements sigui imprescindible
er avaluar els efectes de les condicions de treball sobre la salut dels treballadors i treballadores o per verificar si el seu estat de salut pot

constituir un perill per a ells mateixos, per a la resta de la plantilla o per a altres persones relacionades amb 1'empresa, o quan aixi estigui

&

establert en una disposicid legal en relacié amb la proteccio de riscs especifics i activitats d'especial perillositat. En qualsevol cas, s'ha d'optar
er la realitzacid de les proves o els reconeixements que causin les minimes molésties a la persona treballadora i que siguin proporcionals al

Ty

B

i trisc.
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Article 18. Seguretat Social

Tot el personal acollit en aquest conveni té dret, des de la data d'inici de la situacié d'incapacitat temporal, que 'EFMSA li complementi la
prestaci6 economica de la Seguretat Social fins al 100 % dels seus havers.

Article 19. Ajuda per insuficiéncia fisica o psiquica

Tot el personal acollit en aquest conveni amb incapacitat fisica o psiquica, acreditada amb el certificat de reconeixement de discapacitat, amb
un percentatge igual o superior al 33 %, té dret a un plus mensual de 190,28 euros que sera revalorat anualment de la mateixa manera que la
resta de conceptes que preveu el conveni segons el que estableix l'article 6. Si aquesta circumstancia es produeix en familiars de primer grau
consanguinitat o afinitat a carrec del treballador o treballadora, en aquestes condicions percebra la mateixa quantia mensual.

Article 20. Ajuda per escolaritat

La totalitat del personal acollit en aquest conveni que tengui fills o filles en edats compreses entre els 3 i els 18 anys té dret a un plus anual,
per la quantia de 173,65 euros, per a la realitzacié del curs escolar corresponent a cada fill o filla. Aixi mateix, el cobrara el personal que
tengui fills entre els 18 1 21 anys i cursi estudis universitaris o formacid professional. Aquesta quantia s'abona dins del mes d'octubre de cada
any i es revalora anualment de la mateixa manera que la resta de conceptes que preveu el conveni segons el que estableix l'article 6.

Article 21. Comissio Técnica de Valoracio

La Comissi6 Técnica de Valoraci6 és 1'0rgan intern especialitzat de participacié en materia d'accés i proposta de requisits dels processos de
personal que preveu l'article 31 d'aquest conveni. L'EFMSA facilitara als membres de la Comissio Técnica de Valoracio el temps i els mitjans
necessaris per al desenvolupament de les seves funcions.

La Comissi6 Tecnica de Valoracio ha de quedar constituida en el termini de 30 dies a comptar des del dia segiient de la signatura d'aquest
conveni. La composicié de la Comissié Técnica de Valoracid és paritaria, amb representacié de dos treballadors o treballadores designats pel
Comite¢ d'Empresa i dos representants designats per la Direccio.

La Comissio Técnica de Valoracio es reunira, ordinariament i obligatoriament, anualment, i extraordinariament, cada vegada que ho sol-liciti
qualsevol de les parts que la componen.

So6n funcions de la Comissio Técnica de Valoracio:

1. Determinar les necessitats per a la provisié de vacants amb caracter anual i informar-ne el Consell d'Administracio.

2. Establir els criteris i requisits necessaris per dur a terme els processos de seleccid que preveu l'article 31.3 d'aquest conveni
corresponent a la provisio de vacants, contractacio, promocio i ingrés.

3. Proposar els criteris necessaris per dur a terme els processos de seleccid que preveu l'article 31.4 i 31.5 d'aquest conveni
corresponent a la provisid de vacants, contractacid, promocio i ingrés i elevar al Consell d'Administracié 1'aprovacié dels requisits
exigits en aquests processos selectius.

4. Garantir els principis i les exigéncies de la normativa vigent dels processos selectius.

5. Vetlar pel desenvolupament correcte de les proves selectives.

6. Obtenir l'assessorament i la col-laboraci6 d'experts quan sigui necessari per a requisits determinats i especifics.

Aixi mateix, aquesta Comissio assumira les funcions en matéria de formacio constituida com a Comissié de Formacio.

La Comissio de Formacio és I'organ intern especialitzat de participacid en acci6 formativa, ja que la formacio dels treballadors i treballadores
suposa una millora en la seva qualificacio i en les competéncies per fer compatibles la maxima eficacia i la millora en la qualitat dels serveis
amb la formaci6 individual, la motivaci6 i la promocié professional i I'avaluacié en el compliment.

Sén funcions d'aquest organ:

1. Aprovar el pla anual de formaci6.

2. Determinar els criteris de seleccio i assistencia dels treballadors als cursos.

3. Col-laborar en la gesti6 de les accions formatives i supervisar-la.

4. Proposar accions formatives concretes i criteris d'actuacié en matéria de formacié del personal.

5. Vetlar perque I'organitzacié de la formacio inclogui les matéries més adequades per assolir els requisits de la carrera professional i
I'avaluaci6 en el compliment.

Finalment, es pot establir un sistema d'abonament de quantitats que afecti els usuaris que no siguin personal propi de I'empresa, per la
inscripcid a accions formatives, expedicid de titols, diplomes i certificats que proposa la Comissiéo de Formacio i que aprova el Consell
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d'Administracio.

També es poden subscriure convenis de col-laboracido amb altres entitats, escoles o instituts de formacié amb la finalitat d'ampliar 'oferta
formativa del personal, millorar la qualitat de la formacid propia als efectes de la carrera professional i la promoci6 interna.

Les accions formatives poden tenir un caracter voluntari o obligatori, segons el que preveu el pla anual de formacié i la legislacio aplicable.
La formacié amb caracter obligatori s'ha de dur a terme preferentment dins de la jornada de treball.

El personal té dret a participar en les activitats formatives de 'EFM en els termes i les condicions que determini en cada cas, el pla de
formacio i la convocatoria especifica de cada curs.

Per garantir la maxima participacié del personal en les activitats formatives convocades, les sol-licituds es poden presentar a través dels
mitjans que s'hagin establert préviament en el pla de formacié i dins del termini maxim que s'indiqui.

Les activitats formatives poden preveure requisits especifics que han de complir les persones interessades per participar-hi, la qual cosa
suposa que no s'admetin les sol-licituds que no els compleixin.

El personal que estigui en situacié d'IT (incapacitat temporal per malaltia o accident) no pot participar en les accions formatives, tret dels
suposits en que el facultatiu corresponent ho autoritzi expressament.

En les activitats formatives que convoca I'EFM s'han d'especificar els objectius, el contingut, la programacio, la metodologia, els col-lectius
als quals van destinats, el nombre de places disponibles, els requisits de seleccidé i admissio de les persones participants i el sistema
d'avaluaci6 en els casos d'accions formatives amb titol d'aprofitament.

L'admissio de les persones interessades en la participacio d'activitats formatives suposa la seva obligacié de participar-hi. Si no hi pot assistir,
s'ha de comunicar a l'empresa amb una antelacié minima de tres dies habils. La no comunicaci6 d'una baixa d'assisténcia abans de 1'inici de
l'acci6 formativa o 1'abandonament una vegada iniciada comportara l'exclusié durant dos anys de la participaci6 en altres accions formatives
voluntaries, tret de casos degudament justificats.

Si no se supera l'avaluaciéo d'una activitat formativa només es pot obtenir el certificat d'assisténcia corresponent si correspon. La no
assisténcia al minim percentual de durada indicat impossibilita, aixi mateix, la participacio en el sistema d'avaluacio per obtenir el certificat

d'aprofitament.

No s'admeten sol-licituds per participar en activitats formatives durant la jornada de treball amb motiu d'haver-les de repetir per haver suspes
les proves d'aprofitament de I'anterior.

Article 22. Préstecs

Es poden sol-licitar préstecs, previa instancia informada favorablement pel Comité d'Empresa i el Departament de Recursos Humans, i
adrecada a la Geréncia, que resoldra en el termini maxim d'un mes. La Geréncia en donara compte en el Consell d'Administracio
immediatament posterior.

Els préstecs esmentats no poden superar la quantitat de 1.500 euros.

La suma d'imports de préstecs concedits al personal durant un exercici no pot superar els 15.000 euros.

Es requisit indispensable per a la concessié de préstecs que faci un any que s'estigui al servei de l'entitat.

La concessio dels préstecs es fa donant preferéncia a aquells la destinacié dels quals tengui interés social.

No es concediran nous préstecs fins que s'amortitzi 1'altim, si n'hi ha.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/146/1204951

Les quantitats prestades s'han de reintegrar en un termini maxim de 24 mesos, mitjancant detraccié mensual de la part corresponent. En casos
molt especials es pot considerar la prolongacio del termini d'amortitzacio.

Article 23. Accident de circulacié

=

E =1) En cas que algun conductor o conductora al servei de 1'empresa, conduint vehicles d'aquesta i la relacié laboral de la qual estigui regulada

#&-Iper aquest conveni, patis un accident de circulacié durant la seva jornada laboral, o 30 minuts abans de comengar o després de finalitzar la

- ornada laboral amb el vehicle propi, 'EFMSA assumeix les responsabilitats segilients:

!
24

s
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a) L'empresa posara a disposicié del treballador o treballadora la defensa lletrada davant dels jutjats, tribunals o organismes
competents.

b) Es presentara la fianga carceraria que es pugui assenyalar i s'abonaran les costes judicials i els honoraris professionals, fins i tot de
perits.

¢) Si de resultes de l'accident es priva temporalment el conductor o la conductora de llibertat o del permis de conduir, se li respectara,
mentre duri aquesta privacio, el salari real que estava percebent.

d) La privacié de llibertat o del permis de conduir, de resultes del que preveu aquest article, no es considerara motiu de sancio,
independentment de la resolucié que, en ordre a la seva culpabilitat o innocéncia en 1'accident, dictin els organismes competents, tret
que sigui ordenat per imprudéncia temeraria o per conducci6 sota l'influx de begudes alcoholiques o drogues.

2) Durant el periode en queé el conductor o conductora estigui privat del permis de conduir, I'EFM el pot destinar a tasques propies d'altres
categories.

3) El que disposa aquest article afecta també els treballadors o treballadores als quals, per encarrec de l'empresa, de manera puntual o
esporadica, se'ls hagi requerit que condueixin vehicles, de 'empresa o propis, per motius laborals.

4) En el cas que quedi acreditat que el conductor o conductora ha superat el limit legalment establert de consum d'alcohol o substancies
estupefaents en la fase prévia d'investigacio, instruccié o de diligéncies prévies o bé sigui condemnat en senténcia ferma per imprudéncia
temeraria o per conducci6 sota l'influx de begudes alcoholiques o drogues no se li aplicaran els apartats d'aquest article.

Article 24. JUBILACIO

S'estableix l'edat ordinaria de jubilacié en la data en que el treballador o treballadora, segons la legislacié de seguretat social vigent en cada
moment, pugui accedir a la prestacié de jubilacio ordinaria, en complir tots els requisits. Aixo, sens perjudici d'assenyalar que 'accés a la
situaci6 de jubilaci6 és voluntaria per al treballador o treballadora.

Article 25. INDEMNITZACIO PER EXTINCIO DE LA RELACIO LABORAL
Premi per jubilacié

Els treballadors i treballadores que es jubilin voluntariament amb una antiguitat minima de 15 anys en I'empresa i hagin complert els 62 anys
percebran amb carrec a 'empresa una quantitat a tant algat i per una sola vegada, en concepte de premi per jubilacio, d'acord amb 1'escala

segiient:
® Des del dia en qué facin 62 anys fins a l'anterior a fer-ne 63 --- 29.924,49 €
® Des del dia en que facin 63 anys fins a l'anterior a fer-ne 64 --- 25.491,25 €
® Des del dia en que facin 64 anys fins a l'anterior a fer-ne 65 --- 22.798,05 €
® Des del dia en queé facin 65 anys fins a l'anterior a fer-ne 66 --- 20.614,64 €
[}

Des del dia en que facin 66 anys fins a l'edat legal de jubilaci6 ---16.070,56 €

Aquests imports es revaloraran anualment de la mateixa manera que la resta de conceptes que preveu el conveni segons el que estableix
l'article 6.qqq

Per a la procedéncia d'aquesta meritacio, el treballador o la treballadora ha de posar necessariament en coneixement de 1'empresa la seva
decisio en aquest sentit abans del transcurs de dos mesos a la data de compliment de 1'edat referida.

Aquests premis de jubilacié queden condicionats a les possibilitats financeres de l'empresa, i la Comissio Paritaria determina l'ordre de
prelacio, atenent basicament 1'edat més gran com a factor primordial de preferéncia.

En cas que durant la vigéncia d'aquest conveni es modifiqui I'edat minima de jubilacid plena, de manera general o circumstancial, I'escala de
premis anterior s'entendra subsistent en la mateixa quantia i referida als cinc anys de 1'edat del treballador o treballadora als anteriors a la
nova edat minima de jubilaci6 plena.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/146/1204951

Les vacants degudes a jubilacions anticipades amb 64 anys es cobriran d'acord amb el Decret que ho reguli.

—=Article 26. Jubilaci6 parcial

1. 18 Els treballadors i les treballadores, fixos/indefinits, a temps complet, que reuneixin els requisits minims que estableix la Llei 40/2007, per
~apwmaccedir a la jubilacio parcial, poden reduir la seva jornada de treball i salari, i compatibilitzar aquesta situacié amb la pensio que la Seguretat
Social els reconegui.

IR

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

'BOIB
4 de novembre de 2025

Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 317 - Sec. IIl. - Pag. 63249

L'empresa queda obligada a contractar simultaniament una treballadora o un treballador en situacié d'atur o que estigui treballant en l'empresa
amb un contracte de durada determinada amb les condicions que estableix la legislacié corresponent sobre contractacio (article 12.7 de
I'Estatut dels treballadors).

Quan la persona treballadora rellevada compleixi 1'edat de jubilacié ordinaria, es produeix automaticament I'extincié definitiva del contracte
de treball amb I'empresa.

2. El personal que estigui en jubilaci6 parcial i que faci treball a torns complira la seva jornada laboral en torns complets, preferentment per
fer la substitucio de les vacances. L'empresa i el treballador o treballadora poden establir, de comu acord, altres procediments per a la
realitzaci6 de la jornada laboral.

Article 27. Polissa d'asseguranca col-lectiva

L'EFMSA subscriura una polissa col-lectiva d'asseguranca de vida o incapacitat permanent absoluta que es cobrara una unica vegada per a la
totalitat del personal fix d'aquesta. L'import de la indemnitzacid per mort o incapacitat permanent absoluta és de 18.030,36 euros. Anualment
es lliurara a cada treballador o treballadora un certificat de la polissa individual en el qual ha de constar, com a minim, el nom de la persona
prenedora, de l'assegurada, de 1'entitat asseguradora, 'import de les indemnitzacions i la beneficiaria préviament designada pel treballador o
treballadora.

Article 28. Plus de treballs aliens i plus de canvi voluntari de torn

El personal que, per necessitats del servei, facin treballs aliens a la seva categoria, percebran un plus de 13,05 euros per dia treballat en les
condicions esmentades.

Malgrat que la Direcci6 té potestat legal per efectuar canvis de torn del personal per necessitats del servei, si el canvi es fa mitjangant acord
amb la Direccio, el treballador percebra un plus de 45,82 euros en cada cas.

Aquests dos plusos es revaloraran anualment de la mateixa manera que la resta de conceptes que preveu el conveni d'acord amb el que
estableix l'article 6.

Article 29. Menyscapte de moneda

S'estableix un plus en concepte de menyscapte de moneda, equivalent a 48,90 euros mensuals, per al personal que tengui sota la seva
responsabilitat el control de fons. La percepcié d'aquest plus és optativa per al personal afectat.

Aquest plus es revalora anualment de la mateixa manera que la resta de conceptes que preveu el conveni segons el que estableix 1'article 6.
Atrticle 30. Plus d'activitat

S'estableix un plus d'activitat que s'abona en 12 pagues mensuals en la quantitat de 249,70 euros mensuals al personal que es relaciona i que
es revalorara anualment de la mateixa manera que la resta de conceptes que preveu el conveni segons el que estableix 'article 6.

Aquest plus s'estableix substituint 1'antic plus de productivitat, a causa de l'especial naturalesa de les funcions dels llocs de treball que
s'assenyalen i, en particular, davant la urgéncia necessaria en la tramitacio i gestio dels expedients.

Les categories que cobraran aquest complement son: direccidé de departament, assessor funerari o assessora funeraria, direcci6é adjunta de
departament, oficial primer administratiu i ordenanca.

Aquest complement no es percep en abséncies per incapacitat temporal que siguin superiors a 15 dies sempre que siguin per malaltia comuna.
En cas d'incapacitat temporal per accident de treball/malaltia professional, es cobra aquest complement en tot cas.

Article 31. Provisi6 de vacants, contractacid, promoci6 i ingrés

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/146/1204951

Els processos de selecci6 s'han de fer amb la publicitat i transparéncia degudes i garantint en tot moment l'aplicacié dels criteris d'igualtat,
capacitat i mérit. L'EFM publicara en tots els centres d'aquesta les vacants convocades.

——31.1. Per a la cobertura de llocs de treball vacants en 1'empresa se seguiran els processos selectius segiients i per aquest ordre:

1. Cobertura per promocio interna per canvi de categoria superior.
2. Cobertura per procés obert amb caracter fix/indefinit o amb caracter temporal segons procedeixi.

iR
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31.2. Per a la cobertura de nous llocs de treball de nova creacio se seguiran els criteris segiients per aquest ordre:

1. Cobertura per personal fix/indefinit prévia sol-licitud presentada valorada per la comissio técnica i vistiplau de la direccio de
departament, tret de situacions excepcionals, que van a judici de la Geréncia (article 3).

2. Cobertura per promoci6 interna per canvi de categoria superior.

3. Cobertura per procés obert amb caracter fix o amb caracter temporal segons procedeixi.

Per participar en els processos, la persona aspirant ha de tenir els requisits minims exigits per a la categoria a la qual pretén accedir segons el
que estableix l'article 35 del conveni.

En cap cas no es produiran ascensos de categoria per la mera prestacio del servei en el temps.
31.3. Promoci6 interna per canvi de categoria superior

Per participar en el procés de cobertura per promoci6 interna per canvi de categoria superior, el treballador o la treballadora, a més, ha de ser
fix/indefinit i tenir una antiguitat minima de dos anys.

Elements de baremacioé que determinara la Comissié Tecnica de Valoracié segons aquests criteris pels canvis de categoria superior excepte
per a l'accés a la categoria de direccié de departament:

Fase 1

®  Prova teoriCOPIACtICa. .....c.crvveveuirerreriirireeresereeieieereerereeneeeenes fins al 50 %
Fase 2
En cas d'aprovar la fase 1, segons les bases de la convocatoria, es meritaran:

®  Antiguitat en I'EFM .....ccoooiiiiiiiiieereeeee e fins al 40 %
fins al 10 %

® Formacio (titulacions académiques oficials)

Aquest procés s'aplica a tots els canvis de categoria de I'EFM excepte per a 'accés a la categoria de direccid de departament en qué es
determinaran les bases per a la cobertura de lloc de treball amb la proposta de la Comissié Técnica de Valoracié en qué regeixin els principis
d'igualtat, transpareéncia, merit i capacitat amb l'aprovacid preceptiva posterior del Consell d'Administracio.

En cas que el lloc de treball no quedi cobert pel personal fix/indefinit, es determinara si s'ha d'obrir un procés per cobrir el lloc de treball amb
caracter fix o temporal amb elements de baremacido que ha de proposar la Comissié6 Técnica de Valoracid i ratificar el Consell
d'Administracid, segons aquests criteris.

31.4. Accés a lloc de treball fix/indefinit per procés obert
Fase 1
@ Prova teoriCOPIACLICA. .....cvrveveuerirrereriirieteaeenrereiereseetesenesaeseeseenenenes fins al 50 %
Fase 2
En cas d'aprovar la fase 1, segons les bases de la convocatoria, es meritaran:

® Experiéncia en 'EFM ........cccccooiiiiiiiniiiicceeee e fins al 30 %
® Formaci6 (certificacions prof., idiomes...)... fins al 20 %

31.5. Procés obert per a la cobertura temporal de llocs de treball

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/146/1204951

S'estableix un sistema ordinari d'accés per cobrir temporalment llocs de treball mitjangant borses de treball per a substitucié de vacances o
incapacitats temporals, entre d'altres, amb una durada de 3 anys, amb rebaremacio anual, en que s'estableixen els mateixos criteris que en la

=——fase 2 prevista per a aquest procés selectiu. Sera possible la prorroga per un maxim d'un any de les borses de treball.

i)
ﬁFase 1
5

®  Prova teOriCOPIACTICA. ....vevererieriiereereeeetieeeeetese et resseseesesaeneas fins al 50 %

e
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En cas d'aprovar la fase 1, segons les bases de la convocatoria, es meritaran en la fase 2:

® Experiéncia en I'EFM (xx punt per dia/any)............cccoevevvererveirienennns fins al 30 %
® Formaci6 (certificacions prof, idiomes...)......cccooeeerereereninenecnenen fins al 20 %

Amb l'exigeéncia d'un informe preceptiu de la direccié de departament dins del termini del periode de prova amb la qualificacié d'apte/a o no
apte/a. En cas de ser considerat no apte/a, quedara exclos de la borsa de treball.

Quan finalitzi cada contracte, s'emetra un segon informe de la direccié de departament amb la qualificaci6é d'apte/a o no apte/a. En cas de ser
considerat no apte/a, quedara exclos de la borsa de treball.

Amb caracter extraordinari i quan la necessitat sigui urgent i especifica i no hi hagi candidats en borses de treball vigents, es podra contractar
temporalment per cobrir un lloc de treball per altres sistemes diferents de les borses de treball, amb 1'acord previ dels criteris generals per la
Comissio Técnica de seleccio, i la ratificacio posterior del Consell d'Administracio, sempre que quedin garantits els principis que estableix
l'article 31.2.

Article 32. Treballs per al personal amb capacitat disminuida

1. La Direccio, a peticio de les persones interessades respectives, pot destinar el personal la capacitat del qual hagi disminuit, per edat, estat
de salut, accident o malaltia professional, a treballs més adequats a les seves condicions fisiques.

2. El personal que hagi patit accident o malaltia professional té preferéncia absoluta per a la seva readaptacié a un nou lloc de treball, seguint
en el futur les modificacions salarials que experimenti el seu antic nivell retributiu i que sé6n compatibles amb les prestacions que puguin
percebre de la Seguretat Social.

3. Amb caracter especial, el personal que presta treballs penosos en arribar als 55 anys pot optar per passar a un lloc auxiliar en el mateix
departament on presti els seus serveis o en un lloc similar que es crefi, i se li abonaran els salaris del seu nivell retributiu i categoria, que se li
respectaran, aixi com els increments salarials que experimenti fins a la data en queé es jubili.

4. Aquesta situacio es determina amb un examen médic previ, que assenyalara les possibilitats de continuar executant les funcions propies del
seu carrec. En el cas que el dictamen medic permeti continuar en les funcions propies de la seva categoria, els reconeixements es faran

anualment i la facultat de canviar de lloc de treball sera de I'empresa.

5. En les situacions determinades en els paragrafs precedents, sera preceptiu l'informe del Comité d'Empresa una vegada escoltat el Comite
de Seguretat i Higiene a la feina.

Article 33. Dotacié d'eines adequades, roba de feina i equips de protecci6 individual

Es dotara tot el personal laboral acollit en aquest conveni de les eines adequades regulades per la llei, a proposta de I'encarregat/responsable o
persona en qui designi la Geréncia, per exercir la seva feina; en cas contrari, no se li podran exigir responsabilitats en la seva feina i
rendiment.

1. L'EFMSA esta obligada a facilitar roba de feina a tot el personal la indumentaria del qual pugui patir, amb motiu de la realitzacié de les
seves tasques, perill d'embrutiment o deteriorament.

A més, 'EFMSA ha de facilitar roba de feina i elements d'identificacio en els casos que no prevegi el paragraf anterior.
El personal esta obligat a vestir la roba i/o els elements d'identificacié que li faciliti 'empresa durant la realitzacio de la seva feina.

Correspon a I'empresa el manteniment de la roba de feina lliurada, excepte quan sigui susceptibles d'utilitzar-se fora del lloc de treball; en
aquest cas, 'obligacio correspondra al personal.

El Comité de Seguretat i Higiene a la feina ha d'informar de les necessitats i caracteristiques de la roba de feina.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/146/1204951

La reposicio6 de la roba de feina és anual i per la quantitat de peces que correspongui a cada treballador o treballadora i temporada estacional.

———2. L'EFMSA ha de proporcionar al seu personal equips de proteccid individual adequats perqué puguin acomplir les seves funcions i vetlar
) er ['is efectiu d'aquests quan, per la naturalesa de les feines, siguin necessaris.

-

ﬁArticle 34. Millores sepelis familiars

%En cas de mort de familiars de primer grau de consanguinitat de treballadors o treballadores en actiu, tenen dret a un sepeli gratuit de servei

=
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integral corresponent segons tarifes vigents amb dret a incineracio i a ninxol de lloguer.

® Pares/mares sense restriccions per l'estat civil o la circumstancia de convivéncia.

® Fills declarats del mateix treballador o treballadora, tant si son naturals com adoptats, d'acord amb les modalitats que estableix el
Codi civil sense restriccions per 'estat civil o la circumstancia de convivéncia.

® Persones sobre les quals es tenen declarades funcions tutelars d'acord amb les modalitats que estableix el Codi civil sense restriccions
per l'estat civil o la circumstancia de convivéncia.

® (Conjuge o parelles de fet estables, el treballador o treballadora ha de demostrar el vincle i la convivéncia mitjangant llibre de familia,
certificat de matrimoni, certificat del registre public de parelles de fet o qualsevol altre document piblic acreditatiu del vincle i la
convivencia.

® En cas de mort de familiars de segon grau de consanguinitat (avi/avia; net/a; germa/ana) o primer grau d'afinitat (sogre/a i
gendre/nora) de treballadors i treballadores en actiu, tenen dret a un descompte del 50 % sobre el servei prestat per 'EFM. En queden
exclosos: el certificat, les taxes, el servei religios i les bestretes. La facturacio de flors, esqueles, cotxe d'acompanyament i resta de
serveis no prestats directament per I'EFMSA es facturaran de manera complementaria sense descompte. Aquest descompte només
s'aplica en els casos de difunts el servei dels quals no gestioni la companyia d'assegurances (particulars).

En cas de mort de familiars de primer grau de consanguinitat de treballadors i treballadores que s'hagin jubilat o tenguin declarada la
incapacitat absoluta al servei de 1'empresa, en cas de la seva mort i en la del seu marit o esposa, company o companya, pare, mare i fills o
filles, sempre que els beneficiaris esmentats convisquin amb ell o ella, tenen dret a la prestacio d'un servei integral corresponent segons les
tarifes vigents amb dret a incineracio i a ninxol de lloguer. L'acreditacio es fara mitjancant llibre de familia, certificat de matrimoni, certificat
del registre public de parelles de fet, certificat d'empadronament i/o qualsevol altre document public acreditatiu del vincle i la convivéncia.

L'empresa es compromet a gestionar el millor preu al trasllat de qualsevol familiar consanguini del personal de 'EFMSA que mori fora del
municipi de Palma, incloent-hi la Peninsula i I'estranger.

Totes les obligacions de I'empresa s'extingeixen amb la defuncié del treballador o treballadora.

Els casos de sepelis gratuits tenen la consideracié de retribucions en espécie al personal de servei integral conveni; en queden exclosos el
certificat, les taxes, el servei religios i les bestretes. La facturacié de flors, esqueles, cotxe d'acompanyament i resta de serveis no prestats
directament per 'EFMSA es facturaran de manera complementaria.

En el suposit que el treballador o treballadora trif la inhumacié en un cementiri de 1'illa que no gestioni I'EFM, les despeses derivades aniran
per compte seu. En tots els casos, el treballador o treballadora ha de presentar una sol-licitud escrita a aquest efecte, juntament amb els
documents adequats i només per a serveis relacionats amb el féretre per 'EFMSA.

Article 35. Grups i categories professionals

Es requisit minim d'accés a qualsevol lloc de treball de I'empresa (operaris, ordenanca i, en tot cas, administratius) acreditar el carnet de
conduir B1 o equivalent.

Grup 1: personal d'administracié de I'EFM
A. Direcci6 de departament: per accedir-hi es requereix un grau universitari o equivalent en 1'ambit de les funcions que s'han d'exercir.

A.2 Direcci6 adjunta de departament: per accedir-hi es requereix el titol de batxillerat o equivalent o, alternativament, la qualificacio
professional SSC608 2 d'atenci6 al client i organitzacid d'actes de protocol en serveis funeraris del Reial decret 1035/2011, de 15 de juliol, o
equivalent.

A.4 Assessor funerari: per accedir-hi es requereix el titol de batxillerat o equivalent o, alternativament, la qualificacié professional
SSC608 2 d'atenci6 al client i organitzacio d'actes de protocol en serveis funeraris del Reial decret 1035/2011, de 15 de juliol, o equivalent.

A.5 Oficial primer administratiu: per accedir-hi es requereix el titol de batxillerat o equivalent o, alternativament, la qualificacio
professional ADG308 2 d'activitats de gestié administrativa del Reial decret 107/2008, d'1 de febrer, o equivalent.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/146/1204951

Grup 2: personal operari general de I'EFM

b"-Sén requisits minims d'accés a la categoria d'operaris el curs basic de prevencié de riscs laborals, el curs de plataforma elevadora i carretd
z ~elevador.

AT
%ﬁ&l Operari/aria funerari/aria 1a: per accedir-hi es requereix el titol d'ensenyament secundari obligatori (ESO) o equivalent o la
; ‘qualificacio professional SSC609_2 d'operacions en serveis funeraris del Reial decret 1035/2011, de 15 de juliol, o equivalent.

h L
—
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B.2 Operari/aria de cementiris: per accedir-hi es requereix el titol d'ensenyament secundari obligatori (ESO) o equivalent o la qualificacié
professional SSC607 1 activitats funeraries i de manteniment en cementiris del Reial decret 1035/2011, de 15 de juliol, o equivalent.

C) Personal subaltern
C.1 Ordenanga: per accedir-hi es requereix el titol d'ensenyament secundari obligatori (ESO) o equivalent.

Aquests requisits s'entenen com a minims i es poden complementar en funcié de I'especificitat del lloc de treball que s'ha de cobrir i
I'adequaci6 a la legislacié vigent. Com a regla general, és competencia del Consell d'Administracié de I'empresa complementar els requisits
per a la categoria de direccié de departament; per a les altres categories, se sotmetra a 1'acord de la Comissio Técnica de Valoracio.

L'empresa facilita I'obtencio del titol de catala B2 impartint formacié propia o facilitant-la a través de cursos de catala subvencionats i
concedint un periode de 3 anys per acreditar 1'obtencio del titol; es considerara mérit per a promocions internes.

Article 36. Funcions

El personal acollit en aquest conveni fara les funcions i els serveis que s'expressen a continuacio:
Grup 1: personal d'administraci6é de I'EFM

A.1 Direccié de departament

1. Planificar, organitzar i dirigir el funcionament de l'area/servei.

2. Planificar i dirigir I'execuci6 de les tasques que siguin necessaries per desenvolupar les decisions adoptades pels organs de govern
de I'EFMSA en matéria de la seva competéncia.

3. Formar part dels organs col-legiats que es determinin (meses de contractacid, comités, organs de seleccio...).

4. Assessorar els organs de govern de I'EFMSA.

5. Elaborar la proposta de normativa interna dels assumptes propis de la seva competéncia.

6. Estudiar i proposar la resolucié de tots els assumptes que li siguin encomanats en matéria de la seva competéncia.

7. Elaborar el Pla Anual d'Objectius i la Memoria Anual de Gestio de les unitats que tengui encomanades, d'acord amb les directrius
de la Gerencia.

8. Representar 1'empresa per requeriment d'aquesta davant d'entitats, administracions, empreses del sector, fires...

9. Exercir les facultats de control intern en el seu departament i dictar les instruccions precises per al bon funcionament d'aquest.

10. Col-laborar amb la resta de departaments per a la bona marxa de l'empresa.

11. Exercir com a responsable dels contractes adscrits al seu departament amb les obligacions derivades de la normativa vigent.

12. Acordar amb el personal del seu servei el Pla Operatiu Anual.

13. Tenir cura del control, la formacid, la motivacid, la promocid, la disciplina, la seguretat i el clima laboral del personal a carrec
seu, proposant les mesures que consideri adequades per assolir aquestes finalitats, a més d'atendre i resoldre les qiiestions individuals
que li plantegi el personal de la seva area.

14. Supervisar la programaci6 de vacances i els permisos del personal.

15. Proposar a la Geréncia millores en la gestié administrativa, de caracter operatiu o estratégic, que s'alinein amb els objectius
generals de la seva dependéncia i de 'EFMSA.

16. Qualssevol altres que se li encomanin en materia de la seva competéncia no descrita de manera especifica de tipus, importancia o
dificultat analoga en el domini professional, tecnic i practic.

A.4 Assessor/a funerari/aria

Tenir la responsabilitat d'oferir les diferents modalitats dels serveis.
Assessorar els usuaris per concretar la seva sol-licitud i les circumstancies de la prestaci6 dels serveis.
Informar, gestionar, pressupostar i formalitzar el servei.

Estendre tota la documentacio necessaria i confeccionar la nota del servei per ordinador o pel sistema que estableixi la tecnologia que
imperi en I'empresa.

Coordinar i adoptar les mesures i decisions precises per a la gestio correcta dels serveis funeraris com a responsable de torn al
tanatori.

® Tenir la responsabilitat del trasllat dels cadavers o restes mortals d'un lloc a un altre, encara que sigui fora del terme municipal o del
territori nacional, tenint cura de la conduccio i el lliurament correcte en el lloc de destinacio.

Distribuir i coordinar els serveis sol-licitats.

Cursar els encarrecs per a subministrament de tots els efectes materials, tramitacioé i despatx de documents i encarrecs a tercers dels
serveis complementaris.

Tenir la responsabilitat dels expedients oberts en el seu torn per determinar les incidéncies i proposar les solucions seguint les
directrius de la Direcci6 adjunta del departament i de la Direcci6 del departament, si escau.
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Gestionar el personal a carrec seu.

Coordinar-se amb la Direcci6 adjunta de departament de serveis funeraris per a la coordinacié adequada en la formalitzacio dels
serveis funeraris, substituint aquest tltim en cas d'abséncia o vacant. Si escau, pot designar la persona que assumira totalment o
parcialment aquestes funcions.

A.2 Direcci6 adjunta de departament

® Es el personal que, sota les ordres de la direccio del departament corresponent, s'ocupara de les tasques que aquest li encomani. Aixi
mateix, ha de comunicar a la direcci6é de departament les deficiéncies que observi; en abséncia del cap o la cap de departament, el
substituira en les seves funcions, amb les responsabilitats inherents a aquesta categoria professional.

A.S Oficial primer administratiu

Informar i despatxar o atendre el public.

Tramitar de manera ordinaria expedients del departament.

Comprovar, actualitzar, elaborar i administrar dades.

Fer inventari i calcul de béns i materials.

Dur a terme tasques ofimatiques manuals o de calcul numéric.

Gestionar i abocar dades en les aplicacions informatiques de 'EFMSA.

Gestionar el correu electronic en la seva comunicacié amb usuaris, companys i superiors de I'empresa.
Informar d'incidéncies la Direccié adjunta de departament o el cap la cap del departament, si escau.
Fer-se carrec dels llibres oficials del departament adscrit.

Tramitar i despatxar els documents propis del servei, correspondencia i gestio de la informacio.
Arxivar documentaci6 i expedients del departament.

Substituir i donar suport a altres administratius del Departament en cas de baixes, vacances o puntes de treball.
Grup 2: personal operari general de I'EFM
B.1 Operari/aria funerari/aria

® Persona encarregada del condicionament i la manipulaci6 dels difunts en sentit ampli, tant en els locals de les empreses com en les
instal-lacions de cementiris.

Du a terme amb autonomia i sota la seva responsabilitat les funcions segiients segons les directrius que fixa I'empresa.

Fa la carrega i descarrega, el trasllat de cadavers i corones, des de la cambra o casa mortuoria fins a la seva destinacio.

Col-labora en el repartiment, la col-locaci6 i la recollida dels materials funeraris, en els domicilis, esglésies, diposits, etc.

S'encarrega de la recollida de cadavers judicials, tant en domicilis, via publica, platges, hotels, via férria, etc., traslladant-los al
diposit corresponent.

Solda les tapes de zinc, per tancar-los una vegada col-locat el cadaver en l'interior.

Instal-la tmuls i canelobres, desinfecta habitacions i locals.

Fa operacions preparatories per a embalsamament de cadavers, col-loca habits, fundes protectores i vestit de cadavers.

S'encarrega de mantenir i conservar els vehicles de 'empresa i de tenir cura del seu manteniment i la neteja en tot moment, aixi com
dels locals destinats a tallers, magatzem i vestuaris.

Condiciona les dependéncies en que s'instal-len les cambres mortuories i les vetles.

Posa les identificacions necessaries en caixa i difunt, trasllada estris i fa totes les tasques connexes relacionades amb la prestacio
adequada del servei, que inclou la manipulacio i la col-locacié de flors.

® Compleix les normes de prevencio de riscs laborals col-labora amb els Serveis de Prevencié de 1'empresa en la millora dels protocols
dels serveis com soOn les revisions prévies d'unitats d'enterrament.

Esta a les ordres immediates de l'assessor funerari.

Dona suport als operaris de cementiris en situacions d'excés de treball o falta de personal.

B.2 Operari/aria de cementiris

Fa tasques de reconeixement i preparacié d'unitats d'enterrament adrecades a la prestacio dels serveis funeraris.
Presta els serveis d'inhumacions i exhumacions d'unitats d'enterrament.

Trasllada féretres i flors des de les cambres o diposits a les vetles o sales de cerimonies i des d'aquests punts fins al lloc d'inhumacio
o0 incineracio.

Recull i elimina residus solids procedents de la practica dels serveis funeraris.

Col-loca lloses de tancament, extrau i col-loca lapides, tires, marcs i elements decoratius.

Fa s dels vehicles, elements mecanics i mobils d'elevacid o descens, necessaris per a la prestacio dels serveis.

Una vegada conclosos els serveis, complimenta i signa les ordres de prestacid dels serveis esmentats, i fa constar les observacions
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relatives a la capacitat disponible, 1'estat de conservacio o qualsevol altra circumstancia rellevant que es determini.
® Fa treballs de manteniment, reparacio, muntatge de bastides i obres en general.
Efectua operacions auxiliars per al manteniment dels jardins i zones verdes dels recintes dels cementiris adscrits a 'empresa segons
el que estableix la unitat SSC607_1.
Es fa carrec de la custodia, 1'as i el manteniment de materials, eines i vehicles necessaris per a la prestacio dels serveis.
Du a terme les tasques de neteja i manteniment de les instal-lacions dels cementiris, tanatoris i unitats d'enterrament.
Compleix les normes de prevencid de riscs laborals i col-labora amb els Serveis de Prevencié de I'empresa en la millora dels
protocols dels serveis com son les revisions prévies d'unitats d'enterrament.
Dona suport als serveis funeraris en situacions d'excés de treball o falta de personal.

C) Grup 3: personal subaltern
C.1. Ordenanga

Atenci6 als usuaris i recepci6 d'aquests i sobre la ubicacié de locals.

Custodia, control, manteniment basic de material, mobiliari i instal-lacions, transport, utilitzacié de maquines reproductores,
fotocopiadores, classificacié i repartiment de correspondéncia, trasllat de documents i material i lliurament de notificacions i
cobrament.

Tramitacié documental de certificats de defuncid, actes d'ultima voluntat, llicéncies de sanitat i altres de necessaris per fer els tramits
administratius i judicials oportuns en el desenvolupament de 1'activitat de I'empresa.

Atencid telefonica.

Article 37. Régim disciplinari

1. El personal pot ser sancionat per 'EFMSA, en virtut d'incompliments laborals, d'acord amb la graduacié de les faltes i sancions, que
s'estableixen en aquest article.

2. Les faltes disciplinaries del personal, comeses amb ocasi6 o a conseqiiéncia de la seva feina, poden ser lleus, greus i molt greus.
3. Son faltes lleus

3.1. La incorreccié amb els companys i companyes i els subordinats i subordinades.

3.2. El retard, la negligéncia o la distracci6 en el compliment de les seves tasques.

3.3. La no comunicacid, amb l'antelacié deguda, de la falta a la feina per causa injustificada, tret que es demostri la impossibilitat de fer-ho.
3.4. La falta d'assisteéncia a la feina sense causa justificada de dos dies al mes.

3.5. Les faltes repetides de puntualitat sense causa justificada de cinc dies al mes.

3.6. La distraccio en la conservacio dels locals, materials 1 documents dels serveis.

3.7. L'incompliment lleu de les normes i instruccions en matéria d'uniformitat.

3.8. En general, l'incompliment dels deures per negligéncia o distraccio excusable.

4. Son faltes greus:

4.1. La falta de disciplina a la feina o del respecte a causa dels altres treballadors i treballadores, independentment del seu nivell o categoria.
4.2. L'incompliment de les instruccions dels responsables de la unitat i de les obligacions concretes del lloc de treball o les negligéncies de
que es derivin o puguin derivar perjudicis greus per al servei.

4.3. La desconsideracié amb el public en 'exercici del treball.

4.4. L'incompliment i abandonament de les normes i mesures de seguretat i higiene en el treball establertes, quan en puguin derivar riscs per a
la salut i la integritat fisica del treballador o treballadora o de la resta del personal.

4.5. La falta d'assisténcia a la feina, sense causa justificada, durant tres dies al mes.

4.6. Les faltes repetides de puntualitat, sense causa justificada, més de cinc dies al mes i menys de deu dies.

4.7. L'abandonament del lloc de treball sense causa justificada.

4.8. La simulacié de malaltia o accident.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/146/1204951

4.9. La simulacié o encobriment de faltes d'altres treballadors o treballadores en relacio amb els seus deures de puntualitat, assisténcia i
permanéncia a la feina.

——4.10. La disminuci6 continua i voluntaria en el rendiment de treball normal o pactat.

i 11 La negligéncia que pot causar danys greus en la conservacio dels locals, material o documents de serveis.

A4 12, L'abus d'autoritat en I'acompliment de les funcions encomanades.

AT £4.13. L'abandonament dels cursos de formaci6 organitzats per 'EFMSA excepte en els casos d'incapacitat temporal, necessitats de servei o
Mcauses justificades de forga major per assumptes personals o familiars justificats.

P 14, Conductes discriminatories o sexistes que no tenguin I'entitat de falta molt greu.

%4.15. L'incompliment reiterat de les normes i instruccions en matéria d'uniformitat. S'entén que I'incompliment és reiterat si ha existit una
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sancio prévia sobre aixo en els Ultims sis mesos.

4.16. La reincidéncia en la comissi6 de faltes lleus, encara que siguin de naturalesa diferent, en el termini de sis mesos, quan a conseqiiéncia
d'aquestes hi hagi hagut sancions. A aquests efectes, es considera que hi ha reincidéncia quan el treballador comet en aquest periode de sis
mesos una segona falta lleu, encara que sigui de diferent naturalesa, sempre que existeixi sanci6 previa per la primera.

5. Son faltes molt greus:

5.1. El frau, la deslleialtat i 1'abs de confianga en les gestions encomanades, aixi com qualsevol conducta que pugui ser constitutiva de
delicte.

5.2. La insubordinaci6 individual o col-lectiva manifesta.

5.3. El falsejament voluntari de dades i informacions del servei i la violaci6 del secret de la correspondéncia.

5.4. La falta d'assisténcia a la feina no justificada durant més de tres dies al mes.

5.5. Les faltes reiterades de puntualitat no justificades de deu dies o més al mes, o més de vint dies al trimestre.

5.6. L'obtenciod de beneficis economics dels clients de I'EFM o el fet de fer activitats concurrents amb les de 'EFM.

5.7. L'assetjament laboral o sexual.

5.8. L'embriaguesa o drogoaddiccié durant les hores de feina o in itinere.

5.9. Tota conducta que contravingui el que disposa la Llei organica 11/1985, de 2 d'agost, de llibertat sindical.

5.10. Actuacions i/0 manifestacions discriminatories per raé de raga, sexe, religio, llengua, opinid, lloc de naixement o qualsevol altra
condicid o circumstancia personal o social cap a companys, superiors o usuaris de I'EFM.

5.11. Negativa a sotmetre's a la realitzacid de proves d'alcoholémia i/o toxicologia a peticié d'un superior o responsable de I'empresa.

5.12 Falta de comunicacio a l'empresa de la imposici6 de sanci6 de retirada del permis de conduir i la seva durada.

5.13 Us de les xarxes socials per fer manifestacions i/o actuacions que menysprein la bona imatge de l'empresa o dels treballadors i
treballadores.

5.14 La no sol-licitud d'autoritzacié per impartir docéncia en el sector funerari o quan una vegada no autoritzada l'activitat esmentada de
docéncia es realitzi.

5.15 Els comportaments que atemptin contra la llibertat sexual, orientacio i identitat sexual i l'expressié de génere de les persones
treballadores.

5.16 La reincidéncia en faltes greus, encara que siguin de diferent naturalesa, dins un periode de sis mesos. A aquests efectes, es considera
que hi ha reincidéncia quan el treballador comet en aquest periode de sis mesos una segona falta lleu, encara que sigui de diferent naturalesa,
sempre que hagi existit sancié prévia per la primera.

6. Les sancions que es poden imposar segons la qualificacio de les faltes son les segiients:
a) Per faltes lleus

® Amonestacio per escrit.

® Suspensio de sou i feina de fins a dos dies.

® Descompte proporcional de les retribucions corresponents al temps real deixat de treballar per faltes d'assisténcia o puntualitat no
justificades.

b) Per faltes greus

® Suspensio de feina i sou de tres dies a un mes.
® Suspensio del dret a presentar-se a proves selectives o concurs d'ascens per un periode d'un a dos anys.

c) Per faltes molt greus
® Suspensio de feina i sou d'un mes i un dia a tres mesos.
® Suspensio del dret a presentar-se a proves selectives o concurs d'ascens per un periode de dos a sis anys.

® Acomiadament.

7. Instruccié d'expedients disciplinaris

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/146/1204951

Per als suposits de possible comissi6é de faltes lleus, n'hi ha prou amb la peticié d'inici per un o una cap de departament adrecada a la

Geréncia, que designara un instructor a aquest efecte per dur a terme els tramits que consideri necessaris, per a la qual cosa n'hi ha prou amb
l'informe proposta que elevara a Geréncia.

ks
i :En els suposits de possible comissié de faltes greus i molt greus, es requereix la tramitacio d'expedient disciplinari, la iniciacié del qual es
Mcomunica a les persones representants del personal i a la persona interessada, a les quals es dona audiéncia en aquest.

IR
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8. Les faltes prescriuen:
A partir de la data en qué 'EFM tengui coneixement del fet causant i, com a maxim, després de vint-i-quatre mesos d'haver-se produit.

Els terminis esmentats queden interromputs per qualsevol acte propi de I'expedient instruit o preliminar del qual, si escau, es pugui instruir,
sempre que la durada maxima de la tramitacié de l'expedient disciplinari no superi el termini de sis mesos sense que hi hagi culpa del
treballador o treballadora expedientats.

9. S'acorda la cancel-laci6 de les sancions a l'expedient laboral del treballador o treballadora:

® Les anotacions per faltes lleus es cancel-len quan han passat sis mesos del compliment de la sancio.
® Les anotacions per faltes greus es cancel-len quan han passat dos anys del compliment de la sancio.
® Les anotacions per faltes molt greus es cancel-len quan han passat sis anys del compliment de la sancio.

10. Qualsevol treballador o treballadora pot donar compte, per si mateix o a través dels seus representants, dels actes que suposin falta de
respecte a la seva intimitat o a la consideraci6 deguda a la seva dignitat humana o laboral, inclos el tracte discriminatori per rad de sexe.

11. La Direccid que toleri o encobreixi les faltes dels subordinats incorrera en responsabilitat i patira la correccid o sanci6 que es consideri
procedent, tenint en compte la que s'imposi a l'autor i la intencionalitat, el grau de pertorbacio per al servei i per a I'empresa i la reiteracio de
la tolerancia o I'encobriment esmentats.

Article 38. Indemnitzacions per apats

El personal que, per raons de servei, hagi de menjar fora del seu domicili percebra una indemnitzacio per apat de 15,81 euros per cada dia en
que es doni aquesta circumstancia.

Es revalorara anualment de la mateixa manera que la resta de conceptes que preveu el conveni segons el que estableix 1'article 6.
Article 39. Complement de cap de departament

39.1. S'estableix un complement mensual per un import de 648,75 euros per a la direccié de departament, que es revalorara anualment de la
mateixa manera que la resta de conceptes que preveu el conveni segons el que estableix 1'article 6.

Aquest complement suposa 1'absorci6 i substitucié del complement anterior anomenat millora voluntaria d'aquesta categoria o lloc de treball.

Aquest complement retribueix la dificultat i responsabilitat especial de les funcions encomanades a les persones responsables dels diferents
departaments.

Article 40. Representacio del personal

1. Els comites d'empresa i les seccions sindicals dels sindicats més representatius son els organs de representacio del personal en I'empresa o
centre de treball per a la defensa dels seus interessos.

2. Als efectes de l'eleccio dels membres del Comité d'Empresa, els delegats o delegades de personal o designacioé dels delegats o delegades
sindicals amb les garanties que estableix la Llei organica de llibertat sindical, constitueixen un unic centre de treball tots els centres que
radiquin en els municipis adjacents.

Article 41. Seccions sindicals

1. L'EFM respecta el dret de tot el personal a sindicar-se lliurement. Admetra que el personal afiliat a un sindicat pugui fer reunions, recaptar
quotes i distribuir informacié sindical fora del temps de treball, sense pertorbar l'activitat normal d'aquest. L'ocupacié d'un treballador o
treballadora no es pot condicionar pel fet d'estar afiliat o afiliada o no estar-ho o renunciar a la seva afiliacié sindical. Tampoc pot ser
acomiadat o perjudicat de qualsevol altra manera el personal a causa de la seva afiliacid o activitat sindical.

En els centres de treball hi ha taulers d'anuncis perque les centrals sindicals reconegudes legalment hi insereixin els seus comunicats.
2. Les centrals sindicals poden establir seccions sindicals d'acord amb els seus estatuts.

La representacié de les seccions sindicals 1'ostenta un delegat o delegada sindical, degudament acreditat, que ha de ser personal en actiu de
I'EFM.
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La funci6 del delegat o delegada sindical ¢és defensar els interessos de la central sindical que representa i els del personal afiliat, aixi com
servir d'instrument de comunicaci6 entre la seva central sindical i 'EFM.

3. L'EFM i les organitzacions sindicals poden acordar sistemes que permetin la realitzacié de les tasques sindicals en favor d'un determinat
nombre de treballadors i treballadores que pertanyin a les organitzacions esmentades.

4. En virtut del que disposa l'apartat 2 de l'article 10 de la Llei 11/1985, de 2 d'agost, de llibertat sindical, el nombre de delegats i delegades
sindicals per cada secci6 sindical dels sindicats que hagin obtingut el 10 % dels vots en l'elecci6 al Comité d'Empresa és d'un.

Els delegats i delegades sindicals, en el suposit que no formin part del Comité d'Empresa, tenen els mateixos drets i garanties que els
membres dels comités d'empresa o, si escau, delegats i delegades de personal, segons estableix l'article segiient.

Article 42. Garanties de les persones representants dels treballadors i treballadores

A més de les garanties que preveuen els apartats a), b), ¢) i d) de l'article 68 de 1'Estatut dels treballadors, les persones representants del
personal disposen d'un crédit de 30 hores mensuals retribuides.

La utilitzaci6 del credit d'hores té caracter preferencial, amb I'inica limitacié de comunicar-ne préviament l'inici, aixi com la incorporacié a la
feina en el moment de produir-se. Aquesta comunicacio s'ha d'intentar fer amb prou antelacioé per no desvirtuar el servei.

El credit d'hores mensuals retribuides per a les persones representants del personal i els delegats i delegades sindicals es poden acumular en
un o diversos delegats o delegades o membres de les seccions sindicals, si es comunica a 'EFM amb temps suficient, i, si escau, poden
quedar rellevats del treball sens perjudici de la remuneracié corresponent.

Les reunions que es facin convocades per la Direccié amb les persones representants no consumeixen hores sindicals i, en tot cas, si la reuni6
¢és a peticid de la Direccid, les persones representants que hi assisteixin estant en dia lliure podran gaudir del dia esmentat mitjangant descans
compensatori.

El Comité d'Empresa designara un representant d'aquest que assistira als consells d'administracié amb veu i sense vot.
Article 43. Reunions

1. Sens perjudici del que disposa l'article 77 de 1'Estatut dels treballadors, els delegats i delegades de personal, comités d'empresa, seccions
sindicals i centrals sindicals poden convocar les reunions, prévia comunicacié a la Direccié amb un minim de 48 hores, sempre que siguin
fora de les hores de feina.

2. Amb caracter excepcional i prévia comunicacio a la Direccid, es poden convocar assemblees de caracter extraordinari durant la jornada de
treball. En tot cas, cal evitar al maxim possible el trastorn en el funcionament dels serveis. El nombre d'hores anuals dedicades a aquesta
finalitat no pot ser superior a deu hores per a les assemblees convocades pels comités d'empresa i de vint-i-cinc hores per a les convocades
per les seccions sindicals.

3. En els centres amb diversos torns de treball, aquestes assemblees es fan durant les hores en qué coincideixi més personal; en els casos en
que no hi hagi torns, ha de coincidir preferentment amb el principi i el final de la jornada.

Article 44. Estabilitat del lloc de treball

L'Excel-lentissim Ajuntament de Palma es compromet a deixar de prestar els serveis que se li encomanen, en cas que desaparegui I'Empresa
Funeraria Municipal, SA, o, a conseqiiéncia de circumstancies que canviin substancialment les condicions de treball, el personal que ostenti
la condicid de contractat laboral de caracter indefinit de I'EFMSA i el funcionari o laboral de I'Ajuntament de Palma deixi de prestar els seus
serveis en aquesta empresa, tret d'en els casos d'acomiadament disciplinari procedent o cessament voluntari del treballador o treballadora,
ocupara lloc de treball a 'Ajuntament de la mateixa categoria o similar i en les mateixes condicions economiques que hagués consolidat.

Article 45. Complement de torn

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/146/1204951

S'estableix un complement de torn de 576,54 euros anuals, que s'abonara el mes de febrer de cada any. Aquest plus afectara exclusivament el

personal la jornada laboral del qual, durant I'any anterior al pagament, s'hagi realitzat de manera continua en torns rotatius i cada dia de l'any.

S ¢! treballador o treballadora només ha fet torns en un periode determinat, el complement s'abonara en proporcié amb el periode esmentat.

HEES revalorara anualment de la mateixa manera que la resta de conceptes que preveu el conveni segons el que estableix l'article 6.

e
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Article 46. Pla d'igualtat entre dones i homes i per a les persones LGTBI.

Igualtat d'oportunitats i de tracte entre dones, homes i persones LGTBI. Per garantir la igualtat de tracte i d'oportunitats entre homes i dones i
per a les persones LGTBI, les parts acorden la necessitat de dur a terme accions encaminades a assolir els objectius d'igualtat de tracte i
no-discriminaci6 entre homes i dones i de les persones LGTBI o de qualsevol persona treballadora per motius d'orientacio i identitat sexual o
per expressio de geénere o caracteristiques sexuals en aspectes com l'accés a l'ocupacio, classificacid professional, promocié i formacio,
retribucions, ordenaci6 del temps de treball per afavorir, en termes d'igualtat entre dones i homes, la conciliacié laboral, personal i familiar, i
prevencio de 'assetjament sexual i de 'assetjament per rad de sexe.

Per a aix0 s'ha creat la Comissié Paritaria d'Igualtat de 'Empresa Funeraria Municipal en compliment de la Llei organica 3/2007, de 22 de
marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes, i de l'annex I del Reial decret 1026/2024, de 8 d'octubre, pel qual es desenvolupa el conjunt
planificat de les mesures per a la igualtat i no-discriminacio6 de les persones LGTBI en les empreses, formada per tres representants de la part
empresarial i tres representants de la part social, amb la missi6 de vetlar pel compliment de la Llei organica 3/2007 i del Reial decret
1026/2024.

La Comissi6 d'Igualtat es reunira de manera ordinaria amb caracter trimestral, i de manera extraordinaria a peticié de qualsevol de les parts,
amb un avis previ minim de quinze dies habils laborals, amb especificacio de 1'ordre del dia.

La Comissio d'lgualtat impulsara, en el marc de la negociacié del conveni col-lectiu, mesures adrecades a evitar qualsevol mena de
discriminacié laboral entre dones i homes, de les persones LGTBI o de qualsevol persona treballadora per motius d'orientaci6 i identitat
sexual o per expressio de génere o caracteristiques sexuals, aixi com mesures d'accié positiva per afavorir l'accés de les dones i de les
persones LGTBI a l'ocupaci6 i l'aplicacio efectiva del principi d'igualtat de tracte i no-discriminacioé en les condicions de treball entre dones i
homes i en relacié amb les persones LGTBI.

Com a desenvolupament per assolir els objectius d'igualtat en I'Empresa Funeraria Municipal en aspectes com l'accés a l'ocupacio, la
classificacioé professional, la promoci6 i formacio, les retribucions, la conciliacio laboral, personal i familiar, i la prevencié de 'assetjament
sexual i de l'assetjament per rad de sexe, les parts acorden el segiient:

a) El pla d'igualtat diferenciara les accions concretes per garantir la igualtat entre dones i homes i de les persones LGTBI o de
qualsevol persona treballadora, sigui quina en sigui 'orientacio i identitat sexual o la seva expressioé de génere o caracteristiques
sexuals.

b) Accés a 'ocupacid i promocio: les parts acorden eliminar els obstacles que impliqui la pervivencia de qualsevol mena de
discriminaci6 a fi d'oferir condicions d'igualtat efectiva entre dones i homes i de les persones LGTBI en l'accés a 1'ocupacio i en el
desenvolupament de la carrera professional, per la qual cosa es creara un procés de seleccio de personal que garanteixi les normes i
drets que estableix aquest conveni, amb 1'objectiu d'avaluar les persones candidates amb criteris clars i objectius i atenent a principis
de mérit, capacitat i idoneitat per al lloc de treball, amb independéncia de 'orientacié i identitat sexual o expressio de génere de les
persones candidates, amb especial atenci6 a les persones trans com a col-lectiu especialment vulnerable. Aixi mateix, es promoura la
preséncia equilibrada de dones i homes i de persones LGTBI en els organs de selecci6 i valoracio.

¢) Formacio: les dues parts acorden fomentar la formacidé en igualtat, tant en l'accés a la feina com al llarg de la seva carrera
professional. Les persones representants d'igualtat poden proposar en la Comissi6 aquelles accions formatives que tenguin relacio
amb els objectius que fixa el Pla d'Igualtat.

En els plans de formacid, I'empresa integrara moduls especifics sobre els drets de les persones LGTBI en I'ambit laboral, amb
especial incidéncia en la igualtat de tracte i oportunitats i en la no-discriminacié. La formacié anira adrecada a tota la plantilla,
incloent-hi els comandaments intermedis, els carrecs directius i les persones treballadores amb responsabilitat en la direccio de
personal i recursos humans. Els aspectes minims que han de contenir aquests plans de formacio6 son:

— Coneixement general i difusié del conjunt de mesures planificades LGTBI que recull aquest conveni col-lectiu o en
qualssevol altres acords d'empresa, si escau, que s'haguessin adoptat o que es poguessin adoptar, aixi com el seu abast i
contingut.

— Coneixement de les definicions i els conceptes basics sobre diversitat sexual, familiar i de génere que conté la Llei 4/2023,
de 28 de febrer, per a la igualtat real i efectiva de les persones trans i per a la garantia dels drets de les persones LGTBI.

— Coneixement i difusio del protocol d'acompanyament a les persones trans en el treball, en cas que se'n disposi.

— Coneixement i difusio del protocol per a la prevencio, deteccio i actuacié davant 'assetjament discriminatori o violéncia
per rad d'orientaci6 i identitat sexual, expressio de génere i caracteristiques sexuals.

De la mateixa manera, 'empresa fomentara mesures per garantir 1'as d'un llenguatge respectuds amb la diversitat.

d) Classificacio i promoci6 professional: les dues parts convenen que els criteris de classificacio professional, promoci6 professional
i ascensos que conté aquest conveni no comporten discriminacié directa o indirecta entre dones i homes ni per a les persones LGTBI
i es basen en elements objectius, entre d'altres, els de qualificacio i capacitat, i garanteixen el desenvolupament de la seva carrera
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professional en igualtat de condicions. La Comissi6 d'Igualtat vetlara perque es compleixin aquests criteris i principis.

¢) Retribucions: les dues parts acorden establir mesures efectives per eliminar qualsevol discriminacio retributiva, directa o indirecta,
per rao de sexe.

f) Prevencio6 de l'assetjament sexual o per ra6 de sexe i/o de la violéncia de genere: les dues parts acorden utilitzar els mecanismes
existents per prevenir l'assetjament i la violéncia de génere, en concret, el protocol de prevencié de 'assetjament psicologic i per rad
de sexe en el treball difos a tot el personal de I'empresa que s'inclou com a annex 2 en el conveni.

Aixi mateix, 'empresa ha de promoure 1'heterogeneitat de les plantilles per aconseguir entorns laborals diversos, inclusius i segurs.
Per aconseguir-ho, ha de garantir la proteccié contra comportaments masclistes i LGTBI-fobics, especialment, a través dels protocols
davant 'assetjament i la violéncia a la feina.

g) Conciliacio laboral, personal i familiar: les parts acorden facilitar la conciliacié de la vida personal, familiar i laboral, sens
detriment de la promocié professional, per a la qual cosa s'estableixen les mesures que especifica l'article 48 d'aquest conveni.

h) Permisos i beneficis socials: les dues parts acorden que, 'empresa, amb la supervisi6 de la Comissi6 d'Igualtat, garantira a totes les
persones treballadores el gaudi en condicions d'igualtat dels permisos que, si escau, estableixi aquest conveni col-lectiu o qualsevol
altre acord col-lectiu adoptat o que es pugui adoptar per a l'assisténcia a consultes meédiques o tramits legals, amb especial atencid a
les dones i a les persones trans.

Article 47. Mesures de conciliacio

a) Reduccio de jornada per guarda legal: a la persona treballadora que, per raons de guarda legal, tengui a la seva cura directa algun
menor de catorze anys, persona gran dependent o una persona amb discapacitat a carrec seu, que no exerceixi activitat retribuida, se
li permet triar jornada reduida, dins de la jornada ordinaria de treball, durant els 14 primers anys des del naixement del fill o filla,
amb possibilitat de recuperacié de l'activitat a temps complet quan el treballador o treballadora ho sol-liciti. Aquesta reducci6 la
poden sol-licitar els dos conjuges.

b) Reduccid de jornada per interés particular: la persona treballadora que, per motius de conciliacié personal o familiar que no
englobi els suposits que preveu 'apartat a) anterior, tindra dret a disminuir la seva jornada de treball, amb la disminucié proporcional
del salari entre, almenys, un vuité i un maxim d'un ter¢ de la durada d'aquella. Es permetra la reduccio, previ acord amb l'empresa i
sempre que ho permetin les necessitats de servei i amb la possibilitat de recuperacio de 1'activitat a temps complet quan el treballador
ho sol-liciti.

Article 48. Autoritzacio de I'empresa per a activitats de docéncia funeraria

Els treballadors o treballadores en actiu que vulguin dur a terme docéncia o formacio reglada del sector funerari de manera remunerada han
de sol-licitar autoritzacid prévia a 'EFM i acreditar les competéncies que ha d'impartir perqué 'EFM determini si es tracta d'una activitat
concurrent amb 1'EFM. En cas de no sol-licitar aquesta autoritzacié o en cas de denegaci6 de 1'autoritzacié per a aquesta activitat, s'entendra
que el treballador o treballadora té una conducta deslleial amb 1'EFM i podria ser constitutiva d'una falta disciplinaria molt greu.

Disposicio addicional primera. Equiparacié al personal de I'Ajuntament de Palma

En la mesura que els treballadors i treballadores de I'Ajuntament de Palma millorin les seves condicions laborals, tals com dies lliures,
jornada laboral o el 100 % del complement per incapacitat temporal, la Comissié d'Interpretacié i Seguiment del conveni es reunira en
aquests suposits per determinar l'aplicaci6 de les millores esmentades als empleats de 'EFM.

En el cas que les LPGE prevegin una pujada salarial per als empleats publics superior a la pactada en el primer paragraf de l'article 6 (+2,5
%), 'empresa compensara economicament aquesta pujada als treballadors i treballadores de I'EFM en compensacio pels anys en que no s'ha
pogut aplicar el que preveu aquest article per imperatiu legal.

Disposici6 addicional segona. Limitacié d'increments salarials per la LPGE

Els increments interanuals de pujada salarial queden limitats per les indicacions que marqui la LPGE a l'increment que estableix el primer
paragraf de l'article 6 (+2,5 %). No obstant aix0, no s'aplica per a aquells increments i adequacions plenament justificats que superin els
limits de massa salarial si el seu caracter és singular i excepcional. A més, per a aquest cas, han de ser increments que no afectin la totalitat o
la majoria dels treballadors i treballadores.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/146/1204951

Disposicio transitoria primera. Requisits de promoci6 interna

%Les parts acorden que els treballadors i treballadores de I'EFM que participin en els processos de promoci6 interna poden participar i fer les

faiproves corresponents que han de superar en tot cas sense tenir els requisits que estableix I'article 35 per a la categoria a la qual accedeixen. En
el suposit que no tengui els requisits 1 sigui el candidat de més puntuacid en les proves, podra ocupar el lloc de treball ofert i cobrar la
%categoria superior corresponent. El treballador es compromet a obtenir els requisits que exigeix el conveni en el termini de dos anys i

I
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I'empresa pot convocar novament el lloc de treball i el treballador amb aquest compromis no consolida la categoria del lloc de treball i ha de
tornar al lloc de treball que tenia préviament. Aixi mateix, 'empresa es compromet a dur a terme els plans de formacié aixi com a facilitar en
tot el possible 1'adquisicio dels requisits que exigeix el conveni.

En el suposit que durant la vigéncia del conveni I'empresa no completi I'oferta formativa de qualificacions professionals necessaries per optar
a processos de promocid interna, els treballadors i treballadores fixos/indefinits poden optar al procés de promocid interna amb 15 anys
d'antiguitat en I'empresa com a requisit alternatiu a I'académic/lingiiistic exigit per a la seva categoria.

Disposicio6 final primera. Comissié Paritaria de Vigilancia, Interpretacié i Estudi

1. En compliment del que estableix 1'article 85.3.e) de I'Estatut dels treballadors i com a organ d'aplicacid, estudi i vigilancia del conveni, es
constituira una Comissio Paritaria dins dels 30 dies segiients a la signatura del conveni. Aquesta Comissio estara constituida per tres membres
de cadascuna de les parts, i la representaci6 dels treballadors estara formada per membres del Comité d'Empresa i/o delegat sindical. Es
reunira una vegada a l'any, tot i que ho pot fer amb més freqiiéncia, prévia convocatoria d'una de les parts.

2. Els acords sobre interpretacio del que es pacta en aquest conveni son vinculants per a les parts signants i objecte de publicaci6 en els
centres de I'EFM.

3. Cadascun dels membres de la Comissio Paritaria de Vigilancia, Interpretacio i Estudi disposaran d'un crédit mensual de 30 hores sindicals.
4. Les funcions d'aquesta Comissio son:

a) Interpretar les clausules del conveni.

b) Donar curs d'informaci6 de l'evolucio, programes, etc. que tengui previst fer 'EFM.

¢) Vigilar el compliment del que s'hagi pactat.

d) Dur a terme les altres activitats que tendeixin a la maxima eficacia practica del conveni.

e) Conciliar en aquelles altres qiiestions que li siguin sotmeses de comu acord per les parts.

f) Definir funcions i continguts de categories que recull aquest conveni.

g) Determinar els procediments per resoldre les discrepancies que puguin sorgir durant la vigéncia i aplicacid del conveni col-lectiu
vigent.

4. Cadascuna de les parts pot utilitzar els serveis ocasionals o permanents d'assessors en les matéries que siguin de la seva competéncia. Els
assessors esmentats els designa lliurement cadascuna de les parts i hi poden assistir amb veu, perd sense vot.

5. Les parts signants d'aquest conveni acorden establir, en compliment del que indica l'article 85.3.c) de I'Estatut dels treballadors, com a
procediment voluntari per resoldre de manera efectiva les discrepancies que no siguin resoltes en el si de la Comissié Paritaria que preveu
aquest conveni, el procés de mediacid, d'acord amb els procediments que regula el I Acord Interprofessional sobre la renovacio i potenciaciod
del Tribunal d'Arbitratge i Mediacio de les Illes Balears (TAMIB), publicat en el BOIB ntimero 18, de data 3 de febrer de 2005, en concret,
mitjangant procés de mediaci6 davant de I'organisme esmentat.

6. Els acords s'han d'adoptar per unanimitat dels presents de cadascuna de les parts que formen la Comissio i, quan sigui preceptiu, els
incorporaran al text del conveni col-lectiu.

7. S'estableix com a domicili de la Comissid Paritaria el domicili social de 1'empresa.
Disposicio final segona. Locals sindicals

El Comité d'empresa disposara d'un local amb clau, racionalment ubicat i amb dotacié de mobiliari, teléfon i material d'oficina suficient i
adequat.

Disposicio final tercera. Prolongaci6 de jornada

Tenint en compte les funcions d'interés public especials a que esta obligada I'EFM en la prestacié dels seus serveis, quan es presentin
circumstancies imprevisibles que facin imprescindible 1'execucié immediata i inexcusable de determinats serveis, es podra recorrer a la
prolongaci6é de la jornada en qué es produeixin aquests fets, i el personal afectat esta obligat a efectuar-lo. Les hores treballades es
=——=compensaran d'acord amb l'article 9, sobre hores extraordinaries.

.
¥

=
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Disposicio final quarta. Parelles de fet

AT
MAB efectes de la interpretacio de l'articulat d'aquest conveni, s'equiparara el company o companya de fet, sempre que la parella de fet estigui
: legalment constituida, amb el conjuge i els seus familiars a familiars politics en el grau que correspongui.

=

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

'BOIB
4 de novembre de 2025

Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 317 - Sec. Ill. - Pag. 63262

Per a I'exercici d'aquest dret, cal la designaci6 prévia per part del personal, que ha de comunicar a 'EFMSA la identitat de la seva parella.
Signatura: Signatura:

L'empresa El Comité d'Empresa

ANNEX I
SALARI BASE PER A L'ANY 2024
DIRECCIO DE DEPARTAMENT 2.390,19 €
DIRECCIO ADJUNTA DE DEPARTAMENT 2.341,00 €
ASSESSOR/A FUNERARI/ARIA 2.340,09 €
OFICIAL 1r ADMINISTRATIU/IVA 2.098,79 €
ORDENANCA 1.877,04 €
OPERARI/ARIA FUNERARI/ARIA 1r 1.946,27 €
OPERARI/ARIA CEMENTIRIS 1r 1.946,27 €
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