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Secció III. Altres disposicions i actes administratius
CONSORCI SOCIOSANITARI DE MENORCA

12400 Acord de la Junta de Govern del Consorci Sociosanitari de Menorca, en sessió ordinària de data 7
d’octubre de 2025, relatiu a l’aprovació de la modificació del catàleg de llocs de treball de
coordinadora assistencial i coordinadora de serveis generals del Consorci Sociosanitari de Menorca

El Centre Sociosanitari de Santa Rita (CSS SR) presta serveis de caràcter assistencial amb una capacitat màxima de 110 usuaris en situació de
dependència, tant en règim residencial (permanent i temporal) com en centre d'estades diürnes. Aquesta capacitat de 110 places es distribueix
de la manera següent:

1. 5 places de convalescència, que no responen a les ràtios de residència, ja que provenen directament de l'IB-Salut i les necessitats
d'aquests usuaris s'ajusten a directrius més hospitalàries que residencials.
2. 4 places d'estada temporal i/o unitat de respir, que generen un elevat volum de moviments entre ingressos i baixes, amb la
consegüent necessitat d'adaptació del personal a les necessitats dels residents, que tenen una estada mitjana de quaranta dies.
3. 81 places residencials, de les quals 75 corresponen a places reconegudes de dependència.
4. 20 places de centre de dia.

Atès que l'estructura organitzativa del personal ha de combinar torns i horaris per garantir l'assistència a les persones les 24 hores del dia, tots
els dies de l'any, a la residència, i de 8.00 a 20.00 hores, de dilluns a divendres, als serveis de centre de dia, és imprescindible disposar de tot
el personal necessari.

Principalment, l'equip es divideix en l'àmbit assistencial i l'àmbit de serveis generals, amb una coordinadora a cada àrea. Els professionals
s'agrupen en equips de treball segons les seves funcions i tasques específiques, amb la finalitat d'assegurar el correcte funcionament del centre
i garantir una atenció assistencial de qualitat als usuaris.

La coordinadora de serveis generals té sota la seva responsabilitat les categories d'ordenança, zelador i auxiliar d'internat (tant de bugaderia
com de neteja), que, segons la plantilla corresponent a l'any 2025, representen un total de 19 places. Donada aquesta càrrega i el grau de
responsabilitat que comporta, es valora necessari que disposi del nivell màxim assignable a la seva categoria professional (C1), passant del
nivell 16, previst actualment al catàleg, al nivell 22.

D'altra banda, pel que fa a la coordinadora assistencial, en la modificació del catàleg (BOIB núm. 27, d'1 de març de 2025), relatiu a l'acord
de la Junta de Govern del Consorci Sociosanitari de Menorca, en reunió extraordinària i urgent de dia 14 d'octubre de 2024, sobre la proposta
de la presidenta del Consorci de la modificació parcial del catàleg de llocs de feina del consorci es va obrir el ventall de titulacions que poden
ocupar aquest lloc. Tanmateix, aquesta mesura s'ha revelat insuficient per cobrir la plaça i, per tal d'afavorir la concurrència, es proposa una
nova modificació, de manera que el lloc pugui ser ocupat tant per personal del grup A1 com de l'A2.

Per tot l'anterior, atesa la proposta de la presidenta del Consorci Sociosanitari de Menorca en exercici de les competències atribuïdes a l'art.14
dels estatus del Consorci i l'article 33 de la Llei 4/2022, de 28 de juny, de consell insulars; la Junta de Govern del Consorci Sociosanitari de
Menorca, per unanimitat dels membres assistents, adopta el següent acord:

PRIMER. Modificar el catàleg de llocs de feina del Consorci Sociosanitari de Menorca amb la finalitat d'atorgar a la coordinadora de serveis
generals el nivell 22.

SEGON. Modificar el catàleg de llocs de feina del Consorci Sociosanitari de Menorca amb la finalitat d'atorgar a la coordinadora assistencial
l'adscripció als grups A1/A2.

 Publicar al Butlletí Oficial de les Illes Balears el catàleg de llocs de feina del Consorci Sociosanitari de Menorca.TERCER.

La qual cosa us comunic perquè en prengueu coneixement i tengui els efectes que corresponguin, al mateix temps que us faig saber que
contra l'acord precedent, que posa fi a la via administrativa, podreu interposar els recursos següents:

En el termini d'un mes a partir de l'endemà del dia que rebeu aquesta notificació, recurs potestatiu de reposició davant la Junta de
Govern. Aquest recurs s'entendrà desestimat si no se us ha notificat la resolució quan hagi transcorregut un mes des que l'haguéssiu
interposat. Contra la desestimació per silenci del recurs de reposició podreu interposar recurs contenciós administratiu davant el
Jutjat Contenciós Administratiu de Palma.
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En el termini de dos mesos a partir de l'endemà del dia que rebeu aquesta notificació, recurs contenciós administratiu davant el Jutjat
Contenciós Administratiu de Palma sempre que no haguéssiu interposat recurs potestatiu de reposició, atès que en aquest cas haureu
d'esperar que se'n dicti resolució.

Tot això sens perjudici que pugueu utilitzar qualsevol altre recurs que considereu procedent en dret.

Tot l'anterior s'ajusta a la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdicció contenciosa administrativa, i a la Llei 39/2015, d'1
d'octubre, del procediment administratiu comú de les administracions públiques.

Finalment, escau d'indicar que la interposició dels recursos pertinents no suspèn l'eficàcia de la resolució impugnada ni interromp els terminis
que se'n puguin derivar, excepte que l'autoritat competent ho acordi expressament.

 

ANNEX I
CATÀLEG DE LLOCS DE FEINA DEL CONSORCI SOCIOSANITARI DE MENORCA

CODI
LLOC DE

FEINA
TITULACIÓ

ALTRES
REQUISITS

RJ ESC
GRUP

SUBGRUP
NIVELL PROVISIÓ CATALÀ DESTÍ CE JORNADA

CONSORCI SOCIOSANITARI DE MENORCA

42031 Tècnic de gestió
Grau o titulació
equivalent

 F/L AGG A2 20 Concurs C1 C* 620 -Ordinària

62017 Administratiu
Batxiller, tècnic
o titulació
equivalent

 F/L AGA C1 16 Concurs C1 C* 405 -Ordinària

42032
Tècnic de gestió
sociosanitària

Grau o titulació
equivalent

 F/L AESE A2 20 Concurs B2 C* 620 -Ordinària

62018
Auxiliar de
gestió
sociosanitària

Batxiller, tècnic
o titulació
equivalent

 F/L AESE C1 16 Concurs B2 C* 405 -Ordinària

CENTRE SOCIOSANITARI SANTA RITA

22001 Director/a
Grau o titulació
equivalent

Especialista
universitari en
dependència,
discapacitat, geriatria,
gerontologia, direcció
de centres residencials
o altres àrees de
coneixement
relacionades amb
l'àmbit d'atenció a la
dependència

F/L AET A1/A2 26
Lliure

disposició
C1 C 1095

-Ordinària
-Plena
disponibilitat
fora d'horari
inclosos caps de
setmana i festius

42088
Coordinador
assistencial

Grau en l'àmbit
sociosanitari o
titulació
equivalent

 F/L AET A1/A2 24
Lliure

disposició
C1 C

770/
745

-Ordinària
-Plena
disponibilitat
fora d'horari
inclosos caps de
setmana i festius

62002
Coordinador de
serveis generals

Batxiller, tècnic
o titulació
equivalent

 F/L AESE C1 22
Lliure

disposició
C1 C 620

-Ordinària
-Plena
disponibilitat
fora d'horari
inclosos caps de
setmana i festius
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CODI
LLOC DE

FEINA
TITULACIÓ

ALTRES
REQUISITS

RJ ESC
GRUP

SUBGRUP
NIVELL PROVISIÓ CATALÀ DESTÍ CE JORNADA

62023
Auxiliars
sociosanitaris/ries

Tècnic en Cures
auxiliars
d'infermeria o
tècnic d'Atenció
a persones en
situació de
dependència, o
titulació
equivalent

 F/L AET C1 16 Concurs B2 C 545
-Torns
-Nits
-Festius

42007 Infermer/a

Grau en
infermeria o
titulació
equivalent

 F/L AET A2 20 Concurs B2 C 775
-Torns
-Festius

32001 Metge/ssa

Grau en
medicina o
titulació
equivalent

 F/L AET A1 24 Concurs B2 C 715 -Ordinària

32006 Psicòleg/a

Grau en
Psicologia +
Màster en
Psicologia
general sanitària,
o titulació
equivalent

 F/L AET A1 24 Concurs B2 C 770 -Ordinària

42004
Terapeuta
ocupacional

Grau en Teràpia
ocupacional o
titulació
equivalent

 F/L AET A2 20 Concurs B2 C 660 -Ordinària

42005
Treballador
social

Grau en treball
social o titulació
equivalent

 F/L AET A2 20 Concurs B2 C 720 -Ordinària

42003 Fisioterapeuta

Grau en
fisioteràpia o
titulació
equivalent

 F/L AET A2 20 Concurs B2 C 685 -Ordinària

62009
Animador/a
social

Tècnic superior
en Animació
sociocultural o
titulació
equivalent

 F/L AET B 18 Concurs B2 C 435 -Ordinària

62001
Auxiliar de
farmàcia

Tècnic de
farmàcia i
parafarmàcia o
titulació
equivalent

 F/L AET C1 16 Concurs B2 C 530 -Ordinària

72009
Auxiliar
administratiu

ESO o titulació
equivalent

 F/L AGAX C2 14 Concurs C1 C 295 -Ordinària

82014
Auxiliar de
bugaderia

Sense titulació  F/L AESE AP 12 Concurs B1 C 415 -Festius

82012
Ordenança
residencial

Sense titulació  F/L AGS AP 12 Concurs B1 C 330 -Festius

82007 Zelador/a Sense titulació  F/L AESE AP 12 Concurs B1 C 380 -Festius
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CODI
LLOC DE

FEINA
TITULACIÓ

ALTRES
REQUISITS

RJ ESC
GRUP

SUBGRUP
NIVELL PROVISIÓ CATALÀ DESTÍ CE JORNADA

82008 Zelador/a nit Sense titulació  F/L AESE AP 12 Concurs B1 C 380
-Festius
-Nits

82002
Auxiliar
d'internat

Sense titulació  F/L AESE AP 12 Concurs B1 C 415 -Festius

* El personal del Consorci Sociosanitari de Menorca tindrà el lloc de treball allà on s'ubiquin les dependències del mateix, que actualment, de
forma circumstancial, s'ubiquen a Ciutadella. El possible canvi d'ubicació no significarà una modificació de les condicions de treball.

S'entén per titulació equivalent aquella que en plans d'estudi anterior donaven accés a l'exercici de les mateixes funcions:

A1: Llicenciatures
A2: Llicenciatures o diplomatures
C2: EGB, graduat escolar o certificat d'escolaritat (articles 2 i 3, de l'Ordre ECD/1417/2012, de 20 de juny, per la qual s'estableix
l'equivalència del Certificat d'Escolaritat i d'altres estudis amb el títol de Graduat Escolar regulat en la Llei 14/1970, de 4 d'agost,
general d'educació i de finançament de la reforma educativa, a efectes laborals (BOE núm 156 de 30 de juny)

LLEGENDES

RJ: Règim jurídic de vinculació amb l'administració
ESC: Escala i subescala
CE: Complement específic
F/L: Funcionari o laboral
AGG: Administració general de gestió
AGA: Administració general administrativa
AGAX: Administració general auxiliar
AET: Administració especial tècnica
AESE: Administració especial de serveis especials
C: Ciutadella de Menorca

 

Maó, 29 d'octubre de 2025

Per delegació de la presidenta
El secretari del Consorci Sociosanitari de Menorca

Octavi Pons Castejón
(Decret 208/2021 de data 27/07/2021)
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