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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
AJUNTAMENT DE SA POBLA

12257 Bases i convocatoria placa funcionari interi Agent d’ocupacio i desenvolupament local

Per fer constar que la Junta de Govern Local, en sessio ordinaria de dia 28 d'octubre de 2025, aprova les bases i convocatoria del procés
selectiu mitjangant concurs-oposicié pel nomenament com a funcionari interi per programa temporal d'un agent d'ocupacid i
desenvolupament local (AODL) de I'Ajuntament de sa Pobla, conforme segueix:

“Convocatoria i bases del procés selectiu mitjancant concurs-oposici6 pel nomenament com a funcionari interi per programa
temporal d'un agent d'ocupacié i desenvolupament local (AODL) de I'Ajuntament de sa Pobla en el marc de la convocatoria de
subvencions del programa SOIB Desenvolupament Local per a dur a terme actuacions de promoci6é economica i el desenvolupament
local 2026-2027, i la constitucié d'una borsa de treball

PRIMERA.- OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

Aquesta convocatoria té per objecte el nomenament com a funcionari interi per programa temporal, mitjangant concurs oposicio, d'un agent
d'ocupaci6 i desenvolupament local (AODL), del Grup A, subgrup A2, en el marc de la convocatoria de subvencions del programa SOIB
Desenvolupament Local per a dur a terme actuacions de promocio6 de l'activitat economica i el desenvolupament local fins al 31 de desembre
de 2027.

Aixi mateix, es formara una borsa de treball a efectes de substituir possibles baixes, permisos, llicéncies o qualsevol altre suposit del
nomenament com a funcionari interi previst en l'article 15 de la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la funci6 publica de les Illes Balears, i 1'article
10.1.c) del Real Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel que s'aprova el Text refos de 1'estatut basic de 1'empleat public.

Ates que la convocatoria té la finalitat de cobrir necessitats de servei urgent i inajornables, és d'aplicacio la tramitacié d'urgéncia a aquest
procés, ateses les raons d'interés public esmentades, reduint a la meitat els terminis establerts en el procediment ordinari.

Naturalesa del lloc de treball

Vinculacio: personal personal funcionari interi per programa temporal.
Lloc: Ajuntament de sa Pobla

Tipus de jornada: Completa. 37,5 hores setmanals.

Data maxima actuacions finangades: 31 desembre de 2027.

El nomenament es fa en el marc del programa subvencionat i dirigit pel SOIB, que tindra una autonomia i substantivitat propia respecte a les
activitats permanents ordinaries i habituals de 'entitat beneficiaria.

Funcions del lloc de treball: Executar el Pla d'Accio aprovat pel SOIB i que concreta les actuacions sol-licitades per 1'Ajuntament; tot
conforme la convocatoria de la subvencio.

SEGONA.- NORMATIVA APLICABLE

La seleccio es regira per la Resolucié de la consellera de Treball, Funcié Publica i Dialeg Social i presidenta del SOIB, per la qual s'aprova la
convocatoria de subvencions per al programa «SOIB Desenvolupament Local» per dur a terme actuacions de promocio de l'activitat
econdmica i el desenvolupament local 2026-2027, subjecta a la tramitacié de l'expedient anticipat de despesa, corresponent a 2026 (BOIB
num. 99, de 26 de juliol de 2025); el Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refos de la Llei de 'Estatut Basic
dels Empleats Publics; la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la funcid ptblica de la CAIB; la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases de
Reégim Local; Llei 20/2006, de 15 de desembre, municipal i de régim local de les Illes Balears, la Llei 39/2015, d'1 d'octubre del procediment
=——=administratiu comu de les administracions publiques, i la Llei 40/2015, d'l d'octubre, de régim juridic del sector public.

]
mTERCERA REQUISITS DELS ASPIRANTS

%ﬁl .- Per prendre part a les proves selectives els aspirants han de posseir o complir, en la data de finalitzaci6é del termini assenyalat per a la

=

presentacio de sol-licituds, els requisits segiients:
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a. Ser espanyol o ciutada d'un dels restants estats membres de la Unié Europea o d'aquells estats en els quals sigui d'aplicaci6 la lliure
circulaci6 de treballadors, en els termes prevists a la llei estatal que regula aquesta matéria, amb excepcio de les places per a les quals
a les bases especifiques es limiti 1'accés als aspirants de nacionalitat espanyola.

b. Tenir 16 anys complits i no haver arribat a I'edat de jubilaci6 for¢osa.

c. Estar en disposici6 de titulacio universitaria oficial de diplomatura, grau o equivalent.

A efectes de la titulacio exigida per a l'ingrés es tindran en compte les equivaléncies de titulacions establertes a la normativa vigent.
d. No patir cap malaltia ni disminuci6 fisica o psiquica que impedeixi el normal exercici de les funcions.

e. No haver estat separat del servei de 1'Estat, de 1'Administracié local o autonomica o dels organismes que en depenguin per cap
expedient disciplinari, ni trobar-se inhabilitat per a I'exercici de funcions publiques. Igualment, no estar sotmes a sancié disciplinaria
o condemna penal que en el seu estat impedeixi l'accés a la funcid publica, si es tracta d'aspirants que no tinguin la nacionalitat
espanyola d'acord amb el que s'estableix a la lletra a) d'aquesta base.

f. No estar sotmés a cap causa d'incapacitat especifica d'acord amb la normativa vigent.

g. Acreditar el coneixement de la llengua catalana de nivell C1 mitjangant un certificat expedit per 'EBAP, o bé pels titols, diplomes
i certificats homologats establerts a 1'Ordre del conseller d'Educaci6, Cultura i Universitats de 21 de febrer de 2013, per la qual es
determinen els titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements de llengua catalana de la Direccié General de
Cultura i Jovent (BOIB num. 34, de 12-03-2013) o per certificat expedit per la Direccié General de Cultura i Joventut de la
Conselleria d'Educacid, Cultura i Joventut, que segons el Decret 6/2012, de 3 de febrer sobre avaluacio i certificacié de coneixements
de catala, (BOIB ntimero 19, de07-02-2012), garanteixi els coneixements de catala exigits. Aquest document acreditatiu s'haura de
presentar dins el termini d'admissio de sol-licituds al procés selectiu, sense que es puguin presentar en cap altre moment.

h. Acreditar un minim d'experi¢ncia professional de 2 anys en funcions similars al carrec, amb la qual cosa es donara per acreditada
la formacié especifica aixi com les habilitats, les capacitats i les competéncies técniques que els permetin el correcte
desenvolupament de les seves funcions al lloc de feina concret que ha de desenvolupar.

i. Tenir el permis de conduir per a vehicles de classe B.

j- Haver satisfet els drets de participacio en la forma establerta a la base quarta d'aquestes bases. 1.6.- El pagament de la taxa de 26,00
€ d'acord amb I'Ordenanga fiscal relativa a les taxes per proves selectives de 1'Ajuntament de sa Pobla, BOIB 167, de 12/12/2019 o
bé, acreditacio de les bonificacions i/o exempcions de les quals puguin ser objecte, previstes al Titol VI de 1'esmentada Ordenanga
Fiscal (https://sapobla.eadministracio.cat/transparency/7a612dcb-9974-43¢3-a98a9016bcd265fa/ o www.sa pobla.cat Transparéncia
2. NORMATIVA/2.2. ORDENANCES I REGLAMENTS/2.2.2 ORDENANCES FISCALS I PREUS PUBLICS), i justificant de
pagament de la quantia resultant, si hi pertoca. El pagament ha realitzar-se mitjangant transferéncia al segiient nimero d'IBAN: ES73
0182 5747 4902 0150 3747 (BBVA). Les causes d'exempci6 recollides en la referida ordenanga hauran de ser al-legades i
acreditades per l'aspirant en el periode de presentacio de les instancies de participacio en el procés.

En cap cas, la sola presentacio del justificant d'ingrés dels drets de participacio suposara substitucié del tramit de presentacio, dins el termini i
en la forma escaient, de la sol-licitud a I'organ expressat en aquestes bases. Aixi mateix, la falta d'abonament d'aquests drets durant el termini
de presentacid de sol-licituds, no sera esmenable i determinara 1'exclusié de les persones aspirants.

Es fa constar que en el moment del nomenament s'haura d'estar inscrit/a com a demandant d'ocupacié en el SOIB abans del
nomenament.

Tots els requisits exigits i merits que es vulguin al-legar s'han de posseir el dia que finalitzi el termini de presentacid de sol-licituds i s'han de
mantenir durant el procés selectiu.

En el suposit que es presenti més d'un document, aquests s'han de presentar agrupats en un Gnic PDF o comprimits en un arxiu tipus rar o zip.

En qualsevol moment del procés selectiu, si el Tribunal té coneixement que algun dels aspirants no compleix els requisits exigits per la
convocatoria, n'haura de proposar 'exclusio a la Batlia, amb l'audiéncia prévia de l'interessat, fent constar les causes que justifiquen la
proposta. La Batlia resoldra el que procedeixi en dret.

QUARTA.- PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

1.- Les sol-licituds per prendre part en el procés selectiu s'han d'ajustar al model normalitzat de sol-licitud (annex I) que s'adjunta a les
presents bases i es presentaran al Registre Electronic de la Corporacid dirigint-se a 1'Alcaldia de I'Ajuntament de sa Pobla.
[https://sapobla.eadministracio.cat/]. En el mateix s'haura d'indicar si es volen realitzar les proves en llengua castellana o catalana.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/145/1204587

També es podran presentar mitjancant les formes previstes a l'article 16 de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del procediment administratiu comit
I lcs administracions publiques. En el cas que no es presenti la sol-licitud presencialment al registre de I'Ajuntament o a través de la seu

=

~electronica, €s obligatori, per agilitzar-ne el procediment, que l'interessat envii justificant de presentacié de la sol-licitud al correu electronic:

Mrecursoshumans@sapobla .cat.

s
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2.- Aquestes bases es publicaran al Butlleti Oficial de les Illes Balears. El termini de presentacié de sol-licituds sera de 10 dies naturals a
partir de I'endema de la publicacié d'aquesta convocatoria al Butlleti Oficial de les Illes Balears.

3.- A més de les dades que han de constar a la sol-licitud, les persones aspirants han de consignar i acompanyar la documentaci6 que s'indica
a continuacio:

® Manifestar que es reuneixen totes i cadascuna de les condicions exigides a les bases, referides sempre a la data d'acabament del
termini assenyalat per a la presentacio6 de sol-licituds.

Copia del DNI, del document oficial acreditatiu de la personalitat (NIE, passaport o targeta de residéncia).

Titulacié académica exigida indicada a la base 3.

Certificat de catala exigit a la base 3.En cas de ser-ne necessaria la convalidacié o homologacid, s'haura d'aportar.

Carnet de conduir B exigit a la base 3.

Documentacio acreditativa dels mérits que s'al-leguen. Els mérits insuficientment acreditats no es valoraran.

El justificant d'ingrés de la taxa de 26,00 euros pels drets de participacid, d'acord amb el previst a 'Ordenanga reguladora publicada
al BOIB num. 167 de data 12 de desembre de 2019, sense perjudici que l'aspirant tingui dret a exempcid/bonificacid/reduccio de la
quota integra. En aquest cas, i en aquest moment, s'haura d'adjuntar la documentaci6 acreditativa que justifiqui el dret a bonificacio.

L'import s'haura de fer efectiu al compte bancari segiient:

ES7301825747490201503747 (BBVA)
Concepte: Nom complet + Agent Ocupacio i Desenvolupament Local.

L'aportacio de les copies dels mérits i de la documentacid exigida com a requisit per a I'accés al lloc de treball es presentara dins el termini de
presentaci6 d'instancies.

Amb la formalitzaci6 i presentacié de la sol-licitud, la persona aspirant dona el seu consentiment al tractament de les dades de caracter
personal que sOn necessaris per prendre part a la convocatoria i per a la resta de la tramitacio del procés selectiu, d'acord amb la normativa
vigent.

Les persones aspirants quedaran vinculades a les dades que es facin constar a la seva sol-licitud. El domicili, teléfon i e-mail que figurin es
consideraran valids a efectes de notificacions, i sera responsabilitat exclusiva dels candidats tant els errors descriptius, com la no comunicaci6
durant el procés de seleccio de qualsevol canvi a les dades de la sol-licitud.

CINQUENA.- ADMISSIO DE LES PERSONES ASPIRANTS

Pel fet de sol-licitar prendre part en el procés selectiu, les persones aspirants es sotmeten expressament a les seves bases reguladores que
constitueixen la norma d'aquest procés selectiu, sense perjudici de les responsabilitats en queé poguessin incorrer si s'apreciés inexactitud
fraudulenta en la declaracié que formulin.

Resultaran admeses les persones aspirants que acreditin reunir els requisits exigits, segons allo que s'ha exposat a la base tercera. Expirat el
termini de presentaci6 d'instancies, I'autoritat convocant dictara una resolucié declarant aprovada la llista provisional de persones admeses i
excloses i concedint un termini d'esmena a les persones excloses de 3 dies habils, indicant que, si no es du a terme 1'esmena, s'entendra que
han desistit de la sol-licitud i seran definitivament excloses. La llista de persones admeses i excloses contendra també la causa o causes que
n'han motivat l'exclusio. Els errors de fet podran esmenar-se en qualsevol moment, d'ofici o a peticié de la persona interessada. No sera
esmenable 1'abonament de les taxes després de la data de tancament del termini de presentacid d'instancies.

A la mateixa resolucid, també s'indicaran els components que formaran part del tribunal qualificador conforme a la base sisena, en cas de no
haver-s'hi indicat.

Una vegada publicades les bases en el Butlleti Oficial de les Illes Balears, els successius anuncis referits al procediment selectiu objecte de la
present convocatoria es publicaran a la seu electronica de 1'Ajuntament de sa Pobla.

SISENA.- TRIBUNAL QUALIFICADOR

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/145/1204587

El Tribunal qualificador es constituira en la forma que determina l'article 60 TREBEP Estatut basic de I'empleat public, i, supletoriament,

l'article 51 de la Llei 3/2007, de la funci6 publica de la CAIB i I'article 4 del Reial decret 896/1991, de 7 de juny. Els membres del Tribunal
B, (¢ ser funcionaris de carrera d'igual o superior categoria, i amb titulacié académica d'igual o superior nivell a l'exigit per a la plaga
z sconvocada.

2ili] a seva composicio es determinara i publicara conjuntament amb la resolucié d'aspirants admesos definitivament.

bR
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En la designacié del Tribunal es procurara garantir, en tot cas, el compliment del principi d'especialitat i d'idoneitat per valorar els
coneixements i les aptituds requerides dels aspirants.

Els membres del Tribunal s'hauran d'abstenir d'intervenir, per la qual cosa ho notificaran a I'autoritat convocant, quan es doni alguna de les
circumstancies previstes a l'article 23 de la Llei 40/2015 de Reégim Juridic del Sector Public. Igualment, els aspirants podran recusar els
membres del Tribunal quan concorri alguna de les circumstancies previstes a 1'apartat anterior. La constitucié i 1'actuacié del Tribunal
s'ajustara al que preveu la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu, i la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic
del sector public. Els acords s'adoptaran per majoria d'assistents i el vot del president dirimira els empats.

El Tribunal podra comptar amb personal assessor especialista per a aquelles proves en qué sigui necessari, i també de personal col-laborador
amb tasques de vigilancia i de control del desenvolupament de I'oposicid. Aquest personal assessor i col-laborador es limitara a donar
l'assisténcia i la col-laboracio que els sigui sol-licitada i tindra veu, perd no vot.

SETENA.- DESENVOLUPAMENT DEL PROCEDIMENT DE SELECCIO
El procés selectiu s'iniciara amb la fase d'oposici6 i continuara amb la fase de concurs.

Les persones aspirants seran convocades per a cada exercici en crida Uinica i seran excloses de les proves selectives aquelles que no
s'identifiquin o no hi compareguin, tret dels casos degudament justificats i lliurement apreciats pel Tribunal.

Les proves de la fase d'oposici6 es realitzaran el mateix dia i la seleccid constara de les fases segiients:
A.- FASE D'OPOSICIO
Puntuacio total: 60 punts

Sera prévia a la fase de concurs i tindra caracter eliminatori. Estara constituida per la realitzacié de dos exercicis tipus test (eliminatoris
cadascun d'ells).

El primer exercici tipus test (PART GENERAL) constara de 30 preguntes sobre aspectes del temari general recollit a I'annex II d'aquestes
bases. Cada resposta correcta és valorara amb 1 punt, restant-se 0,25 punts per cada resposta erronia. Les respostes en blanc no es valoraran.

Per a superar el test s'haura d'obtenir una puntuacié minima de 15 punts.
La durada de la prova sera de 45 minuts.

El segon exercici tipus test (PART ESPECIFICA) constara de 15 preguntes sobre aspectes del temari especific recollit a l'annex III
d'aquestes bases. Cada resposta correcta es valorara amb 2 punts, restant-se 0,50 punts per cada resposta erronia. Les respostes en blanc no es
valoraran.

Per a superar el test s'haura d'obtenir una puntuacié minima de 15 punts.
La durada de la prova sera de 30 minuts.
Les proves es podran realitzar el mateix dia.

Conclosa la fase d'oposicio, el Tribunal fara publica a la seu electronica de I'Ajuntament de sa Pobla la relacié de persones aspirants que
hagin aprovat aquesta fase, amb indicacié de les puntuacions parcials i totals aconseguides. S'estableix un termini de tres dies habils a
comptar des de I'endema de la data de publicacid dels resultats provisionals de la fase d'oposicié per presentar reclamacions respecte de la
mateixa i, una vegada el Tribunal Qualificador hagi resolt les al-legacions presentades, es procedira a publicar els resultats definitius
conjuntament amb la valoraci6 dels merits.

B.- FASE DE CONCURS
Puntuaci¢ total: 40 punts
La fase de concurs sera posterior a la fase d'oposicid i en cap suposit servira per superar la fase d'oposicio.

La data maxima en la qual es tindran en compte els mérits a valorar és la data limit de presentacid de sol-licituds per participar en el

ﬁzprocediment selectiu objecte de la present convocatoria.
Sl
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Els merits, que el Tribunal valorara en la fase de concurs, seran els segiients, sempre que hagin estat préviament acreditats en el termini i
condicions establertes a les bases:

a) Cursos de formacio relacionats amb les tasques a desenvolupar. Puntuacié maxima d'aquest apartat 30 punts.

Es valorara la formacid especifica i relacionada amb les funcions propies de la placa convocada (ex: procediment administratiu, subvencions,
desenvolupament local, politiques d'ocupacio, ...). La valoracid d'aquest criteri es du a terme d'acord amb el segiient barem:

Cursos de formaci6 i perfeccionament, jornades o seminaris impartits i/o reconeguts per universitats, escoles oficials de formacio, escoles
municipals de formacio, 1'Institut Nacional d'Administracié Publica (INAP), 'Escola Balear d'Administracié Publica (EBAP), I'Administracio
de I'Estat, 'autonomica o la local, les organitzacions sindicals signants dels acords de formaci6 continua de les administracions publiques, les
universitats i les escoles técniques, o els homologats per qualsevol d'aquestes institucions. En aquest apartat s'inclouen els cursos de formaci6
ocupacional impartits o promoguts pel Servei d'Ocupaci6 de les Illes Balears (SOIB), Col-legi Oficial de Secretaris, Interventors i Tresorers
de les Administracions Locals (COSITAL) i per altres entitats o organismes locals, autonomics o estatals amb competéncies en matéria de
formacid ocupacional.

Els cursos poden tenir qualsevol durada. No so6n acumulatius els crédits d'assisténcia i els d'aprofitament.

® L'hora d'impartici6 es valora amb: 0,3 punts.
® L'hora d'aprofitament es valora amb: 0,2 punts.
® L'hora d'assisténcia es valora amb: 0,1 punts.

Si el certificat no determina si ha estat amb aprofitament o assisténcia, es valorara com d'assisténcia.

b) Cursos de formacié transversal. Puntuacié maxima d'aquest apartat 10 punts (igualtat, treball en equip, prevencio de riscos laborals,
ofimatica —no anteriors a 2015-, idiomes (llengua anglesa, alemanya o francesa).

La valoraci6 d'aquest criteri es du a terme d'acord amb el segiient barem:

Cursos de formaci6 i perfeccionament, jornades o seminaris impartits i/0 reconeguts per universitats, escoles oficials de formacid, escoles
municipals de Formacié, l'Institut Nacional d'Administracio Publica (INAP), 1'Escola Balear d'Administracié Publica (EBAP),
I'Administracié de I'Estat, l'autonomica o la local, les organitzacions sindicals signants dels acords de formacié continua de les
administracions publiques, les universitats i les escoles técniques, o els homologats per qualsevol d'aquestes institucions. En aquest apartat
s'inclouen els cursos de formacid ocupacional impartits o promoguts pel Servei d'Ocupacié de les Illes Balears (SOIB), Col-legi Oficial de
Secretaris, Interventors i Tresorers de les Administracions Locals (COSITAL) i per altres entitats o organismes locals, autondomics o estatals
amb competencies en materia de formacié ocupacional.

Els cursos poden tenir qualsevol durada. No son acumulatius els crédits d'assisténcia i els d'aprofitament.

® L'hora d'impartici6 es valora amb: 0,2 punts.
® L'hora d'aprofitament es valora amb: 0,1 punts.
® L'hora d'assisténcia es valora amb: 0,05 punts.

Si el certificat no determina si ha estat amb aprofitament o assisténcia, es valorara com d'assisténcia.
VUITENA.- RELACIO DE PERSONES APROVADES

La qualificaci6 final de les persones aspirants vendra determinada per la suma de les puntuacions obtingudes en la fase d'oposicio (60%) i en
la fase de concurs (40%).

Una vegada acabada la qualificacio de les persones aspirants, el Tribunal publicara a la seu electronica de 1'Ajuntament la llista dels candidats
per ordre de puntuacié obtinguda.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/145/1204587

En cas d'empat, l'ordre de prelacio s'establira atenent als segiients criteris:

® Primer: millor puntuacio6 en la segona prova tipus test (PART ESPECIFICA);
® Segona: millor puntuacio en la primera prova tipus test (PART GENERAL);
® Tercer: millor puntuacio en el concurs de meérits.

En cas de persistir I'empat, aquest se solucionara per sorteig en acte public.
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S'estableix un periode d'al-legacions de tres dies habils des de I'endema de la publicaci6 dels resultats finals a la seu electronica d'aquest
Ajuntament. Les al-legacions es presentaran telematicament a la seu electronica de I'Ajuntament.

Una vegada finalitzat el termini anterior, el tribunal conformara la llista definitiva dels aspirants que hagin superat el procés selectiu per ordre
de puntuacié obtinguda, proposant a la Batlia de I'Ajuntament el nomenament del candidat amb major puntuacio i la corresponent constitucié
de la borsa de treball temporal.

La resta de candidats, que hagin superat almenys la primera prova tipus test, passaran a formar part d'una borsa de treball, per ordre de
puntuacio, per a eventuals nomenaments interins.

Abans de procedir a dictar la resoluciéo de nomenament del candidat proposat pel Tribunal, es requerira al mateix que en el termini de tres
dies habils a comptar des de l'endema a la publicaci6 de l'acta definitiva del Tribunal, presenti la segiient documentacio relacionada amb els
requisits de la base tercera:

® (Certificat médic que acrediti que el candidat tingui les capacitats i les aptituds fisiques i psiquiques que siguin necessaries per a
I'exercici de les funcions corresponents.

® Declaracio responsable de no haver estat separat mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les administracions
publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats autdonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per
a ocupacions o carrecs publics per resolucid judicial, per a 1'accés al cos o escala de funcionari, en qué hagués estat separat o
inhabilitat. En el cas de ser nacional d'un altre estat, no trobar-se inhabilitat o en situacio equivalent ni haver estat sotmes a sancio
disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu estat, en els mateixos termes, l'accés a 'ocupacié publica.

Aixi com la documentaci6 acreditativa d'estar inscrit en el SOIB com a demandant d'ocupacio, sense perjudici de poder-se sol-licitar
qualsevol altra documentaci6é conforme a aquestes bases o conforme a la convocatoria de subvencio.

Les resolucions que es dictin es publicaran al tauler d'anuncis electronic de 1'Ajuntament i en el Portal de Transparéncia, al marge de la seva
publicacié en el BOIB quan sigui preceptiva.

Pel que fa al nomenament:

® FEls nomenaments hauran d'incloure una clausula amb el contingut segiient: «El contracte es fa en el marc d'un programa
subvencionat i dirigit pel SOIB, que tindra una autonomia i substantivitat propia oposada a les activitats permanents ordinaries i
habituals de l'entitaty.

® Finalitzat el procediment selectiu i, com a minim 5 dies habils abans de fer el nomenament, 1'entitat beneficiaria ha de presentar al
SOIB la documentaci6é de la persona aspirant per cobrir el lloc d'AODL, amb el model de comunicacié d'inici i copia del
nomenament com a funcionari interi. El SOIB ha de comprovar que la persona aspirant compleix els requisits. En cas que es
detectin deficiéncies, el SOIB pot requerir I'entitat beneficiaria perque, en el termini de deu dies, esmeni la deficiéncia o adjunti els
documents preceptius, amb la indicacié que, si no ho fa, es pot considerar un motiu de revocacio i reintegrament de la subvencio, el
que donara lloc al no nomenament. En el suposit que no es pogués executar el nomenament de la persona candidata, l'entitat podra
presentar la segona persona de la llista de reserves, en cas que existeixi.

NOVENA.- FUNCIONAMENT DE LA BORSA

La borsa de treball que es formi resultant d'aquest procés, estara vigent fins a la finalitzaci6 del projecte execucié de 'AODL i com a maxim
fins al 31 de desembre de 2027, tal com estableixen les bases de la convocatoria de subvencions del programa SOIB- Desenvolupament Local
2026-2027.

Quan es produeixi la necessitat de nomenar personal, les persones aspirants seran requerides segons 'ordre de puntuacié mitjangant contacte
telefonic durant dos dies seguits amb un maxim de tres intents totals o per una sola vegada a través de correu electronic del qual es requerira
resposta dins les vint-i-quatre hores posteriors independentment del caracter habil o inhabil del dia segiient de 'enviament del correu.

A través de diligéncia quedara constancia a 'expedient del fet que l'aspirant ha rebut la comunicacio, o dels requeriments efectuats.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/145/1204587

Les persones aspirants que renunciin de forma expressa o tacita (conforme al paragraf anterior) passaran a 'altim lloc de la borsa de treball,
excepte en el cas de la concurréncia d'alguna de les circumstancies segiients, les quals han de justificar-se documentalment dins del termini
de tres (3) dies habils:

® Estar en periode d'embaras, maternitat o paternitat, d'adopcié o acolliment permanent o preadoptiu, inclos el periode en qué sigui
procedent la concessio de 1'excedéncia pel cuidat de fills per qualsevol dels supdsits anteriors.
Trobar-se en servei actiu en un lloc de treball de qualsevol administracié publica.
Malaltia o incapacitat temporal.
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® Estar exercint funcions sindicals.

Les persones aspirants que, malgrat haver renunciat, al-leguin i justifiquin alguna de les circumstancies previstes anteriorment conservaran la
posicid obtinguda a la borsa. No obstant aixd, quedaran en la situacié de no disponible i no rebran cap oferta més mentre es mantingui la
circumstancia al-legada. Aixi mateix, hauran de comunicar per escrit la finalitzacié de la circumstancia al-legada, amb la corresponent
justificacid, en un termini no superior a deu dies habils des de la seva finalitzacio per a poder passar a disponible i poder ocupar el lloc ofert
en cas de ser seleccionats. La falta de comunicaci6 en el termini determinara perdre el seu ordre de prelacio a la borsa.

L'ordre de cridada als aspirants s'alterara per donar preferéncia als qui tinguin un nomenament vigent amb I'Ajuntament, quan es tracti d'un
nomenament a temps parcial i sempre que els correspongui per major posicio en la llista, i que el nou nomenament millori el vigent.

Quan es produeixi el cessament de la persona seleccionada en el seu lloc de treball, es reincorporara a la borsa de treball ocupant el mateix
ordre de prelacio, tret que sigui per rentincia voluntaria.

L'incompliment del deure d'incorporar-se al lloc de treball préviament acceptat o una vegada ocupat, la posterior reniincia voluntaria,
suposara l'exclusio de la borsa de treball, excepte que aquestes circumstancies es produissin per causa de for¢a major.

En el moment de fer s de la borsa de treball, I'aspirant a qui es dirigeixi una oferta de treball haura de presentar a la seu electronica de
I'Ajuntament de sa Pobla, dins dels tres (3) dies habils segiients a l'oferiment del lloc de feina, la documentaci6 segiient:

® (Certificat meédic que acrediti que el candidat té les capacitats i les aptituds fisiques i psiquiques que siguin necessaries per a I'exercici
de les funcions corresponents.

® Declaracio responsable de no haver estat separat mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les administracions
publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per
a ocupacions o carrecs publics per resolucid judicial, per a 1'accés al cos o escala de funcionari, en qué hagués estat separat o
inhabilitat. En el cas de ser nacional d'un altre estat, no trobar-se inhabilitat o en situacié equivalent ni haver estat sotmés a sancid
disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu estat, en els mateixos termes, 1'accés a 'ocupacio publica.

L'aspirant que en el termini fixat no presenti la documentacio, exceptuant en els casos de forga major o si es comprova que no compleix els
requisits establerts a la base tercera, no podra ser nomenat i seran anul-lades les seves actuacions, sense perjudici de la responsabilitat en qué
hagi recaigut, per falsedat, a la seva instancia. En el seu lloc es nomenara la persona que ocupi el lloc segiient de la borsa.

DESENA. IMPUGNACIO DE LA CONVOCATORIA

La convocatoria, aquestes bases i els actes administratius que es derivin de les actuacions del Tribunal Qualificador, podran ser impugnades
per les persones interessades en els casos i en la forma establerts per la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del procediment administratiu com de
les administracions publiques.

Sa Pobla, a la data de signatura electronica (29 d'octubre de 2025)

El batle
Biel Ferragut Mir
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ANNEX I
MODEL D'INSTANCIA

, major d'edat, amb DNI niim , 1 domicili a efectes de

notificacions i comunicacions al , de , teléfon/s

(és imprescindible designar un o uns quants niumeros de teléfon),

e-mail

EXPOS:

Primer.- Que he tingut coneixement de la convocatoria i de les bases reguladores del procés selectiu pel nomenament com a funcionari interi
per programa temporal d'un agent d'ocupacio i desenvolupament local (AODL) de I'Ajuntament de sa Pobla derivada del programa SOIB
Desenvolupament Local 2026-2027.

Segon.- Que aport els segiients documents:

Copia del DNI o del NIF

Copia de la titulaci6 corresponent

Copia del titol exigit del nivell de catala

Declaracio responsable com mentre es compleixen els requisits relacionats en els apartats d), e) i f) de la base tercera
Copia del carnet de conduir

Les persones candidates hauran de poder acreditar 1'experiéncia professional i la formacid especifica, aixi com les habilitats, les
capacitats i les competéncies técniques que els permetin el desenvolupament correcte de les seves funcions al lloc de feina concret
que han de desenvolupar. Justificant una experiencia minima de 2 anys en lloc de feina igual o similar.

Justificant de pagament dels drets d'examen.

Relacié de merits i documentaci6 acreditativa.

Tercer.- Que declar estar en possessio de tots i cadascun dels requisits i condicions que s'exigeixen a la convocatoria.
Quart.- Que soc responsable de la veracitat dels documents i de la informaci6 que present en aquest procés selectiu.
Per tot el que s'ha exposat,

SOL-LICIT:

Prendre part en aquesta convocatoria i realitzar la prova en llengua:

® (atalana.
® (Castellana.

R d de 2025.

Signatura

I |E§%E§ 'q:l| ||| https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/145/1204587
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ANNEX IT
TEMARI GENERAL

1. La constitucié espanyola de 1978: concepte, caracteristiques, estructura i contingut. Principis generals. La reforma constitucional.
2. Drets i deures fonamentals dels espanyols. Concepte, classificacid, garantia i suspensio.
3. El tribunal Constitucional. El defensor del Poble.

4. La Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases del régim local. El Municipi: concepte i elements. Les competéncies. municipals. El
terme municipal: concepte i caracteristiques. La poblaci6 i I'empadronament.

5. Organs de govern municipals. El batle: elecci6, deures i atribucions. L'Ajuntament Ple: Integracio i funcions. La Junta de Govern Local.
6. La seleccio dels funcionaris. Requisits per a I'ingrés a la funci6 publica. Adquisicié i pérdua de la condicié de funcionari.

7. La promoci6 dels funcionaris. La provisio de llocs de treball.

8. Els drets, els deures i les incompatibilitats dels funcionaris.

9. Les entitats locals. E1 municipi. Concepte. Organitzacid i competéncies. Régim de funcionament. Especial referéncia a la Llei 20/2006
municipal 1 de régim local de les Illes Balears.

10. L'acte administratiu. Concepte. Classes d'actes administratius. Element de I'acte administratiu. L'eficacia: notificacio i publicacio.
11. Llei organica 3/2018, de 5 de desembre de Proteccié de dades personals i garantia dels drets digitals.

12. El procediment administratiu. Significat. Principis generals del procediment. Iniciacid, ordenaci6 i instruccid. Finalitzacio del
procediment. Especial referéncia als registres administratius.

13. La relaci6 juridicoadministrativa: concepte. Subjectes: 1'Administracié i I'administrat. Capacitat i representacio. Identificacid i firma de
les persones interessades en el procediment administratiu.

14. Els recursos administratius: concepte i classes. El recurs ordinari. El recurs extraordinari de revisio.

15. La contractaciéo administrativa a la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector public: classes de contractes i régim juridic.
Normes especifiques de contractacié administrativa a l'esfera local. La seleccié del contractista. Perfeccionament i formalitzacio.

16. La Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions. Objecte 1 ambit d'aplicacio. Régim juridic de les subvencions. Disposicions
comuns de les subvencions publiques.

17. La Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions. Procediments de concessié i gestid de les subvencions.

18. La Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes: politiques publiques per a la igualtat.

19. El pressupost: concepte i naturalesa. Principis pressupostaris classics.

20. Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de marg, pel que s'aprova el text refés de la Llei reguladora d'hisendes locals. Els pressuposts
municipals: modificacions de crédit, creédit extraordinaris i suplements de credits. Incorporacions de credit, generacions de credit,
transferéncies de credit.

21. Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de marg, pel que s'aprova el text refos de la Llei reguladora d'hisendes locals. Tributs locals.

22. La transparéncia de l'activitat publica. Publicitat activa. El dret a la informacié publica. La llei de 19/2013, de 9 de desembre, de
transparencia, accés a la informaci6 publica i bon govern.

I |E§%E§ 'q:l| ||| https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/145/1204587
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ANNEX III
PART ESPECIFICA

1.- El municipi de sa Pobla: el seu terme municipal i la seva poblacio.
2.- Ajuntament de sa Pobla: Organitzacié municipal. Competéncies.
3.- El Pressupost municipal de I'any 2025 de I'Ajuntament de sa Pobla: Ajudes i campanyes al comerg local que s'hi inclouen.

4.- Especial referéncia a les ordenances i reglaments de I'Ajuntament de sa Pobla: Ordenanga de bon govern, civisme i convivéncia ciutadana
de I'Ajuntament de sa Pobla.

5.- Especial referéncia a les ordenances i reglaments de 1'Ajuntament de sa Pobla: Ordenanga municipal de publicitat dinamica de
I'Ajuntament de sa Pobla.

6.- Especial referéncia a les ordenances i reglaments de 1'Ajuntament de sa Pobla: Ordenanca general de subvencions de I'Ajuntament de sa
Pobla.

7.- Especial referéncia a les ordenances i reglaments de 1'Ajuntament de sa Pobla: Ordenanca fiscal reguladora de la taxa per expedicio de
llicéncia d'activitats de I'Ajuntament de sa Pobla.

8.- Especial referéncia a les ordenances i reglaments de I'Ajuntament de sa Pobla: Ordenanca fiscal reguladora de la taxa per 1'ocupaci6 de
terrenys d's public amb taules, cadires, tribunes, cadafals i altres elements analegs amb finalitat lucrativa.”

Sa Pobla, a la data de signatura electronica (29 d'octubre de 2025)

El batle
Biel Ferragut Mir
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