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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
AJUNTAMENT DE SANTA MARGALIDA

12133 Resolucio de batlia per la qual s'aproven les bases que han de regir la convocatoria del procés

selectiu per cobrir temporalment una (1) placa d'agent d'ocupacio i desenvolupament local (AODL),
funcionari/aria interi/na de l'ajuntament de Santa Margalida, pel sistema de concurs, regulat segons
la convocatoria de subvencions per al programa «SOIB Desenvolupament Local» per dur a terme
actuacions de promocio de l'activitat economica i el desenvolupament local 2026-2027, i la
constitucio d'una borsa de treball

Havent-se aprovat per Resoluci6 d'Alcaldia nam. 2025-2899, de data 22 d'octubre de 2025, les bases i la convocatoria per cobrir una (1)
plaga d'agent d'ocupacid i desenvolupament local (AODL), funcionari/aria interi/na de 1'ajuntament de Santa Margalida, pel sistema de
concurs, regulat segons la convocatdria de subvencions per al programa «SOIB Desenvolupament Local» per dur a terme actuacions de
promocié de l'activitat economica i el desenvolupament local 2026-2027, i la constitucié d'una borsa de treball, s'obre el termini de
presentaci6 de sol-licituds, que sera de 10 dies habils a comptar des de 1'endema a la publicacio d'aquest anunci en el BOIB.

S'adjunten les bases reguladores que regiran la convocatoria:

«Bases que han de regir la convocatoria del procés selectiu per cobrir temporalment una (1) placa d'agent d'ocupacid i
desenvolupament local (AODL), funcionari/aria interi/na de I'ajuntament de Santa Margalida, pel sistema de concurs, regulat segons
la convocatoria de subvencions per al programa «SOIB Desenvolupament Local» per dur a terme actuacions de promocié de
I'activitat economica i el desenvolupament local 2026-2027, i la constitucié d'una borsa de treball

PRIMERA.- OBJECTE DE LA CONVOCATORIA, CARACTERISTIQUES DE LA PLACA I SISTEMA DE SELECCIO

Es objecte d'aquesta convocatdria la cobertura temporal, amb caracter de funcionari/aria interi/ina i pel sistema de concurs d'una (1) placa
d'agent d'ocupacié i desenvolupament local (administracio especial), de I'Ajuntament de Santa Margalida, regulat en el marc de la
convocatoria de subvencions per al programa «SOIB Desenvolupament Local» per dur a terme actuacions de promocié de l'activitat
economica i el desenvolupament local 2026-2027.

El sistema de concurs aplicat a dita convocatoria es justifica per la seglient normativa:
L'article 61.6 del TREBEP estableix que:

“Els processos selectius de personal funcionari interi hauran d'ajustar-se als principis de publicitat, igualtat, mérit i capacitat, i la seleccié s'ha
de fer mitjancant procediments agils que respectin aquests principis.”

Aixi mateix, la Llei 3/2007 de la funcié piblica de les Illes Balears, en el seu article 56.3, preveu que els procediments de seleccié de
personal funcionari interi han de ser adequats a la naturalesa i urgéncia de la necessitat a cobrir.

Per tant, el sistema de concurs és el més adequat en aquest cas, perqué:
1. Respon a una necessitat urgent i temporal, vinculada a un programa de durada limitada.
2. Permet una seleccio agil i respectuosa amb els principis constitucionals de mérit, capacitat i publicitat.
3.Les funcions de 'AODL requereixen experiéncia professional i coneixements especifics en materia d'ocupacid,desenvolupament
local i gestid de projectes subvencionats, que poden valorar-se objectivament mitjangant barems de merits.
4. El programa de foment d'ocupacié per a la contractacié d'agents d'ocupacié I desenvolupament local vigent «SOIB
Desenvolupament Local» per dur a terme actuacions de promocié de l'activitat econdmica local” finalitza el 31 de desembre de 2025.
5. L'exigéncia d'un examen o prova d'oposicio no resulta proporcionada ni coherent amb la naturalesa temporal del programa ni amb
la urgéncia d'execuci6 de la subvencid. Aixi, el sistema de concurs de mérits garanteix la imparcialitat i la idoneitat del procés, alhora
que permet cobrir amb rapidesa i eficacia.

Aquesta convocatoria preveu la constitucio d'una borsa de treball de personal funcionari interi composta per les persones aspirants per ordre
de major puntuacio en l'avaluacio dels mérits presentats, per cobrir les circumstancies temporals previstes a l'article 10 del Text refos de

4|'Estatut basic de I'empleat public (TREBEP), un cop efectuat el nomenament de funcionari/aria interi/ina de 'aspirant que hagi obtingut la

gE ;m.maj or puntuacio.
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La placa d'agent d'ocupacio i desenvolupament local (administracié especial) de 1'Ajuntament de Santa Margalida té les segiients
caracteristiques:

Escala: d'Administracio especial,
Subescala Técnica, classe o categoria: AODL, Grup A, subgrup A2.

Estan dotades amb les retribucions basiques corresponents al grup A, subgrup A2, nivell de complement de desti 22, triennis, pagues
extraordinaries i demes retribucions complementaries,les quals, li corresponguin d'acord amb la legislacio i pressupost vigent.

Els ambits de les actuacions que ha de dur a terme el personal AODL en el marc del Pla d'Accidé han de donar resposta, de manera integral i
coordinada, a:

Els eixos i programes del Pla Anual per al Foment de I'Ocupacié Digna (PAFED)
El suport i la dinamitzacio del teixit productiu i socioeconomic del territori.

Les directrius establertes per la Llei 3/2023.

Ambit d'orientacié i intermediacié laboral

- Col-laboracio amb empreses i entitats per facilitar la insercié sociolaboral i 'acompanyament i suport de les persones participants
en els programes de foment de 1'ocupacio.

Ambit de formacié

- Tramitacid per a l'autoritzacié com a centre de formacié professional.
- Tramitacio per a la inscripcié com a centre de formacié en el treball.
- Participacio en l'execucio de convocatories de formacié del SOIB per a persones desocupades.

Ambit per a la igualtat d'oportunitats en I'accés a I'ocupacio

- Execuci6 de convocatories de foment de I'ocupacio per a col-lectius vulnerables d'atencié prioritaria.
- Execuci6 de convocatories de foment de 'ocupacio per a joves.
- Execuci6 de convocatories de foment de I'ocupacid per altres col-lectius d'atenci6 preferent.

Ambit d'emprenedoria i dinamitzacié empresarial

- Assessorament per a l'autoocupaciéo i l'emprenedoria; informacid, sensibilitzacid, jornades i derivacido a I'Agéncia de
Desenvolupament Regional de les Illes Balears (ADR Balears).
- Suport al comerg, creacid de xarxes i dinamitzacid del teixit productiu, tercer sector i economia social.

Ambit altres actuacions relacionades amb les politiques actives d'ocupacié
- Actuacions d'innovacio i bones practiques en I'ambit de 1'ocupacio.
SEGONA.- NORMATIVA APLICABLE

La present convocatoria es regira pel que disposa el Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el Text refés de
I'Estatut basic de 1'empleat public i la normativa vigent com el Reial Decret 896/1991, de 7 de juny, aixi com el Reglament general d'ingrés
del personal al serveis de I'Administracié general de I'Estat i de provisio de llocs de feina i promocié professional dels funcionaris civils de
I'AGE aprovat pel Reial Decret 364/1995, de 10 de marg.

També sera d'aplicacio la Llei 7/1985, de 2 de abril, reguladora de les bases de régim local i la Llei 20/2006, de 15 de desembre, municipal i
de régim local de les Illes Balears.

La convocatoria de subvencions per al programa “SOIB Desenvolupament Local” per dur a terme actuacions de promoci6 de l'activitat

|'_|"- leconomica I el desenvolupament local 2026-2027.

La convocatoria i les presents bases es publicaran en el Butlleti Oficial de les Illes Balears (BOIB).

5E] termini per a la presentacid d'instancies i sol-licituds per participar en aquest procés s'iniciara des del dia segiient a la publicacio de la

gE convocatorla en el BOIB.
|
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Posteriorment, qualsevol anunci al respecte es publicara al tauler d'anuncis de la Seu electronica de I'Ajuntament de Santa Margalida

https://ajsantamargalida.sedelectronica.es/info.0 i al Portal de Transparéncia de la pagina web de 1'Ajuntament
https://ajsantamargalida.sedelectronica.es/catalog/t/0a30f9d0-6b7d-4112-8f8f-0ce75de513da

TERCERA.- REQUISITS MINIMS DE LES PERSONES ASPIRANTS

Per prendre part en el procés de seleccio, les persones aspirants han de reunir en la data de finalitzacié del termini de presentacio de les
sol-licituds, les condicions fixades a l'article 56 del Text refos de 1'Estatut basic de 1'empleat public, amb les segiients especificacions:

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/142/1204339

a) Tenir la nacionalitat espanyola o alguna altra de les que permeten 1'accés a I'ocupacié publica segons l'article 57 del Text refos de
la Llei de I'Estatut basic de 'empleat public, aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2015.

b) Haver complert I'edat minima exigida per accedir a I'ocupacié publica, 16 anys, i no excedir de I'edat de jubilacié forcosa per a
l'accés a I'ocupacio publica.

c¢) Estar en possessio de la titulacid universitaria o estar en condicions d'obtenir-lo en la data que finalitzi el termini de presentaci6
d'instancies de grau o diplomatura en: Dret, Administraci6 i Direccié d'empreses, Relacions Laborals, Empresarials i/0 Economiques.
En el cas de titulacions expedides a 'estranger, cal aportar 'homologacié corresponent del Ministeri d'Educacio, Cultura i Esports. Si
el titol procedeix d'un estat membre de la Unid Europea, s'ha de presentar el certificat acreditatiu del reconeixement o de 1'
homologaci6 del titol equivalent, de conformitat amb la Directiva 89/48/CEE, de 21 de desembre de 1988, el Reial decret 1837/2008
i altres normes de transposici6 i desplegament.

d) Tenir les capacitats i les aptituds fisiques i psiquiques que siguin necessaries per a l'exercici de les funcions corresponents.

e) No haver estat separat mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les Administracions Publiques o dels organs
constitucionals o estatutaris de les Comunitats Autonomes, ni trobar-se en inhabilitacio absoluta o especial per a ocupacions o carrecs
publics per resolucié judicial, per a l'accés al cos o escala de funcionari, en que hagués estat separat o inhabilitat. En el cas de ser
nacional d'un altre Estat, no trobar-se inhabilitat o en situacio equivalent ni haver estat sotmeés a sancié disciplinaria o equivalent que
impedeixi, en el seu Estat, en els mateixos termes l'accés a I'ocupacio publica.

f) Estar en possessio del certificat de coneixements de catala, nivell B2, d'acord amb I'establert al Decret 11/2017, de 24 de marg,
d'exigéncia del coneixement de llengua catalana en els procediments selectius d'accés a la funcio publica i per ocupar llocs de treball
de I'administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, per aplicacio supletoria a manca de previsié del lloc de feina
objecte de seleccid, dins la relaci6 de llocs i fitxes aprovades pel Ple a la sessio de 13/10/2017.

g) Abans de prendre possessio de la placa, la persona interessada haura de fer constar que no ocupa cap placa ni realitza cap activitat
en el sector public delimitat per l'art. 1 de la Llei 53/1984, i que no percep cap pensio de jubilacio, retir o orfandat. En el cas de

realitzar una activitat privada, ho haura de declarar en el termini de deu (10) dies habils des de la presa de possessio, amb la finalitat
que la corporacid pugui adoptar un acord de compatibilitat o incompatibilitat.

h) Estar en possessio del carnet de conduir B.

i) Haver satisfet els drets de participacio a la convocatoria de contractacié dins el termini de presentacid d'instancies.

L'import i la forma de pagament del dret de participacid al proces es regulen a 1'Ordenanca Fiscal reguladora de la Taxa per accedir a les
proves de selecci6 de personal (BOIB num. 129, de 25 de setembre de 2014).

La taxa per participar en el procés selectiu d'un subgrup A2 és de 20,00 euros i s'ha de fer constar de forma imprescindible en el concepte de
la transferéncia «Taxa AODL funcionari/aria interi/ina + nom complet de l'aspiranty.

ES37 0061 0098 6100 2286 0187 BCA.MARCH (BIC BMARES2MXXX)
ES38 2100 0107 1402 0000 1164 CAIXABANK (BIC CAIXESBBXXX)
ES91 0049 3186 5819 1000 2890 BANC SANTANDER (BIC BSCHESMM)

QUARTA.- PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

1.- Les sol-licituds per prendre part en aquesta convocatoria s'han de presentar obligatoriament mitjangant el tramit telematic habilitat a
l'efecte a la seu electronica de I'Ajuntament de Santa Margalida https://ajsantamargalida.sedelectronica.es/info.0

En aquest tramit telematic s'adjuntara la documentacio requerida en aquesta base.

La sol-licitud a presentar conté la declaracio responsable indispensable de la persona interessada per la qual declara que en la data de

7 finalitzacié de presentacio de sol-licituds per participar en el procés selectiu, compleix tots els requisits exposats a la base segona.

ﬁz.- A la sol-licitud s'ha d'adjuntar la documentacié segiient:

a) DNI/NIE.
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b) Titulacions exigides, indicades a la base tercera punts c i h.

¢) Documentacio acreditativa d'estar en possessio de coneixements de llengua catalana indicat a la base tercera punt f.

d) Documentacio acreditativa dels mérits que s'al-leguin. Els mérits insuficientment acreditats no seran valorats. En el suposit en que
es presenti més d'un document en cada un dels apartats de justificacid de meérits s'han de presentar agrupats en un unic pdf o
comprimits en un arxiu tipus rar o zip.

¢) Resguard del pagament de la taxa per drets a participar a la convocatoria de contractacio.

3.- El termini de presentaci6 de sol-licituds sera de deu (10) dies habils des del dia segiient a la publicacid de la convocatoria al BOIB.
CINQUENA.- ADMISSIO DE LES PERSONES ASPIRANTS

1.- Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, la presidéncia de la Corporacid, o autoritat delegada, dictara resolucié aprovant
la relaci6 provisional d'aspirants admesos i exclosos.

2.- Les persones aspirants disposaran d'un termini de tres (3) dies habils comptadors a partir de I'endema de la publicaci6 de la resolucio, per
formular davant l'alcaldia les reclamacions o esmenes que considerin oportunes, adregades a esmenar els defectes que s'hagin pogut produir.

Les reclamacions o esmenes es presentaran telematicament per la seu electronica de 1'Ajuntament de Santa Margalida dins el termini indicat.

Les reclamacions o esmenes de deficiéncies presentades seran resoltes en una nova resolucié d'aprovacio de la relacié definitiva d'aspirants
admesos i exclosos.

SISENA.- TRIBUNAL QUALIFICADOR

1.- El Tribunal qualificador estara format per un president, tres vocals i un secretari. Aixi mateix, es nomenara un suplent per cada un dels
membres del Tribunal.

2.- Els membres del Tribunal hauran de comptar amb una titulacié superior o igual a la requerida per aspirar a la placa del procés selectiu.
3.- Podran nomenar-se assessors del Tribunal, els quals actuaran amb veu perd sense vot.

4.- El Tribunal no podra actuar sense l'assisténcia de la meitat dels seus membres, siguin titulars o suplents, entre els quals figurara el
secretari 1 el president o qui legalment els substitueixi. Tots els membres del tribunal tindran veu i vot, i les seves decisions hauran
d'adoptar-se per majoria.

5.- L'abstencio i recusacio dels membres del Tribunal s'ajustara al previst en els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim
juridic del sector public.

6.- Les funcions del tribunal sén les segiients:

- Valorar els merits al-legats per les persones aspirants d'acord amb el barem de merits d'aquestes bases.
- Resoldre els dubtes que sorgeixin de l'aplicacié d'aquestes bases i de la manera d'actuar en els casos no previstos.
- Adoptar totes les mesures necessaries per garantir que el procés selectiu es desenvolupi de manera correcta.

Els membres del tribunal han de mantenir la confidencialitat i el sigil professional en tot allo referent a les qiliestions tractades en les reunions,
de manera que no poden utilitzar fora d'aquestes la informacio referida al procés selectiu de qué disposin com a membres del tribunal per al
qual han estat designats.

SETENA.- PROCEDIMENT DE SELECCIO
El procediment de seleccid sera el de concurs de mérits.

La fase de concurs consisteix en la valoracié dels meérits que al-leguin les persones aspirants, en la qual es tendra en compte 1'experiéncia en
el cos, escala, categoria o equivalent.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/142/1204339

La puntuaci6 global del concurs sera de 50 punts.
¥

Les persones aspirants han d'adjuntar amb la sol-licitud de participaci6 la documentaci6 acreditativa dels meérits al-legats.

-

: Els merits s'han d'al-legar i acreditar, en referéncia a la data que finalitzi el termini de presentacio d'instancies. La falsedat en les dades
- aaaconsignades en 1'al-legacié de mérits determina 1'exclusié del procés i la consideracié de no haver-hi participat, a més de les actuacions legals
que es derivin per la falsedat en les dades.

I
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El tribunal qualificador ha de valorar els mérits i la valoracio s'ha de fer d'acord amb el barem de merits que s'estableixen en 'annex I.

Una vegada conclos el procediment de revisio i baremacid, el tribunal aprovara les valoracions provisionals amb les puntuacions obtingudes
pels aspirants, les quals es publicaran per ordre descendent.

Les valoracions provisionals es publicaran en el tauler d'anuncis de la seu electronica de I'Ajuntament de Santa Margalida

https://ajsantamargalida.sedelectronica.es/info.0 i al portal de transparéncia de la pagina web de I'Ajuntament
https://ajsantamargalida.sedelectronica.es/catalog/t/0a30f9d0-6b7d-41{2-88f-0ce75de513da

Les persones aspirants disposaran d'un termini de tres (3) dies habils comptadors a partir de I'endema de la publicacio de les valoracions per
al-legar les rectificacions que considerin pertinents sobre la valoracid provisional de merits del concurs.

Un cop resoltes les al-legacions pel Tribunal, es publicaran les valoracions definitives de la fase concurs.
VUITENA.- RESOLUCIO DE LA CONVOCATORIA

Una vegada conclosa la valoracié dels merits, el tribunal qualificador ha de publicar una llista de les puntuacions obtingudes per les persones
aspirants en el tauler d'anuncis i al portal de transparéncia de 1'Ajuntament de Santa Margalida.

Aquesta llista s'ha de publicar per ordre de major a menor puntuaci total.

Les persones aspirants disposen d'un termini de tres (3) dies habils, comptadors a partir de I'endema de la publicaci6 de la llista, per al-legar
les rectificacions pertinents sobre la valoracié provisional dels merits del concurs.

En cas que no hi hagi cap al-legacié de rectificacions dins del termini establert a aquest efecte, la llista ha de resultar definitiva.
En cas de puntuacions finals d'empat, aquestes s'han de dirimir atenent, successivament, als criteris segiients:

- Major temps de treball realitzat en la mateixa categoria a ' Administracié publica.

- Si persisteix 1'empat, major puntuacid en 'apartat de titulacions académiques.

- Si persisteix I'empat, major puntuacié en l'apartat de coneixements de llengua catalana.
- I finalment, si persisteix 1'empat, s'ha de realitzar un sorteig.

Finalitzada la seleccio, el Tribunal elevara a la Presidéncia la seva proposta definitiva de nomenament de l'aspirant que hagi obtingut major
puntuacio.

A la mateixa acta, el Tribunal també elevara a la Presidéncia la seva proposta definitiva de relacié de candidats que formaran part de la borsa
de treball per ordre descendent de puntuaci6 d'acord amb les qualificacions atorgades en la valoracié dels mérits, amb la finalitat de que la
batlia dicti la corresponent resolucié de constitucio de la borsa de treball.

Aquesta resolucio s'ha de publicar en el tauler d'anuncis i al Portal de transparéncia de 1'Ajuntament de Santa Margalida.

Abans de procedir a dictar la resolucié de nomenament de funcionari de carrera del candidat proposat pel Tribunal, es requerira al mateix que
en el termini de tres (3) dies habils a comptar des del dia segiient a la publicacio de l'acta definitiva del Tribunal, presenti la segiient
documentaci6 relacionada amb els requisits de la base tercera:

> Certificat médic que acrediti que el candidat tengui les capacitats i les aptituds fisiques i psiquiques que son necessaries per a
I'exercici de les funcions corresponents.

> Declaraci6 responsable de no haver estat separat mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les Administracions
Publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les Comunitats Autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial
per a ocupacions o carrecs publics per resolucié judicial, per a I'accés al cos o escala de funcionari, en que hagués estat separat o
inhabilitat.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/142/1204339

En el cas de ser nacional d'un altre Estat, no trobar-se inhabilitat o en situacié equivalent ni haver estat sotmés a sancio disciplinaria o
equivalent que impedeixi, en el seu Estat, en els mateixos termes 1'accés a 1'ocupacié publica.

NOVENA. FUNCIONAMENT I VIGENCIA DE LA BORSA DE TREBALL

Les persones aspirants que conformin la borsa de feina es troben en espera de ser cridades per 1'Ajuntament per ordre de puntuacié quan es
eprodueixi la situacid que generi la necessitat de contractar personal laboral temporal.

e |
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Quan es doni algun dels suposits que preveu la normativa per contractar una persona funcionari/aria interi/ina, s'ha d'oferir el lloc a les
persones incloses en la borsa que estiguin en la situacié de “disponible”, d'acord amb 1'ordre de prelacio.

La persona interessada ha de manifestar la seva conformitat per ocupar aquesta feina en el termini d'un (1) dia habil i la seva disposicio a
incorporar-se en un termini maxim de cinc (5) dies habils.

Abans de la seva contractacid, la persona aspirant ha d'acreditar el compliment de tots els requisits recollits a les bases i que que no hagi
acreditat amb anterioritat, presentant la documentacio pertinent en el Departament de Recursos Humans.

La persona aspirant a qui es dirigeixi una oferta de treball haura de presentar al registre electronic de I'Ajuntament, dins dels tres (3) dies
habils segiients a I'oferiment del lloc de feina:

* Certificat meédic amb una vigeéncia de tres mesos des de la seva emissio, que acrediti que el candidat té les capacitats i les aptituds
fisiques i psiquiques que siguin necessaries per a l'exercici de les funcions corresponents.

* Declaracio responsable de no haver estat separat mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les Administracions
Publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les Comunitats Autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial
per a ocupacions o carrecs publics per resolucié judicial, per a I'accés al cos o escala de funcionari, en que hagués estat separat o
inhabilitat.

En el cas de ser nacional d'un altre Estat, no trobar-se inhabilitat o en situacié equivalent ni haver estat sotmés a sanci6 disciplinaria o
equivalent que impedeixi, en el seu Estat, en els mateixos termes 1'accés a 1'ocupacié publica.

L'aspirant que en el termini fitxat no presenti la documentacio, exceptuant en els casos de forca major o si es comprova que no compleix els
requisits establerts a la base tercera, no podra ser contractat i seran anul-lades les seves actuacions, sense perjudici de la responsabilitat en que
hagi recaigut per falsedat a la seva instancia. En el seu lloc es contractara a la persona que ocupi el lloc segiient de la borsa.

Si la persona aspirant proposada té la condicidé de personal public, funcionari o personal laboral fix, esta exempta de justificar
documentalment les condicions i altres requisits ja demostrats per obtenir, al seu dia, la contractacio, i només ha de presentar una certificacié
de 1'Administraci6 publica de la qual depengui per acreditar la seva condicié i aquelles circumstancies que estiguin en el seu full de serveis.

La persona aspirant que no presenti la documentacié en el termini fixat, excepte en el cas de for¢a major, o si, en examinar-la, es comprova
que no compleix algun dels requisits assenyalats en les bases, ha de ser exclosa de la borsa.

Un cop transcorregut el termini de presentacié de documents, la Batlia ha d'efectuar la contractaci6 de la persona aspirant proposada.

En cas que la persona aspirant seleccionada renuncii a la plaga, s'ha de contractar l'aspirant segiient segons l'ordre de puntuacio, i aixi
successivament.

Les persones que refusin una oferta de forma expressa o tacita han quedar com a “no disponible” i han de passar al final de la borsa, excepte
que al-leguin i justifiquin, en el termini de tres (3) dies habils, la concurréncia d'alguna de les situacions segiients:

- Estar en periode d'embaras, maternitat, paternitat, adopcio o acolliment.

- Patir una malaltia o incapacitat temporal.

- Estar exercint funcions sindicals.

- Prestar serveis com a personal funcionari o laboral a una administraci6 publica.

Les persones integrants de la borsa de feina que no hagin acceptat el lloc ofert per trobar-se en alguna de les situacions assenyalades han de
romandre dins de la borsa en la situacié de “no disponible” i no se les ha de cridar per ocupar cap altre lloc de feina fins que comuniquin per
escrit a I'Ajuntament la finalitzacio de les situacions previstes en el punt anterior, en un termini no superior a deu (10) dies habils des que es
produeixi, amb la justificacié documental corresponent. La manca de comunicacié dins el termini indicat determina perdre la posicié que

s'ocupa a la borsa i passar al final d'aquesta.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/142/1204339

Aixi, han d'estar en situacio de “disponible” la resta de persones de la borsa, les quals poden ser cridades per oferir-los un lloc de treball
d'acord amb la seva posicio.

La rentincia d'una persona ja contractada en virtut d'aquesta borsa suposa passar al final de la llista.
|
¥

L'ordre de cridada als aspirants s'alterara per donar preferéncia als qui tinguin un nomenament vigent amb I'Ajuntament, quan es tracti d'un
ﬁnomenament a temps parcial i sempre que els correspongui per major posicié en la llista, i que el nou nomenament millori el vigent.

: ;Quan es produeixi el cessament de la persona seleccionada en el seu lloc de treball, es reincorporara a la borsa de treball ocupant el mateix
ggﬂtordre de prelacio, tret que sigui per renuncia voluntaria.
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L'incompliment del deure d'incorporar-se al lloc de treball préviament acceptat o una vegada ocupat, la posterior reniincia voluntaria,
suposara l'exclusio de la borsa de treball, excepte que aquestes circumstancies es produissin per causa de for¢a major.

DESENA.- INCIDENCIES

El Tribunal queda autoritzat per resoldre els dubtes que es presentin i prendre els acords necessaris pel bon ordre del procés selectiu en tot el
que no estigui previst en aquestes bases.

Tots els actes d'aquesta convocatdria que estiguin sotmesos a informacié publica es publicaran al tauler d'anuncis de la seu electronica de
I'Ajuntament i al Portal de Transparéncia, al marge de la seva publicaci6 en el BOIB quan sigui preceptiva.

La convocatoria, les bases i els actes administratius que derivin d'aquesta i de les actuacions del Tribunal, podran ser impugnats pels
interessats en els casos i en la forma establerta per la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques i la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la Jurisdiccié Contencids-administrativa.

ONZENA.- VIGENCIA DE LA BORSA

Aquesta borsa de feina té una vigencia maxima de tres (3) anys, comptadors a partir de la data de la seva constitucio, o fins que es declari la
seva caducitat, per quedar exhaurida i no trobar aspirants que acceptin el lloc ofert en tres convocatories diferents. Aquesta borsa anul-la de
forma immediata qualsevol borsa anterior.

DOTZENA.- PERIODE DE PROVA PER LA COBERTURA DE VACANTS

La contractacid es podra dur a terme amb les limitacions del nombre de places establertes a la plantilla de personal del Pressupost municipal
en vigéncia i d'acord amb les necessitats temporals a cobrir.

La persona aspirant, segons l'ordre de major puntuacio, que formi part de la borsa de feina sera cridada per cobrir possibles vacants i estara
en periode de prova durant dos mesos, comptador a partir de I'endema del nomenament, que s'ha de regular d'acord amb la normativa vigent.

TRETZENA.- RECURSOS I IMPUGNACIONS

Aquesta convocatoria, tots els actes administratius que se'n derivin i l'actuacid del tribunal poden ser impugnats de conformitat amb el que
estableix la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu de les administracions ptbliques.

Contra l'acord d'aprovacié de les bases, que posa fi a la via administrativa, es pot interposar un recurs potestatiu de reposicié davant 1'organ
que l'ha dictat en el termini d'un mes comptador des de 1'endema de la recepcid de la notificacio, de conformitat amb els articles 123 i 124 de
la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comt de les administracions publiques. Alternativament, també es pot interposar
directament un recurs contencids administratiu davant el Jutjat Contenciés Administratiu de Palma en el termini de dos mesos comptadors
des de l'endema de la publicacid, de conformitat amb I'article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, de la jurisdiccidé contenciosa
administrativa. Si s'opta per interposar el recurs potestatiu de reposicio, no es pot interposar el recurs contencids administratiu fins que s'hagi
resolt expressament el de reposicio o s'hagi produit la seva desestimacio per silenci. No obstant aixo, es pot interposar, si escau, qualsevol
altre recurs que s'estimi pertinent, de conformitat amb la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa,
i l'article 40 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques.

CATORZENA.- PROTECCIO DE DADES DE CARACTER PERSONAL

L'Ajuntament ha de tractar les dades personals de les persones sol-licitants i de les persones seleccionades en aquest procés selectiu amb la
finalitat de gestionar la seva sol-licitud i les actuacions objecte d'aquesta convocatoria, i s'ha de sotmetre a les obligacions previstes en el
Reglament europeu 2016/679, de 27 d'abril, general de proteccié de dades (RGPD), i la seva adaptacio a 1'ordenament juridic espanyol a
través de la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i garantia dels drets digitals, i la resta de normativa
complementaria. En concret, es preveu el tractament de dades de contacte i académiques de les persones que participen en l'execuci6 i el
seguiment dels objectius que estableixen aquestes bases.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/142/1204339

L'Ajuntament de Santa Margalida ha de realitzar les tasques necessaries perque s'acompleixin els principis i deures establerts en la normativa
vigent sobre la matéria, per garantir que no hi ha risc per als drets i llibertats de les persones sol-licitants i de les seleccionades. Aquestes
il ctuacions han d'incloure, especialment, la garantia de transparencia, d'acord amb els articles 13 i 14 del RGPD, amb la informacié detallada

mper la corporacio.
2

ﬁLes dades que les persones seleccionades hagin facilitat, un cop finalitzat el motiu que n'ha originat la recollida, s'han de conservar seguint
Fulles instruccions de gestié documental i d'arxiu de I'Ajuntament.

=
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Les dades que les persones sol-licitants hagin facilitat s'han de conservar durant un maxim de 3 anys, comptadors a partir de la presentacio de
la sol-licitud.

Les persones sol-licitants i les seleccionades poden exercir els drets d'accés, rectificacid, supressio, limitacid, portabilitat o oposici6 al
tractament de les seves dades, en els termes que estableix la legislacio vigent, a través de la Seu Electronica de I'Ajuntament

Les persones seleccionades tenen 1'obligacié de respectar la confidencialitat de tota la informacio i les dades de caracter personal que, per
qualsevol mitja, els arribin com a conseqiiéncia de la seva estada a I'Ajuntament, i no desvelar-les ni reproduir-les de cap manera fora de
I'Ajuntament. Aquest deure continua vigent, fins i tot, un cop finalitzat el periode de nomenament o contractacio. Les dades esmentades
poden referir-se tant al personal public, com a usuaris o ciutadans, i, en general, a totes aquelles persones que, de forma directa o indirecta, es
posin en contacte amb 1'Ajuntament de Santa Margalida.

Les persones seleccionades tenen 1'obligacioé de complir les politiques de seguretat, proteccio de dades i us dels sistemes d'informacio vigents
a I'Ajuntament, aixi com qualsevol instruccio que, en aquest sentit, se'ls faciliti. A més, han de respectar la confidencialitat de qualsevol fet
que hagin observat o que el personal de I'Ajuntament els hagi fet arribar en relaciéo amb el servei o el personal esmentat.

En cas de discrepancia entre la versio catalana i la versio castellana, preval la versié catalana.

Santa Margalida. a data de la signatura (24 d'octubre de 2025)

El batle
(Marti Angel Torres Valls)

ANNEXI
La puntuacié maxima a obtenir a aquesta fase és de 50 punts.
1. Meérits professionals (maxim 30 punts)

- Per cada mes de serveis prestats i reconeguts a 1'administracio, com a personal funcionari o laboral, desplegant funcions propies
d'agent de desenvolupament local dins el grup A, subgrup A2 o grup de cotitzacié 02 a jornada completa: 0,30 punts per cada mes
de serveis prestats.

- Per a serveis prestats dins 'ambit de I'empresa privada dins un grup de cotitzacié 02 amb funcions analogues a les de la plaga a
ocupar: 0,15 punts per cada mes treballat a jornada completa.

La forma d'acreditacié d'aquest mérit haura d'adequar-se a les segiients indicacions:

» Mitjangant una certificacié acreditativa dels serveis prestats expedida per l'entitat corresponent amb la indicacié de I'escala,
subescala, categoria i les dates d'alta i baixa de la mateixa. Junt amb aquest certificat s'haura d'aportar també un informe de vida
laboral actualitzat expedit per la TGSS i un certificat de funcions expedit per l'entitat per la qual s'han prestat els serveis.

* En les empreses privades mitjancant els contractes laborals o certificats d'empresa, juntament amb un informe de vida laboral. A
més haura de presentar una certificacio de I'empresa acreditant les funcions realitzades.

De no aportar-se tota la documentacio, encara que sigui parcialment (manca vida laboral o certificat) no es valorara aquest mérit. La
puntuacio s'atorgara per cada mes complet de servei prestat. E1 comput del temps d'alta a la TGSS que apareix a la vida laboral es fara en
mesos i no en dies.

En relaci6 als aspirants que treballin a ' Ajuntament en el moment de finalitzaci6 del termini de presentacio d' instancies, la presentacio de la
sol-licitud per participar en aquest procés implicara, sempre que sigui possible, autoritzacié a 1' administracié per consultar la indicada
informacio referida inicament a I' Ajuntament de Santa Margalida (certificat de funcions, certificat de serveis prestats i vida laboral).

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/142/1204339

——2. Altres mérits (maxim 20 punts)

m&l.— Formacié académica (maxim 10 punts):

ﬁQuant a la formacid académica, s'han de valorar les titulacions distintes a la que s'acredita com a requisit d'accés, i del mateix nivell o d'un de
%superior. Les titulacions académiques han d'estar relacionades amb les funcions de la plaga a la qual s'opta.

I
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A aquests efectes, es consideren relacionades amb les funcions de tots els cossos, escales o especialitats o categoria les titulacions de les
branques de coneixement de ciéncies economiques, administracié i direccié d'empreses, relacions laborals i recursos humans, dret i
especialitats juridiques, informatica i de sistemes, administracio i gestio de la innovacid, ciéncies del treball i relacions laborals.

er a la valoracid concreta s'ha d'atorgar la puntuacio segiient:
Per a la val ta s'ha d'at 1 t t

- Master i/o postgrau relacionats amb el lloc de feina: 5 punts.
- Titols propis (master, especialista universitari, expert universitari, diplomes universitaris): 3 punts.
- Llicenciatura, grau, diplomatura: 3 punts (excepte la titulacié requerida com a requisit d'accés a la convocatoria).

La forma d'acreditacio d'aquest mérit haura d'adequar-se a les segiients indicacions:

Presentaci6 del titol (anvers i el revers) o certificacio expedida per les institucions corresponents del titol expedit pel centre o institucio.
2.2- Cursos de formacié i perfeccionament o imparticié dels mateixos, jornades o seminaris: (maxim 9 punts):

Es valoraran les segiients materies relacionades amb la plaga convocada:

Realitzaci6 o imparticié de cursos en matéria d'emprenedoria i assessorament empresarial (maxim 1 punt).

Realitzaci o imparticié de cursos en matéria de politiques d'ocupacio, planificacio estratégica, diagnostic territorial (maxim 2 punts).
Realitzaci6 de cursos en matéria d'informatica (maxim 1 punt).

Realitzacid o impartici6 de cursos en matéria de fons europeus (maxim 1 punt).

Realitzaci6 o imparticié de cursos en materia de dinamitzacié turistica, cultural i comercial (maxim 1 punt).

Realitzacié o imparticié de cursos en matéria economica i juridica (maxim 2 punts).

Relacid o impartici6 de cursos en matéria de formacid/organitzacié de formacions (maxim 1 punts).

Els cursos amb aprofitament es valoraran a ra¢ de 0,010 punts per hora.

Els cursos amb assisténcia es valoraran a rad de 0,006 punts per hora.

La impartici6 de tallers, jornades o formacions relacionades amb les tasques de la plaga es valoraran a ra¢ de 0,014 punts per hora.

Es valoraran tots els cursos de formacio certificats amb aprofitament o assisténcia, impartits o promoguts per qualsevol administracio,
organisme o entitat que formi part del sector public d'acord amb l'article 2 de la Llei 39/2015 i Llei 40/2015.

També es valoraran en aquest apartat els cursos de formacié homologats per les escoles d'administracié publica, col-legis professionals, els
cursos impartits per les organitzacions sindicals en el marc dels acords de formacié continua amb 1'Administracio.

S'inclouen els cursos de formaci6 ocupacional impartits o promoguts pel Servei d'Ocupaciod de les Illes Balears.
No es valoraran a aquest apartat els cursos de formacié impartits per una entitat o empresa privada.

No es puntuaran en aquest apartat els certificats que no indiquin les hores de durada o credits de 'accié formativa, els que corresponguin a
una carrera universitaria, els de doctorat, la superacié d'assignatures d'un estudi académic, ni els derivats de processos selectius.

Si el certificat acreditatiu del curs indica crédits, es valorara a rad de 25 hores per cada creédit ECTS.

Si no s'indica el tipus de credit, s'entendra que son crédits de 'anterior ordenacié universitaria (CFC o LRU) i, per tant, es valoraran a rad de
10 hores per credit.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/142/1204339

———Quan hi hagi discrepancia entre les hores i els crédits en els certificats d'una accid formativa, prevaldran les hores. En tots els casos, es

ﬁvaloraran una sola vegada les accions formatives relatives a una mateixa qiiestié o a un mateix programa, encara que se n'hagi repetit la

mparticipaci(). Només es valorara el certificat de nivell superior o el certificat que acrediti un nombre superior d'hores d'entre els referits a una
mateixa aplicaci6 d'ofimatica a nivell d'usuari.

AgLa forma d'acreditacio d'aquests merits haura d'adequar-se a les segiients indicacions:

=
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e )

L'acreditaci6 de les formacions no reglades es fara mitjangant certificacions, diplomes o documents oficials emesos per les administracions o
els organismes competents, i hauran d'incloure les hores de duracio o els crédits dels cursos.

Si no consten les hores, no es valorara. Si no consta si un determinat curs ¢és d'assisténcia o d'aprofitament, es considerara com a d'assisténcia.
No seran valorats ni en cap cas puntuaran els mérits al-legats i que no siguin justificats documentalment. El Tribunal podra demanar a les
persones interessades els aclariments o, en el seu cas, la documentacio addicional que estimi oportuna, amb 1Minica finalitat de comprovar la
veracitat dels merits aportats.

2.3- Coneixements de llengua catalana (maxim 1 punts):

Pel que fa als coneixements de llengua catalana, només es valorara el certificat de nivell més alt que s'acredita, a més del certificat de
llenguatge administratiu, la puntuaci6 del qual s'ha d'acumular a la de I'altre certificat que s'acrediti.

En tots els casos només es valoren els certificats de nivell superior a 1'exigit com a requisit d'accés.

- C1: 0,50 punts.
- C2: 0,75 punts.
- Llenguatge administratiu: 0,25 punts.

La forma d'acreditacio d'aquest mérit haura d'adequar-se a les segiients indicacions:
Presentacio del titol o certificacié expedida per les institucions publiques oficials corresponents.»

Els successius anuncis d'aquesta convocatoria, quan procedeixin de conformitat amb les bases, es publicaran en el Butlleti Oficial de la
Provincia. Aixi mateix, es publicaran a la seu electronica d'aquest Ajuntament http://ajsantamargalida.sedelectronica.es i en el Portal de
Transparéncia.

Contra les presents bases, que posen fi a la via administrativa, es pot interposar alternativament o recurs de reposicid potestatiu, en el termini
d'un mes a comptar des de I'endema a la publicacio del present anuncio, davant Batle d'aquest Ajuntament, de conformitat amb els articles
123 1 124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions publiques, o recurs
contencids-administratiu, davant el Jutjat del Contencids-Administratiu de Palma en el termini de dos mesos a comptar des de 1'endema a la
publicacié del present anuncio, de conformitat amb l'article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, de la Jurisdiccid
Contencids-Administrativa. Si s'optés per interposar el recurs de reposicié potestatiu, no podra interposar recurs contencios-administratiu fins
que aquell sigui resolt expressament o s'hagi produit la seva desestimacio per silenci. Tot aixo sense perjudici de qué es pugui interposar
qualsevol altre recurs que pogués estimar més convenient al seu dret.

Santa Margalida, a data de la signatura electronica (24 d'octubre de 2025)

El batle
Marti A. Torres Valls
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