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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos

AJUNTAMENT DE CAMPOS

12037 Convocatoria i bases especifiques del procediment selectiu per a proveir, com a personal funcionari
de carrera, una placa d' administratiu/iva de l'Ajuntament de Campos, mitjancant oposicio

La batlessa de I'Ajuntament de Campos ha dictat, en data de 20 d'octubre de 2025, resolucio per la qual aprova la convocatoria i bases
especifiques del procediment selectiu per a proveir, com a personal funcionari de carrera, una plaga d' administratiu/iva de I'Ajuntament de
Campos, mitjangant oposicid, amb el segiient tenor literal:

Convocatoria i bases especifiques del procediment selectiu per a proveir, com a personal funcionari de carrera, una plaga d'
administratiu/iva de 1'Ajuntament de Campos, mitjancant oposicié

Primera. Objecte de la convocatoria

1. L'objecte de la convocatoria és la provisié definitiva, mitjancant el sistema d'oposicio, d'una plaga d'auxiliar administratiu/iva, pertanyent a
'escala d'Administraci6 general, subescala administrativa, Grup C, subgrup C1, inclosa a 'oferta publica de 1'any 2023 de I'Ajuntament de
Campos (Butlleti Oficial de les Illes Balears ntimero 175, de 28 de desembre de 2023) i la constitucié d'una borsa de treball per atendre les
necessitats de feina temporals dels llocs de feina amb les mateixes caracteristiques i funcions.

2. La plaga objecte de cobertura te les segiients caracteristiques:

Denominacio: Administratiu/iva
Escala: Administracié General
Subescala: Administrativa
Grup: C

Subgrup: C1

Segona. Normativa aplicable

Aquestes bases i el corresponent procediment selectiu es regiran de conformitat amb els termes establerts al Reial decret legislatiu 5/2015, de
30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refos de la Llei de 1'Estatut Basic de I'Empleat Public, a la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la Funcio
Publica de la Comunitat autonoma de les Illes Balears i la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccio de la
temporalitat a 1'ocupaci6 publica, el Reial Decret 896/1991, de 7 de juny, pel qual s'estableixen les regles basiques i programes minims als
que ha d'ajustar-se el procediment de seleccié dels funcionaris d'administracié local i la Llei 20/2006, de 15 de desembre, municipal i de
régim local de les Illes Balears.

Supletoriament, i en allo no previst a la normativa anterior, pel Reial Decret 364/1995, de 10 de marg, pel qual s'aprova el Reglament General
d'ingrés del personal al servei de I'Administracié General de I'Estat i de provisio de llocs de treball i promocié professional dels funcionaris
civils de I'Administracié General de 1'Estat i en la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les Bases del Régim Local.

Tercera. Requisits de les persones aspirants

Per prendre part al procediment selectiu les persones aspirants han de posseir o complir, en la data de finalitzaci6 del termini assenyalat per a
la presentacio de sol-licituds, els requisits segiients:

a. Tenir la nacionalitat espanyola, o la d'un pais membre de la Unié Europea, o la de qualsevol d'aquells estats en els quals, en virtut
de tractats internacionals celebrats per aquella i ratificats per Espanya, s'apliqui la lliure circulacié de treballadors en els termes en
qué aquesta es troba definida en el tractat constitutiu de la Unié Europea, i en els termes que preveu l'art. 57 del Reial decret
legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el Text refos de la Llei de I'estatut basic de l'empleat public. Les persones
aspirants de nacionalitat no espanyola hauran d'acreditar, mitjangant declaracio responsable o un altre mitja admeés en dret, tenir un
coneixement adequat de l'idioma espanyol, i se'ls podra exigir, si s'escau, la superacié de proves amb aquesta finalitat.

b. Tenir complerts 16 anys i no haver arribat a I'edat de jubilacié forcosa, ambdues referides a la data de finalitzaci6 del termini de
presentaci6 d'instancies.

c. Estar en possessi6 del titol de batxillerat o equivalent.
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d. Acreditar el coneixement de la llengua catalana en el nivell C1, de conformitat amb la Llei 4/2016, de 6 d'abril, de modificacié de
la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la funcié publica de la comunitat autonoma de les Illes Balears i el Decret 11/2017, de 24 de marg,
d'exigencia del coneixement de la llengua catalana en els procediments selectius d'accés a la funcid publica i per ocupar llocs de
treball de I' Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

Es reconeixeran els certificats que es presentin, acreditatius del coneixement del nivell C1, expedits pels organismes competents,
inclosos en I'Ordre del conseller d'Educaci6, Cultura i Universitats, de 21 de febrer de 2013, per la qual es determinen els titols,
diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements de llengua catalana de la Direcciéo General de Cultura i Joventut, i
segons el régim temporal i d'equivaléncies que s'hi estableix.

e. No haver estat separat o separada del servei de I'Estat, de I'Administracié Local o Autondmica o dels organismes que en depenguin
per cap expedient disciplinari, ni trobar-se inhabilitat per a I'exercici de funcions publiques. Igualment, la persona aspirant no haura
d'estar sotmesa a sanci6 disciplinaria o condemna penal que en el seu estat impedeixi l'accés a la funcié publica, si es tracta de
persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola.

f. Tenir les capacitats i aptituds fisiques i psiquiques que siguin necessaries per a l'exercici de les funcions de la categoria
professional.

g. Abonar una taxa de 15,00 euros, segons l'establert a 1'ordenanca fiscal reguladora de la taxa per a l'expedicié6 de documents
administratius (BOIB niimero 20, de 8 de febrer de 2022).

Aquesta taxa s'ha de satisfer en el moment de presentacid de les instancies, sense que en cap cas es pugui satisfer amb posterioritat a
la finalitzacio del termini de presentacié de les mateixes.

L'abonament dels drets de participacié haura de ser satisfet al seglient compte bancari:
ES60 2100 0089 5902 0000 0142 (Caixabank)

En el concepte s'haura d'incloure el document d'identitat de la persona aspirant, aixi com la indicacié de la convocatoria a la qual
s'opta.

Abans de prendre possessio del lloc de treball, 1a persona interessada haura de fer constar que no esta sotmesa a cap suposit d'incompatibilitat
establert en la Llei 53/1984 de 26 de desembre, d'incompatibilitats del personal al servei de les administracions pibliques o comprometre's en

seu cas, a exercir l'oportuna opcio en el periode de temps que preveu l'article 10 de la disposicid legal anterior, aixi com que no percep pensio
de jubilacio, de retir o d'orfandat.

Quarta. Presentacio de sol-licituds

Les instancies per participar al concurs s'hauran de presentar, segons el model normalitzat que figura a I'Annex I d'aquestes bases, adrecades
a la Sra. batlessa de I'Ajuntament de Campos, dins el termini de vint (20) dies habils, a comptar des del dia segiient a la publicacié de
I'extracte de la convocatoria al Butlleti Oficial de I'Estat (BOE).

Les instancies es podran presentar davant el registre general d'entrada de 1'Ajuntament de Campos, ubicat a la Plaga Major, 1 (07630
Campos), o per qualsevol dels mitjans admesos a l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, de procediment administratiu comu de les
administracions publiques.

Si I'ultim dia de I'esmentat termini és inhabil, el termini s'entendra prorrogat fins al primer dia habil segiient.

A més, per ser admesos i admeses i prendre part al procediment les persones aspirants hauran de presentar la segiient documentacio:

Copia simple del Document nacional d'identitat o NIE, segons correspongui.

Copia simple del titol exigit per formar part del procés selectiu.

Copia simple del certificat acreditatiu dels coneixements de llengua catalana del nivell C1.
Model d'instancia estandarditzat, segons consta a I'Annex 1.

Justificant de pagament de la taxa segons I'establert a la base tercera.

L'abséncia d'acreditacioé dels esmentats requisits determinara 'exclusié del procediment selectiu.

B - falsedat en les dades que es facin constar en la sol-licitud o en la documentacié annexa sempre i quan determini la mancanga dels requisits
z Lper participar en la convocatoria, comportara 1'exclusié immediata de la persona sol-licitant des del moment en que s'adverteixi, sense
~aetperjudici de les mesures legals que corresponguin.
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Els aspirants quedaran vinculats a les dades que es facin constar en la seva sol-licitud. El domicili i telefon que figurin en la mateixa es
consideraran valids a l'efecte de notificacions, i sera responsabilitat exclusiva dels candidats tant els errors descriptius, com la no
comunicaci6 durant el procés de seleccio de qualsevol canvi en les dades de la sol-licitud.

Cinquena. Admissio de les persones aspirants

Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, la batlia d'aquest ajuntament dictara resolucid per la qual declarara aprovada la
Ilista provisional de persones admeses i excloses.

Aquesta resolucio es publicara al tauler d'anuncis de la seu electronica de 1'Ajuntament de Campos i al portal de transparencia, atorgant-se un
termini de deu (10) dies habils per tal que les persones interessades presentin les al-legacions que considerin oportunes o esmenin la seva
sol-licitud.

Les possibles reclamacions o al-legacions, si n'hi haguessin, seran acceptades o rebutjades en la resolucié que aprovi la relacié definitiva de
persones de persones aspirants admeses i excloses, que es fara publica de la mateixa manera que la relaci6 anterior.

Els successius anuncis del procediment selectiu es publicaran al tauler d'anuncis de la seu electronica de I'Ajuntament de Campos i al portal
de transparéncia municipal.

Acabat el termini al qual es refereix el paragraf anterior, i esmenades, si escau, les deficiéncies corresponents, la batlessa dictara resolucié per
la qual s'aprovara la llista definitiva de persones admeses i excloses.

Sisena. Tribunal qualificador

La designaci6 del Tribunal de seleccid es dura a terme de conformitat amb el que es disposa en l'article 51 de la Llei 3/2007, de 27 de marg,
de la funcio6 publica de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, 'article 11 del Reial decret 364/1995, de 10 de marg, mitjangant el qual
s'aprova el Reglament general d'ingrés del personal al servei de I'Administracio general de I'Estat i de provisié de llocs de treball i promocid
professional dels funcionaris civils de 1'"Administracié General de I'Estat, l'article 60 del text refos de la Llei de I'estatut basic de I'empleat
public, aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre i en el Decret 27/1994, d'11 de marg, pel qual s'aprova el Reglament
d'ingrés del personal al servei de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

1. El Tribunal estara format per un/a president/a i tres vocals, aixi com un secretari, amb veu i vot. Es designaran, aixi mateix, els seus
respectius i respectives suplents per cobrir les abséncies que es puguin produir.

2. L'organ de seleccio sera col-legiat i la seva composicid s'ajustara als principis d'imparcialitat i professionalitat dels seus i les seves
membres, procurant aixi mateix la paritat entre dona i home.

3. El personal d'elecci6 o de lliure designacio politica, el personal funcionari interi i el personal eventual no podran formar part dels organs de
seleccio.

4. La pertinenga als organs de seleccio sera sempre a titol individual, no podent ostentar-se aquesta en representacio o per compte de ningu.
5. El tribunal podra acordar la incorporacio en les tasques de personal assessor o especialista, que poden actuar amb veu pero sense vot.

6. El tribunal no podra constituir-se ni actuar sense 1'assisténcia de més de la meitat dels seus membres, titulars o suplents indistintament, ni
sense president/a ni secretari/aria, i les seves decisions s'adoptaran per majoria.

7. L'abstencio i la recusacio dels membres del tribunal es regulara pels articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'l d'octubre, de régim juridic del
sector public, i pels articles 22 i 23 de la Llei 3/2003, de 26 de marg, de regim juridic de I'Administracié de la Comunitat Autonoma de les
Illes Balears.

8. Les decisions adoptades pel tribunal es poden recorrer en les condicions que estableix l'article 121 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del
procediment administratiu comu de les administracions publiques.

9. El Tribunal estara conformat pels segiients membres:
Presidéncia:

Titular: Jeroni Vidal Orell, TAE Assessor juridic (Aj. Campos)
Suplent: Magdalena Oliver Miralles, administrativa. (Aj. Campos)
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Vocals:

Titular: Ariadna Casablanca Garcia, funcionaria amb habilitacié de caracter nacional. (Aj. Algaida)
Suplent: Maria Antonia Palou Rossello, TAG. (Aj. Algaida)

Titular: Joan Obrador Esteva, funcionari amb habilitacié de caracter nacional. (Aj. Algaida)
Suplent: Josep Lluis Obrador Esteva, funcionari amb habilitacié de caracter nacional. (Aj. Sant Lloreng des Cardassar)

Titular: Elena Palacio Tufion, funcionaria amb habilitacié de caracter nacional. (Aj. Arta)
Suplent: Javier Rodriguez Abril, funcionari amb habilitacié de caracter nacional. (Aj. Sa Pobla)

Secretaria:

Titular: Daniel Jos¢é Mendo Romero, TAG (Aj. Campos)
Suplent: Maria Beatriz Zamorano Galmés, Técnica arxivera (Aj. Campos)

Setena. Sistema selectiu

El sistema selectiu sera el d'oposicié i constara d'una Unica fase que sera eliminatoria en la totalitat de les seves proves. La qualificaci6 de les
persones aspirants sera la suma de les dues proves eliminatories.

Les persones aspirants seran convocades als exercicis de la fase d'oposicid en crida Unica i seran excloses les persones aspirants que no hi
compareguin, tret dels casos degudament justificats i lliurement apreciats pel Tribunal.

Fase d'oposicié (Fins a 100 punts)
La puntuacié maxima de la fase d'oposicid sera de 100 punts. L'oposicié constara d'un total de 2 exercicis, de caracter obligatori i eliminatori.
Aquesta fase constara de dues proves, un examen tipus test i un examen practic.

El Tribunal adoptara les mesures que consideri adients per garantir el respecte als principis d'igualtat, objectivitat i transparéncia i, per aixo,
adoptara les mesures oportunes per garantir que els examens es corregiran sense con¢ixer la identitat de les persones examinands.

En el cas que una persona aspirant resulti NO APTE/A a un exercici obligatori i eliminatori i interposi una reclamacidé i/o un escrit
d'al-legacions, el tribunal ha de resoldre les al-legacions abans de I'inici del segiient exercici.

El resultat de cada un dels exercicis s'arrodonira a dos decimals.
Primer exercici: de caracter obligatori i eliminatori per a totes les persones aspirants (50 punts).

L'exercici consistira en contestar un qiiestionari de 50 preguntes tipus test sobre el temari de 1'Annex II d'aquestes bases i 5 preguntes de
reserva addicionals durant un temps maxim de 90 minuts. Per a cada pregunta es proposaran quatre possibles respostes, essent correcta només
una d'elles. Les persones aspirants indicaran les respostes correctes al seu full d'examen.

El criteri de valoraci6 de la primera prova sera el segiient:

® Per cada resposta correcta, 1 punt.
® Per cada resposta incorrecta, -0,33 punts.
® Per cada pregunta en blanc o no contestada, 0 punts.

En tot cas es requerira obtenir una nota minima de 25 punts per superar la primera prova de la fase d'oposicio.

Una vegada realitzada la primera prova, el Tribunal publicara els resultats de la mateixa conjuntament amb la graella de respostes correctes
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en el tauler d'anuncis de la seu electronica municipal, i les persones aspirants disposaran d'un termini de tres (3) dies habils per revisar la seva
puntuacio i formular, si s'escau, les reclamacions que considerin oportunes. Si n'hi hagués, el Tribunal les resoldra i fara public el seu resultat
——pel mateix mitja.

=

Iz

Aixi mateix, a I'anunci pel qual es fan publiques les qualificacions definitives de la primera prova d'oposicid, es convocara a les persones
wreaspirants per a la realitzacio de la segona prova.
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Segon exercici: de caracter obligatori i eliminatori per a totes les persones aspirants (50 punts).

Consistira a realitzar per escrit, durant un termini maxim de 120 minuts, un o diversos suposits practics -minim un sup0sit practic, i maxim
tres- sobre un o diversos temes proposats pel tribunal relatiu a les matéries del programa indicat en 1'Annex II d'aquestes bases.

Per a la realitzaci6 d'aquest exercici les persones aspirants podran venir proveides i fer Us de textos legals no comentats. L'assisténcia a la
prova amb els textos legals comentats suposara 1'exclusio de l'aspirant. En tot cas, es requerira que les persones aspirants venguin amb els
textos legals extrets de la seva publicacio al Butlleti Oficial corresponent, o de codis sense cap anotacid, comentari o explicacié normativa.
Tampoc es poden aportar textos comentats o codis doctrinals.

Aquest exercici es valorara de 0 a 50 punts. En cas que hi hagi més d'un suposit practic, aquests 50 punts es dividiran entre el nombre de
suposits plantejats. Seran eliminades les persones aspirants que obtinguin una puntuacié menor de 25 punts, en comput global.

Les puntuacions atorgades s'expressaran sempre amb dos decimals.

El Tribunal del procediment selectiu valorara, entre d'altres, la capacitat de raonament de les persones aspirants, la sistematica en el
plantejament per a la resolucid del o dels suposits i la interpretacié adequada de la normativa aplicable.

El Tribunal publicara els resultats provisionals de la segona prova de la fase d'oposicio en el tauler d'anuncis de la seu electronica municipal i
les persones aspirants disposaran d'un termini de tres (3) dies habils per revisar la seva puntuacié i formular, si s'escau, les reclamacions que
considerin oportunes. Si n'hi hagués, el Tribunal les resoldra i fara publica la seva resolucid pel mateix mitja.

Acabada la fase d'oposicio, i una vegada resoltes les reclamacions que corresponguin, es publicara, conjuntament amb els resultats definitius
de la segona prova de la fase d'oposicio, la llista de les persones aspirants que han superat la fase d'oposicid, per ordre de puntuacio.

Vuitena.- Qualificacio definitiva, relacié d'aprovats i presentacié de documents.

1. Finalitzada la fase d'oposicio, el Tribunal elevara a la batlia la relaci6 definitiva de persones aspirants aprovades, que en cap cas no podra
contenir un nombre de persones superior al de places convocades.

No obstant aixd, sempre que hi hagi més persones aspirants que hagin superat tots els exercicis eliminatoris, que places convocades, i amb la
finalitat d'assegurar la seva cobertura, quan es produeixin renuncies de les persones aspirants seleccionades, o quan de la documentacio
aportada es dedueixi que no compleixen els requisits exigits, o que per circumstancies sobrevingudes, es dedueixi la impossibilitat
d'incorporacié d'alguna de les persones aspirants proposades, abans del seu nomenament o presa de possessio, '0organ competent podra
requerir del tribunal 1'emissié d'una relacido complementaria de les persones aspirants que segueixin a les proposades, per al seu possible
nomenament com a personal funcionari de carrera.

2. En cas d'empat, es tindran en compte, successivament, els criteris segiients:

® Major puntuacio en el segon exercici de la fase d'oposicio.
® Major puntuacio en el primer exercici de la fase d'oposicio.

Si persisteix 1'empat finalment es procedira a la realitzacié d'un sorteig public.

La persona o persones que hagin estat declarades aprovades pel tribunal, disposaran d'un termini de vint (20) dies habils, a comptar de
I'endema de la publicaci6 de la relaci6 definitiva de persones que han aprovat el procediment selectiu, per aportar copia auténtica dels
documents acreditatius dels requisits exigits per prendre part a la convocatoria:

Certificat medic acreditatiu de posseir la capacitat funcional per al desenvolupament de les tasques del lloc de feina.
Declaracié responsable de no haver estat separat, mitjangant expedient disciplinari, del servei de qualsevol de les Administracions
publiques o del drgans constitucionals o estatutaris de les comunitats autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per
a ocupacions o carrecs publics per resolucio judicial, per I'accés al cos o escala de funcionari en qué hagués estat separat o inhabilitat.
® En el cas de ser nacional d'un altre Estat, no trobar-se inhabilitat o en situaci6 equivalent ni haver estat sotmés a sanci6 disciplinaria o
equivalent que impedeixi, al seu Estat, en els mateixos termes de 1'accés a 1'ocupacié publica.
® Declaracio6 responsable de no estar sotmés a cap dels motius d'incompatibilitat establerts en la Llei 53/1984, de 26 de desembre, que
regula les incompatibilitats del personal al servei de les administracions publiques.
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Copia autentica del titol académic exigit per a prendre part a la convocatoria.
Copia autentica del document acreditatiu dels coneixements de la llengua catalana del nivell C1.

P
.

ixi mateix, aquelles persones que dins l'esmentat termini, llevat dels casos de for¢ca major, no presentin la documentacié exigida en la
convocatoria, o que de I'examen de la documentacio presentada es dedueixi que no compleixen algun dels requisits exigits, no podran ser
nomenades personal funcionari de carrera, i quedaran anul-lades totes les actuacions, sense perjudici de la responsabilitat en que poguessin
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haver incorregut per falsedat en les sol-licituds de participacio.
Novena.- Nomenament i presa de possessio

Una vegada que les persones proposades pel seu nomenament com a personal funcionari de carrera hagin presentat la documentacio prevista
a la base anterior, I'0Organ competent el/la nomenara personal funcionari de carrera en el termini maxim d'un mes des de la publicacié de la
relacio de persones aprovades.

Una vegada publicat al Butlleti Oficial de les Illes Balears el nomenament corresponent, les persones proposades disposaran d'un termini de
tres (3) dies habils per a formalitzar la presa de possessio.

Desena. Funcionament de la borsa de treball

1. Les persones aspirants que hagin superat el primer exercici de la fase d'oposicio, formaran part d'una borsa de treball de 1'Ajuntament de
Campos per a cobrir les baixes, vacances, permisos, llicéncies, vacants o qualsevol altre suposit previst a la normativa que empari el
nomenament de personal funcionari interi, tot aixo d'acord a I'establert a l'article 10 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel
qual s'aprova el text refos de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat ptblic.

2. Per a determinar 1'ordre de prelaci6 a la borsa de treball, es realitzara un sumatori de tots els exercicis superats per cada una de les persones
aspirants, sense que en cap cas es tengui en compte la nota dels exercicis la qualificacié dels quals és NO APTE/A.

3. Es trobaran en situacié de no disponibles aquelles persones que no han acceptat un lloc ofert per concorrer alguna de les causes previstes
en aquestes bases. Mentre la persona aspirant estigui en situacié de no disponible en la borsa, no se li ha d'oferir cap lloc de treball
corresponent a la mateixa categoria, especialitat i nivell, excepte el que preveu més endavant.

4. Estan en situacié de disponibles la resta de persones aspirants de la borsa i, per tant, se'ls ha de comunicar 'oferta d'un lloc de treball
d'acord amb la seva posici6 a la borsa.

En cas d'haver-hi una necessitat de contractacio, s'ha d'oferir el lloc a la primera persona de la borsa corresponent que estigui en situacié de
disponible, d'acord amb l'ordre de prelacio, sempre que compleixi els requisits del lloc per ocupar-ho.

S'ha de comunicar a la persona aspirant que correspongui el lloc i el termini en el qual cal que es presenti. S'intentara un maxim de tres
vegades el mateix dia, deixant constancia de les cridades fetes i els correus electronics. En el cas d'impossibilitat de contacte amb la persona
aspirant, es procedira a I'enviament d'un correu electronic atorgant un termini d'un dia habil per obtenir una resposta.

Si la persona interessada no manifesta la seva conformitat amb el nomenament en el termini d'un dia habil, o en el segon dia habil segiient si
la crida es fa en divendres, i la seva disposicid a incorporar-se en el termini indicat per 1'Ajuntament de Campos, s'entén que hi renuncia.

El termini per la incorporacio sera de com a minim de 1 dia habil i quedara condicionat a les necessitats del servei.

A les persones aspirants que hi renunciin de forma expressa o tacita -d'acord amb el punt anterior d'aquest article- se les ha de passar al darrer
lloc de la borsa de treball corresponent, llevat que al-leguin, dins el termini establert a l'apartat anterior, la concurréncia d'alguna de les
circumstancies segiients, que s'han de justificar documentalment dins els tres dies habils segiients:

® Estar en periode d'embaras, de maternitat o de paternitat, d'adopcio o d'acolliment permanent o preadoptiu, incloent-hi el periode en
queé sigui procedent la concessio d'excedeéncia per a cura d'infants per qualsevol dels suposits anteriors.
Patir malaltia o incapacitat temporal.
Estar, en el moment de crida, exercint funcions sindicals.
Estar prestant serveis a qualsevol administracié publica.

En aquests suposits, conservaran el seu ordre de prelacid a la borsa de treball i passaran a la situacié de no disponibles.

En el cas de no acreditar-se documentalment en el termini de dos dies habils la situaci6é de no disponible, s'entendra que la persona aspirant
renuncia al borsi i, consegiientment, en sera exclos.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/141/1204147

En el cas dels aspirants que es trobin en situacié de no disponible i tinguin voluntat de passar a trobar-se en la situacié de disponible al borsi,

scra requisit indispensable que aportin la documentaci6 acreditativa de I'extinci6 de la situaci6 que va generar el dret a passar a la situacio de
¥ Mino disponible en el termini de 10 dies habils des de que es produeixi I'extincid. En cas contrari, s'entén que renuncien al borsi.
:

A
mLa posterior rentincia d'una persona al lloc de treball que ocupa, aixi com I'incompliment del deure de prendre possessié del lloc préviament
%acceptat, suposa l'exclusio de la borsa de treball per a la qual va ser cridada, excepte que aquestes circumstancies es produeixin com a

conseqiiencia de la crida per ocupar un altre lloc de treball en un altre cos, una altra escala o especialitat de I'Ajuntament de Campos, o en els

I
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casos de forga major.

Una vegada la persona interessada manifesti la seva voluntat a incorporar-se com a personal laboral temporal de de la corporacid, s'aportara
la segilient documentacio:

® (opia auténtica del Document Nacional d'Tdentitat en vigor.

® Declaracid responsable de no haver estat separat mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les Administracions
Publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats autdonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per
a ocupacions o carrecs publics per resoluci6 judicial. En el cas de ser nacional d'un altre Estat, no trobar-se inhabilitat o en situacid
equivalent ni haver estat sotmés a sancio disciplinaria o equivalent que impedeixi, al seu Estat, en els mateixos termes l'accés a
l'ocupaci6 publica.

® (Certificat médic que acrediti que la persona aspirant disposa de les capacitats i les aptituds fisiques i psiquiques que siguin
necessaries per a l'exercici de les funcions corresponents.

Onzena. Vigéncia de la borsa de treball

La vigéncia maxima de la borsa derivada del present procediment selectiu sera de tres anys a comptar des de la data de la publicacié de la
seva constitucio.

Dotzena. Incidéncies, publicitat i recursos

El Tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin a la interpretacié d'aquestes bases i1 prendre els acords necessaris per al bon
ordre d'aquesta convocatoria.

Tots els actes d'aquesta convocatoria que estiguin sotmesos a informacid publica seran inserits a la seu electronica de 1'Ajuntament de
Campos i al portal de transparéncia corporatiu, al marge de la seva publicacié al Butlleti Oficial de les Illes Balears quan sigui preceptiva.

Contra la convocatoria i les bases, que exhaureixen la via administrativa, es podra interposar per part de les persones interessades o bé recurs
potestatiu de reposicio, a interposar davant aquesta batlia, en el termini d'un mes des de la seva publicacié al BOIB, d'acord amb l'establert als
articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques, o bé directament i
de forma alternativa, recurs contenciés administratiu, d'acord amb 1'establert als articles esmentats i als articles 45 i segiients de la Llei
29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccidé contenciosa administrativa, a interposar davant el Jutjat contenciés Administratiu de
Palma, en el termini de dos mesos a comptar de 1'endema de la publicacio al BOIB de la present convocatoria.

(Signat electronicament: 23 d'octubre de 2025

La batlessa
Francisca Porquer Manresa)
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Annex |

MODEL D’INSTANCIA DE PARTICIPACIO

Nom: DNI / NIE:

Domicili:

Poblacio: ‘ Codi postal:

Teléfon:

Email: ‘

EXPOS:

Primer. Que he tingut coneixement de la convocatoria del procediment selectiu per a proveir,
com a personal funcionari de carrera, una plaga d' administratiu/iva de I'Ajuntament de Campos,
mitjangant oposicio.

Segon. Que reunesc totes i cadascuna de les condicions exigides a les bases, referides a la
data de finalitzacié del termini assenyalat per a la presentacié d'aquesta sol-licitud, i que sén
certes les dades que es consignen en aquesta sol-licitud.

Tercer. Que aporto els segiients documents:
o Copia simple del DNI o del NIF o document acreditatiu de la identitat.
o Copia simple de la titulacié exigida per participar al procediment selectiu.
o Copia simple del titol exigit del nivell de catala (C1).

o Justificant de pagament de la taxa de 15,00 euros, segons I'establert a 'ordenanca
fiscal reguladora de la taxa per a I'expedicié de documents administratius de
I’Ajuntament de Campos (BOIB numero 20, de 8 de febrer de 2022).

Quart. Que vull realitzar les proves en:
[ JLlengua Castellana

[ JLlengua Catalana

SOL-LICIT:

Ser admesa/és a la convocatoria del procediment selectiu per a proveir, com a personal
funcionari de carrera, una placa d' administratiu/iva de I'Ajuntament de Campos, mitjancant
oposicio.

Campos de de 2025

Plagca Major, 1 07630 — Campos Tel. 971 652 143 Fax. 971 652 693
ajunfament@ajcampos.org www.ajcampos.org
CIF P0701300F
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ANNEX Il - TEMARI

Tema 1. La Constitucid espanyola de 1978. Estructura i contingut essencial. La reforma
constitucional.

Tema 2. Els drets i deures fonamentals. La proteccio i la suspensié dels drets fonamentals.

Tema 3. Les Corts Generals. Composicié i funcions. Organs de control dependents de les Corts
Generals: El Defensor del Poble i el Tribunal de Comptes.

Tema 4. El Govern al sistema constitucional espanyol. El president del Govern. El control
parlamentari del Govern. El Govern: composicio, organitzacioé i funcions.

Tema 5. L'organitzacié territorial de I'Estat. Naturalesa juridica i principis. Els estatuts
d’autonomia. L’organitzacié politica i administrativa de les comunitats autonomes. La reforma
dels estatuts d’autonomia.

Tema 6. L’Estatut d’Autonomia de les llles Balears. Estructura i contingut basic. Principis
fonamentals. La reforma de I'Estatut d’Autonomia.

Tema 7. L'Administracié publica a la Constitucié. L’Administracié publica: concepte.
L’Administracio instrumental Els organismes publics. Organismes autonoms i entitats publiques
empresarials. Societats mercantils i fundacions publiques.

Tema 8. La potestat normativa de les entitats locals: reglaments i ordenances. Procediment
d’elaboracié. El reglament organic. Els bans.

Tema 9. El municipi: concepte i elements. El terme municipal: el problema de la planta municipal.
Alteracions de termes municipals. Legislacié basica i autonomica.

Tema 10. La poblacié municipal. El padré d’habitants. L’estatut dels veins. Drets dels estrangers.
El consell obert. Altres regims especials.

Tema 11. L’organitzacié municipal. Organs necessaris: alcalde, tinents d’alcalde, ple i junta de
govern local. Organs complementaris: Comissions Informatives i altres érgans. Els grups politics
i els regidors no adscrits. Especialitats del regim organic-funcional als municipis de gran poblacio.

Tema 12. Les competencies municipals: sistema de determinacié. Competéncies propies,
delegades i competéncies diferents de les propies. La sostenibilitat financera de la hisenda local
com a pressupost de I'exercici de les competéncies.

Tema 13. Els convenis sobre exercici de competéncies i serveis municipals. Els serveis minims.

Tema 14. Régim de sessions dels organs de govern local: convocatoria, desenvolupament i
adopcio6 d’acords. Les actes. El registre de documents.

Plagca Major, 1 07630 — Campos Tel. 971 652 143 Fax. 971 652 693
ajunfament@ajcampos.org www.qjcampos.org
CIF P0701300F
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Tema 15. Les persones davant de I'activitat de I'administracid: drets i obligacions. L’interessat:
concepte, capacitat d’obrar i representacié. La identificacio dels interessats i els drets en el
procediment.

Tema 16. L’acte administratiu. Concepte. Elements. Classes. La forma i la motivacié. La
notificacié: contingut, termini i practica en paper i mitjangant mitjans electronics. La notificacio
infructuosa. La publicacio.

Tema 17. L’executivitat dels actes administratius: el principi d’autotutela executiva. L’execucio
forcosa dels actes administratius: els seus mitjans i principis d'utilitzacié. La coaccid
administrativa directa. La via de fet.

Tema 18. L'eficacia dels actes administratius: el principi d’autotutela declarativa. Condicions.
L’aprovacio per una altra Administracio. La demora i la retroactivitat de I'eficacia.

Tema 19. La invalidesa de 'acte administratiu. Suposits de nul-litat de ple dret i anul-labilitat. El
principi de conservacioé de I'acte administratiu.

Tema 20. Disposicions generals sobre el procediment administratiu. Els mitjans electronics
aplicats al procediment administratiu comu.

Tema 21. La iniciacié del procediment: classes, esmena i millora de sol-licituds. Presentacié de
sol-licituds, escrits i comunicacions. Els registres administratius.

Tema 22. La instrucci6 del procediment. Les fases. La intervencioé dels interessats.

Tema 23. L'ordenacié i la tramitacié del procediment. La tramitacié simplificada del procediment
administratiu comu.

Tema 24. Terminacié del procediment. L'obligacio de resoldre. Contingut de la resolucié expressa:
principis de congruéncia i de no agreujament de la situacid inicial. La terminaci6 convencional.
L'incompliment dels terminis per resoldre i llurs efectes. La manca de resolucié expressa: el regim
del silenci administratiu. El desistiment i la renuncia. La caducitat.

Tema 25. La revisio d'actes i disposicions per la mateixa administracid: suposits. La revocacio
d’actes. La rectificacidé d’errors materials o de fet. L’accié de nul-litat, procediment, limits. La
declaracio de lesivitat.

Tema 26. Recursos administratius: principis generals. Actes susceptibles de recurs administratiu.
Regles generals de tramitacié dels recursos administratius. Classes de recursos. Procediments
substitutius dels recursos administratius: conciliacié, mediacié i arbitratge.

Tema 27. Disposicions generals sobre el procediment administratiu. Els mitjans electronics
aplicats al procediment administratiu comu. El Reial decret 203/2021.

Tema 28. Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector public: objecte, ambit objectiu
i subjectiu. Convenis i encomanes de gestié a la Llei 40/2015. Sistemes de cooperacié vertical i

Plagca Major, 1 07630 — Campos Tel. 971 652 143 Fax. 971 652 693
ajunfament@ajcampos.org www.qjcampos.org
CIF P0701300F
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horitzontal. Encarrecs amb mitjans propis. Tipus contractuals. Contractes subjectes a regulacié
harmonitzada i llindars. Contractes administratius i contractes privats. Objecte del contracte.
Pressuposts base. Valor estimat. El preu i la seva revisio. Tipus de contractes i les seves
singularitats.

Tema 29. La responsabilitat de I’Administracié publica: caracters. Els pressuposts de la
responsabilitat. Danys rescabalables. L’accié de responsabilitat. Especialitats del procediment
administratiu en matéria de responsabilitat. La responsabilitat patrimonial de les autoritats i el
personal al servei de les administracions publiques.

Tema 30. La potestat sancionadora: concepte i significat. Principis de I'exercici de la potestat
sancionadora. Especialitats del procediment en matéria sancionadora. Mesures sancionadores
administratives.

Tema 31. El patrimoni de les entitats locals: béns i drets que el conformen. Classes. Béns de
domini public. Béns patrimonials. Prerrogatives i potestats de les entitats locals amb relacio als
seus béns. Els béns comunals. L’inventari. Les muntanyes veinals en ma comu.

Tema 32. Classes de personal al servei de les administracions publiques al Reial decret legislatiu
5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat
public. Accés a I'ocupacio publica: principis rectors, requisits generals i adquisicion de la condicid
de funcionari de carrera.

Tema 33. Els impostos locals: impostos obligatoris i impostos potestatius. L'impost sobre béns
immobles. L'impost sobre activitats economiques. L'impost sobre vehicles de traccié mecanica.
L'impost sobre construccions, instal-lacions i obres. L'impost sobre Ilincrement del valor dels
terrenys de naturalesa urbana.

Tema 34. El cicle pressupostari. Elaboracioé i aprovacié dels pressuposts. Les fases d'execucié
del pressupost d'ingressos i despeses. Les modificacions de crédit: concepte, classes,
finangament i tramitacié. La liquidacié del pressupost: el resultat pressupostari i el romanent de
tresoreria. Especial referéncia a les bases d'execucio del pressupost.

Tema 35. La jurisdiccié contenciosa administrativa: Naturalesa, extensié i limits. El recurs
contencios administratiu. Les parts. Actes impugnables. Procediment general. La senténcia i la
seva execucid. Procediments especials.

Tema. 36. La Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparéncia, accés a la informacio publica i
bon govern. La transparéncia de I'activitat publica. Publicitat activa. El dret d’accés a la informacio
publica.

Tema 37. La Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i garantia
dels drets digitals i la restant normativa d'aplicacid. Principis. Drets de I'interessat. Responsable
del tractament i encarregat del tractament. Recursos, responsabilitat i sancions. Disposicions
relatives a situacions especifiques de tractament.

Plagca Major, 1 07630 — Campos Tel. 971 652 143 Fax. 971 652 693
ajunfament@ajcampos.org www.qjcampos.org
CIF P0701300F
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Tema 38. Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes. Objecte
i ambit d'aplicacié. El principi d’igualtat i la tutela contra la discriminacio. Llei 11/2016, de 28 de
juliol, d'igualtat de dones i homes de les llles Balears, mesures per a la integracié de la
perspectiva de génere en l'actuacié de les administracions publiques de les llles Balears.

Tema 39. Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencié de riscs laborals. Ambit d'aplicacié. Drets
i deures. Principis de I'accid preventiva. Avaluacié de riscs. Obligacions dels treballadors i
treballadores en matéria de prevencio de riscs.

Tema 40. Activitat subvencional de les administracions publiques: tipus de subvencions.
Procediments de concessio i gestio de les subvencions. Reintegrament de subvencions.

Plagca Major, 1 07630 — Campos Tel. 971 652 143 Fax. 971 652 693
ajunfament@ajcampos.org www.qjcampos.org
CIF P0701300F
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