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Seccid Ill. Altres disposicions i actes administratius
ADMINISTRACIO DE LA COMUNITAT A’UTONOMA
CONSELLERIA DETREBALL, FUNCIO PUBLICA | DIALEG SOCIAL
12004 Resolucio del conseller d’Empresa, Ocupacio i Energia per la qual es disposa la inscripcio i diposit en el Registre de Convenis Col-lectius de les

Illes Balears del Conveni col'lectiu de l'empresa UTE GIREF, i la seva publicacio en el Butlleti Oficial de les Illes Balears
Antecedents
1. El 18 de desembre de 2024, la Comissio Negociadora acorda i subscrivi el text del Conveni col-lectiu de I'empresa UTE GIREF.
2. E17 de gener de 2025, Gloria Bagaria Roig, en representacid de la Comissié Negociadora del Conveni col-lectiu, sol-licita el registre, el diposit i la publicaci6 del Conveni esmentat.
Fonaments de dret
1. L'article 90.3 del text refos de la Llei de I'Estatut dels treballadors, aprovat pel Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre.
2. El Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i dipdsit de convenis col-lectius, acords col-lectius de treball i plans d'igualtat.
3. L'article 45 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu com de les Administracions Publiques.
Per tot aixo0, dict la segiient

Resolucié

1. Inscriure i dipositar el Conveni col-lectiu de 'empresa UTE GIREF, en el Registre de Convenis Col-lectius de les Illes Balears.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/141/1204082

2. Notificar aquesta Resolucio a la persona interessada.

—=3. Ordenar la traducci6 del text a la llengua catalana i fer constar que la versid castellana del text és 1'original signada pels membres de la Comissié Negociadora i que la versid catalana n'és una

It raduccio .
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4. Publicar el Conveni en el Butlleti Oficial de les Illes Balears.

Palma, signat electronicament el 20 de juny de 2025

La secretaria autonomica de Treball, Ocupacio i Dialeg Social
Catalina Teresa Cabrer Gonzélez
Per delegacio del conseller d'Empresa, Ocupaci6 i Energiai
per supléncia de la directora general de Treball i Salut Laboral
(BOIB 14 de 30 de gener de 2025)

Capitol 1
Article 1. Determinacié de les parts que concerten el Conveni
Aquest Conveni el signen l'empresa UTE GIFEF i Comissions Obreres (CCOO).
La seva preseéncia respectiva a la taula negociadora ha correspost a les representacions que han acreditat a I'inici de les negociacions.

Les parts ostenten i es reconeixen mutuament i reciprocament la representativitat que requereix el Text refoés de la Llei de I'Estatut dels treballadors (TRLET) i, per tant, amb plena legitimitat per
subscriure aquest Conveni col-lectiu de caracter estatutari.

Article 2. Ambit personal

Aquest Conveni s'aplicara a totes les persones treballadores que prestin els seus serveis en I'empresa UTE GIREF, que fa l'explotacio de I'Area Ambiental Ca na Putxa, inclosa I'oficina de servei
d'informacio al ciutada ubicada a Eivissa i la planta de transferéncia de residus de Formentera.

Article 3. Ambit territorial

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/141/1204082

Aquest Conveni afecta tots els centres de treball d'UTE GIREF.

Article 4. Ambit temporal

-

iaszic e |

quest Conveni entrara en vigor a partir de 1'l de gener de 2025 i tindra una durada de 3 anys, amb la qual cosa concloura el 31 de desembre de 2027, aixd sens perjudici del que es determini
Jexpressament i especificament per a determinats articles o matéries del Conveni.
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El conveni col-lectiu finalitzara la seva vigéncia el 31 de desembre de 2027 i es prorrogara anualment en els seus propis termes, sempre que no se n'efectui la denuincia en els termes que preveu l'article
5¢. Si es denuncia el Conveni i mentre es negocia, s'acorda que només per a l'any 2028 s'abonara com a avangament a compte de l'increment final que s'acordi en el nou conveni el percentatge
d'increment del salari de I'IPC nacional de I'any 2027.

Article 5. Dentincia i revisio

1. Qualsevol part legitimada per fer-ho pot denunciar per escrit a 1'altra part la negociacié del Conveni amb una antelacié minima de tres mesos al venciment del termini de vigéncia assenyalat o de
qualsevol de les seves prorrogues.

La part que formula la dentincia ha de comunicar a l'autoritat laboral corresponent, de manera simultania a 1'altra part, la promocié de la negociacié del Conveni col-lectiu.
2. Un cop denunciat aquest Conveni i conclosa la durada pactada, se'n mantindra I'aplicacio fins a la signatura d'un nou conveni.
Article 6. Absorcié i compensacio

Qualsevol variacid de les condicions retributives que es pugui produir en el futur per disposicio legal d'aplicacié general o convencionals poden ser absorbides i compensades per les condicions que
s'acorden en aquest Conveni quan, considerades les retribucions d'aquest conveni en comput anual, siguin superiors, sigui quin en sigui 'origen o la naturalesa.

Article 7. Vinculacié al que s'ha pactat

Es desig exprés d'aquesta Comissio Negociadora que aquest Conveni col-lectiu de 1'empresa aconsegueixi harmonitzar en la mesura possible les condicions laborals de les persones treballadores
compreses en el seu ambit d'aplicacio.

Les condicions d'aquest Conveni formen un tot organic i indivisible i, als efectes de la seva aplicacio practica, es consideraran globalment.
Article 8. Normes supletories

En el que no preveu l'articulat d'aquest Conveni s'aplicara I'Estatut dels treballadors;, el Conveni col-lectiu nacional del sector de sanejament public, neteja viaria, regs, recollida, tractament i eliminacid
de residus, neteja i conservacio de clavegueram, amb codi de conveni 99010035011996 (d'ara endavant ens hi referirem com a Conveni del sector), i altres normes legals que siguin aplicables.

Article 9. Comissié paritaria d'interpretacié i vigilancia

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/141/1204082

De conformitat amb el que estableix 1'article 85.3 e) de 1'Estatut dels treballadors, queda constituida una Comissi6 Paritaria integrada per 6 persones, 3 per la representacio del sindicat signant del
Conveni col-lectiu, que manté la representativitat existent en el moment de la signatura del Conveni, i 3 per la representacié de I'empresa.

mTant els vocals representants del sindicat signant com els de la representacidé empresarial han d'haver estat preferentment membres nats de la comissioé negociadora d'aquest Conveni col-lectiu.

ﬁEl domicili d'aquesta Comissio i la seu de les seves reunions queden fixats en I'area ambiental de Ca na Putxa.
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La Comissid es reunira dins del mes segiient a la publicacié d'aquest Conveni col-lectiu en el BOIB; en aquesta reunié quedaran designades les parts i s'establiran les condicions per a la seva
convocatoria i el seu reglament de funcionament.

Les seves funcions seran les de vigilancia i control d'aquest Conveni, de les qiiestions que se'n derivin i de 'aplicacid de la seva normativa, aixi com la recerca d'acords en els conflictes o desavinences
que puguin sorgir.

La Comissié Paritaria es reunira a fi de tractar dels temes que s'indiquen a continuacio:

La intervenci6 en totes aquelles matéries en que l'articulat d'aquest Conveni ha previst la seva participacio.
La interpretaci6 del que es pacta en el Conveni.
L'adaptacio al Conveni col-lectiu de la legislacié sobrevinguda que l'afecti.

Les parts signants del Conveni col-lectiu acorden que les resolucions de la Comissié Paritaria podrien ser vinculants o executives, si aixi ho decideixen les seves parts, amb l'abast i els efectes juridics
que es preveuen legalment i convencionalment.

Les discrepancies que no es resolguin en el si de la Comissio Paritaria s'han de resoldre d'acord amb els procediments que regula el II Acord interprofessional sobre la renovacid i potenciacié del
Tribunal d'Arbitratge i Mediacio de les Illes Balears (TAMIB), publicat en el BOIB num. 18, de 3 de febrer de 2005.

Article 10. Procediments per resoldre discrepancies per falta d'acord

Les parts signants d'aquest Conveni acorden, en aplicacio de 1'article 85.3 c¢) de 1'Estatut dels treballadors, que se sotmetran per resoldre les discrepancies que puguin sorgir per a suposits d'inaplicacio de
les condicions de treball, a queé es refereix 1'article 82.3 de 'Estatut dels treballadors, als procediments que regula el II Acord interprofessional per a la renovaci6 i potenciacié del Tribunal d'Arbitratge i
Mediacio d'llles Balears, publicat en el BOIB niim. 18, de 3 de febrer de 2005, o 1'acord que el substitueixi, amb les particularitats que estableix aquest Conveni.

Article 11. Subrogacié del personal

Al terme de la concessio caldra atenir-se al que disposa el Conveni general nacional del sector de sanejament public, neteja publica vidria, recollida, tractament i eliminacié de residus i neteja i
conservacio del clavegueram.

Article 12. Organitzacié de la feina

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/141/1204082

L'organitzaci6 de la feina és facultat i responsabilitat de la Direccio de I'empresa.

——Les parts signants d'aquest Conveni assumeixen el compromis de col-laborar perqué l'organitzacio del treball permeti assolir un nivell adequat de productivitat, optimitzant I'acompliment dels
I ool ladors i treballadores i 1's dels recursos, aixi com garantint unes condicions de treball dignes.

i
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Capitol 11
Article 13. Jornada de treball

1. La jornada ordinaria de treball anual, entesa com les hores de treball efectives i els descansos, t€¢ una durada maxima de 1.797 hores. El personal que fa una jornada diaria continuada superior a 6
hores disposa de 20 minuts de descans/entrepa diari.

2. El temps de treball es computa de manera que tant a 1'inici com al final de la jornada diaria la persona treballadora estigui en el seu lloc de treball.

3. Els serveis que es presten tenen caracter de publics i si, per necessitats técniques, productives, organitzatives o obligacionals derivades dels plecs de condicions dels serveis per a l'entitat contractista,
I'empresa hagués de prestar serveis en diumenges i dies festius o durant els set dies de la setmana, el personal els prestara els dies esmentats a requeriment de I'empresa, seguint, a aquest efecte,
'organitzaci6 o els torns de treball que I'empresa estableixi. Si les necessitats anteriors comporten una modificacié substancial de les condicions perque afecten persones treballadores que tenen
condicions diferents, s'haura d'aplicar l'article 41 de I'Estatut dels treballadors. Si la modificacié de condicions ¢és circumstancial, es cobrirda amb personal voluntari i, si amb aixo no n'hi ha prou,
s'organitzaran els torns, prévia intervencid de la representacié de les persones treballadores. L'empresa, abans del 30 de novembre de cada any, sempre que s'hagi publicat el calendari oficial de dies
festius, assenyalara, amb intervencid dels representants de les persones treballadores, el calendari laboral per a l'any segiient. La distribucié horaria s'executara tal com fins ara s'estava fent, i es
respectaran en tot cas els descansos setmanals i entre jornada per a les persones treballadores que estableix la normativa vigent.

4. Es de compliment obligat, de conformitat amb la normativa vigent, que tots els treballadors i les treballadores efectuin el registre de jornada diari a I'eina que en cada moment l'empresa posi a la seva
disposicio i de conformitat amb les instruccions que es comuniquin, prévia consulta amb els representants legals dels treballadors en 1'empresa en els termes que estableix I'Estatut dels treballadors.

Article 14. Llicéncies i permisos

1. Les persones treballadores, avisant amb la maxima antelacio possible i justificant-ho adequadament, podran gaudir dels permisos segiients amb dret a remuneracio; el gaudi del permis s'iniciara amb
caracter general el primer dia habil després del fet causant, excepte en els suposits fixats expressament en dies naturals, si escau, per algun dels motius que s'assenyala a continuacio:

a) Quinze dies naturals en cas de matrimoni o registre de parella de fet. En el cas que la parella de fet contregui posteriorment matrimoni, no podra tornar a fer is d'aquest permis.

b) Cinc dies per accident o malaltia greus, hospitalitzacié o intervencid quirtrgica sense hospitalitzacié que requereixi repos domiciliari del conjuge, parella de fet o parents fins al segon grau
per consanguinitat o afinitat, inclos el familiar consanguini de la parella de fet, aixi com de qualsevol altra persona diferent de les anteriors que convisqui amb la persona treballadora en el
mateix domicili i que requereixi la cura efectiva d'aquella.

¢) Dos dies per la defuncié del conjuge, parella de fet o parents fins al segon grau de consanguinitat o afinitat. Quan, per aquest motiu, la persona treballadora necessiti fer un desplagament a
aquest efecte, el termini s'incrementara en dos dies:

a. Per trasllat del seu domicili habitual, 1 dia.

b. Pel temps indispensable per complir un deure inexcusable de caracter piblic i personal, que comprengui l'exercici del sufragi actiu. Quan consti en una norma legal o convencional un
periode determinat, caldra atenir-se al que aquesta disposi quant a durada de 1'abséncia i a la compensacié economica.

iasgis e |
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Quan el compliment del deure esmentat abans suposi la impossibilitat de prestar la feina corresponent en més del 20 % de les hores laborables en un periode de tres mesos, I'empresa
podra passar el treballador afectat a la situacio d'excedeéncia que regula l'article 46.1.

En el suposit que el treballador o la treballadora, per compliment del deure o acompliment del carrec, percebi una indemnitzacid, se'n descomptara l'import del salari al qual tengui dret
en l'empresa.

d) Per dur a terme funcions sindicals o de representacié del personal en els termes establerts legalment o convencionalment.

e) Pel temps indispensable per a la realitzacié d'examens prenatals i per assistir a técniques de preparacio al part i, en els casos d'adopcid, guarda amb finalitats d'adopcid o acolliment, per a
I'assisténcia a les sessions preceptives d'informacio i preparacio i per a la realitzacié dels informes preceptius psicologics i socials previs a la declaracio d'idoneitat, sempre que, en tots els casos,
hagin de tenir lloc dins de la jornada de treball.

f) Fins a quatre dies per impossibilitat d'accedir al centre de treball o transitar per les vies de circulacié necessaries per anar-hi, a conseqiiéncia de les recomanacions, limitacions o prohibicions
al desplagament establertes per les autoritats competents, aixi com quan es presenti una situacié de risc greu i imminent, incloses les derivades d'una catastrofe o un fenomen meteorologic
advers. Transcorreguts els quatre dies, el permis es prolongara fins que desapareguin les circumstancies que el van justificar, sens perjudici de la possibilitat de 1'empresa d'aplicar una suspensiod
del contracte de treball o una reduccié de jornada derivada de for¢a major en els termes que preveu l'article 47.6 del TRLET.

g) Quan la naturalesa de la prestacio laboral sigui compatible amb el treball a distancia i I'estat de les xarxes de comunicacio en permeti el desenvolupament, I'empresa el podra establir, tenint en
compte la resta de les obligacions formals i materials que recull la Llei 10/2021, de 9 de juliol, de treball a distancia, i, en particular, el subministrament de mitjans, equips i eines adequats.

2. Altres permisos
Les persones treballadores que tenguin una antiguitat minima d'un any, per a suposits de necessitats i interessos personals i familiars no prevists en cap dels sup0sits anteriors, disposaran d'un permis per
assumptes propis, que s'ha de sol-licitar per escrit i preavisant amb set dies naturals amb caracter ordinari, tret de situacions de for¢a major. L'empresa haura de respondre per escrit a la peticio en 48

hores des que es formuli.

Per als anys 2025 1 2026: el permis anterior sera de 3 dies per assumptes propis, dels quals un dia sera de permis no recuperable i s'ha de justificar, i els altres dos dies restants seran justificats i
recuperables.

A partir de I'any 2027: el permis passara a ser de 4 dies per assumptes propis, dels quals 2 seran no recuperables i s'han de justificar i els altres 2 seran justificats i recuperables.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/141/1204082

En cap cas els dies per assumptes propis es poden gaudir conjuntament amb els dies de gaudi de les vacances ni tampoc acumular-los a dies festius i aixi gaudir d'un pont.

3. San Martin de Porres: es considera festiu el 3 de novembre, festivitat de San Martin de Porres. Per al suposit que el dia esmentat coincideixi en no laborable, es determinaran, mitjancant acord
d'empresa, altres alternatives de gaudi.

i f . . . . .
F 2En el que no preveu aquest article, caldra atenir-se al que regulin I'Estatut dels treballadors i les normes complementaries.
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Article 15. Vacances
Totes les persones treballadores afectades per aquest Conveni col-lectiu gaudiran d'unes vacances anuals de 30 dies naturals.

Les vacances es meritaran en relacié amb 1'any natural, entés com el periode comprés entre 1'l de gener i el 31 de desembre i es gaudiran i retribuiran en proporciéo amb el temps de permanéncia de la
persona treballadora en 'empresa durant aquest any, d'acord amb les quantitats que estableixen les taules salarials annexes.

El calendari de vacances es confeccionara a l'inici de I'any segons el reglament de vacances.

Capitol II1
Article 16. Periode de prova
S'estableix un periode de prova per al personal de nou ingrés, sigui quina sigui la forma contractual pactada.
El periode de prova sera el que es detalla per a cada grup a continuacio:
1. L'ingrés en l'empresa s'entén en tot cas efectuat a titol de prova, la durada de la qual va en funcid del grup professional d'aquest Conveni col-lectiu, d'acord amb l'escala segiient:

* 1 grup de técnics i técniques (grup Al a A4 del Conveni del sector), tres mesos

* 2 grup de persones comandaments intermedis i direccio (grup B1 a B5 del Conveni del sector i directors i directores), sis mesos
* 3 grup d'administratius i administratives (grup C1 a C5), un mes

* 4 grup d'operaris i operaries (D1 a D13), dos mesos

2. Durant aquest periode, es pot resoldre el contracte per simple desistiment de qualsevol de les parts, sense cap obligaci6 de preavis ni dret a indemnitzacio.
Article 17. Promoci6 i ascensos

1. D'acord amb l'article 24 del TRLET, els ascensos i les promocions del personal es produeixen en tot cas tenint en compte la formacio, els merits i I'experiéncia de la persona treballadora, aixi com les
facultats organitzatives de 1'empresari.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/141/1204082

——=2. En tot cas, els criteris d'ascensos i promocions sé6n comuns per a totes les persones, independentment del seu geénere, 'orientaci6 sexual o I'expressié de genere i s'han de respectar, aixi mateix,

| 'imperatiu de no-discriminacié per les altres circumstancies a les quals fa referéncia l'article 17.1 del TRLET.

i)

-

3. El desenvolupament continuat en el temps de funcions superiors dona lloc a 1'aplicacid de les previsions legals que estableix 1'Estatut dels treballadors respecte a 1'ascens, si es compleixen els
ﬁparﬁmetres que s'hi fixen (6 mesos seguits en un any o 8 mesos no continus en periodes de dos anys). La persona treballadora té dret a percebre la retribucid corresponent a les funcions que dugui a

%teﬂne.
2
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4. S'estableix com a prioritat la promocid interna en la millora de llocs de treball, quan la persona treballadora compleixi els requisits necessaris. La plaga s'ha d'oferir primer al personal laboral, tenint en
compte la formacio, la titulacié i I'experiéncia.

Article 18. Cessament de treballadors i treballadores i preavis

El treballador o la treballadora que sol-liciti cessar voluntariament la seva prestacio de serveis per a I'empresa estara obligat a posar-ho en coneixement d'aquesta, per escrit, amb l'antelacié minima
seglient:

Els treballadors i les treballadores amb una antiguitat igual o superior a un any (en la data de la comunicacio de la decisié a I'empresa) han de preavisar I'empresa de la seva decisié amb el preavis
segiient:

* 1 grup de técnics i técniques (grup Al a A4 del Conveni del sector), dos mesos

* 2 grup de persones comandaments intermedis i direccio (grup B1 a B5 del Conveni del sector i directors i directores), tres mesos
* 3 grup d'administratius i administratives (grup C1 a C5), dos mesos

* 4 grup d'operaris i operaries (D1 a D13), un mes

Els temps indicats de preavis es poden reduir fins a un minim de 15 dies si es tracta d'una situaci6 de for¢a major que obligui la persona a modificar la seva residéncia i deixar de residir a 1'illa traslladant
el seu domicili.

L'incompliment per part del treballador o la treballadora d'aquesta obligacié de preavisar amb 1'antelacié indicada dona dret a I'empresa a descomptar-li de la liquidacio una quantitat equivalent a un dia
de salari per cada dia de retard en el preavis, que es restara de la quantitat que hagi de percebre el treballador o la treballadora en concepte de liquidacid, saldo i liquidacid, entenent per liquidacio tot
concepte pendent de pagament. En el suposit que el saldo i la liquidacié doni un resultat negatiu, la persona estara obligada a abonar a l'empresa el saldo negatiu i I'empresa pot reclamar la quantitat
esmentada.

Article 19. Grups professionals i nivells

1. Per contracte de treball individual, i d'acord amb el que estableix l'article 21 i 22 del conveni del sector, es fixara el grup professional de classificacid de la persona treballadora en funci6 del grau de
coneixements, la titulacio, l'experiéncia i la pericia acreditats, que hagin estat determinants en la seva contractacio, segons la descripcio i codificacio que estableixen els articles esmentats.

2. El personal afectat per aquest Conveni queda classificat d'acord amb els grups professionals segiients, en els quals s'inclouen/s'afegeixen certs llocs de treball existents en l'empresa. Cada grup
professional comprén les tasques, funcions, oficis, especialitats professionals i/o responsabilitats que per a cada un s'especifica en el conveni del sector. Aquestes funcions o especialitats professionals
seran equivalents entre si dins de cada grup professional amb independéncia dels seus drets economics.

Els llocs de treball de nova creacio, sobre els existents en el conveni del sector, serien els segiients:
a) Grup d'administratius i administratives:

* Oficial administratiu o administrativa de tercera codi C4.1
* Auxiliar administratiu o administrativa de primera codi C5.1
* Auxiliar administratiu o administrativa de segona, codi C5.2

iasgis e ]
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b) Grup d'operaris i operaries:
* Operador o operadora logistic codi D15

D15. Operador o operadora logistic: és el personal que té per missié supervisar els materials rebuts en la planta per bascula, aixi com la gesti6 dels diversos materials recuperats, tant davant els SIG com
davant els clients, resolent les incidéncies eventuals en els trasllats d'aquests ultims.

3. En cada grup professional s'engloben diferents llocs de treball, que son “normalitzats™ per als treballadors i treballadores enquadrats en aquest grup professional. L'adscripcio del treballador o
treballadora a un lloc de treball en concret només fa referéncia a una ocupacio prevalent.

4. Treballs de superior grup professional
Durant el temps en qué exerceixi efectivament funcions d'un lloc de treball de superior grup professional, el treballador o la treballadora té dret a la diferéncia retributiva que hi hagi entre el lloc d'origen
i l'ocupat. Si a conseqiiéncia de la mobilitat funcional es fessin funcions superiors a les del grup professional per un periode superior a sis mesos durant un any o superior a vuit mesos durant dos anys, el
treballador o la treballadora pot exercir els drets segiients: ascens, cobertura de vacant, reclamacio6 de diferéncies salarials entre grups, reclamacio6 del grup professional a través del procés de classificacio
professional sempre que no hi hagi cap obstacle convencional o legal.

Capitol IV
Article 20. Acord en el TAMIB

A partir de I'l de gener de 2025, 1'increment del cost laboral per tots els conceptes (retribucions, compensacions i millores) sera el segiient cada any:

Any Increment del cost laboral per tots els conceptes
2025 9,2%

2026 5%

2027 4,50%

Cada un dels percentatges que s'indiquen en la taula els utilitzara el Consell d'Eivissa com a index de conveni en la formula de calcul dels canons per a cada un dels anys.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/141/1204082

Article 21. Taules salarials
S'adjunten a aquest text articulat com a annex les taules salarials que s'aplicaran per als anys 2025, 2026 1 2027.
Article 22. Conceptes retributius

; 1,La retribucié de cada treballador o treballadora estara formada pel salari base i els complements salarials que s'indiquen en les taules salarials annexes, en funci6 del seu grup, nivell professional i lloc
~3vw. desenvolupat.

s ]

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

'BOIB
25 d’octubre de 2025

Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 309 - Sec. IIl. - Pag. 61620

A titol personal, es respectaran les situacions que hi pugui haver en la data de la signatura d'aquest Conveni que, computades en conjunt i anualment, siguin superiors a les que estableix aquest Conveni.
L'estructura retributiva sera la segiient:

a) Salari base: el salari base és el que s'especifica per a cada grup i nivell professional en l'import de les taules salarials annexes per als anys 2025, 2026 1 2027.

b) Plus de transport: per compensar les despeses que es produeixen al personal per acudir als seus llocs de treball, s'estableix aquest complement per I'import mensual que figura en les taules
salarials. Aquest complement s'abonara per dia efectivament treballat en consideracio a la seva finalitat.

¢) Plus per a treballs penosos, perillosos i toxics: cal atenir-se al que estableix l'article 34 del conveni general vigent del sector.

d) Plus d'assisténcia: s'abona als treballadors i treballadores el plus d'assisténcia que figura en les taules annexes. El seu abonament només correspon per dia efectivament treballat, amb
I'excepcid del que disposen les llicéncies retribuides d'aquest Conveni.

e) Plus de nocturnitat: les hores treballades durant el periode compres entre les 22 hores i les 6.00 hores tenen un plus de nocturnitat, de caracter funcional i no consolidable, i per l'import que
figura en les taules salarials annexes. Si una persona fa el seu torn de feina durant més de 5 hores nocturnes continuades (entre les 22 h i les 6 h) tot el seu torn tindra la consideracio d'hores
nocturnes.

f) Treball en dies festius: atés que els serveis d'aquest Conveni tenen el caracter de publics, quan s'hagin de prestar en diumenges i dies festius per imperatius de servei, s'abonara en l'import que
es reflecteix en la taula salarial annexa.

g) Gratificacions extraordinaries: de conformitat amb el contingut de les taules salarials que s'annexen, les persones treballadores tenen dret a dues pagues extraordinaries, denominades d'estiu i
de Nadal, que s'abonen el mes de juny, la primera, i el mes de novembre, la segona. Cada una s'abona a rad de 30 dies del salari base i es meriten en proporcié amb el temps realment treballat,
descomptant-se els periodes de suspensioé del contracte.

h) Les persones treballadores tenen dret a una tercera paga que preveu l'article 39 del conveni del sector, anomenada paga de beneficis, I'import de la qual sera:

Per a I'any 2025 la paga s'abonara a rad del 75 % del salari base i per a l'any 2026 i segiients la paga s'abonara a rad de 30 dies de salari base (100 % del salari base).

La paga s'abonara prorratejada mensualment descomptant-se els periodes de suspensio del contracte.

1) Compensacié de Nadal i Cap d'Any: s'abonara una compensacio extraordinaria al personal que hagi de donar servei, entre les 15.00 hores dels dies de la nit de Nadal i la nit de Cap d'Any i les
23.00 hores de 'endema, a ra6 de 150 € bruts; els torns s'assignaran prioritariament a les persones voluntaries.

j) Fidelitat (FD): és el complement personal que es percep com a augments periddics per anys de servei. Es meritaran pel compliment de triennis fins al maxim de 5 moduls i en la quantia
corresponent al grup que s'indica a continuacio:

Grup de persones comandaments intermedis a raé de 32,69 € bruts mensuals.
Grup de tecnics i tecniques a rad de 28,34 € bruts mensuals.

Grup d'administratius i administratives a ra6 de 19,58 € bruts mensuals.
Grup d'operaris i operaries a rad de 19,58 € bruts mensuals.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/141/1204082
o o o o

Aquest complement entra en vigor a partir de I'any 2025. Per al calcul del primer trienni unicament es computaran els anys de servei des de I'l d'abril de 2021 en endavant, i es comengara a percebre
complert el primer trienni a partir de 1'1.1.2025.

'Article 23. Hores extraordinaries

Cal atenir-se al compliment de la normativa vigent en matéria de realitzacid, regulacio i abonament de les hores extraordinaries. En cas de dur-se a terme, 1'import sera el que es reflecteix en les taules
—esalarials annexes.
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Article 24. Baixes de malaltia professional i accident de treball

Les persones treballadores que pateixin un accident laboral o malaltia professional percebran en la primera baixa anual, juntament amb la prestacié publica que els pugui correspondre per aquesta
contingéncia, un complement economic fins a assolir el 100 % de la seva base reguladora total del mes anterior a l'inici de la baixa, que inclou el prorrateig de les pagues extraordinaries, durant un
maxim de 90 dies posteriors al fet causant, i del dia 91 fins als 365 dies rebran un complement economic fins a assolir el 90 % de la seva base reguladora en els mateixos termes.

Si una persona té una malaltia comuna o accident no laboral que en comporta 1'hospitalitzacid, percebra en la primera baixa anual, juntament amb la prestacié publica que li pugui correspondre per
aquesta contingéncia, un complement economic fins a assolir el 100 % de la seva base reguladora total del mes anterior durant el temps en qué estigui hospitalitzat i fins a un maxim de 30 dies naturals.
El complement incloura el prorrateig de les pagues extraordinaries.

Tenen la consideracié de situacions especials d'incapacitat temporal per contingéncies comunes aquelles en qué es pugui trobar la dona en cas de menstruacio incapacitant secundaria, aixi com la
produida per la interrupcioé de 1'embaras, voluntaria o no, mentre rebi assisténcia sanitaria del servei public de salut i estigui impedida per treballar, sens perjudici dels suposits en queé la interrupcioé de
I'embaras es deu a accident de treball o a malaltia professional, cas en que té la consideracio de situacié d'incapacitat temporal per contingéncies professionals. Es considera també situacio especial
d'incapacitat temporal per contingéncies comunes la de gestacio de la dona treballadora des del dia primer de la setmana trenta-novena. Igualment, es considerara en situacid especial d'incapacitat
temporal per contingeéncies comunes aquella en la qual es trobi la persona treballadora donant d'organs o teixits per al seu trasplantament. Les situacions especials d'incapacitat temporal no comptaran
pel que fa al comput de la primera baixa, complementat la baixa si comporta hospitalitzacié en els mateixos termes que la malaltia comuna.

Article 25. Polissa d'accidents

En cas de mort, invalidesa permanent absoluta per treballar i invalidesa total per a qualsevol mena de feina, causades per accident laboral, s'indemnitzara les persones treballadores o els seus familiars
amb 46.000 €, respectivament, per les situacions descrites.

L'empresa contractara una polissa d'asseguranga que cobreixi els riscs esmentats.
Capitol V
Article 26. Prevencio de riscs laborals

La seguretat i la salut laboral necessiten la col-laboraci6 activa de tot el personal de I'empresa, que rebra la formacié adequada per desenvolupar la seva feina, amb la participaci6 de la representacio legal
de les persones treballadores. La politica de seguretat i salut incorporara la perspectiva de génere.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/141/1204082

Capitol VI
Article 27. Representacio legal de les persones treballadores

1.Els membres dels comites d'empresa, delegats i delegades de personal, delegats i delegades sindicals i delegats i delegades de prevenci6 tenen les facultats, els drets i les obligacions que s'assenyalen per
—nmoa ells en les lleis.
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Capitol VII
Article 28. Equips, material de treball i vehicles
La persona treballadora és responsable del bon us dels equips, vehicles, eines o material de treball que I'empresa 1i lliuri per fer la seva feina.
Article 29. Programes informatics, comunicacions i us

La persona treballadora s'obliga a utilitzar els programes i el programari que s'estableixin en els procediments i les normes de I'empresa. L'as d'aquests programes i del programari ha de ser sempre per
desenvolupar la seva activitat professional i en benefici de 1'empresa, no per a Us particular. Queda terminantment prohibit 1'is de programari o programes il-legals no autoritzats per I'empresa.

Capitol VIII

Mesures planificades d'acord amb el que preveu el Reial decret 1026/2024, de 8 d'octubre, pel qual es desenvolupa el conjunt planificat de les mesures per a la igualtat i no-discriminaci6 de les persones
LGTBI en les empreses.

Article 30. Clausula d'igualtat de tracte i no-discriminacio
S'estableixen els principis generals segiients:

L'empresa assumeix com a propis els principis de no-discriminacio i igualtat de tracte per raons de sexe, estat civil, edat, origen racial o étnic, condici6 social, religidé o conviccions, idees politiques,
orientacio sexual, expressio o identitat de génere, diversitat de sexe genérica o familiar.

Les parts signants es comprometen a impulsar l'analisi i la promoci6 d'iniciatives que responguin a qiiestions relacionades amb el principi d'igualtat d'oportunitats i es comprometen a complir les
mesures que recull el Pla d'Igualtat de I'empresa, i impulsar qualsevol mesura d'integraci6 i diversitat.

Article 31. Accés a l'ocupacio

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/141/1204082

Les persones encarregades del reclutament de personal que participin en els processos de seleccio han de rebre una formacio especifica i adequada per evitar biaixos.

—=Si I'empresa utilitza una empresa externa per a la seleccio i el reclutament de persones, ha de garantir que compleix el que disposa el Reial decret 1026/2024, de 8 d'octubre.

HE! sistema de seleccio de personal avalua les candidatures exclusivament en funcid dels coneixements, les actituds, les habilitats i/o les competéncies requerides per als diferents llocs de treball.

ok

ﬁArticle 32. Classificacio i promocio6 professional
A,

FEl sistema de classificacid es basara exclusivament en criteris objectius, tals com la capacitat, la formacid i la qualificacio, i garanteix el desenvolupament de la carrera professional de les persones

E E -:EELGTBI en igualtat de condicions.
[
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Els criteris que cal utilitzar en els processos d'ascens han de ser objectius i neutres per evitar qualsevol mena de discriminaci6 directa o indirecta desfavorable per ra6 de sexe, orientaci6 sexual, identitat
i/0 expressio de génere, diversitat de sexe genérica o familiar o per qualsevol altra causa.

L'empresa, a través del Pla d'Igualtat, i la seva comissio han de buscar mesures que afavoreixin la integraci6 de la dona en llocs subrepresentats.
Article 33. Formacio, sensibilitzacio i llenguatge

L'empresa integrara en el seu pla de formacié els moduls especifics sobre els drets de les persones LGTBI en l'ambit laboral, amb especial incidéncia en la igualtat de tracte i oportunitats i en la
no-discriminacid. La formaci6 anira adrecada a tota la plantilla, incloent-hi els comandaments intermedis, els directius i les persones treballadores amb responsabilitat en la direccidé de personal i
recursos humans.

Els aspectes que han de contenir son:

Coneixement general i difusio del conjunt de mesures planificades LGTBI.

Coneixement de les definicions i conceptes basics sobre diversitat sexual, familiar i de génere que conté la Llei 4/2023, de 28 de febrer, per a la igualtat real i efectiva de les persones trans i per
a la garantia dels drets de les persones LGTBI.

Coneixement i difusié del protocol per a la prevenciod, deteccio i actuacié davant l'assetjament discriminatori o violéncia per ra6 d'orientacié sexual, identitat de génere, expressio de genere i
caracteristiques sexuals.

Formaci6 per garantir I'as d'un llenguatge respectuds amb la diversitat.

Tota persona treballadora s'ha d'adregar a la persona trans, intersexual, no binaria o fluida amb el nom sentit en qualsevol mena de comunicaci6 tant oral com escrita, a excepci6 de la documentacio
oficial.

Article 34. Entorn laboral divers, segur i inclusiu

Tota persona treballadora s'ha d'adrecar a la persona trans, intersexual, no binaria o fluida amb el nom sentit en qualsevol mena de comunicacio, tant oral com escrita, a excepcid de la documentacid
oficial.

L'empresa ha de garantir la proteccid contra comportaments LGTBI fobics a través dels protocols davant l'assetjament i la violéncia a la feina per aconseguir un entorn laboral divers inclusiu i segur.

Article 35. Permisos i beneficis socials

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/141/1204082

L'empresa ha de garantir que totes les persones treballadores, amb independencia del sexe, orientacio sexual, expressio i/o identitat de genere i diversitat de sexe generica o familiar, puguin gaudir de
qualsevol permis o benefici en igualtat de condicions.

mArticle 36. Régim disciplinari
ﬁﬂ regim disciplinari esta previst en el Conveni del sector.

S'acorda que tenen la consideraci6 de faltes, a més de les que inclou el Conveni del sector, les segiients:

I

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

'BOIB
25 d’octubre de 2025

Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 309 - Sec. IIl. - Pag. 61624

Constitueixen falta lleu:

Les manifestacions, expressions o comportaments que es produeixin espontaniament sense cap premeditacid i que comportin una agressié no intencionada basada en prejudicis contra la
comunitat LGTBI.

Constitueixen falta greu:

Els acudits, burles que ridiculitzin el sexe, I'orientacio sexual, I'expressio i/o la identitat de génere o qualsevol altra circumstancia personal.

Constitueixen falta molt greu:

La creaci¢ d'ambients hostils a la diversitat de l'orientacio sexual, identitat de génere, expressio de génere o caracteristiques sexuals.

Totes les actituds, accions, manifestacions, expressions, burles o comportaments que tenguin intencié de degradar, humiliar, ofendre, ridiculitzar o discriminar de manera reiterada integrants del

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/141/1204082

col-lectiu LGTBI o els seus familiars i persones proximes.
Article 37. Protocol d'actuacié davant I'assetjament i la violéncia cap a les persones LGTBI

1. Declaraci6 de principis. Els Principis de Conducta i Actuacio de I'empresa inclouen el respecte a totes les persones. L'empresa manifesta el seu compromis explicit i ferm de no tolerar en el seu si cap
tipus de practica discriminatoria considerada com a assetjament per ra6 d'orientacié i identitat sexual i expressio de génere, i queda prohibida expressament qualsevol conducta d'aquesta naturalesa.

2. Ambit d'aplicaci6

Aquest Protocol s'aplicara directament a totes les persones que treballen a UTE GIREF, independentment del vincle juridic que les uneix a aquesta, sempre que desenvolupin la seva activitat dins de
'ambit organitzatiu de I'empresa.

També s'aplicara a les persones que sol-licitin un lloc de treball, al personal de posada a disposicié i a proveidors, clients i visites, entre d'altres.
3. Definicions i mesures preventives

Es considera assetjament i violéncia contra les persones LGTBI qualsevol conducta realitzada per ra6¢ d'alguna de les causes de discriminacidé que preveu la llei, amb I'objectiu o la conseqiiéncia
d'atemptar contra la dignitat d'una persona o grup en el qual s'integra i de crear un entorn intimidatori, hostil, degradant, humiliant o ofensiu a conseqiiéncia de la seva orientacié sexual, identitat sexual,
expressio de génere o caracteristiques sexuals.

Mesures preventives. S'estableixen com a mesures preventives d'assetjament les segiients:

a. Sensibilitzar la plantilla en les formes de manifestacio dels diferents tipus d'assetjament.

b. Respectar el principi de no tolerar aquestes conductes, aplicant les mesures disciplinaries que corresponguin.

c. Fomentar el coneixement de les definicions i els conceptes basics sobre diversitat sexual, familiar i de génere que conté la Llei 4/2023, de 28 de febrer, per a la igualtat real i efectiva de les
persones trans i per a la garantia dels drets de les persones LGTBI.

d. Dur a terme les accions formatives que preveu el Reial decret 1026/2024, de 8 d'octubre, pel qual es desenvolupa el conjunt planificat de les mesures per a la igualtat i no-discriminacio6 de les
persones LGTBI en les empreses.

4. Principis rectors i garanties del procediment

iasgis e |

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

BOIB
25 d’octubre de 2025

Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 309 - Sec. IIl. - Pag. 61625

El procediment d'actuacio es regeix pels principis segiients, que s'han d'observar en tot moment:

- Agilitat, diligéncia i rapidesa en la investigaci6 i resolucid de la conducta denunciada, que s'han de fer sense demores indegudes, respectant els terminis que es determinen en el protocol.

- Respecte i protecci6 de la intimitat i la dignitat de les persones afectades, oferint un tractament just a totes les persones implicades.

- Confidencialitat: les persones que intervenen en el procediment tenen l'obligacié de mantenir una estricta confidencialitat i reserva, i no poden transmetre ni divulgar informaci6 sobre el
contingut de les dentincies presentades en procés d'investigacio o resoltes.

- Garantia d'actuacié adoptant les mesures necessaries, incloses, si escau, les de caracter disciplinari, contra la persona o persones les conductes d'assetjament de les quals siguin provades, aixi
com a qui formuli una dentincia falsa, quan hi hagi mala fe.

- Indemnitat davant de represalies. Es garanteix que no es produira un tracte advers o efecte negatiu en una persona a conseqiiéncia de la presentaci6 per la seva part de dentincia o manifestacio
en qualsevol sentit adrecada a impedir la situacid d'assetjament i a iniciar aquest procediment (sens perjudici de les mesures disciplinaries que es puguin arbitrar en situacions de dentincia
manifestament falses) o a conseqiiéncia de la seva participacio en la investigacié en qualsevol forma.

- Protecci6 suficient de la victima davant de possibles represalies, atenent la cura de la seva seguretat i salut, tenint en compte les possibles conseqiiencies, tant fisiques com psicologiques, que
derivin d'aquesta situacié i considerant especialment les circumstancies laborals que envoltin la persona agredida.

- Principi de contradicci6 a fi de garantir una audiéncia imparcial i un tracte just per a totes les persones afectades.

- Restitucio de les victimes: si 'assetjament comes s'ha concretat en una modificacié de les condicions laborals de la victima, I'empresa I'ha de restituir en les seves condicions anteriors, si aixi
ho sol-licita.

- Prohibicio de represalies: queda expressament prohibit i sera declarat nul qualsevol acte constitutiu de represalia, incloses les amenaces de represalia i les temptatives de represalia contra les
persones que presentin una comunicacié de denuncia pels mitjans habilitats per a aixo, compareguin com testimonis o ajudin o participin en una investigacié sobre assetjament.

5. Ambit d'aplicacio
Aquest procediment és intern, per tant, no exclou ni condiciona les accions legals que es puguin exercir per part de les persones perjudicades.
6. Procediment d'actuacio

a. El procediment s'inicia per la presentacié d'una dentncia: (i) directament per la persona presumptament afectada, (ii) a través dels representants de les persones treballadores o (iii) per
qualsevol altra persona autoritzada per la victima o que tengui coneixement de la situacio.

Si la denuncia no €s presentada directament per la persona afectada, s'hi ha d'incloure el seu consentiment exprés i informat per iniciar les actuacions del protocol.

b. La dentuncia es pot adrecar:

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/141/1204082

- Directament al Canal de Denuncies
- Al Departament de Recursos Humans

c. Després de la recepcid de la queixa o denuncia i després d'analitzar que la denuincia compleix els requisits exigits, s'admetra a tramit i s'investigara.

En el termini de 3 dies habils s'acusara recepcid de la denuncia rebuda i s'informara de I'admissié o inadmissi6 a tramit.

iasgis e |
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Es donara trasllat de la dentincia a la comissio instructora, que es constituira en el termini maxim de tres dies habils des del justificant de recepcio.

d. La Comissi6 instructora es creara per a cada cas en el termini indicat i estara formada per tres persones, constituides pels components segiients:
1. Un instructor principal, responsable d'aixecar actes i custodiar la documentaci6 fisica de l'expedient. L'instructor principal el designa I'empresa i pot ser un professional extern.
2. Un segon instructor designat per l'empresa.

3. Un tercer instructor.

L'instructor es designara entre la representaci6 legal de les persones treballadores.

Els instructors son els responsables de coordinar totes les actuacions per resoldre l'expedient, controlar els terminis del procediment, custodiar la documentacié fisica de la qual disposin i elaborar
lI'informe de conclusions.

Les persones indicades que formen aquesta comissio instructora faran la investigacioé d'acord amb el principi d'imparcialitat respecte a les parts afectades; si existeix amistat intima o enemistat manifesta
amb les persones afectades pel procediment o interés directe o indirecte en el procés concret, s'han d'abstenir d'actuar.

6. Expedient
La Comissio és l'encarregada de tramitar I'expedient. L'expedient estara format pel conjunt de documents que acrediten les actuacions practicades per la Comissio.

La Comissi6 ha de donar audiéncia de les parts denunciant i denunciada, a fi d'esbrinar i constatar els fets denunciats, i a totes les persones intervinents i testimonis que la Comissi6 consideri, aixi com
obtenir els documents que calgui.

Durant el procés i una vegada finalitzada la investigacio, totes les persones que han participat en la instrucci6 i investigacié han de mantenir absoluta confidencialitat i reserva.
La Comissio instructora pot proposar mesures cautelars per a la proteccio de la victima.

El procés d'instruccid finalitza en un termini de 30 dies habils des de la recepcid de la dentncia, tret que la investigacio dels fets obligui a allargar aquest termini per un temps superior, cas en qué
aquesta decisio I'ha d'aprovar per unanimitat la Comissi6 instructora.

El termini es computa des de la presentacio de la dentincia i es considera finalitzat amb l'elaboraci6 per part de la Comissié instructora de I'informe de conclusions.

L'informe és vinculant i es remetra a la Geréncia per a la decisio final.

L'informe ha de contenir com a minim:

La descripcio6 dels fets
La metodologia utilitzada
La valoracio del cas

I|E§$ : 'q:l ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/141/1204082
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Els resultats de la investigacio
Les mesures cautelars adoptades, si escau

I s'ha de pronunciar sobre si s'han constatat indicis d'assetjament objecte del protocol i, si escau, proposar 'obertura d'expedient sancionador, o bé indicar si no s'aprecien indicis d'assetjament objecte del
protocol.

7. Resolucio
En aquesta fase, la Geréncia de 1'empresa, en vista de l'informe i de les seves conclusions, ha d'adoptar la decisi6 final sobre el cas.

La constatacio d'existéncia d'assetjament dona lloc a la incoacié d'un expedient sancionador i a la imposicié d'una sancié d'acord amb el que estableix aquest Conveni col-lectiu i I'Estatut dels
treballadors.

La decisi6 final es posara en coneixement de la persona denunciant i la denunciada en el termini de cinc dies feiners i s'informara del resultat el Comite d'empresa.
Si no hi ha evidéncies de 1'existéncia d'una situaci6 d'assetjament, s'arxivara la dentincia, sens detriment d'adoptar les mesures que es considerin necessaries per part de I'empresa.
8. Coordinaci6 empresarial i personal extern

Quan la persona denunciant o la denunciada no pertanyin a la plantilla de I'empresa, pero s'hagin produit fets en la prestacié de serveis per a la UTE GIREF o a les seves instal-lacions, UTE GIREF es
compromet a col-laborar en la investigaci6 en coordinaciéo amb l'empresa en la qual prestin serveis les persones afectades.

Capitol IX
Igualtat de tracte i no-discriminacio

Article 38. Igualtat de tracte i no-discriminacié
Les persones treballadores afectades per aquest Conveni tenen dret a no ser discriminades directament o indirectament.

Les parts signants del conveni manifesten que estan en contra de qualsevol conducta que atempti contra el respecte i la dignitat personal, per motiu de sexe, edat, origen racial o étnic, condicid social,
religié o conviccions, idees politiques, orientacid sexual, expressio o identitat de génere, caracteristiques sexuals, discapacitat, afiliacid o no a un sindicat, aixi com per ra6 de llengua, i es comprometen
a vetlar per garantir la igualtat de tracte i no-discriminacio.

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

BOIB
25 d’octubre de 2025

Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 309 - Sec. IIl. - Pag. 61628

ANNEX
TAULES SALARIALS 2025-2027

TAULES SALARIALS 2025

Categoria salarial Asseguranca Brut Dia festiu
Categoria / Mesos S. base d'ace. Assisténcia Part. b. Perillositat | Transport Millora Especific Taules Preu hora nit | Preu hora extra treballat Preu c. torn
14 12 12 12 12 11 12 12
N 30% 20%
8
g Tecnic/a 1.301,41 3,95 390,42 81,34 260,28 160,00 647,45 117,65 37.993 2,17 24,31 140,82 59,61
ﬁ Técnic/a ajudant 1.192,14 3,95 357,64 74,51 238,43 160,00 486,17 32.378 1,99 20,72 140,82 46,92
5 Auxiliar técnic/a 1.146,46 3,95 343,94 71,65 229,29 160,00 276,91 28919 1,91 18,51 112,73 46,92
u:|) Maquinista 1.133,13 3,95 339,94 70,82 226,63 160,00 259,41 28.433 1,89 18,20 112,73 50,07
§ Conductor/amaquinista 1.165,69 3,95 349,71 72,86 233,14 160,00 382,53 30.586 1,95 19,57 140,82 50,07
E Torero/a-premsista 1.133,13 3,95 339,94 70,82 226,63 160,00 318,51 29.142 1,89 18,65 112,73 47,30
q_g_ Operador/a logistic 1.399,22 3,95 419,77 87,45 279,84 160,00 131,16 32.415 2,34 20,74 112,73 46,92
E Basculista 1.146,47 3,95 343,94 71,65 114,65 160,00 17,88 224,64 27.131 1,91 17,36 104,22 40,53
E Peo planta/neteja 1.123,85 3,95 337,15 70,24 224,77 160,00 27,65 25.459 1,88 16,29 104,22 40,53
% Peo especialista 1.123,85 3,95 337,15 70,24 224,77 160,00 169,22 27.158 1,88 17,38 104,22 40,53
e
8 Operador/a Formentera 1.133,98 3,95 340,19 70,87 226,80 160,00 129,85 26.896 1,89 17,21 112,73 0,00
.-% Responsable CAPMA 1.675,15 3,95 502,54 104,70 335,03 160,00 0,00 36.727 2,80 23,50 0,00
Q Encarregat/ada produccio 1.972,34 3,95 591,70 123,27 394,47 160,00 88,38 43.954 3,29 28,13 148,23
§ Encarregat/ada
£ Lanteniment 1.921,97 3,95 576,59 120,12 384,39 160,00 73,01 42.724 3,21 27,34 148,23
g‘- Encarregat/ada processos 1.958,91 3,95 587,67 122,43 391,78 160,00 122,01 44.079 3,27 28,21 148,23
= Encarregat/ada abocador 1.958,91 3,95 587,67 122,43 391,78 160,00 162,31 44.562 3,27 28,52 139,19
Encarregat/ada general ETF 2.182,78 3,95 654,84 136,42 436,56 160,00 399,34 52.052 3,64 33,31 159,84

ﬁ Oficial administratiu/iva 2a 1.763,02 3,95 528,91 110,19 0,00 160,00 114,18 198,69 37913

m Oficial administratiu/iva 3a 1.399,22 3,95 419,77 87,45 0,00 160,00 107,83 151,12 30.590

ﬁ Auxiliar admin. la 1.238,03 3,95 371,41 77,38 0,00 160,00 100,74 9,67 25.850

[ Auxiliar admin. 2a 1.119,38 3,95 335,81 69,96 0,00 160,00 76,12 9,57 23.376

o
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S. base = salari base // Asseguranga d'acc.= asseguranga d'accidents // Part. b.= participacié en beneficis

TAULES SALARIALS 2026

Categoria salarial Asseguranca . o . i Brut .| Preuhora Dia festiu Preu c.
. S. base Assisténcia Part. b. Perillositat Transport Millora Especific Preu hora nit
Categoria / Mesos d'acc. Taules extra treballat torn
14 12 12 12 12 11 12 12
N 30% 20%
8
< |Teécnic/a 1.353,47 3,95 406,04 112,79 270,69 160,00 673,34 122,36 39.779 2,26 25,46 154,91 61,99
o
ﬁ Tecnic/a ajudant 1.239,82 3,95 371,95 103,32 247,96 160,00 505,62 0,00 33911 2,07 21,70 154,91 48,80
Ay
:,-' Auxiliar técnic/a 1.192,32 3,95 357,70 99,36 238,46 160,00 287,98 0,00 30.302 1,99 19,39 124,01 48,80
=
®  Magquinista 1.178,45 3,95 353,54 98,20 235,69 160,00 269,79 0,00 29.792 1,97 19,07 124,01 52,07
AN
8 Conductor/amaquinista 1.212,32 3,95 363,69 101,03 242,46 160,00 397,83 0,00 32.040 2,02 20,50 154,91 52,07
E Torero/a-premsista 1.178,45 3,95 353,54 98,20 235,69 160,00 331,25 0,00 30.530 1,97 19,54 124,01 49,19
=
=
-8_ Operador/a logistic 1.455,19 3,95 436,56 121,27 291,04 160,00 136,41 0,00 34.003 2,43 21,76 124,01 48,80
=
g Basculista 1.192,33 3,95 357,70 99,36 119,23 160,00 18,60 233,63 28.442 1,99 18,20 114,64 42,15
S
‘B |Peo planta/neteja 1.168,80 3,95 350,64 97,40 233,76 160,00 28,76 0,00 26.697 1,95 17,09 114,64 42,15
©
g Peo especialista 1.168,80 3,95 350,64 97,40 233,76 160,00 175,98 0,00 28.464 1,95 18,22 114,64 42,15
@ Operador/a
Q 1.179,34 3,95 353,80 98,28 235,87 160,00 135,05 0,00 28.194 1,97 18,04 124,01 0,00
o Formentera
@
©  |Responsable CAPMA 1.742,15 3,95 522,65 145,18 348,43 160,00 0,00 0,00 38.393 2,91 24,57 0,00 0,00
Encarregat/ada
. 2.051,23 3,95 615,37 170,94 410,25 160,00 91,91 0,00 45.986 3,42 29,43 163,06 0,00
=< produccid
%
QO  |Encarregat/ada
= . 1.998,85 3,95 599,65 166,57 399,77 160,00 75,93 0,00 44.694 3,34 28,60 163,06 0,00
= manteniment
Encarregat/ada
2.037,26 3,95 611,18 169,77 407,45 160,00 126,89 0,00 46.113 3,40 29,51 163,06 0,00
processos
I Encarregat/ada
_H 2.037,26 3,95 611,18 169,77 407,45 160,00 168,80 0,00 46.616 3,40 29,83 153,10 0,00
~abocador
< Encarregat/ada general
= ETF 2.270,09 3,95 681,03 189,17 454,02 160,00 415,31 0,00 54.463 3,79 34,85 175,82 0,00

e
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Categoria salarial Asseguranca Brut Preu hora Dia festiu Preu c.
S. base Assisténcia Part. b. Perillositat Transport Millora Especific Preu hora nit
Categoria / Mesos d'acc. Taules extra treballat torn
Oficial
1.833,54 3,95 550,06 152,79 0,00 160,00 118,74 191,64 39.636

administratiu/iva 2a

Oficial

L 1.455,19 3,95 436,56 121,27 0,00 160,00 112,15 147,16 31.986
administratiu/iva 3a
Auxiliar admin. la 1.287,55 3,95 386,27 107,30 0,00 160,00 104,77 0,06 27.014
Auxiliar admin. 2a 1.164,15 3,95 349,25 97,01 0,00 160,00 79,16 2,95 24.446
®
g S. base = salari base // Asseguranca d'acc. = asseguranca d'accidents// Part. b. = participacié en beneficis // Preu c. torn = preu canvi de torn
o
N
=
~
—
<
S TAULES SALARIALS 2027
AN
o
A Categoria salarial Asseguranca . . . 3 Brut X . .
3 . S. base Assisténcia Part. b. Perillositat Transport Millora Especific Preu hora nit | Preu hora extra | Dia festiu treballat | Preu c. torn
O Categoria / Mesos d'acc. Taules
=
:Q 14 12 12 12 12 1 12 12
c 30% 20%
o
:.: Técnic/a 1.407,61 3,95 422,28 117,30 281,52 160,00 700,28 127,25 41.298 2,35 26,43 170,40 64,47
o
g Técnic/a ajudant 1.289,41 3,95 386,82 107,45 257,88 160,00 525,84 0,00 35.195 2,15 22,52 170,40 50,75
~
8 Auxiliar técnic/a 1.240,02 3,95 372,00 103,33 248,00 160,00 299,50 0,00 31.442 2,07 20,12 136,41 50,75
-'(% Maquinista 1.225,59 3,95 367,68 102,13 245,12 160,00 280,58 0,00 30912 2,05 19,78 136,41 54,16
o
. |Conductor/amaquinista 1.260,81 3,95 378,24 105,07 252,16 160,00 413,74 0,00 33.249 2,10 21,28 170,40 54,16
§ Torero/a-premsista 1.225,59 3,95 367,68 102,13 245,12 160,00 344,50 0,00 31.679 2,05 20,27 136,41 51,15
<
?5 Operador/a logistic 1.513,40 3,95 454,02 126,12 302,68 160,00 141,87 0,00 35.291 2,53 22,58 136,41 50,75
Q.
E Basculista 1.240,02 3,95 372,01 103,33 124,00 160,00 19,34 242,97 29.508 2,07 18,88 126,10 43,84
Peo planta/neteja 1.215,55 3,95 364,67 101,30 243,11 160,00 29,91 0,00 27.693 2,03 17,72 126,10 43,84
=———=Pe0 especialista 1.215,55 3,95 364,67 101,30 243,11 160,00 183,02 0,00 29.530 2,03 18,90 126,10 43,84
. Operador/a
i f 1.226,51 3,95 367,95 102,21 245,30 160,00 140,45 0,00 29.250 2,05 18,72 136,41 0,00
3 1 Formentera
ﬁ Responsable CAPMA 1.811,84 3,95 543,55 150,99 362,37 160,00 0,00 0,00 39.856 3,02 25,51 0,00 0,00
Figine Encarregat/ada
o 2.133,28 3,95 639,99 177,77 426,66 160,00 95,59 0,00 47.753 3,56 30,56 179,36 0,00
%EE:& produccié
[
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Categoria salarial Asseguranca Brut
S. base Assisténcia Part. b. Perillositat Transport Millora Especific Preu hora nit | Preu hora extra | Dia festiu treballat | Preu c. torn
Categoria / Mesos d'acc. Taules
Encarregat/ada
. 2.078,80 3,95 623,64 173,23 415,76 160,00 78,97 0,00 46.410 3,47 29,70 179,36 0,00
manteniment
Encarregat/ada
2.118,76 3,95 635,63 176,56 423,75 160,00 131,97 0,00 47.885 3,54 30,64 179,36 0,00
processos
Encarregat/ada
bocad 2.118,76 3,95 635,63 176,56 423,75 160,00 175,55 0,00 48.408 3,54 30,98 168,41 0,00
abocador

Encarregat/ada general

ETF 2.360,90 3,95 708,27 196,74 472,18 160,00 431,92 0,00 56.569 3,94 36,20 193,40 0,00
Oficial
. o 1.906,88 3,95 572,06 158,91 0,00 160,00 123,49 199,30 41.149
administratiu/iva 2a
Oficial
o o 1.513,40 3,95 454,02 126,12 0,00 160,00 116,63 153,05 33.193
administratiu/iva 3a
Auxiliar admin. la 1.339,05 3,95 401,72 111,59 0,00 160,00 108,96 0,06 28.022
Auxiliar admin. 2a 1.210,72 3,95 363,22 100,89 0,00 160,00 82,33 3,07 25.351

S. base = salari base // Asseguranga d'acc. = asseguranca accidents // Part. b. = participacid en beneficis / Preu c. torn = preu canvi de torn
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