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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
AJUNTAMENT DE MONTUIRI

11056 Convocatoria per a constituir una borsa de treball de personal funcionari interi de policies locals de I’

Ajuntament de Montuiri
Mitjangant Decret de Batlia nim. 217/2025, de data 3 d'octubre de 2025, s'ha resolt:

PRIMER.- Aprovar les bases i la convocatoria que han de regir el procediment selectiu mitjangant concurs-oposicio per a la constitucid
d'una borsa de treball de personal funcionari interi de policia local de 1'Ajuntament de Montuiri, que figura a l'annex d'aquest Decret.

SEGON.- Ordenar la publicacio de la convocatoria i les bases al Butlleti Oficial de les Illes Balears, al tauler d'edictes de la Corporacid i a la
seu electronica de I'Ajuntament de Montuiri.

Ho mana i signa la Sra. Paula Maria Amengual Nicolau, Batlessa-Presidenta, assistida del Sr. Secretari-Interventor de la Corporacio, el Sr.
Gabriel de Hevia Alefiar, a la data de la seva signatura electronica, verificable a la seu electronica de 'Excm. Ajuntament de Montuiri

Montuiri, 3 d'octubre de 2025

La batlessa
Paula Maria Amengual Nicolau

Bases especifiques que regiran la convocatoria per a constituir una borsa de treball de personal funcionari interi de policies locals de
I' Ajuntament de Montuiri

Primera.- Objecte, procediment de selecci6 i normativa

L'objecte de la convocatoria és la constitucié d'una borsa de treball de personal funcionari interi corresponent a l'escala d'Administracio
Especial, subescala de Serveis Especials, classe policia local, Grup de classificacio C1, categoria de policia de I'Ajuntament de Montuiri per a
cobrir necessitats urgents.

La seleccio de les persones aspirants s'efectuara mitjangant concurs.

S'aplicaran a aquest procediment la Llei 4/2013, de 17 de juliol, de coordinacié de les policies locals de les Illes Balears, amb les seves
modificacions, el Decret llei 6/2021 i el Decret llei 6/2022; el Decret 40/2019, de 24 de maig, pel qual s'aprova el Reglament marc de
coordinacio de les policies locals de les Illes Balears i es modifica el Decret 55/2017, de 15 de desembre, del Fons de Seguretat Publica de les
Illes Balears; Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refos de la Llei de 1'Estatut Basic de 'Empleat public; la
Llei 3/2007, de 27 de marg, de la Funci6 Publica de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears com també la resta de disposicions legals
aplicables a la policia local.

Els nomenaments com a personal funcionari interi que s'efectuin a les persones aspirants d'aquesta borsa seran conformes amb l'article 41.2
de la Llei 4/2013, de 17 de juliol, de coordinacié de les policies locals de les Illes Balears; modificada per la Llei 11/2017, de 20 de
desembre, pel Decret llei 6/2021 i el Decret llei 6/2022. Es podran ocupar llocs de treball per personal funcionari interi nomenat per al
desenvolupament de funcions propies del personal funcionari de carrera, sempre que es produeixi alguna de les circumstancies segiients:

a) L'existéncia de places vacants quan no sigui possible cobrir-les per personal funcionari de carrera incloses en l'oferta publica
d'ocupaci6é del mateix any o la de 1'any segiient. La vigéncia maxima del nomenament sera de tres anys improrrogables, el transcurs
dels quals determina, en tot cas, el cessament del funcionari interi.

b) La substituci6 transitoria de les persones titulars.

La convocatoria s'ha de publicar en el Butlleti Oficial de les Illes Balears i la seu electronica de I'Ajuntament de Montuiri.
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Segona. Requisits i condicions de les persones aspirants

Per a participar en aquesta convocatoria, les persones interessades han de complir, a la data d'expiracié del termini assenyalat per a la
presentacio de sol-licituds, els requisits segiients:

a) Tenir la nacionalitat espanyola.

b) Tenir devuit anys complits.

c¢) Estar en possessio del titol de batxillerat, técnic o equivalent, o estar en condicions d'obtenir-lo en la data en qué finalitzi el termini
de presentacio de sol-licituds. En el cas de titulacions expedides a I'estranger, caldra aportar I'nomologacié corresponent del Ministeri
d'Educaci6 i Formaci6 Professional.

d) Tenir el diploma d'aptitud del curs de formacio6 basica de la categoria de policia local expedit per 'EBAP o I'd0rgan competent de
I'ambit de les Illes Balears i en plena validesa.

¢) No patir cap malaltia o defecte fisic o psicofisic que impedeixi o minvi el desenvolupament correcte de les funcions, en relacid
amb el quadre de les exclusions que es determinen en l'annex 5 del Decret 40/2019 de 24 de maig.

f) No haver estat separat del servei de I'Administracié local, autonomica o estatal, ni estar inhabilitat per a I'exercici de la funcid
publica.

g) No tenir antecedents penals per delictes dolosos.

h) Posseir els permisos de conduccié de les classes A2 i B en vigor.

i) Comprometre's a dur armes i, si escau, a utilitzar-les, mitjancant una declaracio6 jurada.

j) Estar en possessio del nivell B2 (nivell avancat) del coneixement de la llengua catalana. Els certificats han de ser els expedits per
'Escola Balear d' Administraci6 Publica, o els expedits o homologats per la conselleria competent en matéria de politica lingiiistica, o
els reconeguts segons 1'Ordre del conseller d'Educacioé, Cultura i Universitats de 21 de febrer de 2013.

Tercera. Sol-licituds i termini de presentacio
Les sol-licituds per a prendre part en el procés selectiu s'ajustaran al model normalitzat de sol-licitud de I'Annex 1.

Les sol-licituds de participacié en la convocatoria, juntament amb la documentacié que correspongui, s'han de presentar en el registre
d'entrada de I'Ajuntament de Montuiri, o en qualsevol de les formes que preveu la Llei 39/2015 d'1 d'octubre, del procediment administratiu
comu de les administracions publiques.

El termini de presentacio de sol-licituds sera de 10 dies habils des de 1'endema de la publicacié d'aquesta convocatoria en el Butlleti Oficial
de les Illes Balears.

A més, per ser admesos i prendre part al procediment els aspirants hauran de presentar, juntament amb 1'Annex I, la seglient documentacio:

Copia simple del seu DNI o NIE.

Copia simple del titol exigit per formar part del procés selectiu.

Copia auteéntica del certificat acreditatiu dels coneixements del nivell de catala.
Annex II de relaci6 dels mérits aportats.

La documentaci6 acreditativa dels mérits al-legats.

Els mérits de les persones candidates s'han d'acreditar mitjangant la presentacio de l'original o copia de la documentaci6 segiient:

a) Curs de capacitacio: certificat en vigor de ' EBAP d'haver superat el curs de capacitacié de la categoria a la qual opta.
b) Serveis prestats com a policia local: certificat expedit pels ajuntaments o administracions publiques corresponents.

L'abséncia d'acreditaci6 dels esmentats requisit determinara I'exclusié del procediment selectiu.

La falsedat en les dades que es facin constar en la sol-licitud o en la documentaci6 annexa sempre i quan determini la mancanca dels requisits
per participar en la convocatoria, comportara 1'exclusié immediata de la persona sol-licitant des del moment en que s'adverteixi, sense
perjudici de les mesures legals que corresponguin.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/133/1202185

Quarta.- Organ de selecci6

——IL 'organ encarregat de la seleccid és el Tribunal Qualificador. Aquest es determinara per resolucié de Batlia i la seva composicio s'haura de

¥ Ipublicar, amb la llista definitiva de persones admeses i excloses, al taulell d'anuncis de la seu electronica de 1'Ajuntament de Montuiri.

I o

mm‘)rgan de seleccio sera col-legiat i la seva composicio s'ajustara als principis d'imparcialitat i professionalitat dels seus membres, procurant
=fkaixi mateix la paritat entre dona i home. La seva composicid sera predominantment técnica i els membres hauran d'estar en possessio de la

; titulacié o especialitzacié igual o superior a l'exigida per a l'accés en les places convocades.
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El personal d'elecci6 o de lliure designacio politica, el personal funcionari interi i el personal eventual no podran formar part dels organs de
seleccid. Tampoc poden formar part els representants dels empleats publics, sense perjudici de les funcions de vigilancia del bon
desenvolupament del procediment selectiu. Els representants sindicals que participin en el procediment selectiu amb aquestes funcions de
vigilancia, han d'estar acreditats i, com a maxim, pot haver-hi un per cada sindicat, amb un maxim de quatre en cada procediment.

La pertinenca als organs de seleccid sera sempre a titol individual, no podent ostentar-se aquesta en representacio o per compte de ningu.
El tribunal qualificador estara constituit per cinc membres, i pel mateix nombre de suplents:

a) President/a: designat/da per 'ajuntament convocant entre el personal funcionari de carrera d'experiéncia reconeguda.
b) Vocals: tres treballadors, funcionaris de carrera o personal laboral fixe de I'Ajuntament de Montuiri
¢) Secretari/aria: designat/da per I'ajuntament convocant amb veu i vot.

El tribunal podra acordar la incorporacid en les tasques de personal assessor o especialista en totes o alguna de les proves, que poden actuar
amb veu pero sense vot.

El tribunal no podra constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de més de la meitat dels seus membres, titulars o suplents indistintament, ni
sense president/a ni secretari/aria, i les seves decisions s'adoptaran per majoria.

Els membres del tribunal hauran d'abstenir-se d'intervenir, i notificar-ho a I'autoritat convocant, quan concorri alguna de les circumstancies
previstes en l'article 23 de la Llei 40/2015, de 1'l1 d'octubre, de régim juridic del sector ptblic.

Les decisions adoptades pel tribunal es poden recorrer en les condicions que estableix l'article 121 de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del
procediment administratiu comu de les administracions publiques.

Sén funcions del tribunal qualificador:

a) Valorar els mérits al-legats i acreditats per les persones aspirants, en la forma establerta en aquestes bases.

b) Requerir, si escau, a les persones aspirants que hagin acreditat mérits amb defectes formals, a 1'efecte de la seva esmena, o quan
sigui necessari un aclariment d'algun dels mérits acreditats en temps i en forma.

c¢) Confeccionar una llista, per ordre de prelacid, de les persones que formen part de la borsa.

d) Resoldre les reclamacions presentades, en el termini establert i en la forma escaient, per les persones aspirants.

e) Elevar a la Batlia la composici6 definitiva de la borsa.

Cinquena.- Procediment selectiu.

FASE DE CONCURS

El tribunal avaluara els merits que les persones aspirants al-leguin i que justifiquin correctament, d'acord amb el barem segiient:
1. Valoracié del curs de capacitacio

Només es valoren els cursos expedits o homologats per 'Escola Balear d'Administracié Publica (EBAP) que estiguin en vigor. La valoracion
de la nota obtinguda en el curs basic de capacitacid per a I'accés a la categoria de policia és el resultat de multiplicar la nota per un coeficient
de 0,8, fins a un maxim de 8 punts.

2. Valoracio dels serveis prestats

Per cada mes complet de serveis prestats i reconeguts com a policia local o turistic a les Illes Balears: 0,5 punts per mes, fins a un maxim de
30 punts.

Els serveis prestats com a auxiliar de policia o auxiliar de policia turistic o de temporada unicament es valoraran, de la manera prevista en
l'apartat anterior, quan s'hagin prestat en municipis sense cos de policia local.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/133/1202185

Una vegada conclosa la valoraci6 dels merits, el tribunal qualificador publicara, en el tauler d'anuncis de I'Ajuntament i a la seu electronica
de I'Ajuntament de Montuiri el llistat de les puntuacions obtingudes per les persones aspirants (per blocs i total), amb indicacié del nimero de
document nacional d'identitat. Aquesta llista es publicara per ordre de major a menor puntuacio total.

ks
- :Les persones aspirants disposen d'un termini de tres dies habils, a comptar a partir de I'endema de la publicacié de la llista, per a al-legar les
rectificacions pertinents sobre la valoracié provisional dels merits del concurs.

e
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Sisena. Publicacio de la borsa definitiva

Resoltes, en el seu cas, les reclamacions, el Tribunal qualificador elaborara una llista definitiva de totes les persones aspirants que formin part
de la borsa, per ordre de la puntuacié obtinguda, que elevara a la batlessa perque en dicti la resolucié que correspongui.

La borsa es publicara en el tauler d'anuncis i en la pagina web de I'Ajuntament amb indicacié de totes les persones integrants, 1'ordre de
prelaci6 i la puntuacio obtinguda per cadascuna, amb indicacié del nimero de document nacional d'identitat.

La durada maxima de vigencia de la borsa és de dos anys, des de la data de publicacio de la seva constitucié al Butlleti Oficial de les Illes
Balears.

Setena. Funcionament de la borsa

En haver-hi una vacant, si fa falta proveir-la, d'acord amb l'article 41 de la Llei 4/2013, modificada per la Llei 11/2017 i el Decret Llei
6/2021, es pot nomenar una persona funcionaria interina.

S'ha d'oferir el lloc, a les persones incloses en la borsa d'acord amb I'ordre de prelacié i que es trobin en la situaci6 de disponible.

Si la persona accepta el nomenament haura d'aportar la documentacié acreditativa del compliment dels requisits per a participar en la
convocatoria objecte de declaracid responsable en el termini de 3 dies abans de la presa de possessio.

En cas d'empat de puntuaci6 per a I'ordre de prelacio s'ha de resoldre tenint en compte, successivament, els criteris segiients:

a) Major puntuacio pel concepte de serveis prestats.
b) Major puntuacid pel concepte de nota dels curs de capacitacio.

2. Estaran en situacid de no disponibles les persones integrants de la bossa que en el moment de la crida no accepten l'oferta per:

® Estar en periode d'embaras, de maternitat o de paternitat, d'adopcio o d'acolliment permanent o preadoptiu, incloent-hi el periode en
queé sigui procedent la concessio d'excedencia per a cura de fills i filles per qualsevol dels supdsits anteriors.
Estar prestant serveis, com a personal funcionari de carrera o interi de la policia local en un municipi de les Illes Balears.
Patir malaltia o incapacitat temporal.

En cas d'indisponiblitat es mantindra 1'ordre en la borsa pero en situacio d'indisponible i es cridara a 'aspirant segiient.
Mentre l'aspirant estigui en situacié de no disponible en la borsa, no se li oferira cap lloc de treball corresponent a aquesta convocatoria.

Les persones interessades estan obligades a comunicar per escrit a 1'ajuntament 1'acabament de les situacions d'indisponiblitat en un termini
maxim de tres dies habils comptadors des de que finalitzi la circumstancia al-legada.

Estan en situacié de disponibles la resta d'aspirants de la borsa i, per tant, se'ls podra oferir llocs de treball d'acord amb la seva posicio6 en la
borsa.

S'ha de comunicar a la persona aspirant que correspongui el lloc i el termini en el qual cal que es presenti. Si la persona interessada no
manifesta la seva conformitat amb el nomenament en el termini d'un dia habil —o en el segon dia habil segiient si la crida es fa en
divendres— i la seva disposici6 a incorporar-se en el termini indicat, s'entén que hi renuncia.

A les persones aspirants que hi renunciin de forma expressa o tacita — d'acord amb el punt anterior d'aquesta base— se les ha d'excloure de
la borsa de treball corresponent, llevat que al-leguin, dins del termini establert a l'apartat anterior, la concurréncia d'alguna de les
circumstancies d'indisponiblitat que s'han de justificar documentalment dins dels tres dies habils segiients.

Quan la persona seleccionada mitjangant aquesta borsa cessi en el lloc de treball, excepte si €s per reniincia voluntaria, es reincorporar

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/133/1202185

novament a la borsa de treball amb el mateix ordre de prelacié que tenia. La renuncia voluntaria d'una persona funcionaria interina en el lloc
de treball que ocupa, aixi com l'incompliment del deure de prendre possessio del lloc de treball préviament acceptat, suposa la seva exclusio
de la borsa de treball excepte els casos de for¢a major.

uitena. Recursos i impugnacions

A

.Tots els actes d'aquesta convocatoria que estiguin sotmesos a informacié publica s'han de publicar en el tauler d'anuncis de la seu electronica
—===ide |'Ajuntament de Montuiri (https://montuiri.eadministracio.cat ).

E
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En allo que no estigui previst en aquestes bases i en la normativa especifica de les policies locals s'ha d'aplicar supletoriament la normativa
reguladora de funci6 publica definida en l'article 190 de la Llei 20 /2006, de 15 de desembre, municipal i de régim local de les Illes Balears.

Contra aquesta convocatoria i aquestes bases, que esgoten la via administrativa, les persones interessades poden interposar un recurs
potestatiu de reposicio en el termini d'un mes davant el mateix organ que les hagi aprovat, d'acord amb els articles 123 i 124 de la Llei
39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comt de les administracions publiques.

En cas de no interposar el recurs potestatiu de reposicid, es pot interposar directament un recurs contencids administratiu, segons l'article
abans esmentat i el 45 i segiients de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdicci6é contenciosa administrativa, davant el Jutjat
Contencidés Administratiu, en el termini de dos mesos, a comptar des de 1'endema de la publicacio al Butlleti Oficial de les Illes Balears.

Montuiri, a la data de la signatura electronica (3 d'octubre de 2025)

La batlessa
Paula Maria Amengual Nicolau
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ANNEX 1
MODEL D'INSTANCIA

Nom:

Primer llinatge:

Segon llinatge:

DNI/NIF

Domicili:

(a efectes de notificacio)

Localitat: Teléfon:

Adregaelectronica:

La/el sotasignat, major d'edat, davant V¢. comparesc i com millor procedeixi,
EXPOS:

Que he tengut coneixement de la convocatoria per a constituir una borsa de treball de personal funcionari interi de policies locals de I'
Ajuntament de Montuiri.

Que reunesc totes i cadascuna de les condicions exigides a les bases, referides a la data de finalitzacio del termini assenyalat per a la
presentaci6 d'aquesta sol-licitud, que son certes les dades que es consignen en aquesta sol-licitud.

Que present la documentacio segiient:

Copia simple del seu DNI o NIE.

Copia simple del titol exigit per formar part del procés selectiu.

Copia autentica del certificat acreditatiu dels coneixements del nivell de catala.
Annex II de relacio dels mérits aportats.

La documentacio acreditativa dels mérits al-legats.

Per tot I'exposat,
SOL-LICIT:
Prendre part en aquesta convocatoria.

R d de 20

[signatura]

SRA. BATLESSA DE L'AJUNTAMENT DE MONTUIRI
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ANNEX IT
RELACIO DE MERITS
NOM I LLINATGES
DNI:

FASE DE CONCURS

1. Curs de capacitacié (EBAP)

Data de finalitzacio Nota obtinguda Puntuaci6 segons barem (nota x 0,8, max. 8 punts)
2. Serveis prestats com a policia local o turistic
Tipus de servei (Policia local/Policia Municipi | Data inici | Data final | Mesos complets reconeguts | Puntuacié (0,5 punts per mes, max. 30)
turistic/Altres)
, d de 20
[signatura]

SRA. BATLESSA DE L'AJUNTAMENT DE MONTUIRI
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