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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos

AJUNTAMENT DE PALMA
AGENCIA DE DESENVOLUPAMENT LOCAL DE L'AJUNTAMENT DE PALMA -
PALMAACTIVA-

11047 Aprovacio de la convocatoria i les bases que han de regir el procés de seleccio per a la provisio de 8
locs de feina de cap d’Area mitjancant el sistema de lliure designacié entre el personal laboral fix de
PalmaActiva

Per resolucié de geréncia nimero de decret 452, de data 29 de setembre de 2025, i Acord del Consell Rector de data 02 d'octubre de 2025,
s'ha resolt el segiient:

“Antecedents

En sessi6 de data 30/07/2025, SEFYCU 4057192, la Junta de Govern de 1'Ajuntament de Palma aprova l'acord de la modificacié de la
Relaci6 de llocs de treball del personal laboral de PalmaActiva.

En sessio de data 30/07/2025, punt U-07 - SEFYCU 4068420, la Junta de Govern de I'Ajuntament de Palma aprova 1'Acord subscrit amb la
representacio legal dels/de les treballadors/es de PalmaActiva en data 22 de juliol de 2025.

En sessi6 de data 17/09/2025, punt 23 - SEFYCU 4127592, la Junta de Govern de I'Ajuntament de Palma aprova el document ML-1 com
annex II bis, SEFYCU 4124995, codi CSV FTCA ACZF VPDW Z44E RTVF, el qual forma part de 1'expedient SEGEX 986881T
Modificacié de la Relacié de llocs de Feina, acord de Junta de Govern de data 30 de juliol de 2025 (punt U-08 —SEFYCU 4068439), per a
I'efectiva implantacié de la modificacié de la RLLT.

En data 18/09/25, la geréncia de PalmaActiva emet informe SEFYCU 4134412, d'encomana de gestié de la geréncia a l'area de Recursos
Humans, de la convocatoria mitjangant el sistema de lliure designacio, per la provisio definitiva dels segiients llocs de feina vacants o
proveits amb caracter provisional i dotats pressupostariament: Cap d'area de comerg, Cap d'area de restauracio, Cap d'area de treball
autonom, Cap d'area d'ocupacid, Cap d'area de formacid, Cap d'area economica financera, Cap d'area de recursos humans, i Cap d'area de
comunicacio, noves tecnologies i manteniment.

En data 18/09/2025 amb numero de SEFYCU 4135666 la cap de l'area economica financera de PalmaActiva emet informe on posa de
manifest que hi ha crédit suficient i adequat per sufragar aquesta despesa conforme al pressupost de 1'Organisme aprovat per acord de Consell
Rector de data 21/10/2024 (aprovacid definitiva acord de Ple 25/11/2024 — PLE 20241125 01 02).

En data 19/09/2025 amb niimero de SEFYCU_4135978 recursos humans emet informe sobre 1'ajust de la convocatoria amb la normativa
vigent, que els llocs de feina estan inclosos a I'annex de personal i a la relacio de llocs de feina, que els llocs convocats es troben vacants o
ocupats provisionalment i es proposen les bases especifiques de la convocatoria per a la provisio dels 8 llocs de feina.

En data 24/09/2025 per acord de Junta de Govern (punt U-2, SEFYCU 4140788) s'aprova la rectificacio de I'errada material del punt 1 de
I'Acord de 'aprovacioé de la modificacié de la Relacié de llocs de treball del personal laboral de PalmaActiva, de data 17 de setembre de 2025
(punt 23 —SEFYCU 4127592)-, conforme annex ML-2 esmena lloc L00180002 adjunt, nimero SEFYCU 4138486 codi CSV FTCA AC33
RYQW VH3N JHRW.

En data 24/09/2025, amb ntimero de registre (SEFYCU 4144015) el departament de recursos humans emeté informe d'esmena mitjancant el
qual es procedeix a corregir una errada material detectada a les bases de la convocatoria de provisid, pel sistema de lliure designacio, de vuit
llocs de cap d'area de PalmaActiva. L'esmentada errada, relativa al lloc de Cap d'Area de comunicacid, noves tecnologies i manteniment,
resta esmenada amb l'aprovacié del document ML-2 per part de la Junta de Govern, quedant aixi substituida la convocatoria inicial per la
seva versio corregida.

Fonaments juridics
- Article 79 de la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la Funcid Publica de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

- Article 196 de la Llei 20/2006, de 15 de desembre, municipal i de régim local de les Illes Balears
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- Acord de la Junta de Govern de data 30/07/2025, SEFYCU 4057192, de la modificacié de la - Relacio de llocs de treball, organigrama,
cataleg de funcions, fitxes dels llocs de feina i taules retributives.

- Acord de la Junta de Govern de data 17/09/2025, SEFYCU 4127592, de d'aprovacié del document ML1 com annex II bis, SEFYCU
4124995.

- Article 19 del Text refés de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat piiblic TREBET afirma que el personal laboral tindra dret a la promocid
professional; i la carrera professional i la promoci6 del personal laboral es fara mitjangant procediments prevists a I'Estatut Treballadors o
convenis col-lectius.

- Conveni col-lectiu de PalmaActiva (BOIB nim. 156 de data 11/11//2021) i Acords de la comissié negociadora aprovats per Junta de
Govern de data 30 de juliol de 2025, articles 14.bis i 18.bis.3.

- Llei 39/2015 d'1 d'octubre, de régim juridic de les administracions publiques i del procediment administratiu comu.
- Article 37.1. 1) i 37.2 de I'Estatut Basic d 1'empleat public (EBEP) sobre matéries objectes de negociacio.

Conforme acord de PLE 20241219 01 041 de data 19/12/2024 s'eleva l'expedient a fiscalitzacio de la intervencié municipal que han
informat favorablement.

Pel que s'ha exposat, conforme la base 21 de les bases d'execucio del pressupost de la Corporacié per a 2025, i conforme a I'establert a
l'article XX.N dels vigents Estatuts de PalmaActiva, qui subscriu proposa a la gerent aprovar la segiient:

RESOLUCIO

1. Aprovar la convocatoria i les bases per a la provisié dels 8 llocs de feina de Cap d'Area de comerg, restauracio, treball autonom, ocupacid,
formacid, economica financera, recursos humans, comunicacid noves tecnologies i manteniment, (SEFYCU 4144043 i Codi de Verificacio
-CSV- FTCA ACAL 3Y7E MYK3 T4VD) vacants i dotats a la relacié de llocs de feina de PalmaActiva, entre el personal laboral de
PalmaActiva pel procediment de 1liure designacio.

2. Elevar a Consell Rector l'autoritzacié de la despesa maxima per import brut de 75.793,06 € dels quals 57.388,56 € en concepte de
retribucions (salari, complement cap d'area i complement competencial), i els 18.404,50 € restants en concepte de quota patronal, amb carrec
a les segiients aplicacions pressupostaries i operacions comptables del pressupost 2025:

Aplicacié Nimero operacio
Codi projecte | Codi lloc Descripcié Import
pressupostaria comptable
L00120008
2025/5/0RG00/1| L00170001| 00.24100.1300000 | Consignacio retribucié projecte Plantilla Organica Administracio 22025/7646 21.520,71 €
L00180002
L00120008
2025/5/0RG00/1| L00170001 | 00.24100.1600000 | Consignaci6 quota patronal projecte Plantilla Organica Administracio 22025/64 6.901,69 €
L00180002
2025/5/0RG10/1|L00170002 | 10.24100.1300000 | Consignacio retribucio projecte Plantilla Organica Ocupacio 22025/7647 7.173,57 €
2025/5/0RG10/1|L00170002| 10.24100.1600000 | Consignacié quota patronal projecte Plantilla Organica Ocupacio 22025/68 2.300,56 €
2025/5/0RG20/1|L00170003| 20.24100.1300000 | Consignacié retribucid projecte Plantilla Organica Formacio 22025/7649 7.173,57 €
2025/5/0RG20/1| L00170003 | 20.24100.1600000 | Consignaci6 quota patronal projecte Plantilla Organica Formacio 22025/72 2.300,56 €
L00170004 . . L . X . X
Consignaci6 retribucio projecte Plantilla Organica Promocio
2025/5/0RG40/1| L00170006| 40.43300.1300000 . . . 22025/7651 21.520,71€
Economica-Comerg i Restauracio
L00170007
L00170004 . . . . . .
Consignaci6 quota patronal projecte Plantilla Organica Promocio
2025/5/0RG40/1| L00170006| 40.43300.1600000 ) . ) 22025/96 6.901,69 €
Economica-Comerg i Restauracio
L00170007
Total 75.793,06 €
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3. Publicar aquest acord en el Butlleti Oficial de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears i al web de PalmaActiva.”
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Contra aquest resolucid, que exhaureix la via administrativa, es pot presentar, conformement a 1'article 69 de la llei 36/2011, de 10 d'octubre,
reguladora de la jurisdicci6 social, demanda davant el Jutjat o Sala Social competent en el termini de dos mesos, comptats des de l'endema
d'aquesta publicacio, tot aixo sense perjudici que hi puguin interposar qualsevol altre recurs o accid que estimin oporta.

Palma, a data de signatura electronica (3 d'octubre de 2025)

La gerent de PalmaActiva
Carmen Aguilé Buades

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PER A LA PROVISIO PER SISTEMA DE LLIURE DESIGNACIO DE 8
LLOCS DE TREBALL DE CAP DE L'AREA

1. Objecte de la convocatoria

L'objecte de la present convocatoria és la provisié amb personal laboral fix de PalmaActiva de 8 llocs de treball de Cap d'Area, mitjangant el
sistema de LLIURE DESIGNACIO, previst a l'article 80 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refos de
I'Estatut basic de I'empleat public; a 'article 79 de la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la Funci6 Publica de la Comunitat Autonoma de les Illes
Balears; a l'article 196 de la Llei 20/2006, de 15 de desembre, municipal i de régim local de les Illes Balears; als articles 14.bis i 18.bis.3 de
I'Acord de la Junta de Govern de data 30/07/2025, SEFYCU 4068420, pel qual s'aprova, entre d'altres, la classificacié professional del
personal de PalmaActiva i es regulen els sistemes de provisio dels llocs de treball; a 'Acord de la Junta de Govern de data 30/07/2025,
SEFYCU 4068439, d'aprovaci6 de la modificacio de la Relacio de llocs de treball, organigrama, cataleg de funcions, fitxes dels llocs de feina
i taules retributives; a I'Acord de la Junta de Govern de data 17/09/2025, SEFYCU 4127592, d'aprovaci6 del document ML-1 com annex II
bis, SEFYCU 4124995, i I'Acord de la Junta de Govern de data 24/09/2025 punt U-2- SEFYCU 4140788 d'aprovacio de la rectificacié de
l'errada material del punt 1 de 1'Acord de I'aprovacié de la modificacid de la Relaci6 de llocs de treball del personal laboral de PalmaActiva,
de data 17 de setembre de 2025 (punt 23-SEFYCU 4127592), conforme annex ML-2 esmena lloc L00180002 (SEFYCU 4138486 codi CSV
FTCA AC33 RYQW VH3N JHRW), per a l'efectiva implantacié de la modificacio de la RLLT, els llocs de treball que es relacionen a
continuacio, vacants i dotats pressupostariament:

1 Cap d'area de comerg

1 Cap d'area de restauracio

1 Cap d'area de treball autonom

1 Cap d'area d'ocupacio

1 Cap d'area de formacid

1 Cap d'area economica financera

1 Cap d'area de recursos humans

1 Cap d'area de comunicacio, noves tecnologies i manteniment

Nivell: TGM / TGS

Classe de personal: personal laboral
Sistema de provisio: lliure designacio
Nombre de llocs: 8

2. Requisits de les persones aspirants

Per accedir a tots els llocs de feina de Cap d'area s'han de complir els requisits generals segiients, conforme Relacio de Llocs de Feina (RLT
SEFYCU4057189, RLT ML1 SEFYCU 4124995) i Cataleg de funcions i Fitxes llocs de feina (Cataleg funcions i Fitxes llocs de feina
SEFYCU 4047512)

® Tenir el nivell de catala exigit al lloc de feina i altres requisits especifics conforme la Relacié de llocs de feina i el Cataleg de Llocs
de Feina de PalmaActiva.

Ser titular d'una plaga de nivell 1-TGS / 2-TGM a PalmaActiva.

150h de formacio relacionada amb les tasques de 1'area de desti.

100 h de formacio en gestio d'equips o experiéncia minim de 2 anys liderant equips

Haver superat en els 2 darrers anys l'avaluacié de I'acompliment (competéncies transversals i especifiques del lloc de feina d'origen)
conforme procediment d'avaluacio i retribucio de la productivitat vigent.

2 anys d'experiéncia en administracions publiques, en llocs on les funcions desenvolupades tinguin relacié amb les funcions de l'area
competencial.
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Tots els requisits han de complir-se a la data de finalitzacié del termini de presentacié de sol-licituds i mantenir-se durant tot el procés

selectiu.

3. Funcions

Funcions genériques de Cap d'Area i especifiques dels llocs de feina descrites al Cataleg de funcions i fitxes dels llocs de feina de
PalmaActiva (Acord de la Junta de Govern de data 30/07/2025, SEFYCU 4068439):

3.1. Funcions genériques Cap d'area

Col-laborar amb els organs de govern i directius en la definicié de linies estratégiques, definicio d'objectius i temporalitzacié dels
plans d'actuacié en la matéria propia de la seva area, aixi com impulsar-les, executar-les, i reportar sobre els avangos i resultats de
l'area a la direccié de PalmaActiva.

Gestionar els recursos economics i humans de I'area destinats, assegurant-ne l'eficiéncia i la transparéncia.

Liderar, supervisar i avaluar de manera continua el personal de l'area, procurant la consecucio de la missi6 i objectius de manera
eficag, i impulsar el creixement personal i professional de les persones del seu equip, creant les condicions que permetin el treball
col-laboratiu.

Dirigir, planificar i avaluar els plans i els projectes de la seva area i assegurar-se que es compleixen en temps i forma, analitzant
periodicament la situacio de 1'area i elaborant els informes que consideri oportuns per garantir el bon funcionament de I'area.
Coordinar i supervisar la tramitacié administrativa, comptable i pressupostaria de la documentacié corresponent a convocatories,
subvencions, contractacions i licitacions i altres actuacions relacionades amb el seu ambit d'actuacié.

Coordinar la comunicacio i crear i fomentar sinergies entre el seu equip i els altres serveis i organismes interns o externs mitjangant
els canals adequats per a cada situacio per tal d'informar i fer particips a les persones del seu equip en el desenvolupament dels
projectes.

Vetllar pel manteniment i I'actualitzacié continua de la informacio relativa a l'area sota la seva responsabilitat, garantint la coheréncia
i la disponibilitat d'aquesta en totes les modalitats d'atencio i comunicacio6 (presencial, telefonica, correu electronic, pagines web i seu
electronica), per assegurar una gestio eficient i una resposta optima a les necessitats de les persones usuaries i de I'organitzacio.
Responsabilitzar-se de 1'execucio dels acords adoptats que afectin 'area i de les propostes d'acord o de resoluci6 de la seva area.
Congixer i aplicar la normativa vigent que afecti als assumptes de l'area i vetllar pel seu compliment.

Liderar, gestionar i organitzar els processos de qualitat de 'organisme i/o de l'area d'adscripcio.

Complir i fer complir les directrius, normes, procediments i accions preventives establertes en materia de prevencio de riscs laborals i
assumir les funcions que li siguin encomanades en aquesta materia.

3.2. Funcions especifiques

A més de les funcions genériques de nivell 1/TGS, i les funcions genériques de cap d'area, li corresponen les segiients funcions especifiques:

a) Cap d'area de comerg

® (ol laborar amb la direcci6 per establir els plans i politiques per a la promocié del comerg local i foment de l'activitat
comercial al municipi.
Dirigir les actuacions relatives a la planificacio estratégica vers el foment, el desenvolupament i la promoci6 del petit i mitja
comer¢ al municipi.
® Identificar necessitats, oportunitats i tendéncies que puguin orientar les politiques i programes de suport al petit i mitja
comerg.
® Fomentar la col-laboracié amb comerciants, associacions comercials i altres actors del sector per impulsar iniciatives
conjuntes de millora de la competitivitat del comerg.
Supervisar i avaluar les campanyes de promocié comercial i esdeveniments relacionats.
Coordinar accions de formacid i assessorament per a comerciants, donant suport per a la millora de les competéncies i
adaptaci6 a les tendéncies del mercat.
Impulsar i supervisar la gesti6 de la Palma Film Office, Centre d'Empresa i Coworking.
Mantenir-se actualitzat sobre les tendéncies del mercat i la normativa comercial vigent, el compliment legal i de qualitat.
Coordinar amb altres departaments municipals i entitats externes per a la integracié d'accions que puguin beneficiar al
comerg i a I'economia local

b) Cap d'area de restauracio

Col-laborar amb la direcci6 per establir els plans i politiques de suport a 'activitat empresarial de restauracio.
Dirigir les actuacions relatives a la planificacio estratégica vers l'activitat empresarial de la restauracio.
Realitzar actuacions de dinamitzacid i promocié del sector de restauracié directament i/o coordinadament amb els entitats
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representatives del sector.

Mantenir-se actualitzat sobre les tendéncies en restauracio, sostenibilitat i normativa del sector restaurador.

Organitzar, dissenyar i planificar campanyes de promocio, rutes gastronomiques, i d'altres de caracteristiques similars.
Gestionar recursos i fons destinats a projectes de millora i modernitzacié d'establiments de restauracid, fomentant la
innovaci6 i l'adaptacio dels negocis de restauracio a les tendéncies del mercat i les noves tecnologies.

Cercar i promoure féormules de col-laboraci6 publico-privada per enfortir la xarxa de suport i col-laboracid.

Realitzar el seguiment i avaluacid de les accions implementades, ajustant les estratégies segons els resultats i necessitats del
sector. Elaborar informes i reportar a la Direccid sobre 1'estat del sector de la restauracio i els resultats de les accions
implementades.

¢) Cap d'area de treball autonom

® (Col-laborar amb la direccio per establir els plans i politiques d'impuls i suport a 'emprenedoria, I'autoocupacio i la creacio
d'empreses del municipi

® Dirigir les actuacions relatives a la planificacio estratégica per a impulsar i donar suport a I'emprenedoria, I'autoocupacio i la
creacié d'empresa en el municipi.

® Identificar necessitats, oportunitats i tendéncies que puguin orientar les politiques i programes de suport a les persones
emprenedores.

® Fomentar la creaci6 i el desenvolupament d'emprenedoria i la creacié de noves empreses, promovent la innovacio i la
sostenibilitat.

® Fomentar les col-laboracions amb entitats publiques, privades i organitzacions socials per ampliar 1'abast i l'efectivitat de les
accions de foment de 1'empreniment.

® Mantenir-se actualitzat sobre les tendéncies del mercat i les normatives relacionades amb l'activitat autonoma i creacid
d'empreses.

® Fomentar la participacié de les persones autonomes en activitats i xarxes de col-laboracid, promovent l'intercanvi
d'experiéncies i bones practiques.
Promoure el sector audiovisual i la seva vinculacié amb el teixit empresarial local.
Impulsar i supervisar els serveis de I'Area envers el desenvolupament i consolidacio dels projectes emprenedors.

d) Cap d'area d'ocupacio

® (Col-laborar amb la direccio per establir els plans i politiques d'ocupacio.

® Dirigir les actuacions relatives a la planificacid estratégica amb l'objectiu de millorar la formacio i el treball en el municipi

® Identificar necessitats, oportunitats i tendéncies que puguin orientar les politiques i programes d'ocupacio.

® Impulsar la creacié d'aliances amb empreses, institucions educatives i altres sectors del mercat labora per facilitar
oportunitats d'ocupaci6 i formacio.

® Mantenir-se actualitzat sobre la normativa laboral i d'ocupacid vigent, vetllant per a que les accions de 'area compleixen
amb la legislacié i bones practiques.
Dirigir i controlar I'Agencia Municipal de Col-locacio.
Impulsar accions amb altres departaments i serveis municipals per integrar les politiques d'ocupaci6é amb altres arees socials,
educatives o economiques.

® Impulsar i supervisar els acords amb diferents arees municipals per atendre les necessitats de les persones en risc d'exclusio
social.

[}

Fomentar la innovacié en les metodologies d'intervencié en ocupacid, adaptant-se a les necessitats del mercat i de la
ciutadania del municipi.

¢) Cap d'area de formacio

Col-laborar amb la direccio per establir els plans i politiques de formacio professional i continua.

Dirigir les actuacions relatives a la planificacio estratégica amb 1'objectiu de millorar la formacio i el treball en el municipi.
Identificar necessitats, oportunitats i tendéncies que puguin orientar les politiques i programes de formacio.

Gestionar recursos i pressupostos destinats a la formacio, garantint una correcta utilitzacio i eficiéncia.

Impulsar la inserci6 laboral a través de la formacié, promovent programes que facilitin la transicié entre I'etapa formativa i el
mercat de treball, en coordinacié amb empreses, entitats socials i altres serveis publics d'ocupacio.

Col-laborar amb institucions educatives, empreses i altres organismes per establir convenis, practiques professionals i
projectes conjunts per millorar 'oferta formativa.

Impulsar la innovaci6 en metodologies i continguts formatius incorporant noves tecnologies i enfocaments pedagogics.
Mantenir-se actualitzat sobre les tendéncies i canvis en la normativa de formacio professional, vetllant pel compliment legal i
de qualitat.
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f) Cap d'area economica financera

Col-laborar amb la direccid proporcionant analisis, informes i recomanacions que donin suport a la pressa de decisions
estratégiques.

Dirigir, planificar i controlar I'area economica-financera-comptable de l'organisme autonom.

Elaborar el pressupost propi de l'organisme i fer-ne el seguiment del procés d'execucié amb compliment de les bases
d'execucio, aixi com dur a terme les modificacions pressupostaries, liquidacio i compte general del pressupost de 1'entitat,
Elaborar i vetllar per I'adequada presentacié de la informacié economicofinancera, comptable i pressupostaria al Ministeri
d'Hisenda, mantenint les relacions amb l'entitat que tingui atribuit el control financer, Sindicatura de Comptes de la
Comunitat Autonoma de les Illes Balears i els organs competents de I'Administracié General de 1'Estat en matéria d'hisendes
locals.

Vetllar en el seguiment i control del funcionament en l'aspecte economicofinancer i pressupostari de 1'entitat.

Supervisar la gestié fiscal i tributaria de I'organisme, assegurant el compliment de les obligacions fiscals i promovent
l'eficiéncia tributaria.

Complir amb els terminis previstos respecte 1'adequada presentacio i/o publicacié de la informacié economicofinancera,
comptable i pressupostaria de 1'entitat.

Elaborar i emetre informes i/o propostes sol-licitades pel serveis economics municipals, i els relacionats amb la tramitacio
dels expedients tramitats pels serveis de 1'entitat.

Elaborar plans, calendaris i pressupostos de Tresoreria i Pla de disposicié de fons de I'entitat amb les directrius assenyalades
per al/la Tresorer/a.

Organitzar i supervisar la custodia de fons, valors i efectes de 'entitat, de conformitat amb les directrius assenyalades per
al/la Tresorer/a.

g) Cap d'area de recursos humans

Definir les politiques de recursos humans i dirigir les actuacions relatives a la planificaci6 estratégica en materia de personal
i les mesures relatives a la millora de la gestioé del personal.

Assistir 1'equip de govern en la definicioé d'objectius i projectes de millora. Elaborar estudis i propostes relacionades amb
l'organitzacio i la qualitat dels serveis.

Coordinar i supervisar els procediments interns relacionats amb la gesti6 i desenvolupament del personal.

Participar en l'elaboraci6é d'acords i pactes de condicions de treball, instruccions de serveis, criteris d'actuacio i altres
documents equivalents.

Coordinar i supervisar els procediments d'inspeccié i instruccid d'expedients disciplinaris.

Impulsar i supervisar el desplegament normatiu en matéria laboral. Gestionar les relacions laborals, incloent la negociacié
amb els representants sindicals i la resoluci6 de conflictes laborals.

Representar 1'Organisme davant el Comite de Seguretat i Salut, sense perjudici de la seva substitucio en cas d'abséncia.
Dirigir, coordinar i supervisar les actuacions de les empreses contractades per a les especialitats de prevencié de riscs
laborals. Estudiar i elaborar els procediments, les instruccions i els documents interns del servei de prevencio.

Facilitar la comunicacié interna entre l'equip de recursos humans i altres departament, promovent la col-laboracié i
l'intercanvi d'informacio rellevant i actualitzada.

Promoure iniciatives de responsabilitat social corporativa, fomentant la conciliacio, la igualtat d'oportunitats i la inclusio,
aixi com iniciatives que fomentin el desenvolupament organitzacional, el benestar del personal empleat i un ambient laboral
positiu.

h) Cap d'area de comunicacio, noves tecnologies i manteniment

Col-laborar amb la direcci6 per definir els plans i politiques de comunicacio interna i externa.

Dirigir les actuacions relatives a la planificacié estratégica dels projectes de l'area de comunicacid, noves tecnologies i
manteniment.

Identificar les necessitats de comunicacid, dissenyar i implementar estratégies de comunicacid que alinein els objectius de
l'organitzacié amb les necessitats dels seus publics.

Mantenir la relacié amb els mitjans de comunicaci6 i gestionar la imatge publica de I'Organisme.

Impulsar i promoure la difusié dels projectes i activitats que du a terme PalmaActiva, controlar i fer el seguiment de la
comunicacid publica de PalmaActiva, supervisar i actualitzar els continguts de la part informativa de la web de PalmaActiva.
Organitzar i executar esdeveniments relacionats amb els projectes i activitats del servei i supervisar-ne l'execucié en
col-laboraci6é amb les arees implicades.

Analitzar i avaluar les necessitats tecnologiques existents als mercats, d'acord amb les necessitats de PalmaActiva, i proposar
la politica informatica de 1'organisme en funcio d'aquestes necessitats.

Coordinar la implementacid i manteniment de projectes relacionats amb noves tecnologies que millorin I'eficiéncia operativa
ila comunicacié interna.
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® Congixer i aplicar la normativa vigent i els avancos tecnologics que afectin els assumptes de 1'area.
® Planificar, coordinar i supervisar les activitats relacionades amb el manteniment de les instal-lacions, equips i béns de la
institucid. Fer el seguiment de les tasques de manteniment preventiu i correctiu.

4. Procés de valoracio6 de la idoneitat de les persones candidates

La lliure designaci6 amb convocatoria publica consisteix en l'apreciacié discrecional per 1'0rgan competent de la idoneitat de les persones
candidates per a l'acompliment del lloc de feina. Aquesta idoneitat s'ha de definir per elements objectius i en relaciéo amb els requisits exigits
per al seu acompliment. Geréncia o la persona responsable d'on estigui adscrit el lloc convocat ha d'emetre informe, previ al nomenament
corresponent, en relacio a la persona candidata que es consideri més adient, tenint en compte els criteris de merit i capacitat, apreciats
discrecionalment.

La valoracié de la idoneitat es realitzara tenint en compte els requisits exigits per a cada lloc de feina i els criteris de mérit i capacitat
apreciats conforme documentaci6 presentada i entrevista professional:

® Curriculum. Les persones candidates han de presentar Curriculum amb la relaci6 dels seus mérits professionals i académics.

® Entrevista professional per part de Geréncia, per a la valoracio de l'experiéncia professional i la formaci6 relacionada amb l'area
especifica, la capacitat de lideratge i gestio, habilitats especifiques relacionades amb el lloc i altres mérits rellevants per ocupar lloc
de feina de responsabilitat, aixi com la seva alineacié amb els valors i objectius de I'organitzacio.

PalmaActiva podra recabar la intervencio d'especialistes que permetin apreciar la idoneitat de les persones candidates.

Aixi mateix, també pot proposar, sempre de forma motivada, que es declari deserta la provisio del lloc, malgrat l'existéncia de persones
candidates que reuneixin els requisits minims exigits, si cap d'aquestes persones no es considera adient per al lloc.

5. Publicitat

Aquesta convocatoria es publicara al BOIB i a la pagina web de PalmaActiva.
6. Forma i termini de presentacio de sol-licituds

6.1. Presentaci6 de sol-licituds

S'ha de presentar una sol-licitud per a cada lloc de feina en el que es vulgui participar. Les sol-licituds per participar en les proves selectives
s'han d'ajustar als models de 1'Annex I, disponible a la pagina web de PalmaActiva al Registre de PalmaActiva:

Preferentment per registre electronic.
O bé per registre presencial a la nostra seu del carrer del Socors, 22 (07002 PALMA) en horari de 9:00 a 14:00 h, de dilluns a
divendres.

® Qualsevol altra de les formes que estableix 1'article 16.4 de la Llei 39/2015, del Procediment Administratiu Comi de les
administracions publiques

6.2. Termini de presentacio de les sol-licituds

Per presentar la sol-licitud, les persones aspirants disposaran del termini de set dies habils comptadors a partir de I'endema que es publiqui la
resolucid d'aprovacio de la convocatoria en el Butlleti Oficial de les Illes Balears.

Quan el darrer dia del termini sigui inhabil, s'entendra prorrogat el primer dia habil segiient.
6.3. Formalitzaci6 de la sol-licitud i presentaci6é de documentacio

En les sol-licituds, que han de ser degudament emplenades, les persones aspirants hauran de fer mencié expressa que reuneixen tots els
requisits i les condicions que s'exigeixen en cada cas i hauran d'acreditar els requisits que els habilita per proveir el lloc de feina a queé opten
en la data maxima del termini assenyalat per a la presentacié de sol-licituds.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/133/1202167

En tot cas, juntament amb la sol-licitud, les persones candidates presentaran original o copia auténtica dels documents que acreditin els
-requisits exigits a la convocatoria.

ks
:PalmaActiva comprovara d'ofici, sense necessitat de sol-licitud expressa, els requisits que verifiquin la identitat, titulacié d'accés, i
: experiéncia a PalmaActiva. Per a la resta de requisits només es comprovaran d'ofici els que es relacionin expressament a la sol-licitud de

%participacié.
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Les dades personals incloses en la sol-licitud de participacid seran tractades Unicament per a la gestié del procés selectiu. Quan sigui
necessari publicar un acte administratiu que contingui dades personals es publicara de forma que determini la disposicié addicional séptima
de la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de Proteccié de Dades Personals i Garantia dels Drets Digitals.

7. Llista de persones admeses i excloses

Una vegada finalitzat el termini de presentacid de sol-licituds, i en el termini maxim de deu dies, es dictara una resoluci6 provisional de les
persones admeses i excloses, amb expressio de la causa d'exclusid en el seu cas, que es publicara a la pagina web de PalmaActiva, i les
persones aspirants excloses disposaran d'un termini de tres dies des de l'endema que es publiqui aquesta Resolucid per presentar-hi
al-legacions. Quan s'hagin resolt les al-legacions, es dictara la resolucié definitiva de les persones admeses i excloses, que sera publicada en
els mateixos termes que la provisional. En cas de no haver-hi cap persona candidata exclosa la llista provisional sera considerada com a
definitiva.

8. Resolucié i publicacié

Recursos Humans emetra la proposta de resolucié amb indicacié de les persones seleccionades d'acord amb I'informe d'idoneitat emeés per
Gerencia, sense perjudici que es pugui declarar deserta si cap de les persones aspirants no es consideren adients pel lloc de feina.

Un cop aprovada la resolucio per 1'organ competent es publicara al web de PalmaActiva.
9. Adjudicacions i formalitzacié de contractes

Notificada la resoluci6 a la persona interessada, si aquesta hi rentincia, es podra proposar per 1'organ competent una nova candidatura d'entre
les persones aspirants.

La incorporacié al lloc de feina es produira en el dia acordat en la resolucié de contractacio.

Abans d'incorporar-se al lloc de feina, la persona interessada haura de fer constar que no ocupa cap lloc de treball ni realitza cap activitat en
el sector public delimitat per l'article 53/1984 i que no percep cap pensié de jubilacid, retir o orfandat. Si realitza alguna activitat privada,
inclosa la de caracter professional, ho haura de declarar en el termini de deu dies comptadors a partir del dia de la contractacid, per tal que
PalmaActiva inici els tramits per I'expedient de declaracié de compatibilitat o d'incompatibilitat.

10. Cessaments

Les persones titulars dels llocs de treball proveits pel procediment de lliure designacié amb convocatoria publica podran ser cessats
discrecionalment. Els motius de cessament, no estant reglats, hauran d'esser apreciats discrecionalment, i per tant sera necessaria la motivaciod
expressa de la pérdua de confianca amb raons i circumstancies objectives que determinin la pertinéncia del cessament. Entre d'altres, son
causes de cessament:

La supressi6 del lloc de treball o l'area d'adscripcié del lloc de treball mitjancant la relacié de llocs de treball.

Quan es manifesti una evident manca de capacitat per a ocupar el lloc de treball que impedeixi a la persona designada complir amb
eficacia les funcions assignades.

Per la imposicié d'una sanci6 com a conseqiiéncia d'un expedient disciplinari.

Altres raons o circumstancies objectives.

La persona que accedeixi a un lloc de treball pel procediment de lliure designacid, en el cas de cessament tindra reservat el lloc de
procedéncia i per tant podra retornar al seu lloc d'origen.

La remocio6 del lloc de treball obtingut mitjangant un sistema de provisié ordinari es dura a terme conforme la normativa vigent d'aplicacio.
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PalmaActiva

Ajuntament ¢ de Palma

ANNEXOS

llocs de feina de CAP D’AREA

Annex |. Sol-licitud de participacié a la convocatoria mitjangant lliure designacio, per la provisié de 8

DADES DE LA PERSONA SOL-LICITANT

GRUP PROFESSIONAL:

LLOC DE FEINA:

LLINATGES | NOM DNI/NIE
TELEFON CORREU ELECTRONIC

LLOC DE FEINA QUE OCUPA ACTUALMENT

AREA: NIVELL

[ Teécnic/a de grau superior (TGS)
[ Técnic/a de grau mitja (TGM)

TITULACIO D’ACCES NIVELL CONEIXEMENT LLENGUA CATALANA

de feina en el que es vulgui participar):

[0 Cap d’area de comerg

[ Cap d’area de treball autonom
[ Cap d’area de restauracio

[ Cap d’area d’ocupacio

O Cap d’area de formacié

[ Cap d’area economica financera
[ Cap d’area de recursos humans

[0 Cap d’area de comunicacid, noves tecnologies i manteniment

I’6rgan competent i Unicament per als fins establerts.

de les dades.

Denominacié del lloc de feina al qual vull optar (*s’ha d’emplenar una sol-licitud per a cada lloc

La presentacido de la sol-licitud per al procés selectiu suposa el coneixement i I'acceptaciod
inequivocs de la persona aspirant del tractament de les dades de caracter personal que fara

La inexactitud o falsedat en les dades consignades de caracter essencial determina I'exclusié del
procés i la consideracié de no haver-hi participat, a més de les actuacions i responsabilitats penals,
civils o administratives a que hi hagués lloc i que es puguin derivar per dita falsedat o inexactitud

A ’ f PalmaActiva - Agencia de Desenvolupament Local de 'Ajuntament de Palma - c. Socors, 22, 07002 Palma
Teléfon 971 214 680 - info@palmaactiva.com - www.palmaactiva.com - @PalmaActiva
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PalmaActiva

Ajuntament ) de Palma

REQUISITS | DOCUMENTACIO QUE APORTA

S’han d’adjuntar els documents que acreditin els requisits. PalmaActiva comprovara d’ofici, sense
necessitat de sol-licitud expressa, els requisits que verifiquin la identitat, la titulacié d’accés, i I'experiéncia
a PalmaActiva. Per a la resta de requisits només es comprovaran d’ofici els que es relacionin expressament
a la sol-licitud de participacio.

A/ Documentacioé que ja disposa PalmaActiva (Identificar el document: expedient, CSV o altres):
1.

e wN

B/ Documentacioé que s’adjunta (A més del Curriculum s’han d’adjuntar els documents que acreditin altres requisits
que no constin a |'apartat anterior):

O Curriculum

Altres documents:
1.

2.
3.
4.

[0 Autoritzo a PalmaActiva a comprovar d’ofici els requisits que constin en I'organisme, i que es
relacionen a la sol-licitud

El/La que subscriu SOL-LICITA ser admés/esa en la convocatoria per a la provisié de llocs de feina
pel sistema de lliure designacio al qual fa referéncia aquesta sol-licitud.

Aixi mateix, declara que sén certes les dades que s’hi han consignat i que compleix les condicions
que s’exigeixen per a I'accés a I'esmentat lloc de feina.

Autoritzo a I’Administracié a tractar les meves dades personals als efectes que es derivin
d’agquesta convocatoria.

Palma, de de 2025

Signatura:

A ’ f PalmaActiva - Agencia de Desenvolupament Local de 'Ajuntament de Palma - c. Socors, 22, 07002 Palma
Teléfon 971 214 680 - info@palmaactiva.com - www.palmaactiva.com - @PalmaActiva
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