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Secció V. Anuncis
Subsecció segona. Altres anuncis oficials
AJUNTAMENT DE SANTA EUGÈNIA

10971 Acord Ple Ajuntament Santa Eugènia pel qual s'aprova inicialment la modificació de la plantilla
orgànica i de la relació de llocs de treball

El Ple de l'Ajuntament de Santa Eugènia, en sessió ordinària de data 30 de setembre de 2025, va aprovar per unanimitat dels assistents el
següent acord:

Antecedents

Resultant que la Batlia d'aquest Ajuntament va ordenar la incoació de la modificació de la plantilla, de l'annex econòmic i de la relació de
llocs de treball.

Examinada la proposta de la modificació de la plantilla, de l'annex econòmic i de la relació de llocs de treball.

Resultant que és necessari procedir a aquesta modificació.

Resultant que les citades modificacions revesteixen caràcter urgent, no podent demorar-se, per tant, la seva aprovació fins al pròxim exercici.

Resultant que el principi de bona administració exigeix una adaptació continua de l'organització als canvis produïts de manera que la mateixa
reprodueixi una imatge fidel de la realitat econòmica i organitzativa subjacents.

Considerant que la proposta de modificació ha estat objecte de negociació prèvia en la taula de negociació, per aplicació del que es disposa en
els articles 34 i 37.1.c) del text refòs de l'Estatut Bàsic de l'Empleat públic, aprovat per Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre,
havent-se aconseguit acord amb les organitzacions sindicals.

Considerant que l'aprovació de la plantilla i de la relació de llocs de treball i, conseqüentment, de les seves modificacions, correspon a
l'Ajuntament Ple, en virtut del que es preveu en l'article 22.2.i) de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases del Règim Local,
sense que tal atribució pugui ser objecte de delegació.

Considerant que la proposta de modificació suposa modificació de la plantilla orgànica aprovada al costat del Pressupost municipal, havent
de seguir-se, per tant, els mateixos tràmits que per a l'aprovació del Pressupost municipal, per així exigir-lo l'article 126.3 del Reial decret
legislatiu 781/1986, de 18 d'abril, pel qual s'aprova el Text Refós de les Disposicions Legals vigents en matèria de Règim Local.

Considerant que, amb caràcter previ a la seva inclusió en l'ordre del dia del Ple, l'expedient s'ha sotmès a estudi de la Comissió Informativa,
per així exigir-ho, entre altres, els articles 20.1.c) de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases del Règim Local i 82, 123, 126, entre
altres, del Reglament d'Organització, Funcionament i Règim Jurídic de les Entitats Locals, aprovat per Reial decret 2568/1986, de 28 de
novembre.

Es proposa l'adopció del següent

Acord

Aprovar inicialment la modificació de la plantilla orgànica i de la relació de llocs de treball, pel que fa a les següents places i llocsPrimer.-
de treball:

Número: PO1
Descripció de la plaça: Policia de segona ocupació.
Nivell complement de destí: 18
Grup: C1
Hores setmanals: 37,5 hores.
Sou base: 865,68 €
Complement destí: 474,69 €
Complement específic: 234,56 €
Complement insularitat: 77,48 €
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Total mensual: 1.652,41 €
Pagues extres: 748,21 €
Total anual: 21.325,34 €

 Sotmetre el present acord a informació pública per un termini de quinze dies mitjançant anunci en el Butlletí Oficial de les IllesSegon.-
Balears. Durant aquest termini les persones interessades podran examinar l'expedient i presentar les reclamacions que estimin pertinents.
L'acord es considerarà definitivament aprovat si durant l'esmentat termini no es presenten reclamacions, a l'efecte de les quals la Batlia
elevarà l'acord a definitiu i ordenarà la seva publicació en el Boib. En cas que es presentin reclamacions s'elevarà, en el termini d'un mes, a
l'Ajuntament en Ple, proposta d'estimació o desestimació de les mateixes i d'aprovació definitiva de la modificació de la plantilla orgànica i
de la relació de llocs de treball (art. 169.1 TRLRHL).

 

Santa Eugènia a la data de la signatura electrònica (2 d'octubre de 2025)

El batle
José Luis Urraca Martín
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