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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
AJUNTAMENT DE MANACOR

10955 Convocatoria per proveir el lloc de treball de gerent/a d'urbanisme de l'Ajuntament de Manacor,

mitjancant el sistema de lliure designacio
Mitjangant el Decret de Batlia nim. 2025-4580, de 2 d'octubre de 2025, s'ha resolt el segiient:
«RESOLUCIO

1. Aprovar la convocatoria per proveir el lloc de treball de gerent/a d'urbanisme de 1'Ajuntament de Manacor, mitjangant el sistema de 1liure
designacio.

2. Aprovar les bases especifiques que han de regir la Convocatoria, que s'adjunten com a annex d'aquesta Resolucio.

3. Ordenar la publicacié d'aquesta Resolucid en el Butlleti Oficial de les Illes Balears i en el tauler d'anuncis de la seu electronica de
I'Ajuntament.

RECURSOS

Contra la present resolucid/acord, que posa fi a la via administrativa, de conformitat amb els articles 112 i 114 de la Llei 39/2015, d'l
d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques, podeu interposar un recurs de reposicié davant del mateix
organ que va dictar l'acte recorregut (llevat que es tracti d'un acte dictat per delegacid en aquest cas correspondra la resolucié a I'organ
delegant), en el termini d'un mes, comptador des del dia segiient al de la recepcié d'aquesta notificacid/publicacio, d'acord amb els articles
1231 124 de la Llei 39/2015.

També podeu interposar directament un recurs contencioés administratiu davant el Jutjat Contenciés Administratiu de Palma en el termini de
dos mesos comptadors des de 1'endema de la notificacid/publicacié d'acord amb els articles 8.1, 25, 45 1 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol,
reguladora de la jurisdiccid contenciosa administrativa. Si optau per interposar el recurs de reposicid potestatiu, no podreu interposar recurs
contencids-administratiu fins que aquell no sigui resolt expressament o s'hagi produit la seva desestimacio per silenci.

Contra la desestimacio per silenci del recurs de reposicio, la qual es produira si transcorre un mes sense que no s'hagi dictat i notificat una
resolucid expressa sobre el recurs presentat, podeu interposar un recurs contencios administratiu davant el Jutjat Contencidés Administratiu de
Palma en el termini de sis mesos comptadors des de 1'endema de la desestimacié presumpta.

Tot aixo sense perjudici de qualsevol altre recurs o accid que estimi procedent.

ANNEX
BASES REGULADORES DEL PROCES PER A LA PROVISIO DEL LLOC DE TREBALL DE GERENT D'URBANISME DE
L'AJUNTAMENT DE MANACOR

PRIMERA. Objecte de la convocatoria

L'objecte de les presents Bases ¢és la de regular el procés per a la provisio del lloc de treball de Gerent d'Urbanisme de I'Ajuntament de
Manacor mitjangant el sistema de lliure designacio.

SEGONA.- Caracteristiques del Lloc de Treball

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/132/1201983

Les caracteristiques, naturalesa i funcions del lloc de treball son les establertes en el Reglament regulador de la Geréncia d'Urbanisme de
——1'Ajuntament de Manacor (BOIB Num. 69 de 25 de maig de 2024)

I.D. Lloc de treball: 1.1.55.1
Denominacio: Gerent d'Urbanisme
Grup: A Subgrup: Al

CD: 30

CE: 45.682€ anuals
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TERCERA. Requisits Dels Aspirants
Per prendre part en aquesta convocatoria, els i les aspirants han de reunir els requisits segiients:

- Ser funcionari/aria de carrera o personal laboral de les Administracions publiques, titulats superiors en tots dos casos, i amb més de
cinc anys d'exercici professional en el segon. Excepcionalment podra ser exercit el carrec per un professional de 1'ambit privat que
reuneixi els requisits de titulat superior i una experiéncia professional de més de cinc anys d'exercici professional. En el cas de que la
persona designada tengui la consideracié de funcionari public quedara en la situaci6 de serveis especials i en el cas de que no tenir la
condicid de funcionari public el seu régim vendra establert pel reial Decret 1382/1985, de 1'l d'agost, que regula la relacié laboral de
caracter especial del personal d'alta direccié i les normes complementaries

- Acreditar els coneixements de la llengua catalana corresponents al certificat de nivell C1, de conformitat a 1'establert en la relacio
de llocs de treball de I'Ajuntament de Manacor, mitjangant l'aportacié d'un certificat emés o reconegut com a equivalent per la
Direccié General de Politica Lingiiistica del Govern de les Illes Balears o per I'organ competent en I'ambit de les Illes Balears.

- No trobar-se en situacié de suspensié d'ocupacio, traslladat d'un lloc de treball o destituit d'un carrec de comandament, amb motiu
de la instruccid o resolucid d'un expedient disciplinari mentre en durin els efectes.

- No haver estat separat/da, mitjancant un expedient disciplinari, del servei de cap administraci6 publica, dels organs constitucionals
o estatutaris de les comunitats autonomes, ni trobar-se inhabilitats de manera absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics
per resolucio judicial.

- No tenir cap malaltia ni limitaci6 fisica o psiquica incompatible amb l'acompliment de les funcions corresponents.

- Abans de prendre possessio, la persona interessada haura de fer constar que no ocupa cap lloc de treball ni realitza cap activitat al
sector public delimitat per l'art. 1 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d'incompatibilitats del personal al servei de les
administracions publiques, que compleix amb els requisits establerts en el Reglament de la geréncia d'Urbanisme de 1'Ajuntament de
Manacor, i que no percep pensio de jubilacio, retir o orfandat.

Els requisits necessaris per a participar s'han de complir en la data en que finalitzi el termini de presentacié de sol-licituds que estableix
aquesta convocatoria i mantenir-se fins a la formalitzacié de 1'adscripcio.

QUARTA. Presentacio de sol-licituds

Les sol-licituds s'han de presentar en el Registre General de forma presencial o electronica o en qualsevol dels mitjans admesos a l'article
16.4 de la Llei 39/2015, d'l1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les Administracions Publiques, dins el termini de deu dies
habils comptats a partir del dia segiient al de la publicacié de I'anunci en extracte, d'aquesta convocatdria, en el BOIB. Si el darrer dia de
presentacio de sol-licituds cau en dia inhabil, el termini s'entendra ampliat fins al dia habil segiient.

Per presentar la sol-licitud electronicament s'ha de fer a través de la seu electronica de 'Ajuntament de Manacor, dins el «Cataleg de tramitsy,
seleccionar la materia «recursos humansy, i «Sol-licitud per a seleccions de personal i provisions de llocs de treball» i seleccionar la
convocatoria de que es tracti.

Sera necessari acreditar juntament amb la sol-licitud:

- Copia del DNI o document que acrediti la nacionalitat.

- Copia del titol (estudis superiors) exigit per prendre part a aquesta convocatOria.

- Copia del nomenament com a funcionari de carrera o personal laboral de 'administracio, si escau

- Copia del certificat de coneixements de llengua catalana.

- Curriculum personal de l'aspirant en el qual consti el cos o escala al qual pertanyen, el grup o subgrup de classificacio, les
titulacions académiques, I'antiguitat i els llocs de treball ocupats en 1'Administracié publica i/0 en l'empresa privada, els estudis i els
cursos realitzats, els coneixements d'idiomes i qualsevol altre merit que es consideri oportu.

- En el cas en que l'aspirant sigui un professional de l'ambit privat, I'experiéncia professional haura de ser acreditada amb la
presentacio de l'informe de vida laboral i/o el certificat d'empresa, alta a I'IAE, certificat del col.legi professional corresponent o
documents acreditatius equivalents, per tal d'acreditar més de cinc anys d'exercici professional.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/132/1201983

La resta de documentaci6 acreditativa haura d'aportar-se en el moment i terminis que es determinin.
CINQUENA. Admissio de les persones aspirants

1. Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, la Presidéncia de la corporacié dictara resolucié en la qual declarara aprovada la

i allista provisional de persones admeses i excloses. Aquesta resolucio es publicara al tauler d'anuncis de la seu electronica d'aquest Ajuntament.

HINAES concedira un termini de tres dies habils a comptar del dia segiient a aquesta publicacid per a rectificacions, esmenar errades i possibles
“paireclamacions.
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La llista provisional de persones admeses i excloses es considerara automaticament elevada a definitiva si no s'hi presenten reclamacions. Si
hi hagués reclamacions, seran estimades o desestimades, si s'escau, en una nova resolucié amb la qual s'aprovi la llista definitiva, que es
publicara en el tauler d'anuncis de la seu electronica de 1'Ajuntament.

2. Els successius anuncis, aixi com totes les notificacions i incidéncies produides durant el procés selectiu es publicaran al tauler d'anuncis de
la seu electronica de 1'Ajuntament de Manacor.

SISENA. Seleccié i nomenament

1. Els candidats seran convocats a una entrevista personal amb el president de la corporaci6 i/o el regidor/a de 'area d'urbanisme, la qual
versara sobre el curriculum presentat. Seran objecte de valoracio la experiéncia professional en 1'ambit urbanistic aixi com les competéncies
directives per ocupar el lloc de treball.

En cas que aixi es requereixi, els aspirants hauran d'aportar els documents que permetin justificar la experiéncia o els mérits indicats en els
seus curriculums.

2. Finalitzades les entrevistes, 1'entrevistant proposara de manera motivada l'adjudicaci6 del lloc de treball a I'aspirant que consideri més
adient.

3. L'aspirant proposat disposara d'un termini de tres dies habils per manifestar I'acceptacié o rentincia al lloc de treball. En cas d'acceptacio es
procedira al seu nomenament en el termini maxim d'un mes.

4. En cas que l'aspirant proposat no accepti el lloc de treball, I'entrevistant podra proposar de manera motivada l'adjudicacié del lloc de treball
a un nou aspirant seguint-se els tramits indicats anteriorment.

5. El president de la corporaci6 podra declarar de manera motivada la finalitzaci6 del procés de provisio si considera que cap dels aspirants
reuneix les condicions d'idoneitat optimes per ocupar el lloc de treball.»

(Signat electronicament: 2 d'octubre de 2025)

La 2a tinent de batlia i delegada genérica de I'area de Recursos Humans i Turisme
(Decret 2025-2652, de 16/05/2025. BOIB num. 64 de 22/05/2025)
Antonia Llodra Brunet
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