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Seccid Ill. Altres disposicions i actes administratius
A) U\NTAM ENT DE PALMA
AGENCIA DE DESENVOLUPAMENT LOCAL DE L'AJUNTAMENT DE PALMA -
PALMAACTIVA-
10929 PalmaActiva.- Aprovar el document ML-2, esmena lloc L00180002, de la Relacié de Llocs de Treball

del personal de PalmaActiva
La Junta de Govern de I'Ajuntament de Palma, en sessio de dia 24 de setembre de 2025, aprova el segiient acord:

“1. Aprovar la rectificacié de l'errada material del punt 1 de I'Acord de 1'aprovacié de la modificaci6 de la Relacié de llocs de treball del
personal laboral de PalmaActiva, de data 17 de setembre de 2025 (punt 23 —SEFYCU 4127592)-, conforme annex ML-2 esmena lloc
L00180002 adjunt, nimero SEFYCU 4138486 codi CSV FTCA AC33 RYQW VH3N JHRW.

2. Publicar el contingut de 1'acord al Butlleti Oficial de les Illes Balears, a la pagina web del PalmaActiva i al portal de transparéncia de
1‘Ajuntament de Palma.

3. Donar compte al Consell Rector de I'adopcid d'aquesta resolucid a la primera reunié ordinaria que celebri.”

Contra aquest Acord, que exhaureix la via administrativa, es pot presentar recurs de reposicié davant el mateix organ que 1'ha dictat, d'acord
amb l'article 123 de la Llei 39/2015, d'l d'octubre del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques. El termini per
interposar-lo és d'un mes comptat des de I'endema d'haver-se publicat aquest acord. En aquest cas no es podra interposar recurs contencios
administratiu fins que no s'hagi resolt el de reposicio. El recurs de reposicio potestatiu s'haura de presentar al Registre d'aquest Organisme o a
les dependencies a que es refereix 'article 16.4 de la llei 39/2015, d'1 d'octubre abans esmentada i s'entendra desestimat quan no s'hagi resolt
ni notificat la resolucié en el termini d'un mes, comptat des de I'endema de la seva interposicid i en aquest cas quedara expedita la via
contenciosa administrativa.

Si no s'utilitza el recurs potestatiu de reposicio, es pot interposar directament recurs contencids administratiu, d'acord amb l'article 123 abans
esmentat i el que disposa la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccioé contenciosa administrativa, davant el Jutjat Contencids
Administratiu, segons les competéncies determinades als articles 8 1 10 de la llei 29/98, en el termini de dos mesos, comptats des de I'endema
d'haver-se publicat aquest acord. Aixo sense perjudici de qualsevol altre recurs o accid que considereu pertinent.

Palma, a data de firma electronica (30 de setembre de 2025)

La gerent
Carmen Aguil6 Buades
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PROPOSTA 2 - MODIFICACIO PARCIAL R.LL.T. PERSONAL LABORAL

AREA:
ORGAN:
UNITAT:

ALLA ON DIU:

PMA
PMA101
PMA1014000

PALMA ACTIVA
QERENCIA/ SERVEIS GENERALS
AREA DE COMUNICACIO, NOVES TECNOLOGIES I MANTENIMENT

LLOCS DE TREBALL QUE ES MODIFIQUEN

ICODI

ILLOC DE TREBALL

NL

TL [CE

CLAB

FP

ADM|

TJ

TH

NIVELL

[CATEGORIA/ESPECIALITAT

IREQUISITS

CAT

OBS

L00180002

CAP D'AREA DE COMUNICACIO, | 1
NNTT I MANTENIMENT

S

L

PAC

IG

HO

1

TOTES LES CATEGORIES DE TECNIC
SUPERIOR DE L'ORGANISME

*150H DE FORMACIO
RELACIONADA AMB LES
TASQUES DE L'AREA DE

DESTI * 100 H DE
FORMACIO EN GESTIO
D'EQUIPS O
EXPERIENCIA MINIM DE 2f
ANYS LIDERANT EQUIPS |
*COMPETENCIES
TRANSVERSALS [
ESPECIFIQUES DEL LLOC
DE FEINA CONFORME
PROCEDIMENT
D'AVALUACIO I
RETRIBUCIO DE LA
PRODUCTIVITAT VIGENT
[ *2 ANYS D'EXPERIENCIA|
EN ADMINISTRACIONS
PUBLIQUES, EN LLOCS ON|
LES FUNCIONS
DESENVOLUPADES
TENGUIN RELACIO AMB
LES FUNCIONS DEL LLOC
DE DESTI.

C1

CCA,
cco

HA DE DIR:

ICODI

ILLOC DE TREBALL

NL

TL|CE

CLAB

IADM

TJ

TH

NIVELL

[CATEGORIA/ESPECIALITAT

IREQUISITS

CAT

OBS

L00180002

CAP D'AREA DE COMUNICACIO, [ 1
NNTT I MANTENIMENT

PAC

HO

TOTES LES CATEGORIES DE TECNIC
SUPERIOR I MITJA DE L'ORGANISME]

*150H DE FORMACIO
RELACIONADA AMB LES
TASQUES DE L'AREA DE

DESTI * 100 H DE
FORMACIO EN GESTIO
D'EQUIPS O
EXPERIENCIA MINIM DE 2f
ANYS LIDERANT EQUIPS |
*COMPETENCIES
TRANSVERSALS I
ESPECIFIQUES DEL LLOC
DE FEINA CONFORME
PROCEDIMENT
D'AVALUACIO I
RETRIBUCIO DE LA
PRODUCTIVITAT VIGENT
[ *2 ANYS D'EXPERIENCIA|
EN ADMINISTRACIONS
PUBLIQUES, EN LLOCS ON|
LES FUNCIONS
DESENVOLUPADES
TENGUIN RELACIO AMB
LES FUNCIONS DEL LLOC

DE DESTI.

C1

CCA,
cco

LLEGENDA

ADM
PAC

TJ
G

TH
HO

OBS
CCA
Ccco

CE

NUMERO DE LLOCS

TIPUS DE LLOC
SINGULARITZAT

FORMA DE PROVISIO

LLIURE DESIGNACIO

ADSCRIPCIO A ADMINISTRACIONS PUBLIQUES

PERSONAL DE PALMA ACTIVA

TIPUS DE JORNADA

JORNADA GENERAL - 37,5 HORES SETMANALS

TIPUS D'HORARI
HORARI ORDINARI

OBSERVACIONS

COMPLEMENT CAP AREA i
COMPLEMENT COMPETENCIAL, A ABONAR EN CAS D'OCUPACIO PER PERSONAL AMB NIVELL 2

COMPLEMENT ESPECIFIC

0,00 €

BjEEE2
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