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Seccid Ill. Altres disposicions i actes administratius
ADMINISTRACIO DE LA COMUNITAT AUTONOMA
CONSELLERIA DETREBALL, FUNCIO PUBLICA I DIALEG SOCIAL

10916 Resolucio del conseller d’Empresa, Ocupacio i Energia per la qual es disposa la inscripcio i diposit
en el Registre de Convenis Col‘lectius de les Illes Balears del Conveni col-lectiu de tripulants de
cabina de passatgers de Eurowings Europe Ltd i la seva publicacio en el Butlleti Oficial de les Illes
Balears

Antecedents

1. E1 30 de novembre de 2023, la Comissiéo Negociadora acorda i subscrivi el text del Conveni col-lectiu de tripulants de cabina de passatgers
de Eurowings Europe Ltd.

2. El 30 de maig de 2024, Fernando Von Carstenn-Lichterfelde Menendez, en representacié de la Comissié Negociadora del Conveni
col-lectiu, sol-licita el registre, el diposit i la publicacié del Conveni esmentat.

Fonaments de dret
1. L'article 90.3 del text refos de la Llei de I'Estatut dels treballadors, aprovat pel Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre.
2. El Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i dipdsit de convenis col-lectius, acords col-lectius de treball i plans d'igualtat.
3. L'article 45 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les Administracions Pabliques.
Per tot aix0, dict la segiient
Resolucié

1. Inscriure i dipositar el Conveni col-lectiu de tripulants de cabina de passatgers de Eurowings Europe Ltd, en el Registre de Convenis
Col-lectius de les Illes Balears.

2. Notificar aquesta Resolucio a la persona interessada.

3. Ordenar la traducci6 del text a la llengua catalana i fer constar que la versio castellana del text és 1'original signada pels membres de la
Comissié Negociadora i que la versi6 catalana n'és una traduccio .

4. Publicar el Conveni en el Butlleti Oficial de les Illes Balears.

Palma, signat electronicament el 12 de marg de 2025

La secretaria autonomica de Treball, Ocupacio i Dialeg Social
Catalina Teresa Cabrer Gonzéalez
Per delegaci6 del conseller d'Empresa, Ocupaci6 i Energia
i per supléncia de la directora general de Treball i Salut Laboral
(BOIB 14 de 30 de gener de 2025)
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Conveni col'lectiu de tripulants de cabina de passatgers d'Eurowings Europe Ltd. entre la Seccié Sindical del Sindicat de Tripulants
Aucxiliars de Vol de Linies Aéries (STAVLA) a Eurowings Europe Ltd. i Eurowings Europe Ltd.

Preambul. Parts signataries

Subscriuen aquest Conveni col-lectiu la Seccié Sindical del Sindicat de Tripulants Auxiliars de Vol de Linies Acries (STAVLA) , en
representacio de les persones treballadores, i la representacié legal de I'empresa Eurowings Europe Ltd.

1. Ambit personal, funcional i territorial

a) Aquest Conveni es formalitza de conformitat amb el que disposen els articles 82.1, 83.1, 84.2 i1 87.1 del Reial decret legislatiu 2/2015, de
23 d'octubre, pel qual s'aprova el Text refos de la Llei de 1'Estatut dels treballadors, i afecta les persones treballadores contractades com a
tripulants de cabina per l'empresa.

b) Aquest Conveni col-lectiu s'aplica exclusivament als tripulants de cabina de passatgers d'Eurowings Europe Ltd. (d'ara endavant,
anomenada també Eurowings Europe o I'empresa) .

¢) S'entén per tripulant de cabina de passatgers el segiient:
- membre de la tripulaci6 de cabina de passatgers (sobrecarrec, auxiliar de vol, per exemple)

d) Qualsevol referéncia continguda en el Conveni col-lectiu de caracter masculi genéric (entre d'altres personal, tripulant o similars) fa
referéncia, i inclou igualment, les persones del sexe femeni, i garanteix d'aquesta manera un llenguatge inclusiu en la redacci6 i el contingut
d'aquest Conveni col-lectiu.

e) Aquest Conveni s'aplica exclusivament als tripulants de cabina de passatgers d'Eurowings Europe Ltd. el lloc de treball dels quals (base)
sigui la base de les Illes Balears o qualsevol altra base que s'estableixi en el futur a Espanya.

2. Ambit temporal i deniincia

Una vegada registrat per l'autoritat laboral, aquest Conveni entrara en vigor el dia en qué se signi i es mantindra vigent fins al 31 de desembre
de 2025, excepte pel segiient:

* La vigeéncia d'aquest Conveni s'ampliara automaticament per un periode de dotze mesos a partir de 1'acabament de la seva vigéncia
si cap de les parts no I'ha denunciat amb una antelacié de dos mesos a la data d'extincio.

* En cas de denuncia del Conveni per alguna de les parts d'acord amb el que disposa el paragraf anterior, les dues parts han d'iniciar
les negociacions dins dels terminis legalment establerts per tal d'assolir un nou acord. Durant l'any segiient a 1'acabament de la
vigéncia del Conveni pactada, aquest mantindra la vigéncia i continuara sent aplicable, tret que s'assoleixi un nou acord.

* Transcorregut el periode esmentat d'un any sense que s'hagi acordat un nou conveni, aquest conveni resolt deixara de ser valid i
aplicable, excepte per a les persones treballadores amb un contracte en vigor en el moment d'acabament de la vigéncia pactada del
Conveni col-lectiu.

3. Antiguitat i canvi de base

Les qiiestions relacionades amb I'antiguitat i el canvi de base estan regulades en l'acord d'empresa titulat Principis d'Antiguitat i Canvi de
Base (Principles of Seniority and Restationing) .

4. Relacio laboral

a) La relaci6 laboral entre 1'empresa i la persona treballadora es formalitza mitjangant un contracte de treball escrit. La persona treballadora
rebra una copia del contracte de treball. Perque tenguin efecte, les esmenes i addicions al contracte de treball s'han de formalitzar per escrit.

b) L'empresa pot fer Gs de qualsevol de les modalitats de contractacid de personal que preveu la legislacié vigent. Per raons operacionals

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/132/1201905

objectives, l'empresa es reserva el dret de compensar necessitats addicionals de personal a través de contractes de durada determinada.

c) S'estableix un periode probatori de sis mesos. El periode de prova ha de constar per escrit al contracte de treball.

d) Distribuci¢ irregular del temps de treball: s'estableix la possibilitat de distribuir la jornada de manera irregular al llarg de I'any.

W .
3 ¢) Intencionadament en blanc.
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f) La relacid laboral es formalitza mitjangant un contracte indefinit i 'obligacié de prestar el servei s'estableix en funcié de la demanda de
I'empresa en aquell moment, segons el que preveu l'apartat 30.7.2. En cas de treball a temps parcial, el salari es reduira proporcionalment al
temps de treball, tret que es prevegi una cosa diferent a 1'annex 30.7.

g) L'empresa pot signar contractes de treball estandard en format electronic en el moment de la incorporacid a l'empresa. Posteriorment, la
persona treballadora els ha de signar per escrit.

5. Acabament de la relacié laboral

a) El contracte de treball esta subjecte al compliment de les condicions establertes, aixi com a la possessio de les qualificacions que la
legislacid aeronautica vigent requereixi en cada moment, i al compliment de les disposicions aplicables que entrin en vigor com a
conseqiiéncia d'una esmena legal.

b) L'empresa pot resoldre la relacio laboral pels motius que regula la llei i que estipula el contracte de treball, complint amb el periode de
preavis corresponent legalment previst.

¢) La persona treballadora podra resoldre el contracte de treball amb un avis previ de dues setmanes.

d) Si la persona treballadora perd el dret a exercir la seva feina a causa de la revocacié permanent de la seva llicéncia/confirmacié oficial,
I'empresa podra posar fi a la relacio laboral per ineptitud de la persona treballadora per desenvolupar la seva feina, d'acord amb el que disposa
l'article 52.a) de 1'Estatut dels treballadors, llevat que hi hagi un motiu de resolucié anticipada per causes justificades. Aixi mateix, aixo
s'aplicara si la persona treballadora no esta autoritzada per fer la seva feina per no haver aprovat la formacio/capacitacio corresponent.

Per a les persones treballadores, la relaci6 laboral de les quals hagi durat almenys sis mesos en el moment en qué es determini la pérdua de la
capacitat psicofisica per desenvolupar les seves tasques aeronautiques, i sempre que aquesta pérdua de la capacitat psicofisica (ineptitud per a
la seva feina) sigui sense culpa, l'empresa complira un preavis de sis mesos per a la finalitzacio de la relacio laboral.

La pérdua de la capacitat psicofisica per desenvolupar les tasques aeronautiques I'ha de confirmar un metge examinador aeri. L'empresa pot
sol-licitar, a costa seva, un segon informe de capacitat psicofisica per desenvolupar les tasques aeronautiques.

e) Les parts acorden que la relacid laboral s'extingira per jubilacié for¢osa quan la persona treballadora assoleixi I'edat que estableix l'apartat
primer de la disposici6 addicional desena de 1'Estatut dels treballadors, sempre que es compleixin els requisits segiients:

* La persona treballadora afectada per 1'extincio del contracte de treball ha de complir tots els requisits de Seguretat Social per tenir
dret al 100 % de la pensid de jubilaci6 ordinaria en la seva modalitat contributiva.

» Aquesta mesura de jubilacid esta vinculada, com a objectiu coherent de politica d'ocupacio, al relleu generacional, de manera que,
en cas d'extincio d'un contracte de treball per jubilacio forgosa, I'empresa procedira a la contractacié indefinida i a temps complet
d'un nou treballador.

Excepcionalment, el contracte de treball es pot extingir per jubilacio forgosa quan la persona treballadora assoleixi I'edat ordinaria de
jubilacié que fixa la normativa de la Seguretat Social, si es compleixen els requisits que estableix 'apartat segon de la disposici6 addicional
desena de 1'Estatut dels treballadors.

6. Base

a) Els termes lloc de treball, estacio base i base es consideren sinonims.

b) S'entén per base el lloc acordat contractualment on esta destinada la persona treballadora i on I'empresa no és, en principi, responsable del
seu allotjament.

c) La base de la persona treballadora s'acorda en el contracte de treball individual.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/132/1201905

d) Trasllat. En cas que la persona treballadora es vegi obligada a canviar la seva residéncia com a conseqiiéncia d'un canvi permanent de la
seva base per decisio de l'empresa, en particular, en cas que es tanqui la seva base actual, la persona treballadora tindra dret a un paquet de
mobilitat de 7.500 euros bruts (amb un plus de 2.500 euros bruts en cas de trasllat des de o a bases insulars) pel trasllat Gnic des de la seva

i ase a la nova base. El paquet de mobilitat s'abonara a tot tardar un mes abans del trasllat. Si la persona treballadora abandona I'empresa dins
i Klldels 3 mesos segiients al trasllat com a conseqiiéncia d'un cessament voluntari o d'un acomiadament, ha de reemborsar la totalitat del paquet
ket de mobilitat.

ragASi el canvi de base es produeix a sol-licitud del mateix treballador, aquest no té dret al paquet de mobilitat que preveu aquest apartat.

=
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e) El canvi permanent de base s'ha de notificar a la persona treballadora amb almenys 3 mesos d'antelacio.
7. Zones de crisi

a) Les destinacions considerades zones de crisi son aquelles per a les quals el Ministeri d'Afers Estrangers Austriac (Bundesministerium
Europa, Integration und AuBeres o BMEIA) hagi emés una adverténcia de viatge de nivell 5 (adverténcia de viatge parcial per a la zona
afectada) i/0 una adverténcia de viatge de nivell 6 (adverténcia de viatge per a tot el pais) que afecti les arees segiients:

* l'area de l'acroport,

* I'area de I'hotel de la tripulacio,

* la zona de I'allotjament més proper possible (si no es preveu cap estada) o

* els camins d'accés a I'hotel de la tripulacio o a l'allotjament més proper possible.

b) Si una destinaci6 esta ubicada en una zona de crisi en els termes que defineix aquest article, els membres de la tripulaci6 es podran retirar
de l'assignaci6 al vol esmentat sense necessitat d'al-legar cap motiu, i estaran disponibles per ser assignats a altres vols a un altre lloc. En el
moment de l'assignacid d'aquest servei, l'empresa informara el membre de la tripulacié assignat sobre les adverténcies de viatge de nivell 5
i/o nivell 6 existents.

b) La retirada del servei assignat s'ha de fer immediatament després de saber la classificacié o publicacio corresponent de 1'adverténcia de
viatge.

8. Reconeixements médics
a) La persona treballadora s'ha de sotmetre als reconeixements médics necessaris per a 1'exercici dels serveis objecte del contracte de treball.
b) La persona treballadora té llibertat per triar el seu metge per als reconeixements requerits.

¢) Els costos d'aquests reconeixements médics, de les vacunes necessaries per prestar el servei, de reconeixements meédics addicionals
eventuals ordenats pel metge examinador aeri i de 1'emissio del certificat médic d'aptitud psicofisica aeronautica, els compensa I'empresa fins
a un import maxim de 150 euros.

d) Intencionadament en blanc.

e) Els costos en que s'incorri es podran facturar directament a través del Centre de Reconeixement de Medicina Aeronautica a Eurowings,
fins a I'import maxim esmentat en l'apartat c) . L'adrega de facturacio és la segiient: Eurowings Europe Ltd. Aeroport de Palma de Mallorca,
edifici AENA I, 07611 Palma, Spain. No obstant aixo, la factura es remetra electronicament d'acord amb la informacio vigent a la guia Crew
Guide. Si el metge no pot emetre una factura, el reemborsament es pot efectuar en el compte bancari indicat a Eurowings després de presentar
la factura emesa.

9. Llicéncies i habilitacions oficials

a) La persona treballadora és personalment responsable de mantenir els permisos oficials necessaris per poder complir el seu servei (certificat
medic d'aptitud psicofisica aeronautica, per exemple) .

b) Durant la vigéncia de la relacio laboral, 'empresa assumeix els costos d'emissid, renovacid, ampliacié i substitucid de llicéncies i
habilitacions.

¢) En cas que l'empresa hagi assumit els costos del curs inicial necessari per incorporar-se a I'empresa, la persona treballadora estara obligada
a reemborsar aquests costos, amb subjeccio a les condicions segiients:

* Aquesta obligacié de reemborsament només s'aplica si la persona treballadora abandona I'empresa abans que hagin transcorregut 12
mesos per cessament voluntari o acomiadament culpable (aixo significa, per exemple, que no s'aplica si la persona treballadora perd
la llicéncia per motius que no li s6n imputables, o si perd l'aptitud psicofisica per desenvolupar les tasques aeronautiques per motius
que no li sén imputables) .

» L'obligacio de pagament es redueix en 1/12a part de la suma original per cada mes que la persona treballadora hagi estat en
I'empresa.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/132/1201905
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10. Obligacions generals

-

AT

Ma) La persona treballadora ha de prestar els seus serveis de manera puntual, diligent i amb un aspecte cuidat, d'acord amb les instruccions de
Fil'empresa. La persona treballadora ha de portar I'uniforme exigit durant la prestacié dels seus serveis i mantenir-ho net i en bon estat.
L'empresa assumeix el cost del primer uniforme, mentre que el cost de la neteja va a compte de la persona treballadora. Després de 6 dies

B2
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fora de la base, 1'empresa reemborsa les despeses de neteja de 1'uniforme fins a un import maxim de 70 euros.
b) La persona treballadora assumeix el cost dels seus apats a bord.

c) La persona treballadora ha de fer totes les activitats que duen a terme habitualment les persones treballadores de la seva categoria
professional (inclosa la neteja, és a dir, una neteja durant I'escala) .

La persona treballadora accepta que, en cas que sorgeixi una necessitat operativa, també se li encomanin altres responsabilitats corresponents
al seu grup professional, d'acord amb les seves habilitats i capacitats.

Si existeixen raons técniques o organitzatives que ho justifiquin, I'empresa també pot assignar a la persona treballadora temporalment i pel
temps imprescindible per a la seva atencié funcions de categoria inferior, tot i que la persona treballadora mantindra la remuneracid
corresponent a la seva categoria contractual.

d) La persona treballadora ha d'informar immediatament a 'empresa de qualsevol circumstancia o fet que pugui menyscabar la seva capacitat
per dur a terme les activitats que se li han encomanat (revocacié de llicéncies, revocacié de permisos de conduccio, certificat medic
aeronautic, etc.) .

e) Mentre estigui fora de servei, la persona treballadora s'ha de comportar de la manera que correspongui amb la percepcio de la seva
professio, garantint I'honor i la bona reputacié del personal de 1'empresa, aixi com els de la mateixa empresa.

f) La persona treballadora només pot utilitzar per a finalitats privades els objectes que I'empresa li confii per fer funcions oficials (ordinador,
telefon, etc.) prévia obtencid de consentiment exprés per escrit de 1'empresa. L'empresa pot retirar el consentiment atorgat en relacié amb
l'anterior en qualsevol moment i sense necessitat d'al-legar cap motiu. En aquest cas, la persona treballadora ha de cessar immediatament
qualsevol Us privat de I'objecte.

g) La persona treballadora ha d'informar 1'empresa de qualsevol canvi en les seves dades personals i en la seva adreca. Ho ha de fer
immediatament, sense necessitat que I'empresa li ho sol-liciti, i actualitzar la informacid, quan sigui técnicament possible.

h) En el moment de l'acabament de la relacio laboral, independentment de la causa, la persona treballadora ha de tornar, sense necessitat que
l'empresa li ho sol-liciti, tots els articles que se li hagin lliurat. L'empresa és I'inica propietaria d'aquests objectes. La persona treballadora no
té cap dret de conservar els objectes esmentats.

En el moment de finalitzar la relaci6 laboral, la persona treballadora ha d'eliminar immediatament qualsevol dada que pertanyi a l'empresa (és
a dir, documents de formacid, manuals, comunicacions i correus electronics) i que conservi al PC privat o en un suport d'emmagatzemament
digital de la persona treballadora.

i) La persona treballadora ha d'estar localitzable per a I'empresa per qualsevol mitja de comunicacié electronica (correu electronic i teléfon
mobil, entre d'altres) . Per a aix0, la persona treballadora ha de mantenir accés a Internet, a casa seva o de manera remota. L'accés a Internet
ha d'incloure 'opcid técnica per poder obrir 1 veure documents en els formats estandard. Tots els costos corresponents estan coberts pel salari
base.

j) La persona treballadora esta subjecte als reconeixements medics regulars prescrits o als reconeixements determinats cas per cas per
comprovar la capacitat per volar. (En particular, els reconeixements esmentats han de ser conformes amb les disposicions legals i els manuals
d'operacions vigents de l'empresa) .

k) Durant el procés de contractacio, la persona treballadora ha de facilitar a I'empresa informacié verag sobre les seves circumstancies
personals, qualificacions especialitzades i carrera professional (en particular, sobre el temps de vol completat en tipus d'aeronaus
especifiques) .

1) La persona treballadora ha de complir totes les disposicions legals del lloc de treball corresponent, en particular les disposicions duaneres i
financeres.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/132/1201905

m) La persona treballadora té 1'obligacid, que també s'estén més enlla de la resolucio de la relacio laboral, de mantenir en secret qualsevol
procés comercial confidencial, secrets comercials i empresarials, i qualsevol assumpte corporatiu o oficial del qual tengui coneixement. El

deure de confidencialitat també inclou, en particular, qualsevol calcul empresarial intern de 1'empresa.

1. ) El fet de transmetre informaci6 confidencial i/o secrets comercials a tercers dona dret a I'empresa a acomiadar disciplinariament la persona
treballadora per conducta deslleial, d'acord amb l'article 54 de 1'Estatut dels treballadors.

i
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11. Viatge de servei, vol en situacio (proceeding) i operacions de vol

a) Les persones treballadores tenen dret a rebre un reemborsament per les despeses addicionals en qué incorrin com a conseqii¢ncia de la
realitzacié d'un viatge de serveli, inclos en servei de vol actiu, de conformitat amb les regles segiients. Es pot sol-licitar el reemborsament de
despeses de viatge a partir del moment en que la persona treballadora viatgi a més de 25 km del limit de la base en el transcurs d'un viatge de
servei.

b) El viatge de servei comenca:

* En viatges per mitjans de transport col-lectius (per exemple, proceeding o vol de situacid o viatge de trasllat) , en el moment de la
sortida programada.
* En servei de vol com a membre actiu de la tripulacio, a I'«hora de fora falques» (block-off) en la base.

¢) El viatge de servei finalitza:

* En viatges per mitjans de transport col-lectius (per exemple, proceeding o vol de situacid o viatge de trasllat) , en el moment del
retorn real a la base.

* En servei de vol com a membre actiu de la tripulacid, a '«hora de falques» (final block-on) en la base abans d'un periode de descans
en la base.

d) L'empresa ha d'especificar o facilitar els modes de transport que s'utilitzaran (tren, autobts, avio, taxi, etc.) .

¢) Quan es viatgi amb tren i amb aviod, es proporcionara un seient de 2a classe o classe economica (inclosa la reserva de seient) . En
proceedings amb servei de vol immediatament després (sense cap periode de descans intermedi) , el transport a la cistella de transport (jump
seat) només sera possible amb el consentiment de la persona treballadora.

d) Si no hi ha inconvenients operatius o de costos, els vols sense escales del Grup Lufthansa haurien de tenir preferéncia davant els vols amb
connexio.

e) Els costos d'utilitzacié del mode de transport van a compte de 'empresa.

f) La persona treballadora rebra una dieta diaria, calculada per dia, per compensar les despeses personals addicionals associades amb els
viatges de servei. L'import de la dieta diaria és el segiient:

-Viatge de servei internacional sense pernoctacio: 66,11 € per dia
-Viatge de servei nacional sense pernoctacid: 36,06 € per dia
-Viatge de servei internacional seguit de pernoctacié: 91,35 € per dia
-Viatge de servei nacional seguit de pernoctacio: 53,34 € per dia

Fins al 31.12.2025 s'aplica el segiient: si per aplicaciéo de les despeses de viatge citades, en un mes la quantitat deguda a la persona
treballadora és inferior a 500 euros en el cas dels sobrecarrecs i a 400 euros en el cas d'auxiliars de vol, Eurowings abonara la quantitat total
de 500 euros per als sobrecarrrecs o de 400 euros per a auxiliars de vol, en lloc de la quantitat inferior deguda.

g) Si el viatge de servei requereix que es pernocti, I'empresa facilitara allotjament en hotel sense menjars i sufragara els costos en que
s'incorri per aquest motiu.

h) Si un tripulant comunica a Duty Plan Administration amb almenys 4 dies naturals d'antelaci6 a una estada prevista en un hotel que s'absté
de fer-la, se li abonaran 35 € per nit perduda (en cas d'estada diiirna — per dia) .

i) Les normes relatives a l'allotjament en hotels s'especifiquen en un acord d'empresa.
12. Vacances anuals, permisos i excedéncies
12.1 Vacances anuals

La persona treballadora té dret a un minim de 30 dies naturals de vacances a l'any, sobre la base d'una setmana de 7 dies. Una vegada la

%persona treballadora hagi completat 5 anys de servei en l'empresa, el dret a vacances de la persona treballadora s'incrementara a 35 dies
Eidiciiin.

aturals per any. Una vegada la persona treballadora hagi completat 25 anys de servei, el seu dret a vacances s'incrementara a 42 dies naturals
per any.

i

a) L'any de vacances equival a I'any natural.
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b) Les vacances que ofereix I'empresa s'han de gaudir dins de l'any en qué es merita el dret, tret en els casos i amb les condicions que
estableix 1'Estatut dels treballadors i I'annex 30.3.6. Si no es gaudeixen tots els dies, els dies de vacances restants d'un dret a vacances
superior a 30 dies anuals es reduiran automaticament fins en 5 dies de vacances.

¢) L'annex 30.3 conté la regulacio detallada sobre com es consumeixen i s'assignen les vacances.

12.2Permisos retribuits

La persona treballadora té dret a permisos retribuits de conformitat amb el que disposa la legislacié espanyola.

La persona treballadora ha d'acreditar tant la causa que justifica la necessitat del permis com la durada de 'abséncia.

Quan hi ha un motiu i una sol-licitud de permis retribuit, la persona treballadora ho ha de notificar a I'empresa immediatament. En funcio del
motiu, el permis retribuit s'ha de gaudir en dates properes al fet causant. L'acumulacié dels dies de permis només sera possible previ acord
entre l'empresa i la persona treballadora. Si la sol-licitud de permis retribuit es deu a la celebraciéo d'un matrimoni o una uni6 de fet, la
sol-licitud de permis retribuit sempre s'ha d'atorgar, prévia sol-licitud, per al dia en qué se celebra el matrimoni o la uni6 civil. Si el dret a
permis retribuit es deu a una mort, la sol-licitud de permis retribuit sempre s'ha d'atorgar, prévia sol-licitud, per al dia en qué es faci el
funeral.

12.3Excedéncies

La persona treballadora té dret a excedéncies no retribuides d'acord amb el que disposa la legislacid espanyola i I'annex 30.4.
13. Baixa meédica

a) En cas d'abséncies per malaltia o accident, s'aplicara la normativa legal corresponent.

b) La persona treballadora ha d'informar immediatament I'empresa de 'abséncia (és a dir, el mateix dia en que es produeix l'abséncia) per
telefon o per escrit. En cas que la persona treballadora incompleixi aquesta obligacid, perdra el dret al pagament del complement voluntari
que regula aquest article per la durada del retard.

¢) En cas de baixa per malaltia de fins a tres dies de durada, generalment no caldra que la persona treballadora Iliuri un justificant medic. No
obstant aixo, l'empresa pot sol-licitar el justificant médic des del primer dia.

En cas de baixa per malaltia de durada superior a tres dies, a partir del quart dia de baixa la persona treballadora ha de lliurar els comunicats
medics de baixa i de confirmaci6 de la baixa emesos pels serveis medics oficials en el termini de tres dies comptats a partir de la data de la
seva expedicid, i el comunicat medic d'alta dins de les 24 hores segiients a la seva expedicid, tret que aquests informes els remetin
automaticament els serveis medics oficials.

d) En cas d'abséncia com a conseqiiéncia d'una malaltia o un accident, la persona treballadora manté el seu dret al pagament (salari base brut)
d'acord amb les previsions segiients:

Dia de <180 dies de feina a Espanya > 180 dies de feina a Espanya
malaltia Empresa Seguretat Social Empresa Seguretat Social
1-3 dies 100 % 0% 100 % 0%
4-15 dies 100 % 0% 100 % 0%
16-20 dies 100 % 0% 40 % 60 %
21-42 dies 100 % 0% 25% 75 %
43-180 dies 75 % 0% 0% 75 %

e) El calcul dels pagaments efectuats per la Seguretat Social es refereix a la base de cotitzacid. Eurowings Europe complementara la prestacio
per incapacitat temporal fins al 100 % del salari base brut total, d'acord amb la taula anterior.

——f) El pagament per sobre del que disposa la legislacié espanyola no s'aplica quan la malaltia o 1'accident es deu a una o algunes de les

IR

circumstancies que s'indiquen a continuacio:

« automutilacio, intent de suicidi, estat d'embriaguesa, consum de narcotics o agents toxics sense una prescripcié medica adequada;

* una condemna juridicament vinculant a causa d'un delicte intencionat;

* riscs extraordinaris (apartats g) als quals la persona treballadora s'hagi exposat voluntariament (tret que sigui en I'acompliment de la
seva feina o en un intent de salvar una vida humana o evitar la pérdua o danys a l'acronau) ;
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« disturbis civils, si la persona treballadora ha participat en els disturbis del costat dels agitadors.
g) Es consideren riscs extraordinaris segons es defineixen en la lletra g) , en particular els segiients:

* Espectacles publics de vol acrobatic

* Vols de records i d'acrobacies

* Ala delta

* Vols de control de plagues

* Proves de vol de nous dissenys

« Salt en paracaigudes, excepte per salvar la vida propia

* Busseig a una profunditat superior a 30 metres

* Curses competitives a terra, aigua o aire, a fi d'assolir una velocitat maxima
* Participacio6 en expedicions a regions inhospites

14. Temps parcial
La reglamentacié que afecta el treball a temps parcial i la retribuci6 associada es regulen a I'annex 30.7.
15. Ocupacio secundaria i clausula de competéncia

a) La persona treballadora no pot fer cap tipus d'activitat dins de la mateixa categoria professional o d'una categoria professional similar que
competeixi amb Eurowings, a Espanya o a qualsevol altre pais pertanyent a la seva xarxa comercial, o que pugui significar un conflicte
d'interessos o afectar negativament el prestigi de I'empresa, tret que hagi obtingut I'autoritzacié expressa d'Eurowings. S'entén per competidor
d'Eurowings una aerolinia que opera vols de curt i de mitja recorregut dins del perimetre de la xarxa comercial d'Eurowings.

b) L'excedéncia voluntaria que regula I'annex 30.4.7 queda exclosa de la clausula de competéncia deslleial precedent.
15.1Prohibici6 de competéncia deslleial

15.20cupacié secundaria

a) L'ocupacio secundaria s'ha de comunicar a l'empresa.

b) En qualsevol cas, només es permet 1'ocupacidé secundaria en la mesura que no restringeixi la manera en qué l'empresa pot recorrer a la
persona treballadora dins 1'ambit de 'obligacié de servei acordada. La persona treballadora és responsable d'assegurar que es compleixin les
normes oficials relacionades amb les hores de vol, servei i descans, tenint en compte també les activitats que no siguin les efectuades per a
I'empresa.

¢) Una ocupacié secundaria durant una excedéncia no retribuida no requereix el consentiment de l'empresa, llevat que perjudiqui
I'acompliment del servei a Eurowings. Tota activitat efectuada per a un competidor constitueix una excepci6 a l'anterior. En el sentit de la
clausula de competéncia, l'activitat esmentada per a la competéncia esta prohibida durant una excedéncia no retribuida, excepte en el cas de
I'excedéncia voluntaria que regula I'annex 30.4.7.

15.3Comissions

La persona treballadora no pot acceptar comissions o altres remuneracions i/o beneficis oferts per socis comercials de l'empresa. Les
comissions, remuneracions o altres beneficis acceptats malgrat aixo, s'han de tornar a l'empresa immediatament, sens perjudici d'altres
reclamacions.

Tot aixo no s'aplica als beneficis posats a disposicio per Lufthansa Group o disponibles per al personal de la industria de viatges.

16. Formacio inicial i formacio continua (further training)

a) La persona treballadora ha de completar satisfactoriament qualsevol formaci6 o formacié de perfeccionament relativa a les operacions que
I'empresa consideri necessaria dins de I'ambit de l'activitat operativa de la persona treballadora (fins i tot fora d'Espanya) ; aixi com fer i

———superar amb ¢xit els examens necessaris per ampliar o complementar 1'ambit d'activitat de la persona treballadora d'acord amb les

5

e

B =5

disposicions legals o oficials.

<b) Els costos de les accions de formacio de perfeccionament, inclosos els costos de desplagament i allotjament, els assumira I'empresa.
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17. Programacié del servei

a) En principi, la programacio i la durada de les hores de treball s'ajustaran als requisits operatius. L'empresa assignara les tasques de manera
que el temps de treball, el nombre de vols nocturns i el temps que calgui passar fora de la base es distribueixin entre les persones
treballadores elegibles de la manera més equitativa que sigui operativament possible. L'empresa donara alta prioritat a la planificaci6 estable
del servei.

b) La distribuci6 periodica de les hores de treball la fara 'empresa sense tenir en compte diumenges, dies festius o hores nocturnes.
¢) Els patrons de servei s'han d'assignar de manera que s'evitin practiques que causin una interrupcié greu dels patrons de son/feina establerts.

d) Limitacié de nits fora de la base: a fi d'assegurar programacions equilibrades, es limiten les nits fora de la base a 12 nits per mes. No hi
haura limitacié de nits fora de la base durant la formacio, excepte per a les persones treballadores que es reincorporin després d'una baixa de
maternitat i paternitat. Son possibles més nits amb consentiment de la persona treballadora (per exemple, sol-licitant passar-hi la nit) .

e) L'empresa elaborara les llistes de torns de servei (més endavant, duty roster o programacid) mensualment, les quals es publicaran com a
molt tard 10 dies abans del principi del mes en qiiestio. Aixi mateix, elaborara una previsio del duty roster (que incloura, com a minim, els
dies lliures (day OFF) sol-licitats i concedits, els dies de revisio medica aeronautica (MEDICAL OFF) sol-licitats i concedits, i les vacances i
permisos retribuits atorgats) , que es publicara fins al dia 12 del mes anterior.

a) El nombre maxim de dies consecutius programats de servei sera 7. Qualsevol dia en aquell periode que no compleixi els requisits de dies
de descans d'acord amb el punt 22.1.a) no es comptara com un dia de descans i comptara per al bloc de servei. El set¢ dia només es podra
utilitzar per al posicionament. Després d'un bloc de servei, es programaran els dies lliures minims segiients (OFF days) :

* Bloc de 7 dies de servei -> 4 dies de descans
* Bloc de 6 dies de servei -> 3 dies de descans
* Bloc de 5 dies de servei -> 2 dies de descans

b) Es programaran un maxim de 2 descansos inferiors a 12 hores dins d'un bloc de dies de servei (dies de servei entre dies lliures) .
) El nombre maxim de sectors programats en cada periode de dies consecutius de servei de vol sera 20.

1. En cas d'irregularitats, la persona treballadora ha de cobrir el sector addicional que sigui necessari per arribar a la destinacio final
programada.

ii. Per a l'activacié des d'imaginaria, no es pot superar el nombre maxim de sectors indicat anteriorment, tret de si se superés com a
conseqiiéncia d'una irregularitat. En aquest cas, el vol s'ha de completar d'acord amb el que disposa el paragrafi.

g) La persona treballadora té la possibilitat de sol-licitar dues permutes dins del mes en qiiestio. Aquestes permutes s'han de sol-licitar amb
meés de 72 hores d'antelaci6 respecte de I'horari de servei, per correu electronic, a través de Duty Plan Administration. La persona treballadora
no pot tornar a canviar la permuta que s'hagi concedit.

h) El dia natural previ a un dia de vacances, un permis retribuit o un dia lliure vacacional (U-OFF) , el servei programat finalitzara com a
molt tard a les 06.00 h, hora local, a la base. El dia natural posterior a un dia de vacances, permis retribuit o dia lliure vacacional (U-OFF) , el
servei programat comengara com a molt aviat a les 08.00 h, hora local, a la base. Als efectes d'aquest apartat, programat es refereix a l'estat
que figura en el duty roster a les 00.00 h, hora local, el dia anterior al servei. Aixi mateix, un servei assignat a partir d'imaginaria / servei
franc només sera possible en dies previs i posteriors a un dia de vacances, permis retribuit o dia lliure vacacional (U-OFF) , en els horaris
esmentats abans. Un dia lliure vacacional (U-OFF) és un dia lliure (OFF day) que es programa automaticament abans i després de cada
periode de vacances que duri més de 7 dies consecutius.

i) El dia natural posterior a un bloc de 4 dies lliures sol-licitat (O_M) , un servei programat comengara com a molt aviat a les 08.00 h, hora
local, a la base. Als efectes d'aquest apartat, programat es refereix a l'estat que figura en el duty roster a les 00.00 h, hora local, del dia
anterior al servei.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/132/1201905

j) Intencionadament en blanc.
k) Abans de l'inici d'un periode de programacio de vol, a sol-licitud de 1'dorgan que representi legalment les tripulacions espanyoles, es dura a
1 erme un periode de consultes sobre la programacioé estacional de les rotacions. Els resultats de la programacio estacional de rotacions es
P xregistraran mitjancant acta. En 1'ambit d'aquest periode de consultes, I'0rgan que representi legalment les tripulacions espanyoles tindra dret a
%presentar propostes de canvis a la proposta de I'empresa per a les rotacions programades de la tripulacié. Sempre que els requisits operatius
: ho permetin, es tindran en compte els canvis proposats.

h L
—
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1) Si les hores de vol programades diferissin substancialment de les actualment volades, a sol-licitud de 1'0rgan que representi legalment les
tripulacions espanyoles, es podra dur a terme un periode de consultes.

m) L'annex 30.6 regula els detalls sobre la notificacio de les preferéncies de la persona treballadora quant al duty roster.

n) S'entén per vol nocturn un periode de servei de vol amb check-in (firma) abans de les 24.00 hores i check-out (acabament) després de les
04.00 hores (no aplicable a l'activitat partida o split duty en el sentit que defineixen les normes de limitacié de temps de vol, o FTL, de
'Agéncia Europea de Seguretat Aéria o EASA, per les seves sigles en anglés) .

Limitacions de vols nocturns:

i. El nombre de serveis nocturns reals queda limitat al més gran dels valors segiients:

-4 al mes o
-el resultat de dividir el nombre total de serveis nocturns programats en la base corresponent entre el nombre de membres de la
tripulaci6 de la funcio i de la base corresponents (equivalents reals a temps complet o nombre d'aeronaus multiplicat per 6, el nombre
que sigui més gran) , multiplicar-lo per 1,2 i arrodonir-lo al nombre parell complet segiient.
ii. El nombre total de vols nocturns programats al mes més els vols activats des d'imaginaria no pot superar en més d'un el nombre
indicat en 'apartat i.
iii. Maxim 2 serveis nocturns programats amb un periode de descans inferior a 24 hores entre cada servei.
iv. La check-in I'endema d'un sol servei nocturn no sera abans de 12.00 hora local.
v. Després de 2 serveis nocturns programats amb un periode de descans inferior a 24 hores entre cada servei, es programaran dos dies
Iliures (days OFF) .

0) Es concedira un dia d'educaci6 a distancia per ordinador (CBT day) per any natural i s'indicara en el duty roster. A aquest dia se li assignen
8 hores addicionals de servei que no es poden combinar amb cap altre servei el mateix dia.

18. Canvis en el duty roster

a) Tret que es disposi el contrari, en aquest Conveni col-lectiu els canvis en el duty roster només son possibles per acord entre empresa i
treballador.

b) Els canvis segiients no requereixen el consentiment de la persona treballadora:

» Avangament de fins a 3 hores de 1'inici programat del servei (check-in, per exemple) .

* Retard de fins a 3 hores de I'acabament programat del servei (check-out, per exemple) .

» Una combinacié d'avangament de I'hora de check-in i de retard de 1'hora de check-out de fins a un total de 3 hores.

* Retard de l'inici de servei.

» Avangament de la finalitzaci6 del servei.

* Qualsevol canvi de funcions fora de la base en la mesura que el temps fora de servei en la base no es redueixi.

* Qualsevol canvi d'un periode maxim de 3 dies consecutius de servei en un mes (perd només una vegada per trimestre) , si
s'assegura que cap persona treballadora en un bloc d'imaginaries esta disponible per a la funcié requerida en la base corresponent.

* Un canvi en el tipus d'activitat, amb l'excepcid de les activitats que no s'inclouen en la descripci6 del seu lloc de treball.

¢) Si un servei es canvia a un servei d'imaginaria (standby) o franc (reserve) , la regla que preveu l'apartat b) s'aplicara a les activacions des
del servei d'imaginaria o franc esmentat. A aquests efectes, és decisiu el servei originariament programat amb la publicacié del duty roster.

d) Als efectes de I'article 18, l'expressio servei programat es refereix al servei programat en el moment de la publicaci6 del duty roster.
18.1 Conversio de dies lliures (OFF days)
1) Consentiment per reduir els limits de dies lliures que preveu el Conveni abans de publicar el pla.

a.Abans de programar, la persona treballadora pot preguntar si hi ha voluntat de reduir els limits de dies lliures que preveu el
Conveni en 2 dies per mes per a cada mes.

b.Aquesta reduccid afectara automaticament tots els altres limits de dies lliures que preveu el Conveni.

c.Si la persona treballadora ha accedit a aquest procediment per a un mes, no pot revocar aquest consentiment.

d.Si la persona treballadora ha accedit a aquest procediment per a un mes, aleshores pot reduir el nombre de dies lliures a programar
en 2 per sota del limit de Conveni del mes respectiu. Es poden assignar tants serveis d'imaginaria (standby) addicionals com dies
Iliures s'hagin reduit per sota del limit del Conveni del mes respectiu. Aquests serveis d'imaginaria no computen als efectes del limit
maxim de serveis d'imaginaria.
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e.Cada dia que estigui per sota del limit que preveu el Conveni per al mes respectiu en que el pla es publiqui d'aquesta manera, es
remunerara amb el 9 % del salari base mensual brut a temps complet, segons la taula del Conveni, sense complements.

f.També per als mesos de juliol i agost es pot oferir a les persones treballadores la reduccié de dies lliures. Si la persona treballadora
hi esta d'acord, els dies de descans també es poden convertir en serveis d'imaginaria en el pla publicat.

g.Els dies O_TZ (dies lliures que es poden sol-licitar quan es treballa a temps parcial) no es poden tornar d'acord amb aquesta regla.
h.En el cas de les persones treballadores a temps parcial, s'utilitza el salari base corresponent a temps complet per al calcul de totes
les sumes a tant algat.

2) «Compray de dies lliures

a.Un dia de descans que, a partir de I'oferiment de la persona treballadora, s'hagi transformat dia de servei en el roster publicat, i
s'abandoni amb el consentiment de la persona treballadora sense reprogramacio, es remunerara per esdeveniment amb el 9 % del
salari base mensual brut a temps complet, segons la taula del Conveni, sense complements.

b.Per als dies lliures transformats en dia de servei 1'as oficial del qual comenci després de les 04.00 h, hora local, en la base, o acabi
abans de les 8:00 AM, hora local, en la home base, només s'aplicara la meitat de la tarifa fixa.

c.En cas que un dia lliure planificat es vegi afectat en més d'una hora per un retard operatiu, també s'aplicara la meitat de la tarifa
fixa. Si el servei finalitza després de les 08.00 h, hora local, en la base, s'aplicara el preu total de la tarifa fixa. No caldra tornar a
concedir el dia de descans.

d.Una devolucio redueix el dret a dies lliures segons el Conveni per any, trimestre, mes i dia lliure individual en 1 (un) cada un. Les
regulacions de 'EASA no queden afectades per aixo.

e.Seguint aquest procediment, es poden comprar un maxim de 2 dies per mes.

f.Els dies O_TZ (dies lliures que es poden sol-licitar quan es treballa a temps parcial) no es poden tornar d'acord amb aquesta regla.
g.El pagament només es podra efectuar per a dies per als quals la compra de dies hagi tingut lloc efectivament. Si posteriorment
s'impugnen parts del consentiment individual per part de la persona treballadora (p. ex., atorgament posterior o ajustament del limit) ,
s'ha de reemborsar la suma global de la compra.

3) Ajornament dels dies lliures sol-licitats (i aprovats) (dies O_M)

a.Si s'ajorna un dia lliure sol-licitat d'acord amb el roster publicat segons l'oferta de l'empresa i el consentiment de la persona
treballadora, aquest sera remunerat amb el 4,5 % del salari base mensual brut a temps complet, segons la taula del Conveni, sense
complements.

b.Siel dia O_M afectat se situa en el periode de I'l al 20 del mes respectiu: atorgament posterior dins del mateix mes.

ic.Si el dia O_M afectat es troba en el periode del 21 al final del mes respectiu: atorgament posterior dins del mateix mes o del
segtient.

Qualsevol altre ajornament de dies de descans o un ajornament a peticié de la persona treballadora queda sense remuneracio.
4) General

a.Decisiu per a la data de venciment de la suma fixa és si hi ha un esdeveniment en el sentit d'aquests paragrafs després de
I'acabament del servei. El consentiment de la persona treballadora per si sol no determina el pagament.
b.Les sumes fixes en virtut d'aquest Conveni es poden aplicar durant un o més dies al mes, perd només una vegada per dia natural.

18.1.1 Procés de compra/ajornament de dies lliures

a) S'arriba a un acord entre les persones treballadores i I'empresa (Crew contact) sobre 1'ajornament d'un dia O_M o l'eliminaci6 del dia lliure
sense reemplacament. A continuacid, Crew contact envia un formulari/confirmacié per correu electronic (contingut: dia, tant ajornament com
compra, tant la meitat de la remuneracié com la remuneracié completa) . A més, s'estableixen marcadors. El membre de la tripulacio verifica
si els marcadors s'han col-locat correctament i torna el formulari.

b) En cas de discrepancies sobre si existeix un fet rellevant per al pagament, s'han d'iniciar consultes amb els representants sindicals i s'ha de
buscar una soluci6é amistosa.

19. Imaginaria (standby)

a) Un dia natural amb servei d'imaginaria compta com a dia feiner.

i)
ﬁb) El servei d'imaginaria es remunera d'acord amb el que disposa 1'article 24.5 d'aquest Conveni col-lectiu.
W

P

[z

c) El servei d'imaginaria pot ser de fins a 12 hores. El temps fora de servei després i abans del servei d'imaginaria ha de ser com a minim de
12 hores.
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d) Els serveis d'imaginaria es repartiran el més uniformement possible entre totes les persones treballadores del personal de vol de la mateixa
categoria professional i a la mateixa estacio.

e) No esta permesa l'activaci6 per teléfon durant el periode de descans abans d'un servei d'imaginaria.
f) El servei d'imaginaria finalitza amb l'inici del servei activat des d'imaginaria (p. ex. check-in) .
g) L'inici del servei activat des d'imaginaria ha d'estar comprés dins del periode d'imaginaria.

h) Si un servei activat des d'imaginaria exigeix, a més, un canvi i una combinacid dels serveis subsegiients, aquests canvis es faran d'acord
amb el que disposa l'article 18.

i) Durant el servei d'imaginaria, les persones treballadores han d'estar a punt per iniciar el servei operatiu tan aviat com sigui possible, pero
com a maxim 60 minuts després de l'activacio.

j) Hi ha les modalitats de servei d'imaginaria segiients:

a. S1: El periode de descans posterior a 1'activacié del servei des d'imaginaria ha de comengar en la base si no esta seguit per un altre
servei d'imaginaria o servei franc (pot comengar fora de la base, si es programa S1 fora de la base) .

b. S3: El periode de descans després de 3 dies de servei després de l'activaci6é des d'imaginaria ha de comengar en la base (pot
comengar fora de la base, si es programa S3 fora de la base) .

c. S5: El periode de descans després de 5 dies de servei després de l'activacid des d'imaginaria ha de comencar en la base (pot
comengar fora de la base, si es programa S5 fora de la base) .

El nombre total d'imaginaries S1/S3/S5 sera limitat, de conformitat amb el que disposa l'apartat 1) segiient.

A més, per als blocs de S1 i els serveis d'imaginaria S3 i S5 s'aplicaran els limits mensuals segiients: els dies afectats per imaginaries
planificats en un mes (S1=1, S3=3, S5=5) no poden sumar un nimero més gran que 10.

Exemple: S1,S3,S3 =1+ 3+ 3 =7S6n possibles tres S1 més

S1,83,85=1+3+=9 Espossible un S1 més
S5,S5=5+5=10 No son possibles més imaginaries

k) El periode de temps des de 1'inici del servei d'imaginaria fins al final (check-out) d'un servei de vol programat des d'aquell no pot superar:

* 18 hores en el cas dels serveis de vol en els quals el temps de vol previst (block time) de cada sector individual excedeixi les 3,5
hores.
* 16 hores en el cas de tots els altres serveis de vol.

1) A les persones treballadores amb base en estacions amb més de quatre aeronaus se'ls assignara un maxim de 60 serveis d'imaginaria per
any natural. En el cas de les persones treballadores que s'incorporin a I'empresa durant el transcurs de l'any, aquest limit es calculara
proporcionalment respecte al primer dia del mes. A aquests efectes, és decisiu el total de serveis d'imaginaria programats i serveis que passen
de servei a imaginaria. Les imaginaries de formacio no quedaran afectades per aixo.

m) El limit esmentat en 'apartat 1) no s'aplicara a les persones treballadores la base de les quals operi de manera permanent menys de cinc
aeronaus. A aquest efecte, es prendra com a data efectiva I'l de juny de cada any natural. Si el nombre d'aeronaus en una estacio és superior a
quatre, el limit anual citat en l'apartat j) s'aplicara proporcionalment a partir de la data efectiva posterior. Es poden acordar desviacions
temporals respecte a aquest punt amb I'drgan que representi legalment les tripulacions espanyoles.

n) En un dia amb un servei de vol programat o un vol en situacio (dead-head transport) , a les persones treballadores la base de les quals sigui
en una estacié amb menys de cinc aeronaus no se'ls podra assignar un servei d'imaginaria immediatament abans d'aquest servei.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/132/1201905

0) En 1'altim trimestre de 'any, a les persones treballadores amb base a les estacions esmentades en I'apartat 1) se'ls programara un maxim de
15 serveis d'imaginaria per treballador en total.

ﬁp) Durant el servei d'imaginaria, les persones treballadores han d'estar localitzables per teléfon. Les despeses eventuals del manteniment d'una
i Kllinia telefonica/teléfon mobil disponibles les assumira la persona treballadora i queden compensades amb el sou base. A sol-licitud de la

b ersona treballadora, aquest serd compensat per despeses addicionals associades a trucades necessaries amb l'empresa relacionades amb el
Mgervei i fetes durant un periode de servei a I'estranger (despeses de roaming, per exemple) .

B =5
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q) Es permet l'activacié des dels serveis d'imaginaria, amb una antelacié minima de 72 hores, per a accions d'instruccid i formacié que
concloguin amb un examen o una avaluacié de I'acompliment individual de la persona treballadora.

1) Regulacié de I'activacid des d'imaginaria per a vols nocturns

1.Vol nocturn individual: la firma I'endema no pot ser abans de les 12.00 h, hora local.
a. li.Dos vols nocturns seguits: descans minim posterior de 48 hores.
b. lii.Maxim dos vols nocturns seguits.

20. Dia franc de servei (reserve)

a) S'entén per dia franc el periode de temps establert en el qual la persona treballadora s'ha de mantenir prou disponible per a l'empresa per
poder ser desplegat per a un vol, destacament o un altre servei, amb un minim de dotze hores d'antelacid. Les restriccions esmentades a
l'article 19, apartat o) s'han de tenir en compte aqui.

b) El dia franc de servei s'assignara com a maxim per a un dia natural complet en el duty roster mensual.
¢) En un dia franc no seguit d'una d'imaginaria o un dia franc, el servei programat finalitzara com a tard a les 00.00 h, hora local, en la base.

d) Si un servei des d'un dia franc exigeix, a més, un canvi i una combinacié dels serveis subsegiients, aquests canvis es faran d'acord amb el
que disposa l'article 18.

e) En el periode de marg a octubre, un dia franc és un servei en el qual I'empresa pot consignar una entrada en el duty roster abans de les
06.00 h, hora local, del dia anterior (hora local en la base) , a fi que la persona treballadora faci un servei 1'endema o tengui un dia lliure (OFF

day) .

f) En el periode de novembre a febrer, un dia franc és un servei en el qual I'empresa pot consignar una entrada en el duty roster 72 hores
abans de l'inici d'un dia franc (hora local a la base) , a fi que la persona treballadora faci un servei I'endema o tengui un dia lliure (OFF day) .

g) L'entrada d'un dia lliure (day OFF) des d'un dia franc no computa als efectes del nombre maxim de dies lliures que regula l'article 22.1,
lletres c) i d) .

h) No es pot convertir el dia franc en imaginaria.

i) La persona treballadora esta obligada a comprovar les notificacions en el Flybase entre les 18.00 h i les 24.00 h del dia abans del dia franc.
Si aix0 no és técnicament possible, s'ha de posar en contacte amb Control de Tripulacions dins d'aquest horari.

Si no s'ha establert contacte entre la persona treballadora i I'empresa abans de les 24.00 h, hora local, del dia natural anterior al dia franc, el
servei franc es convertira automaticament en servei d'imaginaria, el qual:

» comengara després del temps de descans del servei anterior, pero a les 04.00 h com a aviat, hora local, del dia franc de servei i
* durara 12 hores.

21. Temps de vol, servei i descans

La regulacio de l'empresa relativa als temps de vol, servei i descans compleix les disposicions legals i oficials aplicables, en la seva versio
vigent en cada moment, aixi com els aspectes que regula el Conveni col-lectiu.

22. Dies lliures (OFF days)
a) Definicions

* S'entén per dia lliure (OFF day) el periode de temps compres entre les 00.00 h i les 24.00 h, hora local (un dia natural) , que no
conté per a la persona treballadora exigéncies relacionades amb el servei, ni de cap manera amb el servei d'imaginaria. Un dia lliure
també compta com a temps lliure de servei en el sentit dels temps d'estada i descans necessaris.

* Un dia lliure individual (single day off) consisteix en un dia lliure amb dues pernoctacions al lloc en qiiestid. Una pernoctacio al
lloc en qiiestié correspon a un periode de vuit hores comprés entre les 10.00 h, hora local, i les 08.00 h, hora local.

+42h) El nombre minim de dies Iliures que regulen els apartats ¢) i d) es concedira en la base.

%b) La persona treballadora tindra dret a 121 dies lliures per cada any natural.

I

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

'BOIB
4 d’octubre de 2025

Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 283 - Sec. IIl. - Pag. 56532

c) Els dies lliures es distribuiran de la manera segiient:

22.1 Drets i assignacio

Periode de temps GENER-MARC ABRIL-JUNY JULIOL-SET. OCT.-DES.
. o 10 10
Nombre minim de dies lliures per mes en la base 9 9
(Febrer: 9) (Octubre: 9)
Nombre minim de dies lliures per periode de temps 32 29 27 30

¢) Addicionalment, es concedira un dia médic (Medical-OFF) per completar els reconeixements médics aeronautics prescrits oficialment (a
partir dels 60 anys, dos dies) . Aquest dia I'ha de comunicar la persona treballadora, juntament amb la sol-licitud mensual de dies lliures.

d) Per als mesos en queé la persona treballadora hagi sol-licitat un bloc de 4 dies lliures: després d'un bloc de 7 dies de servei consecutius, s'ha
de programar un minim de 4 dies lliures consecutius. Per als mesos en qué la persona treballadora hagi sol-licitat un o dos blocs de 2 dies
lliures: després d'un bloc de 6 0 més dies de servei consecutius, s'ha de programar un minim de 3 dies lliures consecutius.

e) Si es programa més d'un dia lliure individual (single day off) per mes per treballador en el moment de la publicacié del duty roster, els dies
Iliures individuals que excedeixin d'un no es comptabilitzaran als efectes de cap dels limits que estableix l'article 26.1 lletres c¢) i d) .

A més, els dies segiients no es computen com a dia lliure individual (single day off) per al mes natural:

* Dies lliures individuals (single days off) que, si no estan programats, no farien que la suma de dies lliures quedés per sota del
nombre minim de dies lliures per mes que preveu l'article 22.1.c) . *

* Exemple 1: a l'abril (minim 9 dies lliures) es programen 12 dies lliures; d'aquests, 2 son dies lliures individuals —cap dels dies
Iliures individuals no es computa.

* Exemple 2: a I'abril (minim 9 dies lliures) es programen 10 dies lliures; d'aquests, 2 son dies lliures individuals —un dels dos dies
Iliures individuals es computa.

* Exemple 3: a I'abril (minim 9 dies lliures) es programen 9 dies lliures; d'aquests, 2 son dies lliures individuals —els dos dies lliures
individuals es computen.

* Dies lliures individuals (single days off) que limiten directament amb dies sense una obligacio relacionada amb el servei.

* Dies lliures individuals (single days off) sol-licitats.

* Dies lliures addicionals segons l'apartat ¢) .

Es possible desviar-se del que disposa aquest apartat g) per acord amb les persones treballadores.

f) El temps durant el qual la persona treballadora faci us de vacances anuals, permisos, o estigui en situacid d'incapacitat per donar servei per
malaltia o accident, reduira el nombre de dies lliures als quals té dret per mes i en el periode de temps corresponent, a rad de 0,27 dies per
cada dia de durada de la incapacitat, vacances o permis. El resultat d'aquest calcul s'arrodonira a dies sencers.

Exemple: 14 dies de vacances. 14 x 0,27 = 3,8 i arrodoniment, 4. El nombre de dies lliures que se li reduiran a la persona treballadora és 4.

Si, una vegada deduits els dies d'abséncia, quedessin menys dies naturals en un mes que els dies restants lliures als quals es té de dret, 1'excés
de dies lliures caducara amb el canvi de mes.

g) Si la persona treballadora ha renunciat a dies lliures per voluntat propia (per exemple, si un dia lliure ha exercit el servei d'una altra
persona treballadora com a conseqiiéncia d'un intercanvi de servei) , el nombre de dies lliures en qiiestio es deduira del nombre de dies lliures
que s'ha de concedir.

h) Només es poden modificar els dies lliures assignats en el duty roster per acord amb la persona treballadora, a excepcio del que preveu
l'apartat 1) .

i) La persona treballadora ha de finalitzar el servei de vol que hagi iniciat encara que, a causa d'irregularitats en el vol, aquell s'estén a un dia
lliure de la persona treballadora publicat en el duty roster.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/132/1201905

En cas que un dia lliure originalment planificat es vegi afectat per una irregularitat de vol, i I'hora de resideéncia subsegiient comenci després
idc 12 01.00 h, hora local, aquest dia lliure sha de compensar d'acord amb les regles que estableix 'article 18.1.

R
ki i22.2 Sol‘licitud de dies lliures

%a) La persona treballadora té dret a dos dies lliures consecutius per mes natural (Sol-licitud de 2 dies) , o bé a 4 dies lliures consecutius per
E E mmes natural d'una vegada (Sol-licitud de 4 dies) — Sol-licitud mensual.
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Sol-licitud principal: la persona treballadora pot sol-licitar d'1 a 4 dies lliures consecutius al mes en un dels esquemes segiients: 1+0, 2+0,
3+0, 4+0, 1+1, 2+1, 3+1, 2+2 en dates especifiques com a «sol-licitud mensualy.

b) L'empresa garantira la implementaciéo d'una eina de sol-licitud de dies lliures. Aquesta eina oferira, almenys, la possibilitat d'enviar
sol-licituds de dies lliures, revisar les sol-licituds de dies lliures i canviar les sol-licituds concedides fins al final del periode de sol-licitud
real.

¢) La sol‘licitud corresponent de la persona treballadora s'ha de comunicar a 'empresa a tot tardar en els terminis segiients:

* Sol-licituds que afecten periodes posteriors al dia 5 del mes: fins al dia 1 del mes anterior.
* Sol-licituds que afecten periodes de temps anteriors al dia 6 del mes: fins al dia 10 del mes previ a 'anterior.

d) Si la suma dels dies lliures sol-licitats en una base i dels dies lliures de servei concedits de manera obligatoria a partir de disposicions
legals, regulacions que conté el Conveni col-lectiu o acords d'empresa (excepte vacances) afecta més del 15 % de les persones treballadores
d'una categoria laboral, I'empresa pot denegar les sol-licituds que superin aquest percentatge. La denegacid s'ha de produir en ordre invers a
l'antiguitat en I'empresa, és a dir, les sol-licituds de les persones treballadores amb menys antiguitat en 1'empresa es denegaran primer.
Independentment d'aixo, a cada estacio s'ha d'aprovar almenys una sol-licitud per categoria de treballadors per dia natural sol-licitat.

En els mesos amb almenys set dies de vacances o permis, es pot rebutjar la sol-licitud de dies lliures si I'acumulacié dels dies lliures
sol-licitats per la persona treballadora dona lloc a un augment obligatori en els dies lliures per sobre del minim mensual.

e) Si, d'acord amb el que disposa l'apartat d) , no es poden concedir un o més dies d'un bloc de 2 o 4 dies lliures sol-licitat, els dies lliures
restants sol-licitats es concediran d'acord amb el que s'hagi sol-licitat.

f) S'han de notificar a la persona treballadora les sol-licituds denegades a tot tardar el dia 12 del mes anterior al mes afectat. Prévia sol-licitud,
I'organ que representi legalment les tripulacions espanyoles pot inspeccionar els documents/les dades necessaris per comprovar que es
compleix la quota del 15 %.

g) Immediatament abans i després d'un periode de vacances la durada del qual sigui almenys de set dies, es programara un dia lliure (dia
Iliure per vacances o leave OFF day) . Encara que aquests dies lliures per vacances no compten com una sol-licitud de dies lliures, si que es
computaran com a part dels dies lliures d'acord amb el que disposa l'apartat 22.1, apartat d) . La persona treballadora pot rebutjar la
programaci6 del dia lliure per vacances com a molt tard tres mesos abans del mes de planificacio.

h) El nombre de dies lliures que la persona treballadora pot sol-licitar es redueix en un dia per cada set dies complets de vacances o permisos
concedits en total en un mes natural.

Nombre de dies de vacances o permis en el mes natural Dies lliures que es poden sol-licitar en el mes natural
D'la6 4
De7al3 3
De 14 a 20 2
De 21 a27 1
28 o més 0

i) Dues vegades per any natural, la persona treballadora pot presentar una sol-licitud de 2 dies lliures o una sol-licitud de 4 dies lliures, com a
molt aviat sis mesos abans del periode desitjat (sol-licitud a llarg termini) . Aquesta sol-licitud pot incloure fins a tres periodes alternatius
Iliures i s'ha de presentar exclusivament mitjangant el formulari que facilita I'empresa. La sol-licitud ha de complir el que disposa l'apartat c) .
Dins d'un termini maxim de 14 dies després de la presentacié de la sol-licitud, es comunicara a la persona treballadora si aquesta sol-licitud
ha estat aprovada o denegada i, si escau, del motiu de la denegacid. Aquests dies lliures formaran part de la quota, de conformitat amb el que
disposa l'apartat a) . Si la sol-licitud és denegada, es pot presentar una sol-licitud diferent una vegada més com a maxim.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/132/1201905

j) Entre dos periodes lliures sol-licitats mitjangant sol-licituds a llarg termini han de transcoérrer, com a minim, 14 dies naturals.

k) Es possible apartar-se del que assenyalen els apartats g) i h) mitjangant un acord amb I'dorgan que representi legalment les tripulacions

espanyoles.

|
ml) Disposicions especials:
W

* No s'admetran sol-licituds a llarg termini per al periode comprés entre el 22 de desembre i el 7 de gener.
* Les sol-licituds mensuals només es poden presentar per a Nadal o la nit de Cap d'Any. Als efectes d'aquest apartat, el 24 i/o el 25 de

desembre es consideren Nadal, i el 31 de desembre i/0 1'l de gener es consideren nit de Cap d'Any.

IR

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

'BOIB
4 d’octubre de 2025

Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 283 - Sec. Ill. - Pag. 56534

Si al desembre la persona treballadora no ha fet la seva sol-licitud principal ni per Nadal ni la nit de Cap d'Any, pot especificar la seva
preferéncia per qualsevol dels dos com a lliure a través d'una sol-licitud secundaria (2 dies) .

Més enlla de la quota del 15 % que preveu el punt 22.2 d) , a cada tripulant se li atorgara almenys una de les dues opcions, si aixi ho ha
sol-licitat, i si almenys un treballador del mateix grup funcional té lliure en els dos esdeveniments.

* Durant el periode de formaci6 (el primer dia del curs programat fins a l'avaluaci6 final en servei programat que finalitza el curs) , es pot
rebutjar una sol-licitud de dies lliures en qualsevol cas, sense tenir en compte el que disposa 'apartat c) .

23. Intencionadament en blanc
24. Salari
a) La persona treballadora percebra un salari mensual brut continu que estara format pels conceptes segiients:

* Salari base (el salari base s'abonara en 12 pagues mensuals ordinaries, que inclouen la part proporcional corresponent a les pagues
extraordinaries)

» Remuneracio variable per temps de servei rellevant per al pagament

» Comissions per venda a bord

* Altres complements (quan aixi es disposi en aquest Conveni col-lectiu o en el contracte de treball)

b) El salari base i qualsevol altre concepte salarial fix per al mes en curs es pagaran a mes vengut. El temps de servei rellevant per al
pagament i altres components salarials variables s'abonaran amb caracter retroactiu, juntament amb els components salarials fixos del mes
segiient.

24.1 Disposicions generals
24.2 Classificacio
a) Categories

* C: sobrecarrec
* D: auxiliar de vol

b) Per a la classificacié d'una persona treballadora en la categoria corresponent, son decisives la naturalesa de la funci6é de la persona
treballadora o el seu nomenament per part de I'empresa.

b) En principi, per a la classificacié o la pujada de nivell salarial de la categoria corresponent, només es tenen en compte els temps de servei
que la persona treballadora hagi completat en el marc d'una relacié laboral amb I'empresa. Les excepcions a aquesta regla es regulen en
l'apartat «Reconeixement d'experiéncia previay.

¢) Siun auxiliar de vol és ascendit a sobrecarrec, se'l classificara en el primer nivell salarial de «sobrecarrec». La data de la pujada comencgara
en el moment de 1'ascens.

d) La persona treballadora sera reclassificada en el nivell salarial seglient després de romandre durant un any en un nivell salarial determinat.
Quan assoleixi el nivell salarial més alt, la persona treballadora romandra en aquest nivell salarial.

e) Si els requisits per a la classificaci6 o reclassificacio es compleixen en el periode compres entre el dia 1 i el dia 15 del mes, la classificacio
o reclassificacio, aixi com la retribucié corresponent, tindran efectes des del primer dia del mes en qiiestio; altrament, el primer dia del mes
seglient.

f) Quan la persona treballadora s'incorpora per primera vegada a I'empresa, ha d'agafar com a data de referéncia per a les pujades salarials el
primer dia del mes en qué s'incorpora a l'empresa. L'increment anual citat a la taula salarial tindra lloc en la data de referéncia per a les
pujades salarials. Els periodes en qué la persona treballadora hagi estat en situacié d'excedéncia voluntaria no retribuida de més de 3 mesos
en total per any natural no s'inclouran en el calcul dels anys de servei i, en conseqiiéncia, modificaran la data de referéncia per a les pujades
salarials.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/132/1201905

i Mllo) A l'efecte d'aquest Conveni, es considera data d'incorporacié de la persona treballadora a I'empresa la data d'inici del contracte de treball
B igent.

e |
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24.3 Reconeixement d'experiéncia prévia per a sobrecarrecs que entren en I'empresa directament amb aquest carrec

Els sobrecarrecs que ja tenguin experiéncia prévia com a sobrecarrec en el moment d'incorporar-se a l'empresa directament com a
sobrecarrecs es classificaran en funcio de la seva experiéncia prévia com a sobrecarrec segons la taula segiient:

Anys d'experiéncia professional com a sobrecarrec Any de la categoria
Fins a 2 anys completats 1
Més de 2 anys completats, i fins a 3 anys 2
Més de 3 anys completats, i fins a 4 anys 3
Més de 4 anys completats, i fins a 5 anys 4
Més de 5 anys completats, i fins a 6 anys 5

Més de 6 anys completats, i fins a 7 anys

Més de 7 anys completats, i fins a 8 anys

Més de 8 de completats, i fins a 9 anys

O e |2 | &

Més de 9 anys completats

24.4 Salari base

Els membres del personal de bord percebran un salari base mensual per l'import que s'estableix en les taules salarials. Aquest salari base
mensual inclou la part proporcional de les gratificacions extraordinaries que preveu l'article 31 de 1'Estatut dels treballadors.

24.5. Remuneracio6 del temps de servei rellevant per al pagament
a) Unicament el temps de servei rellevant segiient, segons es defineix en els apartats segiients, es tindra en compte a l'efecte del pagament:

* Periode de servei de vol (FDP, per les seves sigles en anglés)
» Temps de servei addicional

b) Cap periode de temps no pot ser objecte de retribucio salarial dues vegades.
¢) El valor limit d'activacid es determina en funcié de la quantitat total de temps de servei segons 'EASA.

d) Dins de tots els nivells de retribucid per hora aplicables, la ratio entre el periode de servei de vol i el temps de servei addicional és igual a
la ratio dels totals en les dues sumes el mes en qiiestio.

24.5.1 Comput
24.5.2 Periode de servei de vol

a) Periode de servei de vol (FDP) segons el Reglament (UE) num. 965/2012 de la Comissi6 relatiu a les operacions aéries i les decisions
d'EASA concordants (mitjans acceptables de compliment o AMC, material guia o0 GM 1 especificacions de certificacié o CS FTL.1) ,
denominades com a normativa EASA-OPS, en la seva versio vigent en cada moment.

b) En dies que incloguin un vol o una seqiiéncia de vols

« I'FDP finalitza amb el final del FDP programat en el moment de la signatura;
* si I'FDP real supera I'FDP programat en més de 30 minuts, es computa I'FDP real total.

¢) Es computaran 3 hores i 30 minuts (3,5 hores) d'FDP per dia de vacances, permis o incapacitat per treballar notificada amb temps (abans
de I'emissio del duty roster) .

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/132/1201905

d) En cas d'incapacitat per treballar no notificada, es computara el temps rellevant per al pagament que la persona treballadora hauria hagut

de complir segons la programacio, si no hagués estat incapacitada per donar servei, en el sentit del principi d'abséncia.
i
~m¥zlegalment les tripulacions espanyoles (incloses les reunions del Consell de Supervisio) , s'abonara una suma a tant algat de 8 hores i 10
2wminuts (8,16 hores) de periode de servei de vol (FDP) per dia natural, amb independéncia que s'hagi notificat per endavant o de manera
: retroactiva, i que s'hagi notificat per a un dia de servei o un dia lliure de servei. El principi d'absentisme laboral no s'aplica addicionalment.

¢) Per als dies d'abséncia al treball remunerats (dies de crédit d'hores retribuit o creédit sindical) dels membres de 1'd0rgan que representi

IR
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En el cas de dies de credit sindical combinats amb servei de vol, s'abonaran les 8 hores i 10 minuts més el temps resultant del servei de vol,
pero fins a un maxim total de 12 hores per dia natural.

24.5.3 Temps de servei addicional

a) Qualsevol temps de servei segons el Reglament (UE) niim. 965/2012 de la Comissio relatiu a les operacions aéries i les decisions d'EASA
concordants (AMC, GM i CS FTL.1) , denominades com a normativa EASA-OPS, en la seva versio vigent en cada moment, que no s'hagi
inclos en I'FDP.

b) Es computara 1 hora i 12 minuts (1,2 hores) de temps de treball per dia de vacances, permis o incapacitat per treballar notificada amb
temps (abans de I'emissio del duty roster) .

¢) En cas d'incapacitat per treballar no notificada, es computara el temps rellevant per al pagament que la persona treballadora hauria hagut de
complir segons el duty roster, si no hagués estat incapacitada per donar servei, en el sentit del principi d'absentisme laboral.

24.6 Retribucions addicionals

Totes les persones treballadores incloses en els grups C i D percebran un pagament fix de 800 euros bruts anuals (pagable en 12 pagues) , que
cobreix els conceptes segiients. No es fara cap reemborsament addicional pels conceptes esmentats.

Conceptes

Neteja regular de 1'uniforme

Ajustaments de l'uniforme

Roaming / Teléfon a l'estranger

Mobilitat

24.6.1 Comissié per vendes a bord

La comissié per vendes a bord ascendira a un 12 % dels ingressos obtinguts, dividida a parts iguals entre els membres de la tripulacio de
cabina en actiu durant el vol en qiiestio.

24.7 Taules salarials

24.7.1 Salari base (12 pagues)

Yo}

o

0]

—

o
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—

~

A

™

- Sobrecarrec

Irel

8 Categoria salarial Salari base

N

3 1 2.150 €

O

L 5 2.175€

=

= 3 2.200 €

c

o 4 2225¢€

=

2

5 5 2.250€

o]

Q 6 2275€

0

o 7 2.300 €

2

g 8 2.325¢€

§ 9 2350 €

= 10 2.375€

0

= 11 2.400 €

b=]

<~ 12 2.425€
13 2.450 €
14 2.475€
15 2.500 €
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Auxiliar de vol
Categoria salarial Salari base
0* 1.260 €**
1 1.740 €
2 1.781 €
3 1.822¢€
4 1.863 €
5 1.904 €
6 1.945€
7 1.986 €
8 2.027€
9 2.068 €
10 2.109 €
11 2.150 €
* Durant el periode de formacio, maxim 6 setmanes
** Segons requisits legals (salari minim interprofesional). L'import indicat
correspon a la prestacio del servei a temps complet

24.7.2 Temps rellevant per al pagament

a) Taula corresponent al periode de servei de vol (FDP)

Remuneracio per hora com a percentatge del salari base mensual
Nivell 1 Nivell 2 Nivell 3
Categoria
Fins a 70 hores Més de 70 hores, fins a 110 hores Més de 110 hores
Sobrecarrec 0,105 % 0,2 % 0,32 %
Auxiliar de vol 0,065 % 0,2 % 0,33 %
b) Taula corresponent a temps de servei addicional
Remuneracié per hora com a percentatge del salari base mensual
Nivell 1 Nivell 2 Nivell 3
Categoria . A i
Fins a 70 hores Més de 70 hores, fins a 110 hores Més de 110 hores
Sobrecarrec 0,053 % 0,1 % 0,16 %
Auxiliar de vol 0,033 % 0,1 % 0,165 %

c¢) S'abonara l'equivalent a 49 hores de temps de servei de vol i 21 hores de temps de servei addicional, sempre que la suma del pagament
corresponent als temps de servei rellevants per al pagament individuals reals sigui inferior. Si es presta el servei a temps parcial, aquest
pagament es fara en proporcié amb l'obligacié de prestacio del servei.

24.8. Pagament unic per al 2022

Tots les persones treballadores que a 31.12.2022 tenien la seva base a Espanya, han rebut un pagament tinic per valor d'1/12 part d'una
mensualitat de salari base (calculada en funcid del salari base de desembre del 2022 i en proporcié amb 1'obligacié mitjana de servei durant
I'any 2022) per cada mes d'ocupaci6 en Eurowings Europe GmbH durant el periode compres entre 1'1.1.2022 i el 31.12.2022. Si la persona

treballadora va ingressar en l'empresa 1'any 2022 entre els dies 1 i 15 d'un determinat mes, aquell mes natural s'ha computat per al calcul del
P2 gament; altrament, no s'ha computat.

e

IR

24.9. Pagament Early Check-in.

1. Incentiu Off Base Early Night Stop Check-in
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a. Cada tripulant rebra 30 euros per early check-in durant una escala per una check-in entre les 24.00 h, hora local, i les 05.00 h, hora
local.
b. L'incentiu només s'abonara en cas que l'esdeveniment efectivament es produeixi.

25. Mesures disciplinaries

L'annex 30.5 regula el régim disciplinari.

26. Legislacio aplicable

a) Aquest Conveni col-lectiu es regeix per les lleis del regne d'Espanya.

b) Tot el que no preveu expressament aquest conveni col-lectiu es regira per 1'Estatut dels treballadors vigent en cada moment o una altra
legislacio espanyola aplicable.

¢) Si algun dels termes d'aquest Conveni col-lectiu és inaplicable per llei o esdevé nul d'una altra manera, no afectaria els restants termes, que
continuaran afectant les parts.

27. Caracter unitari i vinculacié a la totalitat

a) Aquest Conveni constitueix un tot organic i les parts queden vinculades al seu compliment complet, tot aixo sens perjudici del que
estipulen els articles 82.3 1 86.1 de I'Estatut dels treballadors i el que regula aquest Conveni.

b) Si, durant el procés de registre, l'autoritat competent adverteix la necessitat que la Comissiéo Negociadora hagi d'emprendre la modificacio
d'alguna de les clausules del Conveni en la seva redaccid actual, la Comissié Negociadora s'haura de reunir en el termini maxim de quatre
dies naturals per considerar aquesta modificaci6 i decidir si es mantenen la resta de clausules o si, al contrari, la modificacié obliga a revisar
les concessions reciproques que les parts hagin acordat.

c) En el suposit que alguna o algunes de les condicions pactades siguin declarades nul-les, ineficaces o no valides en virtut de senténcia
judicial ferma, les parts signants del Conveni disposaran d'un termini de trenta dies naturals per renegociar les condicions a fi de restablir
I'equilibri de les obligacions reciproques i els drets que s'hagin pogut perdre en perjudici d'alguna de les parts. Si, un cop finalitzat el termini
esmentat, no s'hagués assolit acord, les parts poden sotmetre la qiiestié a un arbitratge. En aquest cas, la resta del Conveni es mantindra en
vigor fins que s'acordi o, si escau, fins que es dicti el laude arbitral corresponent.

28. Comissio Paritaria de Seguiment i Interpretacié

a) Es constitueix una Comissio Paritaria de Seguiment i Interpretacié del Conveni col-lectiu per solucionar les controversies col-lectives
derivades de la seva aplicaci6 i interpretacio.

Estara formada per quatre membres, dos per la part empresarial i dos per part dels representants de les persones treballadores.
b) La Comissio es reunira en el termini maxim d'un mes, una vegada convocada per qualsevol de les parts.
¢) Les funcions de la Comissio son les segiients:

* Vetlar pel compliment de les obligacions que estableix aquest Conveni col-lectiu.

« Interpretar les estipulacions que preveu el Conveni col-lectiu.

* Intervenir per resoldre les qiiestions litigioses de caracter col-lectiu que sorgeixin en l'aplicacié del que preveu aquest Conveni
col-lectiu.

* Definir i decidir sobre les qiiestions que aixi prevegi l'articulat d'aquest Conveni col-lectiu.

d) Quan se sotmeti alguna qiiestio a la Comissio, aquesta haura d'emetre informe sobre 1'assumpte en el termini maxim d'un mes.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/132/1201905

¢) La Comissio disposara de la documentacio i informacid necessaries per fer un seguiment i interpretacié efectius del Conveni col-lectiu.

f) Les parts, en compliment de 1'article 85.3.e) de 1'Estatut de treballadors, acorden sotmetre a la mediaci6 del Sistema Interconfederal de
Mediacio i Arbitratge (SIMA) les discrepancies que puguin sorgir en el si de la Comissid Paritaria.

mtg) Als efectes que preveu l'article 85.3.c) de 1'Estatut dels treballadors, les parts acorden que, en cas de desacord durant el periode de
s R consultes dels processos de no aplicaci6 de les condicions de treball a qué es refereix l'article 82.3 del mateix text legal, qualsevol de les parts

~paepodra sotmetre la discrepancia a la Comissi6 Paritaria de Seguiment i Interpretaci6 del conveni, que disposara d'un termini maxim de set dies
%er pronunciar-se, a comptar des que la discrepancia li sigui plantejada.

I
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Quan no s'hagués sol-licitat la intervencio de la Comissio, o aquesta no hagués assolit un acord, les parts hauran de seguir les previsions de
l'article 82.3 de I'Estatut dels treballadors, recorrent en primer lloc al procediment de mediacid establert davant del Servei Interconfederal de
Mediacio i Arbitratge.

29. Reconeixement sindical

a) EUROWINGS reconeix a la Secci6 Sindical de STAVLA el dret a disposar de quatre (4) delegats, la designacid dels quals es fara entre els
membres de la Seccié Sindical d'STAVLA.

EUROWINGS també reconeix als delegats de la Seccié Sindical d'STAVLA els drets i les garanties que recullen els articles 64, 68 i
concordants del Text refos de I'Estatut dels treballadors, a excepcio del crédit d'hores mensuals retribuides, que esta expressament regulat en
l'apartat b) .

STAVLA assumeix que, amb el reconeixement precedent, es compleixen les previsions de 1'article 10.2 LOLS i renuncien al seu dret a
nomenar els delegats sindicals que li puguin correspondre per aplicaci6 de l'article esmentat.

b) Cada un dels quatre (4) delegats de la Seccid Sindical d'STAVLA tindra dret a fins a dos (2) dies de crédit d'hores retribuides al mes per
dur a terme la seva activitat de representacid. Els dies s'han de gaudir el mes corresponent i no es poden acumular en cas que no s’hagin
consumit dins del mes.

En cas que s'hagi de dur a terme una negociacio, el nombre de dies de credit d'hores retribuides es pot incrementar per acord entre les parts.

Els dies de credit d'hores retribuides corresponen individualment als delegats de la Seccié Sindical. No obstant aixo, es poden acumular a un
o diversos delegats de la Secci6 Sindical.

c¢) En cas que es constitueixi un comité d'empresa, EUROWINGS podra rescindir aquest acord per evitar una duplicitat d'organs
representatius. En aquest cas, les parts negociaran un nou acord que tengui en compte la nova situacio.

d) Tant els delegats de la Seccio Sindical designats actualment com la resta dels membres de la Secci6 Sindical es comprometen a dur a terme
la seva tasca sindical seguint els principis de la bona fe, observant el deure de sigil i confidencialitat de les dades i informacions que coneguin
amb motiu de l'activitat esmentada, sense que aquest deure en pugui impedir I'exercici, aixi com el compliment estricte de les funcions i
responsabilitats que els corresponen com a tripulants de cabina de I'empresa.

30. Annexos
30.1Antiguitat i canvi de base

L'antiguitat i el canvi de base estan regulats en 1'acord d'empresa titulat «Principis d'antiguitat i canvi de base» (Principles of Seniority and
Restationing) .

30.2Allotjament en hotels
Intencionadament en blanc.
30.3Vacances anuals

Les persones treballadores han de sol-licitar el 60 % de les vacances anuals totals (dret complet) en la data fixa i la forma que defineixi
Eurowings Europe l'any anterior. L'anomenat «procés de sol-licitud i assignacié» comencara en aquesta data (entre 1'l d'agost i el 31
d'octubre de 1'any anterior) .

Eurowings Europe ha d'establir una regulacid especial per a les persones treballadores la relacié laboral de les quals comenci al llarg de 1'any.
Aquest grup de treballadors ha de sol-licitar les vacances en 1'ambit de les quotes de vacances que publiqui I'empresa.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/132/1201905

30.3.1Principis generals del gaudi de vacances

———30.3.2 Procediment de sol-licitud i assignaci6

¥ Eurowings Europe ha de dissenyar el procés de sol-licitud i assignacié de manera que les persones treballadores puguin especificar els
i heriodes de sol-licitud de vacances per a totes les seves vacances anuals.

PiEs possible el gaudi de vacances en diferents periodes. Els dies individuals de vacances es poden sol-licitar o gaudir durant I'any de la seva
meritacio utilitzant la programacié de tripulacions, el control de tripulacions o una plataforma electronica.

I

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

'BOIB
4 d’octubre de 2025

Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 283 - Sec. IIl. - Pag. 56540

30.3.3Principis relatius al calendari de vacances

En cas que no es pugui arribar a un acord entre Eurowings Europe i la persona treballadora respecte a la data de gaudi de vacances, I'organ
que representi legalment la persona treballadora participara en les negociacions pertinents.

30.3.4 Vacances de treballadors a temps parcial

Les persones treballadores a temps parcial rebran el mateix tractament que les persones treballadores a temps complet per part d'Eurowings
Europe en el procés de sol-licitud i assignacio.

El dret a dies de vacances de les persones treballadores a temps parcial és el mateix que el de les persones treballadores a temps complet.

El procés de sol-licitud i assignacio per als periodes de sol-licitud de vacances de les persones treballadores a temps parcial és el mateix que
el procés per a les persones treballadores a temps complet.

30.3.5 Sistema d'assignaci6 de vacances

L'ordre de preferéncia personal de cada persona treballadora dins de la seva categoria funcional es determinara, en relaciéo amb l'estacio,
abans que comenci el procés estandarditzat de sol-licitud i assignacio.

Les persones treballadores que iniciin la seva relacid laboral a Eurowings Europe en el transcurs de I'any han de sol-licitar les seves vacances:

i. Per a l'any natural en curs.

ii. Si la relaci6 laboral comencga després de 1'altim dilluns de setembre (inici de la sol-licitud) , per a I'any natural segiient, no segons
el procés de sol-licitud i assignacié normalitzat. Aquestes persones treballadores han de sol-licitar les vacances utilitzant l'intercanvi
de vacances, dins de 'abast de les capacitats disponibles. L'assignaci6 tindra lloc en 'ordre en qué es rebin les sol-licituds, a partir del
principi que «el que arriba primer té prioritat».

No es permet que les persones treballadores sol-licitin vacances durant els periodes de formacioé programats. L'empresa pot rebutjar vacances
ja sol-licitades pero encara no confirmades.

La sol-licitud de prioritat (U1) del personal de vol no ha d'incloure més de 14 dies naturals en el periode comprés entre juny i setembre.
L'empresa fara tot el que estigui al seu abast per concedir a cada persona treballadora un periode continuat de 14 dies com a maxim,
exclusivament en U1, en el periode de juny a setembre. Les persones treballadores no tenen dret a un lloc en particular.

30.3.6 Sol'licitud i gaudi de vacances per part de la persona treballadora

En sol-licitar les vacances, la persona treballadora ha de distribuir les seves vacances anuals totals (article 12 d'aquest Conveni col-lectiu) en
un maxim de 5 periodes de sol-licitud de vacances (U1 a U5) .

En el transcurs del procés de sol-licitud i assignaci6 (U1 a US) , es poden sol-licitar vacances en diversos periodes de, com a minim, tres dies
consecutius cada un. A més, un d'aquests periodes ha d'incloure un minim de sis dies naturals consecutius. La sol-licitud i el gaudi de dies
individuals de vacances només es pot acordar utilitzant l'intercanvi de vacances o, en casos excepcionals, a través de la programaci6 de la
tripulacio.

En principi, la persona treballadora ha de consumir les seves vacances en 1'any natural en qué es generin. Aquesta limitacié de vacances es
considera d'acord amb la normativa vigent aplicable, sens perjudici de la possibilitat de gaudir de vacances no utilitzades en dates posteriors
en els casos i les circumstancies concretes que estableix I'Estatut dels treballadors.

Amb caracter excepcional, en cas que la persona treballadora no hagi pogut gaudir de totes les seves vacances per causes imputables a
I'empresa, podra gaudir dels dies de descans no utilitzats restants després de 1'acabament de 1'any natural en qué s'hagin generat, perdo com a
maxim fins al 31 de marg de l'any segiient.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/132/1201905

Fins al «Punt de bloqueig 2 de U2y, I'assignacié de vacances dins dels periodes de sol-licitud de vacances individuals (apartat 30.3.8 segiient)
s'efectuara d'acord amb les disposicions que recull l'apartat 30.3.7, sempre que aquest Conveni no contengui una regulacio diferent.

30.3.7 Tractament privilegiat i principis aplicables a 1'assignacié de vacances

5

A cada persona treballadora se li assignara una caracteristica d'assignacié en el moment de contractar-la:

FLg a) Grups d'assignacio: A, B o C.

et )
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b) Per a l'assignaci6 de vacances de 2023 s'estableix 'ordre segiient:

i A
ii. B
iii. C

c) Per als anys segiients, 1'assignaci6 es fara d'acord amb el principi de rotacidé (BCA el 2024, CAB el 2025, etc.) .

d) El ranquing de les persones treballadores dins dels grups d'assignacié es fara en funcio de l'antiguitat en la data de l'assignacid. Les
persones treballadores amb una antiguitat alta (nimero d'antiguitat baix) tindran prioritat sobre les persones treballadores amb una antiguitat
baixa (nimero d'antiguitat alt) dins del seu grup d'assignaci6 en l'assignacio de les vacances.

Per als periodes de sol-licitud de vacances U1 i U2, el tractament privilegiat durant 1'assignacié de vacances tindra lloc seguint l'ordre de les
categories segiients:

i. Treballadors amb fills amb edats compreses entre els 7 i els 15 anys (maxim 14 dies en U1 i maxim 7 dies en U2) .
ii. Treballadors amb fills menors fins als 6 anys d'edat.
iii. Tots els altres treballadors.

Dins d'aquestes categories, cada sol-licitud es tramitara per rang d'antiguitat en relacio amb I'estacio.

Per rebre un tractament privilegiat, la persona treballadora haura de proporcionar a l'empresa tots els anys, de manera adequada i abans del 15
d'agost, proves de la concurréncia de les condicions prévies per a I'any segiient. L'acreditacio de la concurréncia de les condicions per a un
tractament privilegiat d'acord amb el que disposa l'apartat 30.3.7 es fara mitjangant la presentacio d'un certificat de naixement, que en principi
s'ha de remetre al Departament de Personal.

Si no es presenten proves en la forma o el temps deguts, per a 1'assignacio de vacances la persona treballadora sera inclosa en la categoria
«tots els altres treballadors», d'acord amb el que disposa 1'apartat 30.3.7.iii anterior.

La persona treballadora, a més, ha de notificar immediatament a l'empresa la pérdua del seu tractament privilegiat.
30.3.8 Procediments de sol-licitud i assignacié de periodes de vacances

Els periodes de vacances es poden sol-licitar per a l'any segiient en qiiestio d'acord amb els periodes que s'especifiquen a continuaci6. El
procés de sol-licitud de vacances comengara sempre a les 09.00 h de 1'dltim dilluns de setembre, hora d'estiu d'Europa Central (CEST, per les
seves sigles en anglés) («inici de la sol-licitudy) .

Des de I'inici de la sol-licitud, els periodes de sol-licitud de llicéncia U1 a US es poden sol-licitar a través del sistema informatic.
Les sol-licituds es poden presentar en els periodes segiients:
o U1 (sol'licitud de vacances més important)

El periode de sol-licitud de vacances U1 es pot sol-licitar dins dels 30 dies posteriors a 'inici de la sol-licitud. El tancament de les sol-licituds
U1 es produira a les 06.00 h CEST del 30¢ dia. Els periodes U1 que es puguin adjudicar es bloquejaran al cap de 20 dies («Punt de bloqueig
1 de Ul») . Per a les persones treballadores la sol-licitud U1 de les quals encara no hagi finalitzat, hi haura I'opcié de presentar una sol-licitud
durant 6 dies més (fins a les 06.00 h CEST; «Punt de bloqueig 2 de Ul») . Després del Punt de bloqueig 2 de U1, les persones treballadores la
sol-licitud U1 de les quals encara no hagi conclos en aquell moment, els podran sol-licitar durant 4 dies més, segons el principi que «el que
arriba primer té prioritaty.

o U2

El periode de sol-licitud de vacances U2 es pot sol-licitar dins dels 44 dies posteriors a I'inici de la sol-licitud. El tancament de les sol-licituds
es produira a les 06.00 h CEST del 44¢ dia. Els periodes U2 que es puguin adjudicar es bloquejaran al cap de 40 dies («Punt de bloqueig 1 de
U2») . Per a les persones treballadores la sol-licitud U2 de les quals encara no hagi finalitzat, hi haura l'opci6 de presentar una sol-licitud
——durant 2 dies més (fins a les 06.00 h CEST; «Punt de bloqueig 2 de U2») . Després del Punt de bloqueig 2 de U2, les persones treballadores la
iso! licitud U2 de les quals encara no hagi conclos en aquell moment, els podran sol-licitar durant 2 dies més, d'acord amb el principi que «el

mque arriba primer té prioritat».

o U3

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/132/1201905

El periode de vacances U3 preferit es pot sol-licitar dins dels 49 dies posteriors a 1'inici de sol-licitud. El tancament de les sol-licituds es
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30.4. Reduccio6 de la jornada laboral i excedéncies

[

I

produira a les 06.00 h CEST del 49¢ dia. Els periodes U3 que es puguin adjudicar es bloquejaran al cap de 45 dies («Punt de bloqueig 1 de
U3») . En el cas de les persones treballadores la sol-licitud U3 de les quals encara no hagi finalitzat, hi ha l'opcié de presentar una sol-licitud
durant 2 dies més (fins a les 06.00 h CEST; «Punt de bloqueig 2 de U3») . Després del Punt de bloqueig 2 de U3, les persones treballadores la
sol-licitud U3 de les quals encara no hagi conclos en aquell moment, els podran sol-licitar durant 2 dies més, segons el principi que «el que
arriba primer té prioritaty.

o U4

El periode de sol-licitud de vacances U4 es pot sol-licitar dins dels 51 dies posteriors a l'inici de la sol-licitud. El tancament de les sol-licituds
es produira a les 06.00 h CEST del 51¢ dia. Els periodes U4 que es puguin adjudicar es bloquejaran al cap de 50 dies («Punt de bloqueig
U4y, ales 06.00 h CEST) . Després del punt de bloqueig U4, les persones treballadores la sol-licitud U4 de les quals encara no hagi acabat en
aquell moment, els podran sol-licitar durant un dia més, a partir del principi que «el que arriba primer té prioritaty.

o US

El periode de sol-licitud de vacances U5 es pot sol-licitar dins dels 53 dies posteriors a I'inici de la sol-licitud. El tancament de les sol-licituds
es produira a les 06.00 h CEST del 53¢ dia. Els periodes U5 que es puguin adjudicar es bloquejaran al cap de 52 dies («Punt de bloqueig
US5», ales 06.00 h CEST) . Després del punt de bloqueig U5, les persones treballadores la sol-licitud U5 de les quals encara no hagi acabat en
aquell moment, els podran sol-licitar durant un dia més, a partir del principi que «el que arriba primer té prioritat».

Els periodes de sol-licitud de vacances Ul a U5 bloquejats no es podran canviar en el periode de la sol-licitud.
30.3.9Sollicitud de vacances en el transcurs de I'any (i «intercanvi de vacances»)

La persona treballadora pot traslladar periodes de vacances en el transcurs de 'any (sol-licitud de vacances intraanual) . Com a base per a
aixo, en el marc de I'«intercanvi de vacances» (Leave exchange) , I'empresa publicara les quotes de vacances no sol-licitades que estiguin
disponibles per a la seva sol-licitud intraanual. Les quotes publicades s'ajustaran mensualment de manera adequada a la situacié de capacitat
corresponent.

D'acord amb el principi que «el que arriba primer té prioritaty, les quotes identificades com a disponibles en 1'«intercanvi de vacances» les
pot sol-licitar la persona treballadora en el transcurs de 'any mitjangant un intercanvi de vacances.

Quan les sol-licituds de vacances es facin en el transcurs de l'any, en la mesura possible han d'agafar almenys tres dies de vacances
consecutius.

La sol-licitud d'un sol dia de vacances n'és l'excepcid. En casos excepcionals, aquests es poden sol-licitar a través de consulta amb la
programacio de la tripulaci6 si l'intercanvi de vacances no esta disponible.

El sistema estara disponible després del final de 1'assignacié de vacances, per a I'any natural segiient.

Per augmentar l'estabilitat de la programacio i no posar en perill les sol-licituds de dies lliures, la fase d'intercanvi per al mes de vacances
corresponent finalitzara com es mostra en la taula segiient:

Mes de vacances Fi de la fase de sol-licitud durant I'any
Gener 31 d'octubre de 1'any anterior
Febrer 30 de novembre de l'any anterior
Marg 31 de desembre de I'any anterior
Abril 31 de gener de l'any en curs
Maig 28-29 de febrer de I'any en curs
Juny 31 de marg de I'any en curs
Juliol 30 d'abril de I'any en curs
Agost 31 de maig de 'any en curs

a) Les persones treballadores que, per raons de guarda legal, tenguin a cura directa seva un infant de menys de dotze (12) anys o una persona
amb discapacitat que no desenvolupi una activitat retribuida, tenen dret a una reduccid de la jornada laboral, amb la disminucié proporcional
del salari.
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b) T¢ el mateix dret qui s'hagi d'encarregar de la cura directa del conjuge o parella de fet, d'un familiar fins al segon (2n) grau de
consanguinitat o afinitat, incloent-hi el familiar consanguini de la parella de fet, que, per raons d'edat, accident o malaltia, no es pugui valer
per si mateix, i que no exerceixi una activitat retribuida.

¢) Tenint en compte les caracteristiques especials del servei prestat per la tripulacié de vol, la reduccié de jornada per guarda legal s'ha de
sol-licitar i, en tots els casos, només es pot gaudir en dies feiners complets, no en hores dins dels dies feiners. La Comissio Paritaria ha
d'assegurar la implementacid correcta de la reduccié de jornades laborals que estableix aquest article i, si és necessari, fer canvis en el
sistema.

d) Malgrat que aquesta reducci6 de la jornada laboral constitueix un dret individual de les persones treballadores, homes o dones, I'empresa
es reserva el dret de limitar-ne 1'exercici simultani, per causes justificades de funcionament de I'empresa, en el cas que dos treballadors o més
de l'empresa generin aquest dret pel mateix subjecte causant.

e) La persona treballadora ha de cursar un preavis per escrit a I'empresa amb una antelacié minima de 90 (noranta) dies naturals respecte de la
data d'inici i acabament de la reduccié de jornada, si bé l'empresa pot considerar periodes més curts quan sigui recomanable per
circumstancies especials de cada cas. En cas que no es pugui establir una data d'acabament, I'empresa ha de ser notificada 60 (seixanta) dies
naturals abans de la data d'acabament.

A causa de la naturalesa del sector i les caracteristiques de 1'empresa, les reduccions de jornades laborals han de respectar el requisit segiient:
han de complir I'esquema FTL aprovat per Eurowings per ser un patré legal.

30.4.1 Reduccié de la jornada laboral per guarda legal
30.4.2 Reduccié de la jornada laboral per cura d'infants malalts de cancer o que pateixin una altra malaltia greu

a) El progenitor, adoptant, guardador amb finalitats d'adopci6 o acollidor permanent té dret a una reduccio6 de la seva jornada laboral, per a la
cura de menors a carrec seu, malalts de cancer o que pateixin una altra malaltia greu, d'acord amb el que disposa el Reial decret 1148/2011,
que impliqui una hospitalitzacié de llarga durada i que requereixi una cura directa, continua i permanent.

b) El cancer o la malaltia greu ha d'implicar una hospitalitzacié de llarga durada, tot i que la continuacié del tractament medic o la cura de
l'infant a la lar després del diagnostic i 1'hospitalitzacio a causa d'una malaltia greu també es considera ingrés hospitalari de llarga durada.
També és aplicable en cas de recaiguda, sense necessitat d'un nou ingrés hospitalari, tot i que s'ha d'acreditar mitjangant una nova declaracio6
medica.

¢) L'acreditaci6 de la malaltia i la necessitat de cura es fan mitjangant una declaracié complimentada pel facultatiu del Servei de Salut Publica
o Servei de Salut de la Comunitat Autonoma corresponent, fins i tot en els casos en qué l'atenci6 i el diagnostic del cancer o de la malaltia
correspongui a serveis medics privats; en aquests casos també cal que el metge del centre encarregat de 1'atencié a l'infant I'empleni.

d) La reducci6 de jornada sera d'almenys el 50 % i fins al 99,99 %, respecte de la jornada d'un treballador a temps complet comparable en
I'empresa, i sense tenir en compte altres reduccions de jornada, de les quals, si escau, es gaudeixin per raons de guarda legal de menors o cura
a familiars o per qualsevol altra causa.

e) La persona treballadora ha de notificar per escrit a I'empresa, amb la maxima antelacio possible, les dates d'inici i acabament de la cura de
fills, complint sempre amb el minim de quinze 15 dies que estableix la llei. En cas que no es pugui establir una data d'acabament, s'ha de
notificar a I'empresa quinze (15) dies abans de la data d'acabament.

f) La reducci6 es prorrogara pel mateix periode mentre persisteixin les circumstancies que donen lloc a aquesta reduccié de la jornada laboral,
i s'extingira quan, després de l'informe del Servei Public de Salut o d'un Servei de Salut de la Comunitat Autonoma corresponent, cessi la
necessitat de la cura directa, continua i permanent de I'infant o del menor objecte d'acolliment o tutela amb finalitats d'adopcid; quan l'infant
compleixi els 18 anys, 23 anys o 26 anys, segons el que esta previst legalment; per iniciativa propia de la persona treballadora sol-licitadora,
que s'ha de comunicar a 'empresa amb almenys quinze (15) dies d'antelacio, o en cas que es produeixi la mort del menor o del beneficiari
d'aquest dret.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/132/1201905

g) Ateses les caracteristiques especials del servei prestat per les persones treballadores, aquesta reduccio de jornada s'ha de dur a terme per
jornades completes, no per hores, d'acord amb les regles que estableix l'apartat 30.4.1 e) . A I'efecte d'aquest article, les persones treballadores

=——s'han de posar en contacte amb la direccid local, que presentara una sol-licitud personalitzada a través del portal en linia, amb els detalls i
I._..--l'esquema de reduccid proposat.

%30.4.3 Reducci6 de la jornada laboral a causa de violéncia de génere o terrorisme

%a) Les persones treballadores que tenguin la consideracié de victimes de violéncia de genere o de terrorisme tindran dret, per fer efectiva la
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seva proteccid o el seu dret a l'assisténcia social integral, a la reduccié de la jornada de treball amb reduccié proporcional del salari o a la
reorganitzaci6 del temps de treball, mitjancant 1'adaptacio de 1'horari, de I'aplicacié d'horaris flexibles o altres formes d'ordenacioé del temps
de treball que s'utilitzin en I'empresa (models a temps parcial) .

b) Ateses les caracteristiques especials del servei prestat per les persones treballadores, aquesta reducci6 de jornada s'ha de dur a terme per
jornades completes, no per hores, d'acord amb les regles que estableix 1'apartat 30.4.1 e) .

c) A l'efecte d'aquest article, les persones treballadores s'han de posar en contacte amb la direccid local, que presentara una sol-licitud
personalitzada a través del portal en linia, amb els detalls i I'esquema de reducci6 proposat.

30.4.4 Excedéncia forcosa

Les situacions que poden donar lloc a una excedéncia forgosa son l'exercici de carrecs publics, l'exercici de funcions sindicals i el
compliment d'un deure ptblic, de la manera segiient:

a) Per designacio o eleccio per a un carrec public que impossibiliti 'assisténcia al treball. L'excedéncia no esta subjecta a limit
temporal, per la seva propia naturalesa, ja que la seva durada estara condicionada a la funcié publica que s'exerceixi. El lloc de treball
de la persona treballadora en l'empresa estara garantit sense interrupcié en termes d'antiguitat. La persona treballadora ha de
sol-licitar la seva reincorporaci6 dins del mes segiient a aquell en qué deixi d'ocupar el lloc que estava exercint; altrament, perdra el
seu dret al lloc de treball en l'empresa.

b) Per a l'exercici de funcions sindicals de nivell provincial o superior, mentre duri el mandat de representacié en organitzacions
sindicals de representacio significativa. Els efectes seran els mateixos que els de I'excedeéncia per a I'exercici d'un carrec public i la
persona treballadora s'ha de reincorporar en el termini maxim de trenta (30) dies naturals comptats des de 'acabament de la funcio
sindical, amb dret de reserva del lloc de treball i antiguitat en 1'empresa en els termes que estableixin les normes de la legislacio
espanyola.

¢) L'empresa pot passar la persona treballadora afectat a la situacié d'excedéncia forgosa quan, com a conseqiiéncia del compliment
d'un deure inexcusable de caracter public i personal, no pugui prestar els serveis deguts durant més del 20 % de les hores laborables
en un periode de tres (3) mesos. Els efectes d'aquesta excedéncia son els mateixos que els de 1'excedéncia per exercir un carrec public
i la persona treballadora s'ha de reincorporar al seu lloc de treball quan cessi la causa que va motivar l'excedéncia. La persona
treballadora ha de notificar per escrit a I'empresa, amb la maxima antelacié possible, les dates d'inici de 1'excedéncia for¢osa no
retribuida, amb un preavis de quinze (15) dies, llevat que es justifiquin limitacions especifiques.

d) D'acord amb la periodicitat que determini la Direccid de 1'empresa, les persones treballadores que estiguin en situacié d'excedéncia
for¢osa s'han de sotmetre a les formacions de reconversié que la Direccié determini per assegurar el ple manteniment de la seva
aptitud per al vol. Si una persona treballadora incompleix voluntariament aquesta obligacid, perdra el dret a ser reincorporada.

30.4.5 Excedéncia per a la cura de familiars

a) Tota persona treballadora que ho necessiti i ho justifiqui, pot sol-licitar una excedeéncia per a la cura del conjuge o parella de fet, o d'un
familiar, fins al segon (2n) grau de consanguinitat o afinitat, inclos el familiar consanguini de la parella de fet, que, per raons d'edat, accident
o malaltia, o discapacitat, sigui dependent, i sempre que el familiar no desenvolupi una activitat retribuida.

b) La durada es limita a dos (2) anys, que es poden gaudir de manera fraccionada, ¢s a dir, en periodes separats.

¢) Aquesta excedencia constitueix un dret individual d'homes i dones. No obstant aix0, si dues persones treballadores o més de I'empresa
generen aquest dret pel mateix subjecte causant, l'empresa en podra limitar 'exercici simultani per raons justificades de funcionament de
I'empresa.

d) La persona treballadora ha de notificar per escrit a l'empresa, amb la maxima antelacid possible, les dates d'inici, acabament i
reincorporacio de I'excedencia per a cura d'un familiar, sempre amb un preavis minim de 90 dies, tret que circumstancies especials no li
permetin complir aquest termini de preavis.

e) Després del periode d'excedencia, i abans de la data programada per a la reincorporacio, la persona treballadora s'ha de sotmetre a la
formacid i renovacio de la seva habilitacié de tipus necessaries per fer les seves tasques aeronautiques.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/132/1201905

En cas d'incompliment d'aquesta obligacio, la reincorporacié de la persona treballadora es posposara fins al moment en qué la persona
treballadora estigui qualificada per fer les seves tasques aeronautiques, i el contracte de treball romandra suspés.

i)

i 2En cas d'incompliment voluntari d'aquesta obligacio, I'empresa es reserva el dret a aplicar el regim disciplinari.

i
—nael) Durant el primer (1r) any d'excedéncia, la persona treballadora té dret a la reserva del seu lloc de treball, i durant la resta del temps

i d'excedéncia, té dret a la reserva d'un lloc de treball de la mateixa categoria professional. No obstant aixo, quan la persona treballadora formi

=

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

'BOIB
4 d’octubre de 2025

Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 283 - Sec. IIl. - Pag. 56545

part d'una familia nombrosa, la reserva del seu lloc de treball s'amplia a un maxim de quinze (15) mesos en el cas d'una familia nombrosa de
categoria general, 1 fins a un maxim de divuit (18) mesos si es tracta d'una familia nombrosa de categoria especial.

g) Durant el periode d'excedencia, la persona treballadora tindra dret a accedir als cursos a 1'Académia d'Aprenentatge en linia.
30.4.6 Excedéncia per a la cura d'infants

a) Per atendre la cura de cada infants, tant quan ho sigui per naturalesa com per adopcid, o en els suposits de guarda amb finalitats d'adopciod
o acolliment permanent, les persones treballadores poden sol-licitar aquesta excedéncia, que constitueix un dret individual d'homes i dones.

b) No obstant aix0, si dues persones treballadores o més de 1'empresa generen aquest dret pel mateix subjecte causant, l'empresa en pot
limitar 1'exercici simultani per raons justificades de funcionament de I'empresa.

c¢) La seva durada maxima sera de tres (3) anys, comptats a partir de la data de naixement del fill o filla o, si escau, de la resolucié judicial o
administrativa, i se'n pot gaudir de manera fraccionada.

d) La necessitat de cuidar un nou fill o filla dona dret a un nou periode d'excedéncia, per la qual cosa l'inici d'aquest concloura I'anterior.

e) La persona treballadora ho ha de notificar per escrit a I'empresa amb un minim de 5 mesos d'antelaci6 i totes les sol-licituds s'han de
presentar 90 dies abans de 1'inici del permis parental.

f) Per reincorporar-se a la feina, les persones treballadores han d'avisar amb 90 dies d'antelacio, abans de la data de finalitzacio.

h) Després del periode d'excedéncia, i abans de la data programada per a la reincorporacio, la persona treballadora s'ha de sotmetre a la
formacio i renovacio6 de la seva habilitacié de tipus necessaries per fer les seves tasques aeronautiques.

En cas d'incompliment d'aquesta obligacio, la reincorporaci6é de la persona treballadora es posposara fins al moment en qué la persona
treballadora estigui qualificada per fer les seves tasques aeronautiques, i el contracte de treball romandra suspes.

En cas d'incompliment voluntari d'aquesta obligacio, 'empresa es reserva el dret a aplicar el régim disciplinari.
g) Durant el periode d'excedencia, la persona treballadora té dret a accedir als cursos a 'Academia d'Aprenentatge en linia.
30.4.7 Excedéncia voluntaria

a) La persona treballadora pot gaudir d'una excedéncia voluntaria, per un periode no inferior a quatre (4) mesos i no superior a cinc (5) anys,
per qualsevol causa, i sense el dret incondicional a conservar un lloc de treball dins de la companyia a¢ria, sempre que compleixi els requisits
seglients:

a. La persona treballadora ha d'haver estat fet empleada per 'empresa durant almenys un any.

b. En cas de trasllat intern voluntari a una base espanyola, la persona treballadora ha de complir almenys un periode de treball de 6
mesos abans que es pugui sol-licitar I'excedéncia voluntaria.

c. Si procedeix, han d'haver transcorregut més de quatre (4) anys des de l'acabament de qualsevol excedéncia voluntaria anterior.

d. A la tornada a Eurowings, la persona treballadora ha d'estar en disposicié d'una habilitaci6 de tipus A320 valida, o de I'habilitaci6
de tipus d'Eurowings que tenia la persona treballadora en el moment de comencar el periode d'excedéncia voluntaria.

e. Les persones treballadores que estiguin en situacié d'excedéncia voluntaria s'han de sotmetre a les formacions de reconversio i
examens que programi la Direccié de l'empresa, immediatament abans de reincorporar-se al servei actiu, i a les formacions de
reconversio i examens que l'empresa consideri oportuns per actualitzar les competéncies com a persones treballadores a les quals
estiguin subjectes durant aquest periode. Si una persona treballadora incompleix voluntariament aquesta obligacio, perd el dret a ser
reincorporada.

b) El periode d'excedéncia voluntaria no retribuida no compta com a temps de servei als efectes de 'antiguitat.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/132/1201905

c) La persona treballadora ha de notificar a I'empresa per escrit amb la maxima antelacidé possible les dates d'inici i1 fi de I'excedéncia
voluntaria no retribuida, respectant un preavis minim de 60 dies. Per circumstancies excepcionals i justificades, 'empresa pot acordar reduir
aquest periode de preavis.

¥ Ehd) Aixi mateix, la sol-licitud de reincorporacié a Eurowings s'ha de notificar amb 60 dies d'antelacid. En cas que la persona treballadora no
i EEcompleixi aquest preavis, I'empresa pot retardar la seva reincorporacio proporcionalment als dies de retard. En tot cas, si la persona

treballadora no ha sol-licitat a I'empresa la seva reincorporacié abans que finalitzi I'excedéncia voluntaria, el contracte s'extingeix
%autométicamem sense dret a cap indemnitzacid per part de 'empresa.

I
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¢) En cas que Eurowings autoritzi una sol-licitud d'excedéncia voluntaria no retribuida, i posteriorment la persona treballadora decideixi no
gaudir de l'excedéncia sol-licitada, la sol-licitud d'una nova excedencia no es pot realitzar durant almenys un (1) any.

f) Per evitar la possibilitat de trobar-se en situacié de desavantatge a causa de la contractacid externa, es recomana a les persones
treballadores notificar la seva data de reincorporaciéo amb almenys 12 mesos d'antelacio.

g) La reincorporaci6 tindra lloc quan es produeixi la primera vacant de la mateixa categoria o similar, una vegada s'hagin completat les
capacitacions i els examens necessaris.

30.4.8 Competéncia deslleial

Durant les situacions que descriuen els apartats 30.4.1 a 30.4.6, la persona treballadora no pot dur a terme cap tipus d'activitat dins de la
mateixa categoria professional, que competeixi amb Eurowings, a Espanya o a qualsevol altre pais pertanyent a la seva xarxa comercial, tret
que hagi obtingut autoritzacié expressa d'Eurowings. S'entén per competidor d'Eurowings una companyia acria que opera vols de curta i
mitjana distancia dins del perimetre de la xarxa comercial d'Eurowings.

La persona treballadora que sol-liciti un periode d'excedéncia voluntaria no retribuida ha de comunicar la causa de la seva sol-licitud i, a
continuacio, formalitzar amb Eurowings l'acord de prohibicié de competéncia deslleial corresponent abans de la concessio de qualsevol
excedéncia voluntaria. La falta de veracitat de la causa al-legada es considera un incompliment del contracte de treball i una infraccié molt
greu d'acord amb el que disposa l'annex 30.5 (Mesures disciplinaries) del Conveni col-lectiu. La Comissi6 Paritaria supervisara i actualitzara
la llista d'activitats/companyies aéries considerades competidores d'Eurowings. La llista d'aecrolinies de la competéncia es publicara en la
intranet.

30.5 Mesures disciplinaries

a) L'objectiu d'aquest apartat és regular la potestat per sancionar, si escau, I'incompliment laboral i contractual de la persona treballadora,
d'acord amb la valoraci6 de les faltes i sancions que preveu el capitol 30.5.3.

b) No es poden aplicar sancions que suposin una reducci6 de les vacances o qualsevol altra reduccid dels drets de descans de les persones
treballadores.

30.5.1 Disposicions generals
30.5.1.1Potestat disciplinaria
30.5.1.2Ambit d'aplicacié

a) Aquest régim disciplinari s'aplica al personal inclos en aquest Conveni col-lectiu, en totes i cada una de les bases que I'empresa té
establertes, o que estableixi en el futur, dins del territori nacional.

b) També s'aplica a les persones treballadores contractades a Espanya que prestin els seus serveis en delegacions o dependéncies de I'empresa
obertes a l'estranger, sens perjudici de les normes d'ordre ptblic aplicables en el lloc de treball.

30.5.1.3Requisits formals

1.La imposici6 de sancions per faltes molt greus requereix:

a) Obertura d'un expedient disciplinari amb nomenament d'instructor, en el qual la persona treballadora i 1'organ que representi legalment les
persones treballadores a Espanya tindran dret d'audiéncia aixi com a formular les al-legacions que corresponguin, i a presentar les proves que

considerin convenients.

b) Tramitaci6 de 1'expedient disciplinari.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/132/1201905

¢) Proposici6 de resolucio.

d) Resolucio: I'expedient s'ha de resoldre en un termini maxim de 20 dies habils des de la seva obertura, mitjangant resolucié fundada en dret.

- persona treballadora és representant dels treballadors, s'aplicara el que disposa 1'apartat 1 per a la imposicio de sancions per faltes
greus 1 molt greus.

S

IR
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30.5.1.4 Procediment

1. Quan l'empresa tengui coneixement de l'existéncia de fets que puguin constituir un indici d'alguna de les faltes molt greus incloses en
aquest régim disciplinari, obrira I'expedient disciplinari preceptiu.

2. L'empresa designara l'instructor de I'expedient esmentat, el qual elaborara per escrit el plec de carrecs oportt, que I'empresa notificara a la
persona treballadora afectada en la base de la persona treballadora o en el domicili espanyol que la persona treballadora hagi comunicat a
I'empresa als efectes de notificacions i, simultaniament, a 1'0rgan que representi legalment la persona treballadora, sempre que aixo ultim
consti a I'empresa. Al plec de carrecs s'ha d'expressar necessariament el segiient:

* Relacio precisa dels fets que motiven 1'obertura i la tipificacié de les faltes que se li imputen.

* Nom i cognoms i carrec de la persona que actuara com a instructor.

« Telefon i correu electronic de la persona que actuara com a instructor, als efectes de comunicacions i notificacions.
» L'adverténcia que si transcorren els terminis sense presentar al-legacions l'expedient seguira el seu curs.

3. Amb la notificacid del plec de carrecs a la persona treballadora i a I'organ de representaci6 legal de la persona treballadora, si escau, i en un
termini de 7 dies habils, la persona treballadora pot presentar un plec de descarrecs acompanyat de les proves que consideri pertinents.
Aquest termini s'interrompra si la persona treballadora afectada esta de vacances, de permis o llicéncia retribuida.

4. Quan l'instructor rebi el plec de descarrec i hagi dut a terme totes les mesures oportunes, emetra una proposta de resolucio, la qual s'ha de
posar en coneixement de les parts implicades i de la Direcci6 de I'empresa.

5. La Direcci6 de l'empresa prendra llavors una decisio respecte a I'assumpte i decidira si s'aplica la sancid corresponent (si no esta protegida
per una politica de cultura justa) o si I'expedient s'ha de desestimar, sense necessitat d'atenir-se necessariament a la proposta de resolucio de
l'instructor. Sigui quina sigui la decisio, s'ha de notificar per escrit a la persona treballadora implicada i a I'0rgan de representacio legal de la
persona treballadora, si procedeix. La persona treballadora afectada pot interposar totes les accions legals que li corresponguin davant aquesta
decisio.

6. Els terminis de prescripcio de les faltes i sancions que preveu aquest capitol s'interrompran durant la tramitacio de l'expedient. S'entén per
primer dia 'endema a la notificacid a la persona treballadora del plec de carrecs, i, com a ultim dia, el dia de lliurament de la proposta de
resolucid de l'instructor, tret que hagin transcorregut vint dies des de 1'obertura de 1'expedient sense que l'instructor hagi emés la proposta de
resolucid, cas en que els terminis de prescripcid de les faltes i les sancions que preveu aquest capitol es reprendran.

El termini de vint dies s'interrompra fins al moment en qué es lliuri el plec de carrecs durant el temps que la persona treballadora estigui de
vacances, llicéncia o permis retribuit.

30.5.1.5 Prescripcio de les faltes

Les faltes lleus prescriuran al cap de deu dies; les greus, al cap de vint dies, i les molt greus, passats seixanta dies a partir de la data en que
I'empresa hagi tingut coneixement de la seva comissio i, en tot cas, després de sis mesos d'haver-se comes.

Els organs de tramitaci6 i els comandaments respectius que hagin de despatxar qualsevol diligéncia, consulta, comunicacié o informacid
relacionada amb un expedient disciplinari, comunicaran les actuacions que escaiguin amb la maxima urgencia.

30.5.2. Antecedents i registre

Les resolucions sancionadores dictades per faltes lleus, greus, molt greus s'han de notificar a la persona treballadora, amb copia a la Direcci6
de Recursos Humans de 'empresa.

30.5.2.1 Resolucions sancionadores

30.5.2.2 Registre d'antecedents

El Departament de Recursos Humans portara un registre dels antecedents disciplinaris.
30.5.2.3 Anotacio en el registre d'antecedents

Les sancions imposades a cada persona treballadora per 'empresa s'inscriuran en el registre d'antecedents, amb indicacié de 1'dorgan que les va
acordar, la data de la seva imposicié i altres circumstancies que pugui ser oportu fer constar.
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30.5.2.4 Expedicio de certificats

En els casos en qué aixi ho sol-liciti 1'0rgan que instrueixi qualsevol expedient disciplinari, la Direcciéo de Recursos Humans li remetra
certificat acreditatiu dels antecedents que hi pugui haver en el registre esmentat sobre la persona treballadora afectada.

30.5.2.5 Cancel‘lacié d'antecedents
Els antecedents disciplinaris es cancel-len automaticament pel mer transcurs del temps sense nova sancio, segons l'escala segiient:

a) Faltes lleus: 6 mesos
b) Faltes greus: 12 mesos
c) Faltes molt greus: 24 mesos

30.5.3.Faltes i sancions
Son faltes lleus les segiients:

1. No cursar en el temps oportu la baixa corresponent a les abséncies justificades al treball, tret que es demostri la impossibilitat d'haver-lo
efectuat. Referent als informes oficials de baixa, alta i confirmaci6 d'incapacitat temporal o justificant d'assisténcia a consulta medica,
I'incompliment de 'obligacié de comunicacio i lliurament al superior immediat en els terminis que estableix l'article 13 d'aquest Conveni, tret
de prova de la impossibilitat d'haver-ho fet.

2. Tres faltes de puntualitat injustificades en un periode de noranta dies o sempre que sumin en total més de quinze minuts.

3. Critiques laborals, operatives o empresarials directes a tripulants de cabina o altres grups de I'empresa, sense l'autoritzacié deguda,
utilitzant el tauler d'anuncis o els mitjans facilitats per I'empresa. La representacio de les persones treballadores esta autoritzada a dirigir
aquests escrits.

4. La inobservanca de les instruccions que estableixi la companyia, esmentada almenys tres vegades en un feedforward emes per la direcci6 o
un membre de 1'equip de Competéncia en el termini d'un any.

5. Falta d'higiene personal o incompliment de la normativa interna sobre s d'uniformitat, esmentada almenys tres vegades en un feedforward
emées per la Direcci6 o un membre de I'equip de Competeéncia en el termini d'un any.

6. No comunicar a l'empresa un domicili a Espanya, aixi com les dades necessaries perque la companyia doni compliment a les obligacions
en materia de seguretat social, tributaria o qualsevol altra de caracter oficial obligatori. Qualsevol acte d'oblit que generi una interrupcié en
l'operacio.

7. No estar localitzable en situacio d'imaginaria, tret si la persona treballadora contacta amb 1'empresa en un marge de quinze minuts i no té
impacte negatiu en 1'operacio.

30.5.3.1 Faltes lleus
30.5.3.2 Faltes greus
Sén faltes greus les segiients:

1. Més de tres faltes de puntualitat en 'assistencia al servei que sumin més de trenta minuts en 30 dies.

2. La simulacié de malaltia, accident o sol-licitar permis al-legant causa no existent, i altres actes analegs o semblants que puguin
proporcionar a I'empresa una informacio falsa i derivi en perjudicis per a aquesta, o bé fer treballs per compte propi o alie, estant la
persona treballadora de baixa per malaltia o accident com tota manipulaci6 feta per prolongar la baixa.

3. La inobservanga de les mesures de seguretat i protecci6 adoptades per l'empresa.

4. Acumulaci6 de dues faltes lleus, sempre que aixo es produeixi dins del termini de sis mesos a comptar des de la comissi6 de la
primera falta.

5. La negligéncia inexcusable en el servei o els actes d'imprudéncia.

6. La divulgacio a persones alienes a l'empresa, de la marxa interior d'aquesta, sempre que hi pugui haver perjudici per a la
companyia.

7. El menyscapte dels interessos de I'empresa, sense intencié de fer-ho, pero per negligéncia inexcusable i, en tot cas, si hi ha
perjudici per a 'empresa.

8. La falta considerable de respecte a les persones treballadores que estiguin a les seves ordres o a altres persones del seu entorn
laboral o passatgers.
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9. La desobediéncia o la indisciplina respecte a les ordres dels superiors. L'empresa es compromet a no donar ordres contraries a la
normativa aeronautica.

10. L'abandonament del lloc de treball o la negativa al treball sense causa justificada, quan ocasioni perjudicis a 'empresa.

11. La imprudencia o falta de diligéncia deguda en la realitzaci6 dels treballs o en la conservacié de maquines, eines i materials, quan
puguin afectar la seguretat del vol.

12. Utilitzar, sense autoritzacid, equips, béns o eines de I'empresa per a Us propi i, en general, I'us indegut o I'abus dels mitjans i eines
que I'empresa posa a disposicio de la persona treballadora, com correu electronic, Internet i/o0 telefon mobil.

13. La pérdua o extraviament del passaport, document d'identitat o targeta aeroportuaria que impedeixi de dur a terme l'activitat de
vol. No obstant aixo, tenint en compte les circumstancies en que s'hagi produit aquesta pérdua o extraviament, la falta esmentada es
pot considerar una falta lleu.

14. La caducitat per falta de renovaci6 del passaport, el NIE, la targeta aeroportuaria, 1'ID de l'empresa, el certificat medic i llicéncies
en vigor i en regla, tret que sigui per causes no imputables a la persona treballadora.

15. La falta de presentacié a un vol programat, sense causa que ho justifiqui, i/o la falta d'assisténcia d'un dia de treball en un mes,
sense causa que ho justifiqui.

16. Falta de realitzacio del CBT o qualsevol altra formacié obligatoria no completada dins dels 5 dies abans de la data de venciment.

30.5.3.3 Faltes molt greus

Soén faltes molt greus les segiients:

1. El consum de begudes alcoholiques o drogues estupefaents durant el periode que s'estableix en la normativa aplicable anterior a la
presentacio per a l'inici de l'activitat acria, o a l'inici d'un periode d'imaginaria/franc, aixi com el seu consum durant el temps de
servei.

2. El consum, la introduccié o la possessio a les instal-lacions de l'empresa de substancies il-legals, narcotics, aixi com la
permanéncia en les instal-lacions en estat d'intoxicacid, o la conducta afectada per les substancies esmentades, i/0 la possessio o el
transport d'aquestes substancies durant 'activitat laboral valent-se de la seva condicié d'empleat de I'empresa.

3. La falta de tres dies o més a la feina en un periode de trenta dies sense causa que ho justifiqui.

4. Els maltractaments de paraula i obra o la falta greu de respecte i consideracid als superiors, als seus companys i subordinats, o a
altres persones del seu entorn professional.

5. La violaci6 dels secrets de I'empresa quan se'n derivin danys per a I'empresa.

6. La disminuci6 voluntaria i continuada del rendiment laboral.

7. La indisciplina, desobediéncia o incompliment inexcusable d'ordres reglamentariament rebudes dels seus superiors. L'empresa es
compromet a no emetre ordres contraries a la normativa aeronautica.

8. Qualsevol infracciéo molt greu de la legislacié duanera.

9. L'acumulacioé de dues faltes greus dins dels dotze mesos segiients d'haver-se comés la infracci6 anterior.

10. L'abts d'autoritat per part del superior.

11. La imprudéncia en els actes de servei que comportin risc d'accident.

12. La simulacié de circumstancia que afecti la seguretat en vol o similar per tal de desviar-se de les instruccions rebudes de
I'empresa.

13. L'ocultacié de circumstancies, quan se'n tengui coneixement, que afectin la seguretat en vol o la complicitat en 'ocultacié
d'aquestes, i més especialment pel que fa al punt 1 d'aquest article.

14. El fet de treballar en una altra activitat similar sense autoritzacié de I'empresa.

15. La participacio, en el costat dels agitadors, en baralles o motins que s'hagin produit durant el servei o a bord d'una aeronau o a les
instal-lacions de l'empresa.

16. La falsedat o omissio6 deliberada de dades en els informes i actes de treball.

17. El frau, la deslleialtat o I'abus de confianga en les gestions encomanades i el furt o robatori tant als companys i companyes de
feina com a l'empresa o a qualsevol altra persona, exercit dins les dependéncies de 1'empresa o durant actes de servei en qualsevol
lloc.

18. La transgressio de la bona fe contractual i I'abus de confianga.

19. El transport de persones sense seient (tret d'autoritzacid) en clara violacié de la normativa de seguretat establerta sobre aixo.

20. L'incompliment de qualsevol de les regles que estableix la companyia en 1'as del correu electronic, keyfile/Livelink i Internet,
amb contingut que es pugui qualificar d'assetjament, pornografia, difamacio, violacio de drets d'autor i de confidencialitat.

21. Qualsevol acte de discriminacio, persecuciod, intimidacid o assetjament basat en el sexe, la raga, la discapacitat, I'orientacid sexual
o les creences religioses d'una persona.

22. No comunicar a I'empresa condemnes per un delicte que li impedeixi de ser titular del passi de zona restringida (verificaci6 de
fiabilitat) en un termini de 7 dies.

23. Trobar-se impossibilitat perque se li pugui emetre la targeta d'identitat, passaport o passi aeroportuari (airport ID) , si escau, que
impedeixi a la persona treballadora dur a terme les tasques per a les quals va ser contractada.
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30.5.3.4 Sancions per faltes lleus
En cas de faltes lleus, es poden imposar les sancions segiients:

1. Amonestacio6 verbal
2. Amonestacio escrita

30.5.3.5Sancions per faltes greus
En cas de faltes greus es poden imposar les sancions segiients:

1.Suspensio de feina i sou entre un i vint dies.
2.Inhabilitaci6 per a la promocid professional durant 12 mesos.

30.5.3.6Sancions per faltes molt greus
Per faltes molt greus es poden imposar les sancions segiients:

1.Suspensio6 de sou i feina de vint-i-un a seixanta dies.

2.Descens de rang (aplicable només a les faltes relacionades amb les funcions d'aquest rang) i inhabilitacié per a la promocid
professional durant 12 mesos.

3.Acomiadament.

30.6Sol licitud de preferéncies

Una vegada finalitzada la formacid necessaria per incorporar-se a Eurowings (OCC, habilitacié de tipus, formacio inicial de cabina, etc.) , les
persones treballadores tindran 1'opcid d'especificar les preferéncies segiients:

30.6.1 Preferéncies per a la creaci6 conjunta dels duty rosters
30.6.2Preferéncia d'assignacié de torns tardans i de matinada

Tots les persones treballadores tenen 1'opcid de presentar una sol-licitud abans del dia 1 del mes anterior, respecte a si prefereixen donar
servei en torns de matinada o en torns tardans.

A aquests efectes, els torns de matinada son aquells amb hora de firma (check-in) programada des de les 00.00 h, hora local, fins a les 10.00
h, hora local. Els torns tardans soén aquells amb hora de firma (check-in) programada després de les 10.00 h, hora local, pero comengant com
a maxim abans de la mitjanit, hora local.

30.6.3 Preferéncia de torns d'un dia o torns de diversos dies amb una estada fora de la base

Totes les persones treballadores tenen 1'opcid de presentar una sol-licitud abans del dia 1 del mes anterior, respecte a si prefereixen donar
servei en torns d'un dia, o en torns de diversos dies amb una estada fora de la base. Els torns d'un dia son, per tant, aquells en els quals es
torna a la base al final del servei de vol, sense que aixo inclogui una pernoctacio.

30.6.4 Procés de sol-licitud

Les preferéncies esmentades abans es poden remetre per correu electronic fins que s'hagi establert una eina adequada. A partir del moment en
qué aquesta eina estigui disponible, les preferéncies es comunicaran exclusivament utilitzant aquesta eina, que facilitara Eurowings Europe, i
amb l'ajuda de I'eina que es pot utilitzar en la Intranet (Flybase) . L'eina s'ha de facilitar a tot tardar I'l de desembre de 2020.

30.7 Feina a temps parcial

30.7.1 Definicions

Relacié laboral amb prestacio de servei a temps complet / a temps parcial

Temps complet Relacio laboral amb obligacié de prestacio del servei a temps complet.

iR

Temps parcial Relacio laboral amb obligacié de prestacio del servei a temps parcial durant un periode de servei a temps parcial.
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OBLIGACIO DE SERVEI

Obligacio de servei a temps

complet

Obligacio de prestacio del servei al 100 %.

Obligacio de servei a temps

parcial

Reduccio de 1'obligacié de prestacio de servei durant un periode de servei a temps parcial, en proporcié amb una obligacio de prestacio de

servei a temps complet.

Obligacio mitjana de servei

Obligaci6 mitjana de prestacio de servei durant un periode d'observacio definit.

Obligacio total de servei

Obligacio mitjana de prestacio de servei pel temps total de servei que cal tenir en compte fins a la data.

PERIODE A TEMPS PARCIAL

Periode a temps parcial

Periode durant el qual s'utilitza un model a temps parcial. La unitat basica per a un periode a temps parcial és un mes natural o un multiple

sencer d'aquest.

TIPUS DE CLASSIFICACIO

Temps parcial en el mes

En principi, la reduccio del temps de servei d'acord amb I'obligacio de prestacio de servei a temps parcial es dura a terme dins del mes

natural, mitjangant una reducci6 adequada en el nombre de dies de servei (definit pel nombre minim de dies lliures o OFF days) .

Temps parcial en blocs
(temps parcial en el

transcurs de 1'any)

El temps de servei reduit d'acord amb I'obligacio de prestacio de servei a temps parcial es presta en un o diversos blocs de treball i es
combina amb un o diversos blocs de temps lliure. La unitat basica de temps per a blocs de treball i blocs de temps 1liure és un mes natural o

un multiple sencer d'aquest.

MODEL A TEMPS PARCIAL

. Forma d'un periode a temps parcial, definida per I'abast de I'obligacié de servei a temps parcial, el tipus de classificacio i el tipus de temps
Model a temps parcial ol
parcial.

NIVELL DE REMUNERACIO

Nivell de remuneraci6 a . . . . . .
) o1 Salari brut mensual reduit durant un periode a temps parcial com a proporci6 del salari brut mensual a temps complet.
emps parcia

Nivell mitja de remuneraci6 | El nivell mitja de remuneraci6 durant un periode d'observacié definit.

CATEGORIES FUNCIONALS

Els tripulants de cabina de passatgers se subdivideixen en les categories funcionals segiients:
C Dobrecarrec (Purser o PU)
D Auxiliar de vol (Cabin Attendant o CA)

Tripulacions

30.7.2 Disposicions generals

a) En general, les persones treballadores noves seran contractades amb contracte indefinit i I'obligacio de prestacio del servei s'establira en
funcio6 de la demanda de I'empresa en aquell moment.

b) Per als models de prestacié del servei a temps parcial anomenats «Tarifa fixa» 1 «Bloc de 10», es formalitzaran acords de durada
il-limitada. Aquests acords de temps parcial «Tarifa fixa» i «Bloc de 10» pactats amb durada il-limitada no els podra acabar unilateralment ni
la persona treballadora ni I'empresa. Cal l'acord entre la persona treballadora i I'empresa perque els acords esmentats es donin per acabats o es
modifiquin. Com a excepcio, les persones treballadores de tripulacié de cabina podran rescindir aquests acords de durada il-limitada una
vegada transcorreguts 3 anys, amb un periode de notificaci6 prévia de 3 mesos abans del final de 1'any.

Sens perjudici que, amb caracter general, els acords de prestacio del servei a temps parcial «Tarifa fixa» i «Bloc de 10» es formalitzen amb
durada il-limitada; per mutu acord també es poden formalitzar amb una durada determinada.

Tots els altres models de prestacio del servei a temps parcial tenen un limit de durada de 2 anys.

¢) En cas que existeixi una demanda temporal de persones treballadores addicionals, 1'empresa pot augmentar 1'obligacié de prestacié de
servei a temps parcial durant un maxim de tres mesos naturals, i en un maxim del 30 % de 1'obligacio de servei a temps parcial (fins al maxim
del 100 %, en esglaons de I'l %) . El nivell de remuneraci6 s'ajustara proporcionalment i, addicionalment, s'incrementara en un 40 % del
percentatge d'augment.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/132/1201905

Exemple: obligaci6 de servei a temps parcial del 50 %, augment del 30 % (maxim) fins al 65 %, nou nivell de remuneracio6 del 71 % (65 %
més un 40 % de l'increment de 15 punts percentuals) .

ks
:Els contractes a temps parcial legalment establerts que no prevegin aquest augment temporal estaran exempts d'aquesta regulacio. Aquesta
regulaci6 no s'aplicara a la cobertura regular de les fluctuacions estacionals.

e
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Inicialment, la demanda temporal només es publicitara dins de la categoria funcional afectada. Les sol-licituds es poden presentar fins al
primer dia del mes dos mesos abans de l'augment previst de 1'obligacié de servei. Les sol-licituds rebudes es tenen en compte en ordre
descendent en funcio del temps que la persona treballadora hagi romas en I'empresa.

Si les sol-licituds voluntaries no son suficients, es recorrera a les persones treballadores de la categoria funcional afectada en ordre ascendent
en funcio del temps que la persona treballadora hagi estat a I'empresa (el temps més curt a I'empresa tindra prioritat) .

S'ha de notificar a la persona treballadora per escrit qualsevol augment en l'obligacié de servei abans del dia 20 del mes dos mesos abans de
l'augment, inclosos els detalls de quant de temps durara 1'augment.

Si l'obligacié de servei d'una persona treballadora ha estat augmentada d'acord amb aquesta regla, no s'hi podra recorrer de nou durant
almenys 24 mesos després que comenci I'augment de servei.

d) Si un tripulant sol-licita voluntariament treballar a temps complet i 'empresa accepta la rentuncia al seu temps parcial, el nivell de
remuneracié s'ajustara sense aplicar l'incentiu que preveu l'apartat c) .

e) Cada model de prestacid del servei a temps parcial s'acordara per escrit, a través d'un annex al contracte de treball de la persona
treballadora en qiiestio.

f) Si la persona treballadora canvia d'estacio6 a peticid propia, perdra el dret al seu model de prestacid del servei a temps parcial existent. Si, al
contrari, es canvia la persona treballadora d'estacid a instancies de I'empresa, la persona treballadora conserva el seu model actual de
prestaci6 del servei a temps parcial.

g) Quan es cobreixi un lloc de treball vacant corresponent, Eurowings considera preferentment les persones treballadores amb acord de
prestacio del servei a temps parcial que hagin sol-licitat a Eurowings un augment del temps de treball acordat. Un augment en el temps de
treball individual depén del nivell de demanda en relacié amb I'estacié o amb la funcio.

h) En principi, un model a temps parcial de durada limitada només es pot modificar en el transcurs de l'oferta anual d'ocupacié a temps
parcial per a l'any natural segiient. Excepcionalment, es pot acordar de mutu acord entre la persona treballadora i I'empresa un canvi en el
model de treball a temps parcial.

i) Per a l'oferta anual d'ocupacié a temps parcial, I'empresa determinara tant els models oferts com la quantitat total de temps parcial a
assignar (assignacio de temps parcial) per a la base corresponent, dividit per categoria funcional. No obstant aix0, cada any natural s'oferira
com a assignacio de temps parcial, almenys, el 5 % dels equivalents a temps complet (ETC) per base i categoria funcional en la data limit de
I'l de juny de l'any de 1'oferta.

La practica habitual dins de 1'empresa és publicar a través de Crew Info els models a temps parcial disponibles i el periode de sol-licitud per a
tots els sol-licitants possibles. El periode de sol-licitud ha de durar almenys 3 setmanes.

j) S'ha de respectar una assignacié equilibrada del servei entre les persones treballadores a temps parcial i les persones treballadores a temps
complet de la mateixa categoria en la programacio del duty roster.

30.7.2.1 Obligacio de prestacio de servei durant els cursos de formacio i restriccions en la fase d'incorporacio

En el cas d'un curs d'ascens, d'habilitacio de tipus o de formacié que duri més de dues setmanes, tant a petici6 de la persona treballadora com
de I'empresa, 'obligacié de prestacid del servei s'incrementara automaticament a temps complet des de 1'inici del mes en qué s'inicii el curs
fins al final del mes en qué finalitzi el curs. Com a excepcio, en cas d'ascens, I'obligacié temporal de temps complet es mantindra 3 mesos
després del final del curs, fins a I'tltim dia del mes.

30.7.3. Obligacio6 de prestacié de servei

Tenint en compte la irregularitat de I'acumulacié del temps de treball i de la durada del servei inherent al sector, els models a temps parcial es
dissenyen exclusivament mitjancant la reduccié del nombre de dies de servei, no mitjangant la reduccio del temps de treball diari.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/132/1201905

———F]l nombre de dies de servei corresponent a una obligacié de prestacid de servei a temps complet (100 %) en el periode d'observacid
corresponent deriva de la diferencia entre els dies naturals i els dies que es concedeixen obligatoriament, sense exigéncia oficial, d'acord amb
Kllel que disposa el Conveni col-lectiu. Els dies de servei resultants d'aquest calcul es redueixen d'acord amb 1'obligacié de prestacio del servei.

AT

MPM raons de compatibilitat amb la normativa d'aquest Conveni col-lectiu i els processos de planificacid, la reduccid corresponent de

I'obligacié de prestacié de servei es reflecteix mitjangant l'increment del nombre minim de dies lliures (OFF days) , que es concediran en el
eriode d'observaci6 corresponent:

I
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Obligacié de prestacio
de servei > 100 % 95 % 90 % 85 % 80 % 75 % 70 % 65 % 60 % 55 % 50 %
Dies naturals OFF-days| OFF-days| OFF-days| OFF-days| OFF-days| OFF-days| OFF-days| OFF-days| OFF-days| OFF-days| OFF-days

Gener 31 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 21
Febrer 28 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19
Febrer 29 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19
Marg 31 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 21
Abril 30 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 20
Maig 31 9 10 11 12 13 15 16 17 18 19 20
Juny 30 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 20
Juliol 31 9 10 11 12 13 15 16 17 18 19 20
Agost 31 9 10 11 12 13 15 16 17 18 19 20
Setembre 30 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 20
Octubre 31 9 10 12 12 13 14 15 16 17 18 20
Novembre 30 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
Desembre 31 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 21

GEN-MAR
28) 90 30 33 36 39 42 45 48 51 54 57 60

GEN-MAR
29) 91 30 33 36 39 42 45 48 51 54 57 60
ABR-JUN 91 29 32 35 38 41 45 48 51 54 57 60
JUL-SET 92 27 30 34 37 40 43 47 50 53 56 59
OCT-DES 92 31 34 37 40 43 46 49 52 55 58 61
Any 365 121 133 145 158 170 182 194 206 219 231 243

En cas d'obligacions de prestacid de servei que s'apartin de les reflectides a la taula, els dies lliures es determinaran mitjangant la féormula
segiient i s'arrodoniran a dies sencers:

Calcul del nombre minim de dies lliures per periode:

dies naturals del periode - ((dies naturals del periode - minOFF100% del periode) x obligacio de prestaci6 de servei)

Exemple: Oct./obligacio de prestacio de servei del 70 %: 31-((31-9) *0,7) =15
Exemple: Abr.-jun./obligaci6 de prestacio de servei del 70 %: 91-((91-29) *0,7) =48
Exemple: Any natural / obligaci6 de prestacio de servei del 70 %: 365-((365-121) *0,7) =194

30.7.4Procés d'assignacio

a) Hi ha d'haver almenys 21 dies naturals entre l'inici de 'oferta i el final del termini de sol-licitud. E1 model anual a temps parcial s'ha de
sol-licitar enviant un correu electronic al Departament de Planificacié de la Capacitat (Capacity Planning) .

b) La persona treballadora rebra una resposta vinculant fins al 30 de setembre de I'any en qué formuli la sol-licitud. La resposta pot ser en
forma d'aprovacié o de denegacio de la sol-licitud.

En cas d'aprovacio, la persona treballadora rebra, per correu postal i per correu electronic, un annex al seu contracte de treball, per duplicat i
ja signat per Eurowings Europe o per un representant autoritzat. Aixo també pot tenir lloc en una data posterior, si és necessari, després de la
resposta vinculant. Les dues copies de I'annex al contracte de treball les ha de signar la persona treballadora. S'ha de retornar una de les
===copies signades a Eurowings Europe en el termini de 7 dies naturals des de la seva recepcio. Si durant el periode comprés entre el Iliurament i
| final del periode limit la persona treballadora estd gaudint de vacances o permis, o no pot treballar a causa d'una malaltia, el periode limit

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/132/1201905

z ~comengara el primer dia posterior al final de les vacances, permis o incapacitat per treballar.

W
Mc) La persona treballadora pot decidir entre diversos models de temps parcial diferents, designant prioritats i utilitzant el formulari publicat

; per l'empresa. En fer-ho, pot especificar un maxim de tres variants, en l'ordre triat per la persona treballadora.

=
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d) No és possible concedir diverses formes diferents de treball a temps parcial juntes durant un any natural.
30.7.5 Seqiiéncia de sol-licituds de temps parcial
Cada sol-licitud presentada en termini es puntuara amb els punts segiients:

* Punts per edat, per any de vida: 1 punt

* Antiguitat en I'empresa, per mes d'ocupacio: 1 punt

« Pel fill més petit, fins als 14 anys: 36 punts

* Contracte a temps parcial ja existent en el moment de la sol-licitud i valid per al periode de I'oferta: menys 5 punts

Si una sol-licitud no es concedis segons el que s'ha sol-licitat a causa de I'exhauriment d'una assignaci6 de temps parcial, la persona
treballadora rebra una prima de punts addicional:

« Si es denega la sol-licitud: 10 punts

» Aquests punts es traslladaran a la sol-licitud de I'any segiient, fins que s'accepti satisfactoriament.

» Una vegada acceptada la sol-licitud, els punts acumulats fins aquell moment caducaran.

30.7.6Denegacio
La sol-licitud es pot denegar si

* No es compleixen els terminis de preavis especificats, o
* El contingent de temps parcial especificat abans de 'oferta s'exhaureix.

30.7.7 Proporcionalitat
El salari base brut mensual a temps complet es reduira proporcionalment a partir del nivell de remuneracié a temps parcial (salari a temps
parcial) . Llevat que s'acordi una altra cosa o s'especifiqui en el model corresponent a temps parcial, el nivell de remuneraci6 a temps parcial

correspondra a 'obligacié de prestacio de servei a temps parcial.

En el cas del temps parcial en blocs, el salari base brut mensual a temps complet es reduira proporcionalment a partir del nivell mitja de
remuneracié per al periode a temps parcial (salari a temps parcial) i s'abonara mensualment, amb independéncia dels blocs de temps de
treball i els blocs de temps Iliure.

30.7.7.1 Salari base brut mensual
30.7.7.2 Temps de servei rellevant per al pagament

Els percentatges que regula 'article 24.7.2, «Temps rellevant per al pagament», no s'aplicaran proporcionalment. La remuneraci6é pagada per
hora de servei rellevant per al pagament es calculara sobre la base del salari base brut a temps complet.

Els limits de les arees en les quals s'utilitzen diferents limits d'activacio per determinar la remuneracio per temps de servei rellevant per al
pagament (taula de l'article 24.7.2, «Temps rellevant per al pagament» - taula) s'ajustaran a la taula segiient, depenent de 'obligacié de

prestacio de servei:

Obligacio de prestacio de servei — 100% | 95% | 90% | 85% | 80% | 75% | 70% | 65 % 60% | 55% | 50%

limit d'activacio
temps de servei rellevant per al pagament per a 70 67 63 60 56 53 49 46 (42| 42 39 35

nivell 2: més de ... hores

limit d'activacio
temps de servei rellevant per al pagament per a 110 105 99 94 88 83 77 72 66 66 61 55

nivell 3: més de ... hores

En el cas d'obligacions de prestacié del servei diferents de les reflectides a la taula, els limits d'activacié es determinaran per interpolaci6 i
s'arrodoniran a hores senceres.

Per al pagament durant el periode d'incapacitat temporal, durant la durada pactada de I'acord de treball a temps parcial, s'utilitzara com a
referéncia el salari a temps parcial.

30.7.8Vacances, baixes per incapacitat temporal

a) El gaudi de vacances anuals s'ha de distribuir equitativament entre els mesos amb més i menys obligacions de prestacio del servei.
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b) En el cas de models a temps parcial en blocs (Happy Winter, Study and Fly, One-Off, Two-Off, etc.) , s'ha de gaudir d'una dotzena part del
dret de vacances que es generi en l'any natural a temps parcial per cada mes complet sense obligacié de servei en els mesos amb una
obligacio de prestacio del servei del 0 %.

¢) Si el gaudi de vacances té lloc al llarg de mesos amb diferents obligacions de prestacio del servei, els dies de vacances es computaran el
mes corresponent i el nombre minim de dies lliures es prorratejara per mes.

d) Els periodes de temps en qué la persona treballadora gaudeixi de les seves vacances anuals o estigui en situacié d'incapacitat per donar
servei per malaltia o accident, reduiran el nombre de dies lliures (OFF days) a que té dret per mes i en el periode corresponent, en funcié de
I'obligaci6 de prestacié de servei, en la proporcio establerta a la taula segiient per cada dia de durada de la incapacitat per treballar o les
vacances. El resultat d'aquest calcul s'arrodonira a dies sencers.

Exemple: 14 dies de vacances. Obligacié de prestacio del servei del 80 %. 14 x 0,44 = 6,16, i arrodoniment, 6. El nombre dies lliures que es
reduiran a la persona treballadora és 6.

Si, una vegada deduits els dies d'abséncia, queden menys dies naturals en un mes que els dies restants lliures als quals es té de dret, I'excés de
dies lliures caducara amb el canvi de mes.

obligaci6 de prestacio de servei — 100% | 95% | 90% | 85% | 80% | 75% | 70% | 65% | 60% | 55% | 50 %

baixa planificada / dia

(vacances...) reducci6 del nombre minim d'OFF days 0,27 0,33 0,37 0,40 0,44 0,47 0,50 0,54 0,57 0,61 0,68

en la quantitat de ...

En el cas d'obligacions de prestacio de servei diferents de les que es reflecteixen a la taula, les xifres es determinen per interpolacié i
s'arrodoneixen a dos decimals.

30.7.9 OFF days disponibles en feines de temps parcial
a) Hi ha d'haver almenys 4 dies de servei entre dos blocs sense servei sol-licitats.

b) El nombre de dies OTZ (dies lliures en temps parcial) susceptibles de ser sol-licitats dependra de 1'acord individual de temps parcial
celebrat cada any i s'ajustara a la taula segiient:

Model a temps parcial OFF days disponibles Dies OTZ disponibles

Prioritat dies 1 Prioritat dies 2

Flat Rate 50 % 4 4

Flat Rate 60 % 3

Flat Rate 70 %

2
Flat Rate 75 % 2

Flat Rate 80 %

Flat Rate 90 %

Hot Summer

Happy Winter

Lucky Winter

Easy Winter

One OFF

Two OFF

E-N IE=T Ix=-J I ST I O I NS I )

The Bridge 72

wn

The Bridge 65

U B S S B B B S B B S e B

The Bridge 84

Block of 10

o~
*

Double block of 10 4k

Two seasons 4

e )

S o | |0 |w

Standard PMI 4
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* Els 4 OFF days només es poden sol-licitar en bloc. El lloc del Bloc de 10 el determinara 'empresa i podra incloure el bloc de 4 OFF days sol-licitat.

** Els 4 OFF days es poden sol-licitar en bloc 0 2x2, pero entre els dos blocs de dies de descans hi ha d'haver almenys 7 dies.

En els models de temps parcial que tenguin una obligacio de servei del 50 % dins d'un mes determinat, la majoria dels dies lliures s'han de
programar en un bloc.

No hi ha una quota minima de compliment per a dies OTZ, com en el cas de les sol-licituds de dies lliures regulars de conformitat amb el que
disposa l'article 22 d'aquest Conveni col-lectiu.

Els dies OTZ formen part del nombre minim de dies lliures que estableix 1'apartat 30.7.3 d'aquest Conveni col-lectiu.

30.7.10 Models de temps parcial

Flat Rate 50 % L'obligacié mensual de prestacio de servei de la persona treballadora és del 50 % d'una obligacié a temps complet —model de temps parcial
(Tarifa fixa 50 %) en el mes.
Flat Rate 60 % L'obligacié mensual de prestacio de servei de la persona treballadora és del 60 % d'una obligacié a temps complet —model de temps parcial
(Tarifa fixa 60 %) en el mes.
Flat Rate 70 % L'obligacié mensual de prestaci6 de servei de la persona treballadora és del 70 % d'una obligacié a temps complet —model de temps parcial
(Tarifa fixa 70 %) en el mes.
Flat Rate 75 % L'obligacio mensual de prestacio de servei de la persona treballadora és del 75 % d'una obligaci6 a temps complet —model de temps parcial
(Tarifa fixa 75 %) en el mes.
Flat Rate 80 % L'obligacié mensual de prestacio de servei de la persona treballadora és del 80 % d'una obligacié a temps complet —model de temps parcial
(Tarifa fixa 80 %) en el mes.
Flat Rate 90 % L'obligacié mensual de prestacio de servei de la persona treballadora és del 90 % d'una obligacié a temps complet —model de temps parcial
(Tarifa fixa 90 %) en el mes.
One off Model a temps parcial amb un mes sense servei per any a temps parcial —model de temps parcial en bloc.
Two off Model a temps parcial amb dos mesos sense servei per any a temps parcial —model de temps parcial en bloc.
. Es tracta d'un model a temps parcial amb diferents nivells mensuals d'ocupacid, d'acord amb la taula que s'inclou a continuacié —model de
The Bridge (Pont) .
temps parcial en el mes.
Hot S Model a temps parcial amb diferents percentatges mensuals d'ocupacid, d'acord amb la taula que s'inclou a continuacio —model de temps
ot Summer
parcial en el mes
Easy Wint Model a temps parcial amb diferents percentatges mensuals d'ocupacid, d'acord amb la taula que s'inclou a continuacié —model de temps
asy Winter
4 parcial en el mes.
. Model a temps parcial amb una obligacié de prestacié de servei diferent cada mes, segons la taula que s'inclou a continuacié —model de
Lucky Winter .
temps parcial en el mes.
. Model a temps parcial amb una obligacié de prestacioé de servei diferent cada mes, segons la taula que s'inclou a continuacié —model de
Happy Winter .
temps parcial en el mes.
Block of 10 Model a temps parcial amb 10 dies off bloquejats. En la part restant del mes, es concediran quatre dies lliures. El nombre maxim de dies
ock o

(Bloc de 10) Iliures individuals (single days off) que es poden programar augmentara a 12 en aquest model de temps parcial. —model de temps parcial en
oc de
el mes.

Model a temps parcial amb 2 vegades 5 dies off bloquejats. En la part restant del mes, es concediran quatre dies lliures. El nombre maxim de

dies lliures individuals (single days off) que es poden programar augmentara a 12 en aquest model de temps parcial. Durant els mesos amb

Double block of 5 . . . . :
vacances, un dels 2 blocs de dies lliures es pot reduir proporcionalment d'acord amb les regles de I'apartat 30.7.8.d) —model de temps parcial
en el mes.

Model a temps parcial amb diferents nivells mensuals d'ocupacio, segons la taula que s'inclou a continuacié —model de temps parcial en el

Standard PMI
mes.

Model a temps parcial amb diferents nivells mensuals d'ocupacio, segons la taula que s'inclou a continuacié —model de temps parcial en el

Two Seasons mes.
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Columna a) Obligacié de prestaci6 de servei de mitjana durant I'any natural

Columna b) Nivell de remuneracio

Columnes GEN-DES Obligacié mensual de prestacié de servei

a) b) GEN | FEB | MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OCT | NOV | DES

Flat 50 % 50 % 50 % 50% | 50% [ 50% 50 % 50 % 50 % 50 % 50 % 50 % 50% | 50% [ 50%
Flat 60 % 60 % 60 % 60% | 60% [ 60 % 60 % 60 % 60 % 60 % 60 % 60 % 60% | 60% [ 60 %
Flat 70 % 70 % 70 % 70% | 70% | 70% 70 % 70 % 70 % 70 % 70 % 70 % 70% | 70% | 70 %
Flat 75 % 75 % 75 % 5% | 5% | 75% 75 % 75 % 75 % 75 % 75 % 75 % 5% | 75% | 75%
Flat 80 % 80 % 80 % 80% | 80 % 80 % 80 % 80 % 80 % 80 % 80 % 80 % 80% | 80% | 80%
Flat 90 % 90 % 90 % 90% | 90% | 90% 90 % 90 % 90 % 90 % 90 % 90 % 90% | 90% [ 90 %
One OFF 92 % 95 % XXX | XXX | XXX 100% | 100% | 100% | 100% | 100% [ 100% | 100% [ XXX [ XXX
Two OFF 833% | 833% | XXX | XXX [ XXX 100% | XXX 100% | 100% | 100% [ 100% | 100% [ XXX [ XXX

72 % 72 % 60 % [ 60 % 60 % 80 % 80 % 80 % 80 % 80 % 80 % 80 % 60% | 60 %

The Bridge 65 % 65 % 50% | 50 % 50 % 75 % 75 % 75 % 75 % 75 % 75 % 75 % 50% | 50%

84 % 84 % 5% | 75% 75 % 90 % 90 % 90 % 90 % 90 % 90 % 90 % 5% | 75%

Hot Summer 67 % 75 % 50% | 50% 50 % 50 % 50 % 100% | 100% | 100% [ 100 % 50 % 50% | 50%
Lucky Winter 58 % 70 % 0% 0% 0% 100% | 100% [ 100% | 100% | 100% [ 100% | 100 % 0% 0%
Happy Winter 67 % 80 % 0% 0% 100% | 100% | 100% | 100% | 100% [ 100% | 100% [ 100 % 0% 0%
Easy Winter 73 % 85 % 50% [ 50% 50 % 75 % 75 % 100% | 100% | 100% [ 100 % 75% 50% | 50%
Block of 10 80 % 80 % 80% | 80 % 80 % 80 % 80 % 80 % 80 % 80 % 80 % 80 % 80% | 80 %
Double block of 5 80 % 80 % 80% | 80 % 80 % 80 % 80 % 80 % 80 % 80 % 80 % 80 % 80% | 80 %
Two seasons 87,5% 90 % 70% | 70 % 70 % 100% | 100% | 100% | 100% | 100% [ 100% | 100% [ 70% [ 70 %
Standard PMI 80 % 80 % 50% | 50% 70 % 100% | 100% | 100% | 100% | 100% [ 100% | 100% | 50% [ 50 %

30.7.11 Temps parcial en bloc i restriccions al temps de servei segons I'EASA
Els limits segiients de I'EASA es prorratejaran en funcid de 1'obligacié de prestacio de servei aplicable per a tots els models:

* 2.000 hores de treball per any natural: obligaci6 de prestacio de servei de mitjana en 1'any natural segons la taula de 1'apartat 30.7.10
x 2.000 hores x 1,1.

(Exemple: en obligacio de servei del 80 %, resulta aplicable un limit de 1.760 hores per any natural)

* 900 block hours (BLH) per any natural: obligacié de prestacié de servei de mitjana en l'any natural segons la taula de l'apartat
30.7.10.x 900 BLH x 1,1.

(Exemple: en obligacio de servei del 80 %, resulta aplicable un limit de 792 BLH per any natural)

* 1.000 block hours (BLH) en 12 mesos consecutius: obligacié de prestacio de servei de mitjana en 'any natural segons la taula de
l'apartat 30.7.10. x 1.000 BLH x 1,1.

(Exemple: en obligacio6 de servei del 80 %, resulta aplicable un limit de 880 BLH per any natural)

* 100 block hours (BLH) en 28 dies: obligacié mensual de prestacio de servei segons la taula de 1'apartat 30.7.10. x 100 BLH x 1,1.
(Exemple: en obligacio de servei del 80 %, resulta aplicable un limit de 88 BLH en 28 dies)

* 190 hores de treball en 28 dies: obligacié mensual de prestacid de servei segons la taula de 'apartat 30.7.10. x 190 hores x 1,1.
(Exemple: en obligacié de servei del 80 %, resulta aplicable un limit de 167 hores)

30.7.12 Aclariment en cas de discrepancies

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/132/1201905

Si sorgeixen discrepancies durant 'assignacio de 1'ocupacié a temps parcial, un comite paritari format equitativament per membres de 1'0rgan

=———=que representi legalment la persona treballadora i la Direcci6 es reunira i adoptara una decisié final en un termini de 14 dies a partir del
I oment en qué s'hagi convocat.
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30.8 Training staff o personal formador

La retribuci6 i les regulacions referides al personal formador es regularan en un acord d'empresa titulat training staff.

Eurowings Europe Ltd.

Jasmin Bumanowski Tim Kowalski
Managing Director

Secci6 Sindical d'STAVLA d'Eurowings Europe Ltd

Data: 14/2/2024

Maria Antonia Vives - Ramon Andy Pefialver Pearce

Christian Marro Pelayo Riestra
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