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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
CONSELL INSULAR DE MALLORCA i o
DEPARTAMENT D'HISENDA, INNOVACIO | FUNCIO PUBLICA
10909 Resolucio del conseller d’Hisenda, Innovacio i Funcio Publica per la qual es modifica la proposta de

persones aspirants que han superat el procés selectiu pel sistema excepcional de concurs de meérits
per a ’ingrés com a personal laboral fix del grup B, torn lliure de I’Ajuntament de Santa Maria
(Educador-a escoleta); amb assignacio de llocs de feina per torns d’accés

Es publica la resolucio del conseller executiu d'Hisenda, Innovacié i Funcié Pablica, per delegacioé del Consell Executiu, segons 1'acord de 28
de setembre de 2022, BOIB num. 128, d'l d'octubre de 2022, de conformitat amb el que disposa l'article 45.1 b) de la Llei 39/2015, d'1
d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques:

“Fets

1. En el BOIB ntim. 120 de 13 de setembre de 2022 es va publicar el conveni signat amb I' Ajuntament de Santa Maria del Cami; pel qual el
Consell de Mallorca s'encarregava de l'aprovacié de les bases, la convocatoria i la gestid dels processos d'estabilitzacié de I'ocupacié
temporal que estableix la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccié de la temporalitat en 1'ocupacié publica,
que deriven de les ofertes d'ocupacid publica aprovades per 1'Ajuntament de Santa Maria del Cami (BOIB nim. 68 de 26 de maig de 2022,
BOIB nim. 75 de 9 de juny de 2022, BOIB ntiim. 124 de 22 de setembre de 2022).

2. En el BOIB ntim. 133, de 10 d'octubre de 2024 es varen publicar l'aprovacio de la prorroga per un any de la vigéncia del conveni relatiu a
l'encarrec de gestio de l'entitat local esmentada, a favor del Consell de Mallorca, que varen ratificar 'Ajuntament de Santa Maria amb data de
fi de prorroga de 9 de setembre de 2025.

3. Per Resolucio del conseller executiu d'Hisenda i Funcié Publica de data 30 de novembre de 2022 (BOIB num. 158, de 6 de desembre de
2022), modificada per Resolucié del conseller executiu d'Hisenda i Funcié Publica de data 24 de gener de 2023 i de data 8 de febrer de 2023
(BOIB num. 13, de 28 de gener de 2023 i BOIB nim. 19, de data 11 de febrer de 2023), i per Resolucié de la consellera executiva d'Hisenda
i Funci6 Publica de data 29 d'agost de 2023 (BOIB num. 121, de 30 d'agost de 2023), es va aprovar la convocatoria del procés selectiu pel
sistema excepcional de concurs de merits per a I'ingrés com a personal laboral fix del grup B, de I'Ajuntament de Santa Maria.

4. En aquesta resoluci6 es varen convocar vuit places de la categoria/especialitat Educador/a escoleta de 1'Ajuntament de Santa Maria.

5. Per acord del tribunal qualificador competent d'aquest procés selectiu d'estabilitzacio, un cop concloses la revisid i baremacié dels merits
dels aspirants, en data de 20 de maig de 2025 es va publicar, en el tauler electronic d'anuncis i en la seu electronica del Consell Insular de
Mallorca, la llista definitiva de puntuacions obtingudes per les persones aspirants, amb aplicaci6 dels criteris de desempats i la resolucié de
les al-legacions formulades a la llista provisional de puntuacions, aixi com el llistat de llocs corresponents a les places convocades, donant un
termini de 7 dies habils per comunicar 'ordre de preferéncia dels llocs oferts.

6. Contra aquest acord es varen interposar nou recursos d'algada, que afectava exclusivament a la convocatoria d'educador/a d'escoleta de
I'Ajuntament de Santa Maria, als quals es va donar tramit d'audiéncia amb data de 26 de juny de 2025. Mitjangant Resolucio del conseller
executiu d'Hisenda i Funcio Publica, de data de 14 de juliol de 2025 es va estimar el recurs interposat per les recurrents.

7. Amb data d'l11 de setembre es va publicar la Rectificacié de 1'Acord del Tribunal Qualificador relatiu a les al-legacions a la llista
provisional de mérits, resolucio d'empats, aprovacio de la llista definitiva de mérits del procés selectiu d'estabilitzacié pel sistema de concurs
excepcional per a l'ingrés com a personal laboral fix del grup B, derivada de l'oferta d'ocupacié publica extraordinaria dels ajuntaments

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/132/1201891

d'Inca, Pollenga i Santa Maria, del torn lliure, amb una segona correccid d'errades publicada amb data de 17 de setembre de 2025.

——=3. Mitjangant Resoluci6 del conseller d'Hisenda, Innovacié i Funcié Publica en data 20 de setembre de 2025 es va aprovar la llista definitiva
e persones aspirants que han superat el procés selectiu pel sistema excepcional de concurs de mérits per a I'ingrés com a personal laboral fix
i Edel grup B i oferiment de llocs de treball de I'Ajuntament de Santa Maria (Educador/a Escoleta), amb assignaci6 de llocs de feina per torn
ﬁéd'accés per a la seva contractacié com a personal laboral fix.

*#9. De conformitat amb la base 8.8 de la convocatoria, amb la finalitat d'assegurar que es cobreixin les places convocades, quan hi hagi
E E ':EE enuncies d'aspirants seleccionats abans del nomenament o la pressa de possessio, el tribunal ha d'elevar a 1'organ convocant una relacio
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complementaria dels aspirants que estiguin situats a continuacié de les persones proposades, per ordre de puntuacio, per a un possible ingrés
com a personal laboral fix en substitucié de les qui hi renunciin.

10. En data 23 de setembre de 2025, sense que l'esmentada Resolucio s'hagués publicat al BOIB, amb registre d'entrada nim. 81907/2025, la
senyora Isabel Maria Magdalena Gil Terrasa, amb opci6 a l'adjudicacié com a personal laboral fix en la categoria/especialitat Educador/a
Escoleta del grup B de 1'Ajuntament de Santa Maria, va renunciar a la seva participacio en la convocatoria corresponent, per la qual cosa el
Tribunal qualificador ha d'acordar 1'adjudicaci6 a la segiient persona per ordre de prelacié de la llista definitiva de puntuacions de merits del
procés, la senyora Catalina Santoyo Isern.

11. En data 25 de setembre de 2025 el tribunal qualificador competent del procediment selectiu ha acordat elevar al conseller d'Hisenda,
Innovaci6 i Funcié Publica 1'Acord de la proposta de persones aspirants que han superat el procés selectiu d'estabilitzacio pel sistema de
concurs excepcional per a 1'ingrés com a personal laboral fix del grup B, derivat de 1'oferta d'ocupacié ptiblica extraordinaria de 1'Ajuntament
de Santa Maria i d'assignacid de llocs de feina, per torn d'accés per a la seva contractacié com a personal laboral fix, d'acord amb el tramit de
manifestacié d'ordre de preferéncies efectuat, per al seu nomenament com a personal laboral fix, la qual conté tantes persones aprovades com
el nombre de places convocades. En el cas en queé no s'hagués efectuat el tramit per part de la persona aspirant, el lloc de treball ha estat
assignat d'ofici.

Fonaments de dret

1. L'article 91.1 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases del Régim Local

2. L'article 68 de la Llei 20/2006, de 15 de desembre, municipal i de régim local de les Illes Balears

3. La Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les Administracions Publiques.

4. Lallei 20/2021 de 28 de desembre de mesures urgents per a la reducci6 de la temporalitat en la ocupacio publica
5. Lallei 4/2022, de 28 de juny de consells Insulars

6. L'article 4 del Decret llei 6/2022, de 13 de juny, de noves mesures urgents per reduir la temporalitat en 1'ocupacio publica de les Illes
Balears

7. La Resolucié del conseller executiu d'Hisenda i Funci6 Publica de data 30 de novembre de 2022 (BOIB num. 158, de 6 de desembre de
2022), modificada per Resolucié del conseller executiu d'Hisenda i Funcié Publica de data 24 de gener de 2023 i de data 8 de febrer de 2023
(BOIB ntm. 13, de 28 de gener de 2023 i BOIB num. 19, de data 11 de febrer de 2023), i per Resoluci6 de la consellera executiva d'Hisenda
i Funci6 Publica de data 29 d'agost de 2023 (BOIB num. 121, de 30 d'agost de 2023), es va aprovar la convocatoria del procés selectiu pel
sistema excepcional de concurs de mérits per a I'ingrés com a personal laboral fix (BOIB nim. 158, de 6 de desembre de 2022).

Per tot aixo, dict la segiient
Resolucié

1. APROVAR la llista definitiva de persones aspirants que han superat el procés selectiu d'estabilitzacid pel sistema de concurs excepcional
per a l'ingrés com a personal laboral fix del grup B de I'Ajuntament de Santa Maria (Educador-a escoleta); d'acord amb el que s'indica a
l'annex I d'aquesta resolucié amb indicaci6 de l'assignacio6 dels llocs de treball corresponents.

De conformitat amb I'article 52.3 de la Llei 3/2007, en concordanga amb l'article 61.8 del TREBEP, aquesta llista conté, com a maxim, tantes
persones aprovades com el nombre de places convocades.

2. Assignar els llocs de feina corresponents a la categoria de 1'Ajuntament de Santa Maria (Educador-a escoleta), del grup B, a les persones
aspirants que han superat el procediment selectiu d'estabilitzacid pel sistema de concurs excepcional per a la convocatoria d'aquestes places,
de conformitat amb la base 8.8 de la convocatoria i d'acord amb el tramit de manifestacié d'ordre de preferéncies efectuat i la puntuaci6
obtinguda en el procés selectiu. En el cas que no s'hagi efectuat aquest tramit per part de la persona aspirant, el lloc de treball sera assignat
d'ofici. Aquesta informacio es recull en I'Annex I d'aquest document.

—=3. Informar que 1'adjudicaci6 i adscripcié definitiva dels llocs de feina a les persones aspirants esmentades queda condicionada a 'acreditacio
Il cstar en possessio de tots els requisits especifics per a I'adscripci6 al lloc de treball, que haura de ser requerida per cada Ajuntament. En cas

Lde no acreditar-los , l'adscripei6 del lloc de treball seria amb caracter provisional.
"

4. ORDENAR la publicacié d'aquesta resoluci6 i el seu annex al tauler d'edictes i a la Seu electronica del Consell Insular de Mallorca, i al

M Butlleti Oficial de les Illes Balears.

=
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Interposicié de recursos

Contra aquest acte, que no posa fi a la via administrativa, podeu interposar recurs d'algada en el termini d'un mes, comptador a partir de
I'endema de la publicacié. El recurs es pot interposar formalment davant el Consell executiu o davant la Comissio de Govern del Consell
Insular de Mallorca, que és '0rgan competent per resoldre'l.

Contra la desestimacié expressa d'aquest recurs d'algada, hi podeu interposar el recurs contencids administratiu davant el Jutjat Contencios
Administratiu, en el termini de dos mesos, comptadors a partir de 'endema de rebre la notificacio de la desestimacio del recurs d'al¢ada.

Si han transcorregut tres mesos des de la interposicio del recurs d'algada i no n'heu rebut la notificacid de resolucié expressa, s'entén
desestimat per silenci i podeu interposar el recurs contenciés administratiu davant el Jutjat Contencidés Administratiu, en el termini de sis
mesos, comptadors a partir de 'endema de la desestimacio presumpta.

No obstant l'anterior, podeu interposar, si escau, qualsevol altre recurs que considereu oporti. Tot aixo de conformitat amb la Llei 29/1998,

de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccid contenciosa administrativa i la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de
les administracions publiques.

Palma, a data de la signatura electronica (29 de setembre de 2025)

El conseller executiu d'Hisenda, Innovacio6 i Funcié Piblica
Rafael Angel Bosch Sans
(per delegacio6 del Consell Executiu. Acord de 28 de setembre de 2022, BOIB niim. 128, d'l d'octubre de 2022)

ANNEX I

Llista de persones aspirants que han superat el procés selectiu d'estabilitzacid pel sistema de concurs excepcional per a l'ingrés com a
personal laboral fix del grup B, derivat de l'oferta d'ocupacidé publica extraordinaria del torn lliure de I'Ajuntament de Santa Maria
(Educador-a escoleta); i d'assignacio6 de llocs de feina per torn d'accés de la contractacié com a personal laboral fix.

1. Torn lliure ordinari
1.3 Grup B
Ajuntament de Santa Maria

ELCO0B0/400 Educador/a escoleta

LLINATGES I NOM N° REF/LLOC NOM LLOC UNITAT GRUP FORMA DE CARACTER
PROVISIO D’ADSCRIPCIO
Roig de Lluis Calafell, Escoleta 1 Educador-a escoleta B Concurs 1

Maria Magdalena

Barrales Borras, Escoleta 2 Educador-a escoleta B Concurs 1

Maria del Carme

Bestard Moya, Escoleta 3 Educador-a escoleta B Concurs 1

Margarita Catalina

Zurera Bogas, Escoleta 4 Educador-a escoleta B Concurs 1
Maria Jesus
Tallon Vich, Escoleta 5 Educador-a escoleta B Concurs 1
Maria Rosa
Torrens Company, Escoleta 6 Educador-a escoleta B Concurs 1
ﬁ Magdalena
-'I‘f L Ripoll Comas, Escoleta 7 Educador-a escoleta B Concurs 1
~a7 ke Magdalena
—ray Santoyo Isern, Escoleta 8 Educador-a escoleta B Concurs 1
Catalina
[
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CARACTER D'ADSCRIPCIO
1. Adscripcio del lloc de treball amb caracter definitiu.

2. Adscripcid del lloc de treball amb caracter provisional fins a 1'acreditacio del nivell de coneixement de la llengua catalana exigit per a
l'accés de la categoria/especialitat, dins del termini maxim establert en la base especifica 5.2 de 1'Annex II de la convocatoria.

Palma, a data de la signatura electronica (29 de setembre de 2025)

El conseller executiu d'Hisenda, Innovacio6 i Funci6 Publica
Rafael Angel Bosch Sans

4. 1891
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