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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos

CONSELL INSULARDE MALLORCA
DEPARTAMENT D'HISENDA | FUNCIO PUBLICA

642 Resolucio del conseller d’Hisenda i Funcio Publica que aprova la llista definitiva de la persona
aspirant que ha superat el procés selectiu pel sistema excepcional de concurs de mérits per a l’ingrés
com a personal funcionari de ’escala d'administracio general, subescala administrativa, categoria
administratiu-iva coordinador-a de I’oficina d’atencio al ciutada del subgrup CI de I’Ajuntament de
Capdepera amb assignacio de lloc de feina per torn d’accés

Es publica la resolucié del conseller executiu d'Hisenda i Funcié Publica, per delegacié del Consell Executiu, segons l'acord de 28 de
setembre de 2022, BOIB niim. 128, d'l d'octubre de 2022, de conformitat amb el que disposa l'article 45.1 b) de la Llei 39/2015, d'l
d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques:

“Fets

1. En el BOIB ntim. 119, de 10 de setembre de 2022 es va publicar el conveni signat amb I'Ajuntament de Capdepera pel qual el Consell de
Mallorca s'encarregava de l'aprovacio de les bases, la convocatdria i la gestid dels processos d'estabilitzacidé de I'ocupacid temporal que
estableix la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccid de la temporalitat en I'ocupacié publica, que deriven de
l'oferta d'ocupacio publica aprovada per 1'esmentat Ajuntament de Capdepera (BOIB num. 68, de 26 de maig de 2022).

2. Per Resolucio del conseller executiu d'Hisenda i Funcié Publica de data 30 de novembre de 2022 (BOIB ntim. 158, de 6 de desembre de
2022) modificada per Resolucio del conseller executiu d'Hisenda i Funcié Publica de data 24 de gener de 2023 i de data 8 de febrer de 2023
(BOIB nim. 13, de 28 de gener de 2023 i BOIB ntim. 19, d'11 de febrer de 2023), i per Resolucié de la consellera d'Hisenda i Funcié Publica
de data 29 d'agost de 2023 (BOIB num. 121, de 31 d'agost de 2023), es va aprovar la convocatoria del procés selectiu pel sistema excepcional
de concurs de meérits per a l'ingrés com a personal funcionari de l'escala d'administracié general, subescala administrativa, categoria
administratiu-iva coordinador-a de I'oficina d'atenci6 al ciutada, del subgrup C1 de I'Ajuntament de Capdepera.

En aquesta Resoluci6 es va convocar 1 plaga de la categoria d'administratiu-iva coordinador-a de 1'oficina d'atenci6 al ciutada.

3. Per Acord del Tribunal qualificador competent d'aquest procés selectiu d'estabilitzacio, un cop concloses la revisio i baremacio dels meérits
dels aspirants, en data 22 de febrer de 2024, es va publicar al tauler electronic d'anuncis i a la Seu electronica del Consell Insular de
Mallorca, la llista definitiva de puntuacions obtingudes per les persones aspirants, amb aplicacio dels criteris de desempats i la resolucié de
les al-legacions formulades a la llista provisional de puntuacions, aixi com el llistat de llocs corresponents a les places convocades, modificat
per I'Acord del Tribunal qualificador publicat en data 10 de desembre de 2024.

4. En data 11 de desembre de 2024, la persona aspirant Pablo Calixto de Maria Aranda, amb opcié a l'adjudicacié de la placa
d'administratiu-iva coordinador-a de I'oficina d'atencid al ciutada de 1'Ajuntament de Capdepera va ser requerida per acreditar els requisits
d'accés a la plaga i el certificat medic per acreditar les capacitats i les aptituds fisiques i psiquiques necessaries per a l'exercici de les funcions
de la placa a la qual optava. La persona aspirant no va respondre el requeriment, el qual advertia expressament que 1'incompliment de
l'aportacié de la documentaci6é esmentada comportaria la declaracid del participant com a decaigut en el dret al tramit, i, per tant, la seva
exclusi6 del procediment selectiu.

En data 16 de gener de 2025, es va publicar la Resolucié del conseller executiu d'Hisenda i Funci6é Publica mitjancant la qual es declarava
decaigut en el tramit al senyor Pablo Calixto de Maria Aranda, per la qual cosa, el Tribunal qualificador acorda I'adjudicacio a la segiient
persona de la llista definitiva de puntuacions de mérits del procés, la senyora Maria Merce Bernat Salas.

5. De conformitat amb la base especifica 8.8 de I'Annex II de la Resolucié per la qual s'aprova la convocatoria, un cop assignat el lloc de
treball ofert, el Tribunal ha d'elevar al conseller executiu d'Hisenda i Funci6 publica la proposta de la persona aspirant que ha superat el
procés selectiu de concurs de merits, amb assignacid del lloc de feina, desglossada, en el seu cas, per torns d'accés.

6. En data 23 de gener de 2025, el Tribunal qualificador competent del procediment selectiu ha acordat elevar al conseller d'Hisenda i Funcid
Publica 1'Acord la proposta de la persona aspirant que ha superat el procés selectiu d'estabilitzacioé pel sistema de concurs excepcional per a
l'ingrés com a personal funcionari a 1'escala d'administracié general, subescala administrativa, categoria administratiu-iva coordinador-a de
I'oficina d'atencio al ciutada, del subgrup C1, derivat de l'oferta d'ocupacié publica extraordinaria de l'Ajuntament de Capdepera, i
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d'assignaci6 del lloc de feina, per torn d'accés, per al seu nomenament com a funcionaris de carrera, la qual conté tantes persones aprovades
com el nimero de places convocades.

Fonaments de dret

1. L'article 91.1 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases del Régim Local.

2. L'article 68 de la Llei 20/2006, de 15 de desembre, municipal i de régim local de les Illes Balears.

3. La Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les Administracions Publiques.

4. La Llei 20/2021 de 28 de desembre de mesures urgents per a la reduccié de la temporalitat en la ocupacié publica.
5.LaLlei 4/2022, de 28 de juny de consells Insulars.

6. L'article 4 del Decret llei 6/2022, de 13 de juny, de noves mesures urgents per reduir la temporalitat en 1'ocupacio publica de les Illes
Balears.

7. La Resolucio del conseller executiu d'Hisenda i Funcié Publica de data 30 de novembre de 2022 (BOIB nim. 158, de 6 de desembre de
2022), modificada per Resolucié del conseller executiu d'Hisenda i Funcié Publica de data 24 de gener de 2023 i de data 8 de febrer de 2023
(BOIB num. 13, de 28 de gener de 2023 i BOIB num. 19, d'11 de febrer de 2023), i per Resolucié de la consellera executiva d'Hisenda i
Funci6 Publica de data 29 d'agost de 2023 (BOIB ntim. 121, de 31 d'agost de 20230) per la qual s'aprova la convocatoria del procés selectiu
d'estabilitzaci6 pel sistema excepcional de concurs de mérits per cobrir les places de personal funcionari de les escales, subescales, classes i
categories (especialitats) d'administracié general i especial dels subgrups Al, A2, C1, C2 i grup AP derivada de l'oferta d'ocupacio publica
extraordinaria dels Ajuntaments d'Alcudia, Algaida, Andratx, Arta, Binissalem, Buger, Capdepera, Consell, Esporles, Estellencs, Felanitx,
Inca, Lloseta, Manacor, Pollenga, Porreres, Puigpunyent, Santa Maria del Cami, sa Pobla, Sencelles, ses Salines, Son Servera i Valldemossa.

Per tot aixo, dict la segiient
Resolucié

1. APROVAR Ia llista definitiva de la persona aspirant que ha superat el procés selectiu d'estabilitzacio pel sistema excepcional de concurs
de mérits per a l'ingrés com a personal funcionari a 1'escala d'administracié general, subescala administrativa, categoria administratiu-iva
coordinador-a de 1'oficina d'atenci6 al ciutada, del subgrup C1 de 1'Ajuntament de Capdepera, d'acord amb el que s'indica a I'Annex 1 d'aquest
document amb indicaci6 de l'assignaci6 del lloc de treball corresponent.

2. INFORMAR a I'Ajuntament que l'adjudicacié i adscripci6 definitiva del lloc de treball a la persona aspirant queda condicionada a
l'acreditacié d'estar en possessio de tots els requisits especifics per a 'adscripci6 al lloc de treball, que haura de ser requerida, si escau, per
'Ajuntament.

De conformitat amb l'establert en el punt 9.3 de les bases especifiques de la convocatoria, els llocs de prefectures organiques i llocs
singularitzats s'han d'adjudicar en adscripci6 provisional.

3. ORDENAR la publicacié d'aquesta Resolucio i el seu Annex al tauler d'edictes i en la Seu electronica del Consell Insular de Mallorca, i en
el Butlleti Oficial de les Illes Balears.

Interposicié de recursos

Contra aquest acte, que no posa fi a la via administrativa, podeu interposar el recurs d'al¢ada en el termini d'un mes, comptador a partir de
I'endema de rebre aquesta notificacid. El recurs es pot interposar formalment davant el Consell Executiu o davant la Comissié de Govern del
Consell Insular de Mallorca, que és I'organ competent per resoldre'l.

Contra la desestimacié expressa d'aquest recurs d'alcada, hi podeu interposar el recurs contencids administratiu davant el Jutjat Contencios
Administratiu, en el termini de dos mesos, comptadors a partir de I'endema de rebre la notificacié de la desestimacio del dit recurs d'algada.

ll Si han transcorregut tres mesos des de la interposici¢ del recurs d'algada i no n'heu rebut la notificacio de resolucié expressa, s'entén
H desestimat per silenci i podeu interposar el recurs contencids administratiu davant el Jutjat Contenciés Administratiu, en el termini de sis
mesos, comptadors a partir de 'endema de la desestimaci6 presumpta.

“#ANo obstant I'anterior, podeu interposar, si escau, qualsevol altre recurs que considereu oportl. Tot aixo de conformitat amb la Llei 29/1998,

de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccid contenciosa administrativa ila Llei 39/2015, d'l d'octubre, del procediment administratiu comu
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de les administracions publiques.

Palma, a data de la signatura electronica (24 de gener de 2025)

El conseller executiu d'Hisenda i Funcié Publica
Rafael Angel Bosch Sans
(per delegacid del Consell Executiu. Acord de 28 de setembre de 2022, BOIB niim. 128, d'1 d'octubre de 2022)

ANNEX 1
PROPOSTA DE LA PERSONA ASPIRANT QUE HA SUPERAT EL PROCES SELECTIU D'ESTABILITZACIO PEL SISTEMA
EXCEPCIONAL DE CONCURS DE MERITS PER A L'INGRES COM A PERSONAL FUNCIONARI A L'ESCALA
D'ADMINISTRACIO GENERAL, SUBESCALA ADMINISTRATIVA, CATEGORIA ADMINISTRATIU-IVA
COORDINADOR-A DE L'OFICINA D'ATENCIO AL CIUTADA DEL SUBGRUP C1, DERIVADA DE L'OFERTA
D'OCUPACIO PUBLICA EXTRAORDINARIA DE L'AJUNTAMENT DE CAPDEPERA, I D'ASSIGNACIO DEL LLOC DE
FEINA PER TORN D'ACCES DEL NOMENAMENT COM A FUNCIONARI DE CARRERA

ORGANISME: Ajuntament de Capdepera. Torn lliure ordinari

N° REF./ FORMA DE
LLINATGES I NOM NOM LLOC UNITAT SUBGRUP .
LLOC PROVISIO
BERNAT SALAS, MARIA Administratiu-iva coordinador-a de I’oficina Administracié general/ Oficina cl e
R oncurs
MERCE d’atenci0 al ciutada d’atencio al Ciutada

Palma, en la data de la signatura electronica (24 de gener de 2025)

El conseller executiu d'Hisenda i Funcié Publica
Rafel Angel Bosch i Sans
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