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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
AJUNTAMENT DE PETRA

10491 Aprovacio convocatoria i bases seleccio operari de taquilla i suport general, personal laboral fix, de
l'organisme autonom municipal Fundacio Teatre i Accio Sociocultural de Petra

Per Resolucio de Batlia 111/2025, de dia 15.09.2025, es va aprovar la convocatoria i les bases que regiran la seleccio d'un operari de taquilla
i suport general, com a personal laboral fix de I'organisme autdnom municipal denominat Teatre i Accid sociocultural de Petra; la qual
conjuntament amb les bases es transcriuen a continuacio:

“Bases de la convocatoria per ocupar una placa de Taquilla i Suport General de la Plantilla organica de I'OA Teatre i Accié
Sociocultural de Petra i crear una borsa de treball en cas que es presenti més d'una persona.

1. Objecte de la convocatoria.

L'objecte d'aquestes bases ¢és seleccionar mitjangant un concursoposicié la persona que ha de formar part de la plantilla organica de
I'Organisme Autonom en la plaga de Taquilla i Suport General amb caracter laboral fixe (segons RLT). Les persones que tinguin les
condicions i no siguin seleccionades formaran part d'una borsa de treball, per a la provisid, amb caracter laboral temporal per substituir baixes
0 vacants que puguin sorgir de manera temporal, a la plantilla de 'Organisme Autonom Fundaci6 teatre i Accié Sociocultural de Petra.

2. Requisits i condicions de les persones aspirants.

Per participar en aquesta convocatoria, les persones interessades han de complir, en la data d'acabament del termini de presentacié de
sol-licituds, els requisits segiients, dels quals han d'estar en possessio durant tot el procés selectiu:

2.1. Tenir la nacionalitat espanyola o alguna altra en els casos en que, d'acord amb l'article 57 de I'estatut basic de 'empleat ptiblic (EBEP), li
permeti l'accés a l'ocupacio6 publica.

En el cas d'estrangers/res s'haura d'acreditar el domini de les llengiies oficials de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.
2.2. Haver complit els 18 anys d'edat i no superar I'edat de jubilacio.
2.3. No patir cap malaltia o situaci6 fisica i/o psiquica que impedeixi el normal desenvolupament i exercici de les funcions corresponents.

2.4. No estar inhabilitat/da per senténcia ferma per a l'exercici d'ocupacions o carrecs publics ni haver estat separat/da, per resolucié
disciplinaria ferma, del servei de cap Administracié Publica.

2.5. Tenir una titulacié minima d'ESO i el Nivell B2 de Catala.
2.6. Superar una prova especifica relatives a les seves funcions. Sera una prova escrita tipus text de 20 preguntes.
3. Remuneracions.

La previsi6 inicial és de 8 hores setmanals els dissabtes i diumenges a efectuar durant la segiient franja horaria: des de les 8:00 hores fins a
les 23:00 hores. El preu de cada hora sera de 14€ que inclou tot el que correspon a pagues dobles i vacances.

4. Funcions de les persones aspirants.

Suport administratiu als diferents espais socioculturals del municipi.

Dinamitzaci6 d'espais socioculturals.

Accions de dinamitzacio per a joves.

Servei técnic i suport a les activitats dutes a terme en espais socioculturals del municipi.
Manteniment instal-lacions: supervisio, control qualitat i reparacions.

Compra d'utillatge teécnic i millora d'instal-lacions.

Acolliment, informaci6 i atenci6 al public durant les activitats.

Informacié i venda d'entrades, tiquets, abonaments i inscripcions a activitats.
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® Suport al personal técnic del teatre i a la resta de técnics de 1'Ajuntament.
® Treball de difusio a través de les xarxes socials de l'activitat dels espais socioculturals del municipi.

5. Habilitats que es valoraran:

Coneixements del sector relacionat amb les funcions.
Capacitat d'organitzacio i planificacio.

Capacitat de treball en equip.

Experiéncia en programes de disseny i xarxes socials.
Experiéncia i formacio en arts escéniques.

Aquest punt només es valorara en cas que hi hagi més d'una persona aspirant. La documentacio corresponent en aquest apartat només s'ha de
presentar si s'ha superat la prova especifica de 1'apartat 2.6, aleshores, per a presentar la documentacio, es disposara d'un termini de tres dies
habils des de la publicaci6 al tauler d'anuncis del llistat definitiu de les persones que hagin superat la prova.

Que? Com es valorara? Com es puntuara?
! Coneixements del sector relacionat amb les Prova especifica escrita. Si s'ha superat amb un 50% la prova especifica [Fins a 55 punts, que correspon a un
funcions. referida al punt 2.6. 100% d'encerts.
Experiencia en programes de disseny i xarxes . .
2 . Entrevista personal Fins a 8 punts
socials
2 Experi¢ncia en la seva disciplina Entrevista personal Fins a 5 punts
Disposar del titol de monitor/ora de temps lliure . .
3 o Certificat corresponent Fins a 5 punts
o similar
Certificats corresponents.
4 Coneixements de llengua catalana. Cl: 4 punts Fins a 5 punts
C2 o superior: 5 punts
5 Capacitat d'organitzacio i planificacio. Entrevista personal Fins a 4 punts
Participacio activa en clubs i/o associacions de . .
6 Entrevista personal Fins a 4 punts
Petra
7 Coneixement de I'entorn sociocultural de Petra |Entrevista personal Fins a 2 punts

. . . . Certificats corresponents. .
8 Titulacions superiors a les exigides. . Fins a 6 punts
Dos punts per a cada una, maxim 6 punts

Coneixement d'idiomes, nivell mitja, a part de | Certificats corresponents. .
9 . . . Fins a 6 punts
catala i castella. Dos punts per a cada un, maxim 6 punts

6. Admissié de les persones aspirants.

Per accedir s'ha d'emplenar 1'annex I i lliurarlo, a I'Ajuntament de Petra, al registre general, fins vint dies naturals després de la publicacio6 de
la convocatoria al BOIB.

Una vegada finalitzat el termini de presentacio de sol-licituds i comprovada la documentacio relativa als requisits per participar en el
procediment que han presentat les persones interessades, s'ha de publicar la resoluci6 per la qual s'aprova la llista provisional de persones
aspirants admeses i excloses, amb la indicaci6 de les causes de I'exclusid, en el tauler d'anuncis de I'Ajuntament de Petra i a la seva pagina
web.

A fi d'evitar errades i, si se'n produeixen, i possibilitarne 'esmena dins el termini establert i en la forma escaient, les persones aspirants han de
comprovar que no figuren en la relacié de persones excloses, i que, a més, consten en la llista de persones admeses.

Les persones aspirants excloses o omeses disposaran d'un termini de tres dies habils, comptadors des de I'endema que s'hagi publicat la
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resolucio, per esmenar el defecte o adjuntar el document que sigui preceptiu. Es considerara que desisteixen de la sol-licitud si no compleixen
el requeriment.

cabat el termini al qual es refereix el paragraf anterior i esmenades, si escau, les sol-licituds, el President ha de dictar una resolucid per la
qual s'aprova la llista definitiva de persones admeses i excloses. Aquesta resolucid s'ha de fer publica en els mateixos llocs que s'han indicat
HH:per a la publicacié de la resolucié provisional.
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7. Tribunal avaluador

El tribunal, que s'ha format entre les persones treballadores que formen part de I'organisme autonom Fundacié Teatre i accio sociocultural i
els treballadors de 1'Ajuntament de Petra estara format per

President: Josep Lluis Gallardo Llull. Substitut Miquel Febrer Roca.

Vocal 1: Biel Padilla Adrover. Substitut Jaume Amor Frau.

Vocal 2: Margalida Alajarin Barcelo, que actuara de secretaria. Substituta Margalida Ribot Roca.
Vocal 3: Francesca Jaume Forteza. Substituta Margalida Font Bauza.

Vocal 4: Jordi Gelabert Gelabert. Substitut Marti Marquez Ribot.

Aquest tribunal es podra assessorar per persones externes a l'hora de prendre decisions, preparar i executar proves escrites i/o técniques o
qualsevol altra assessorament que estimi oporti.

El compliment de les bases és obligatori tant per 1'0rgan contractant, com pel tribunal seleccionador com per les persones aspirants. El
tribunal avaluador queda facultat per interpretar aquestes bases, resoldre els dubtes i incidéncies que se plantegin i per prendre els acords
necessaris per a assegurar el correcte desenvolupament del procediment, en tot allo no previst en les bases. Abans de la constitucio de dit
Tribunal s'atribueix a la Presidéncia de 1'Organisme Autonom la facultat d'interpretar aquestes bases i de resoldre les incidéncies i recursos
que puguin presentarse.

El resultat provisional es publicara al tauler d'anuncis de I'Ajuntament de Petra i a la seva web. Es disposara de tres dies habils des de la seva
publicaci6 per formular reclamacions. Si després d'aquest temps no s'ha fet cap reclamacié es considerara el resultat com a definitiu. En cas
que hi hagi alguna reclamacio el tribunal es tornara reunir per decidir.

8. Borsa de treball.

Les persones que no quedin seleccionades per al lloc de treball estipulat, sempre que compleixin els requisits, formaran part d'una borsa de
treball. Quan hi hagi alguna vacant o alguna baixa es cridara a cada persona de la borsa per ordre de com hagin quedat les puntuacions amb
l'objecte de fer una contractaci6 temporal. No acceptar o no contestar per dues vegades al telefon quan se'ls requereixi, sera causa de passar al
darrer lloc de la borsa.

9. Totes les persones contractades estaran sotmeses a la legislaci6 laboral vigent.

10. La convocatoria, els resultats i periodes de reclamacio, es publicaran als llocs legalment establerts amb els terminis corresponents
segons la legislacié vigent. Seran efectius els resultats del procés de seleccio i la borsa de persones aspirants en el moment de la
publicacié definitiva.

Petra, (data de la signatura electronica: 19 de setembre de 2025)

El batle
Salvador Femenias Riera
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ANNEX I
SOL-LICITUD D'ADMISSIO
Jo, , amb DNI num. , 1 domicili
a , telefon i correu electronic
(Domicili a l'efecte de notificacions, si no correspon al de residéncia, )
EXPOS:

Que vull participar a la convocatoria per ocupar una plaga de Taquilla i Suport General de la Plantilla organica de 'OA Teatre i Accid
Sociocultural de Petra, amb caracter laboral fixe (segons RLT), i CREAR UNA BORSA DE TREBALL en cas que es presentin més persones
de les necessaries, de conformitat amb les bases aprovades per a tal fi per part del Consell d'Administracié de I'Organisme Autonom
Fundaci6 Teatre i Accid Sociocultural de Petra en 15 de setembre de 2025:

Que declar i promet, sota la meva responsabilitat que, en relacio a la meva persona, es compleixen totes les condicions exigides en aquestes
bases en els punts 2.1,2.2,2.3,2.412.5.

Que don el consentiment per al tractament de les dades de caracter personal que son necessaries per prendre part en aquesta convocatoria i
per a la tramitaci6 del procés selectiu, d'acord amb la legislacio vigent.

Que vull optar a la plaga de Taquilla i Suport General conforme al quadre de les caracteristiques del lloc de treball.
Que adjunt la seglient documentacio:

® Fotocopia del DNI.
® Fotocopia del/s titol/s o certificat/s corresponent a l'apartat 2.5.

Motiu pel qual SOL-LICITA:
Ser admes i poder participar en el procediment selectiu esmentat.

Petra, a dia de de 2025.

Signat:
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