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Seccid Ill. Altres disposicions i actes administratius
CONSELL INSULAR DE MALLORCA
INSTITUT MALLORQUI D'AFERS SOCIALS

10337 Resolucio d’aprovacio de I’Oferta d’Ocupacio Publica de personal funcionari de ’Institut Mallorqui
d’Afers Socials de ’any 2025, derivada de la taxa de reposicio d’efectius ordinaria i de la taxa
especifica de article 20 de la Llei de Pressuposts de I’Estat per a I’any 2023 prorrogats per a ’any
2025

Antecedents

1. En data 15 de juliol de 2025, el director gerent va emetre memoria justificativa per a l'aprovacié de l'oferta d'ocupacié publica de I'Institut
Mallorqui d'Afers Socials (en endavant IMAS), derivada de la taxa de reposicio d'efectius ordinaria i de la taxa especifica previstes a la Llei
de Pressuposts de I'Estat per a I'any 2023, prorrogats per a I'any 2025, i la Presidéncia de I'IMAS va resoldre 1'inici de 1'expedient per aprovar
l'oferta d'ocupacié publica de I'IMAS per a l'any 2025.

2. En data 15 de juliol de 2025, la Mesa Sectorial de Negociacié de 'MAS va aprovar els criteris generals sobre 1'oferta d'ocupacié publica
per personal funcionari de I'IMAS per a I'any 2025 derivada de la taxa de reposicio d'efectius ordinaria i de la taxa especifica, previstes en la
Llei de Pressuposts de I'Estat de I'any 2023, prorrogats per a 1'any 2025, incloses les places per a la promocid interna i les places de reserva de
discapacitat.

3. En data 31 de juliol de 2025, la Coordinacié dels serveis de Seleccié i Provisid va proposar la resolucié d'aprovacioé de 1'Oferta d'Ocupacio
Publica de personal funcionari de 'IMAS de l'any 2025, derivada de la taxa de reposicid d'efectius ordinaria i de la taxa especifica de l'article
20 de la Llei de Pressuposts de 1'Estat per a 1'any 2023 prorrogats per a I'any 2025.

4. En data 13 d'agost de 2025, la Direcci6 insular de Families del Consell de Mallorca ha emés 1'Informe sobre I'impacte de génere en relacid
amb la proposta de resolucio d'aprovacio de 1'Oferta d'Ocupacié Publica de personal funcionari de I'Institut Mallorqui d'Afers Socials de 'any
2025, de conformitat amb 1'Acord del Consell de Govern de 2 d'agost de 2024 i el Decret 46/2018, de 21 de desembre, pels quals, s'atribueix
als consells insulars la funci6 d'elaborar els informes d'impacte de génere dins 1'ambit de les seves competencies (BOIB num. 102, de 3
d'agost de 2024).

5. En data 7 de setembre de 2025, la cap del servei de Gestié Economica de I'IMAS ha emés informe economic sobre 1'0Oferta d'Ocupacié
Publica de I'IMAS per a l'any 2025.

6. En data 9 de setembre de 2025, la responsable dels Serveis de Seleccid i Provisio ha emés informe técnic-juridic sobre 1'Oferta d'Ocupacio6
Publica de I'MAS per a l'any 2025.

Fonaments de dret

1. L'article 91.1 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases de régim local, preveu que les corporacions locals formularan
publicament la seva oferta d'ocupacio, ajustant-se als criteris fixats a la normativa basica estatal.

L'article 70 del Reial Decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text reféos de I'Estatut basic de I'empleat public (en
endavant TREBEP), estableix que les necessitats de recursos humans, amb assignacid pressupostaria, que s'hagin de proveir mitjangant la
incorporacié de personal de nou ingrés seran objecte de l'oferta d'ocupacidé publica, o a través d'altre instrument similar de gestiéo del
proveiment de les necessitats de personal.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/126/1200748

L'article 47.1 de la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la funcidé publica de la comunitat autonoma de les Illes Balears disposa que constitueix
l'oferta d'ocupacié publica anual el conjunt de places vacants de personal funcionari i de personal laboral, amb dotaci6 pressupostaria, la
cobertura de les quals resulta necessaria i no €és possible amb el personal existent.

Al

L'article 193 de la Llei 20/2006, de 15 de desembre, municipal i de régim local de les Illes Balears, estableix, entre d'altres, que constitueix
:]'oferta d'ocupacio publica anual de cada entitat local el conjunt de places vacants de personal funcionari i de personal laboral, amb dotacio
‘pressupostaria, la cobertura de la qual resulta necessaria i no és possible amb el personal existent, aixi com que l'oferta d'ocupacié publica ha
d'indicar l'escala, la subescala, la classe o l'especialitat del personal funcionari, o el nivell i la categoria professional del personal laboral a que
corresponguin les places vacants i també que 'oferta d'ocupacio s'ha de publicar en el Butlleti Oficial de les Illes Balears.
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2. De conformitat amb l'article 134.4 de la Constitucié Espanyola, els pressuposts generals de I'Estat per a I'any 2023 s'han de prorrogar
automaticament i son d'aplicacio per determinar 1'oferta d'ocupacié publica per a I'any 2025, d'acord amb l'article 20 de la Llei 31/2022, de 23
de desembre, de pressuposts generals de I'Estat per a I'any 2023, publicada en el BOE num. 308, de 24 de desembre de 2022 (en endavant
Llei 31/2022).

Els apartats de l'article 20.Un.1 i 3 de la Llei 31/2022, disposen que la incorporaci6 del personal de nou ingrés amb una relacié indefinida en
el sector public es dura a terme a través l'oferta d'ocupacié publica amb subjeccio als limits i requisits que el mateix article estableix.

La configuracio concreta de 1'oferta es dura a terme a través de la taxa de reposicio d'efectius amb previsi6é d'una série de condicionants i
requisits per al calcul d'aquesta taxa, aixi com a través de la resta de mesures que preveu l'article 20, com ¢€s la taxa especifica necessaria per
donar compliment de 'objectiu previst a la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccié de la temporalitat a
I'ocupacio publica.

L'article 20.Dos.2. preveu que les administracions publiques han de tenir en compte les places de personal interi per vacant i personal laboral
temporal per vacant nomenades 'any 2023 i que, en tot cas, les vacants ocupades per aquest personal s'han d'incloure a 1'oferta d'ocupaciod
publica corresponent a l'exercici en qué es produeix el seu nomenament i, si no és possible, a la segiient, llevat que se'n decideixi la seva
amortitzacio.

Atesa la prorroga dels pressuposts per a l'any 2025, també s'han de tenir en compte les places ocupades en llocs vacants per personal interi
nomenats I'any 2025, i si no fos possible en I'oferta de 1'any 2026.

L'IMAS, ha configurat la taxa de reposicio d'efectius i la taxa especifica de 1'oferta d'ocupacioé publica de l'any 2025 sobre les places pendents
d'oferir corresponents als nomenaments de personal interi en llocs vacants de la RLT de personal funcionari de 'IMAS, per necessitats
urgents i ineludibles per a la prestacié de serveis de 'MAS, tot tenint en compte el previst en la LPGE23, prorrogats per a I'any 2025 i en el
Pla per a I'execuci6 de I'oferta d'ocupacioé publica de 1'any 2023, i altres mesures per a la reduccié de la temporalitat en 'ocupacio ptblica de
I'IMAS.

Per una banda, per a la taxa de reposicié d'efectius ordinaria, l'article 20.Dos.1.a) preveu que en els sectors prioritaris la taxa sera d'un 120 per
cent i en els altres sectors del 110 por cent. L'article 20.Dos.3. considera sectors prioritaris a 1'efecte de la taxa de reposicid, entre d'altres,
l'apartat N) Places de personal que presta assisténcia directa a la ciutadania en els serveis socials i serveis de transport public, aixi com les
places de seguretat i emergéncies, les relacionades amb l'atencid als ciutadans en els serveis publics i la gestio de prestacions politiques
actives en materia d'ocupacio.

Aixi mateix, l'article 20.Dos.1.b) estableix que les entitats locals que tinguessin amortitzat el seu deute financer a 31 de desembre de l'exercici
anterior tindran un 120 per cent de taxa a tots els sectors.

L'apartat Tres.1 de l'article esmentat estableix les regles per calcular la taxa de reposicio d'efectius amb indicacidé que s'aplicara sobre la
diferéncia resultant entre el numero de personal fix que, durant I'exercici pressupostari anterior, va deixar de prestar serveis i el numero de
personal fix que s'hagués incorporat en el referit exercici, pel qualsevol causa o reingressat des de situacions que no impliquin la reserva de
llocs de treball. A aquests efectes, es computaran els cessaments en la prestacio de serveis de jubilacio, retir, defuncid, rentincia, declaracid
en situacid d'excedéncia sense reserva de lloc de treball, pérdua de la condicié de funcionari de carrera o I'extincid del contracte de treball o
en qualsevol altra situacié administrativa que no suposi la reserva de lloc de treball o la percepcid de retribucions amb carrec a
I'Administracié en la qual se cessa. Igualment es tindran en compte les altes i les baixes produides pels concursos de trasllats a altres
Administracions Publiques.

També l'apartat Quatre.1.de 'article 20 preveu que la taxa de reposicié d'un o diversos sectors o col-lectius prioritaris es podra acumular a
altres sectors o col-lectius prioritaris. Igualment, la taxa de reposicié dels sectors no prioritaris es podra acumular als sectors prioritaris. Les
entitats locals que tingueren amortitzat el deute financer a 31 de desembre de l'exercici anterior podran acumular la seva taxa de reposicid
indistintament a qualsevol sector.

En aquest sentit, l'informe del tresorer del Consell de Mallorca de dia 10 de juliol de 2025 informa en relacié amb l'amortitzacié del deute
financer a 31 de desembre de 2024 que el capital viu del deute bancari del Consell de Mallorca i de la seva administraci6 institucional en data
31 de desembre de 2024 és de 0,00€. L'IMAS pot calcular una taxa del 120% sobre qualsevol sector.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/126/1200748

Una vegada calculada la taxa de reposicio d'efectius de I'IMAS, el resultat és de 63 places, que s'han determinat aplicant la diferéncia de 53
II-l'_-baixes i 0 altes corresponent a l'any 2024 i afegint 10 places per arribar al 120%.

“D'acord amb les previsions de I'article 20.Dos.1 b) i 20.Quatre.1 de la Llei 31/2022, aquesta taxa de reposicié d'efectius ordinaria s'aplica a
- _:les places vacants de la Relacio de Llocs de Feina de personal funcionari de 'IMAS, de determinades especialitats que presten assisténcia
Adirecta als usuaris de I'IMAS, classificades en els sectors prioritaris i i que son necessaries oferir.
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També aquesta taxa de reposicio d'efectius s'acumula a altres especialitats classificades en altres sectors no prioritaris que per necessitats del
servei es procedent oferir. Aixi també, les places de les especialitats que conformen la taxa de reposicié d'efectius d'aquesta Oferta
d'Ocupacié Publica de I'any 2025 se acumulen a les altres ofertes de 'IMAS pendents d'execucid per tal de gestionar el recursos de
'Administracié de 'lMAS amb eficacia i economia.

Per altra banda, l'article 20.Dos.1.d) de la Llei 31/2022, preveu una taxa especifica en els termes previstos en 1'apartat Dos.4, que estableix
que cada administracié podra autoritzar una taxa especifica que sigui necessaria per donar compliment amb 1'objectiu previst en la Llei
20/2021, perque la temporalitat en 'ocupacié publica no superi el 8 per cent de les places de naturalesa estructural en cadascun dels seus
ambits, sempre que estigui justificat d'acord amb l'instrument de planificacio plurianual amb qué haura de comptar.

En aquest sentit, I'IMAS va aprovar el Pla per a I'execuci6 de l'oferta d'ocupacio6 publica de I'any 2023, i altres mesures per a la reduccié de la
temporalitat en I'ocupacié publica, aprovat pel Consell Rector de 'MAS en data 15 de desembre de 2023, entre d'altres, conté una previsio
del nombre de places corresponents als nomenaments de personal interi en llocs vacants de la RLT de personal funcionari de I'IMAS afectats
pel limit dels tres anys, d'acord amb l'article 10.1.a) del TREBEP i conforme a la Llei 20/2021, de mesures urgents per a la reduccio6 de la
temporalitat en I'ocupacio publica, i també altres places no afectades pel limit temporal atés que els nomenaments son anteriors a I'entrada en
vigor del Reial decret-1lei 14/2021 de mesures urgents per a la reduccié de la temporalitat en 1'ocupacié publica, i no varen ser incloses en el
procés d'estabilitzacio derivat de la Llei 20/2021, de la oferta de 'MAS de 1'any 2022.

També aquest Pla conté la possibilitat d'aprovar altres taxes especifiques de la mateixa naturalesa els anys 2024 i 2025.

Per al calcul de la taxa especifica de 1'oferta d'ocupaci6 publica de I'any 2025, 'IMAS ha tingut en compte el nombre de places que
corresponen als nomenaments de personal funcionari interi en llocs vacants nomenats per raons justificades de necessitats i urgéncia de
I'IMAS fins a 31 de maig de 2025, llevat que a partir de I'adjudicacié d'aquestes places, les places reservades al Pla d'Estabilitat Laboral de
I'OPO 2022 hagin quedat de nou vacants, o que les convocatories d'aquest Pla d'Estabilitat Laboral hagin quedat desertes, en aquests casos,
computarien de nou dins la taxa especifica els nomenaments de personal funcionari interi en lloc vacant.

Aquesta taxa especifica complementa les taxes especifiques de 1'oferta d'ocupacio publica de I'any 2023 i 2024, prevista en el Pla per a
I'execucid de 1'oferta d'ocupacié publica de 1'any 2023, i altres mesures per a la reduccio de la temporalitat en 1'ocupacié publica.

El total de les places de la taxa especifica de 1'oferta d'ocupacioé publica de I'IMAS de l'any 2025 és de 213 places.

Respecte de les dues taxes l'apartat Tres.3. de l'article 20 de la Llei 31/2022 disposa que la validesa de la taxa autoritzada estara
condicionada, d'acord amb l'article 70 del TREBEP, a que les places s'incloguin a una Oferta Publica, aprovada per 1'0rgan competent i
publicada al diari oficial, abans de la finalitzaci6 de cada any, i que la convocatoria de les places es publiqui en el diari oficial corresponent,
havent d'assegurar la seva execuci6 en el termini maxim de 3 anys.

Finalment l'apartat Nou, estableix que les previsions, entre d'altres, dels apartats un a quatre tenen caracter basic.

3. Al marge de la llei de pressuposts, s'ha d'atendre a les previsions de l'article 10.4 del TREBEP, el qual estableix, entre d'altres, que
transcorreguts tres anys des del nomenament del personal funcionari interi es produira la fi de la relacié d'interinitat, i la vacant només podra
ser ocupada per personal funcionari de carrera, llevat que el corresponent procés selectiu quedi desert, cas en qué es podra efectuar un altre
nomenament de personal funcionari interi. Excepcionalment, el personal funcionari interi podra romandre a la plaga que ocupi temporalment,
sempre que s'hagi publicat la corresponent convocatoria dins del termini dels tres anys, comptadors des de la data del nomenament del
funcionari interi i sigui resolta conforme als terminis establerts a 1'article 70 del TREBEP. En aquest suposit podra romandre fins a la
resolucio6 de la convocatoria, sense que el seu cessament doni lloc a compensacié econdomica.

També l'article 70.1 del TREBEP disposa que les necessitats de recursos humans, amb assignacié pressupostaria, que s'’hagin de proveir
mitjancant la incorporacié de personal de nou ingrés seran objecte de 'oferta d'ocupacid publica, o a través d'un altre instrument similar de
gestio de la provisio de les necessitats de personal, cosa que comportara 1'obligacié de convocar els processos selectius corresponents per a
les places compromeses i fins a un deu per cent addicional, fixant el termini maxim per a la convocatoria dels mateixos. En tot cas, I'execucié
de l'oferta d'ocupacio6 publica o instrument similar s'ha de desenvolupar dins del termini improrrogable de tres anys.

4. Pel que fa a la negociacio, l'art. 37.1.1) del TREBEP preveu que siguin objecte de negociacid els criteris generals sobre les ofertes
d'ocupaci6 publica.

ixi, a la Mesa Sectorial de Negociacio de 1'IMAS, en la sessio de dia 15 de juliol de 2025 es varen negociar i aprovar els criteris generals
sobre I'Oferta d'Ocupacié Publica per personal funcionari de 'IMAS per a I'any 2025 derivada de la taxa de reposicio d'efectius ordinaria i de

zla taxa especifica previstes a la Llei 31/2022, prorrogats per a l'any 2025, incloses les places per a la promocio interna i les places de reserva

‘de discapacitat.

%s. De conformitat amb l'article 59.1 del TREBEP, en relacié amb la reserva de places de persones amb discapacitat, en les ofertes d'ocupacid
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publica es reservara una quota no inferior al set per cent (7%) de les vacants per a ser cobertes entre persones amb discapacitat, considerant
com a tals les definides en l'apartat 2 de l'article 4 del text refos de la Llei general de drets de les persones amb discapacitat i de la seva
inclusio social, aprovat pel Reial decret legislatiu 1/2013, de 29 de novembre, sempre que superin els processos selectius i acreditin la
discapacitat i la compatibilitat amb 1'exercici de les tasques, de manera que progressivament s'assoleixi el dos per cent (2%) dels efectius
totals a cada administraci6 publica.

La reserva del minim del set per cent (7%) es realitzara de manera que, almenys, el dos per cent (2%) de les places ofertes ho sigui per ser
cobertes per persones que acreditin discapacitat intel-lectual i la resta de les places ofertes ho sigui per a persones que acreditin qualsevol
altre tipus de discapacitat.

Dins de la previsié de l'article 59.1 del TREBEP, I'IMAS reserva en aquesta oferta 19 places per a discapacitat que correspon al 7% de
I'oferta de 'MAS de 1'any 2025.

6. L'article 68.2 de la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la funcid ptblica de la comunitat autonoma de les Illes Balears, disposa que I'oferta
d'ocupacié publica corresponent al torn de promoci6 interna inclourd les places vacants corresponents als llocs genérics i als llocs
singularitzats que es determinin reglamentariament.

L'article 69.2 de la Llei 3/2007 de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, estableix que cada convocatoria especificara, si escau, la
modalitat de promoci6 interna. L'IMAS inclou 36 places per a la promoci6 interna de l'oferta d'ocupacié publica de I'any 2025.

7. D'acord amb l'establert en l'article 43.3 de la Llei 11/2016, de 28 de juliol, d'igualtat de dones i homes, a les ofertes de ocupacid publica de
les administracions publiques de les Illes Balears s'adjuntara una avaluacié d'impacte de génere. L'TMAS sol-licita a partir de la signatura
d'aquesta proposta l'informe corresponent.

8. L'article 7.2.11 dels Estatuts de 'IMAS (BOIB num. 67 de 18 de maig de 2019) determina la competéncia per a aprovar 1'Oferta
d'Ocupaci6 Publica a la Presidéncia de 'lMAS.

Per tot aixo, dict la segiient
Resolucio

1. Aprovar 1'Oferta d'Ocupacié Publica del personal funcionari de I'TMAS de l'any 2025, derivada de la taxa de reposicio d'efectius ordinaria i
de la taxa especifica de l'article 20 de la Llei 31/2022, prorrogats per a I'any 2025, en els termes que s'estableixen en els Annexos I i II
respectivament d'aquesta Resolucio, incloses dins d'aquestes taxes, les places per al torn lliure, promoci6 interna i reserva de persones amb
discapacitat.

2. D'acord amb la previsié de l'article 69.2 de la Llei 3/2007 de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, en cada convocatoria
s'especificara la modalitat de promoci6 interna.

3. Reservar una quota del set per cent (7%) de les vacants objecte d'aquesta oferta 2025 perqué participin persones amb un grau de
discapacitat igual o superior al 33 %, d'acord amb el que preveu l'article 59.1 del TREBEP.

4. Trametre aquesta Resolucié a I'Administracié General de 1'Estat, en compliment del que disposa l'article 56.1 de la Llei 7/1985, de 2
d'abril, reguladora de les bases de régim local.

5. Publicar aquesta Resolucid en el Butlleti Oficial de les Illes Balears.
Interposicié de recursos

Aquesta resolucio no posa fi a la via administrativa i contra ella es pot interposar, d'acord amb l'article 28.1 dels Estatuts de 'lMAS aprovats
per Acord del Ple del Consell de Mallorca d'11 d'abril de 2019 (BOIB niim. 67, de 18 de maig de 2019), recurs d'algada davant el Consell
Executiu del Consell Insular de Mallorca, dins el termini d'un mes, comptador a partir de I'endema de la seva publicacio6 en el Butlleti Oficial
de les Illes Balears.

Contra la desestimacié expressa del recurs d'alcada, podra interposar-se recurs contencidés administratiu davant el Jutjat Contencids

——Administratiu, en el termini de dos mesos, comptadors a partir de I'endema al de la notificacio de la desestimacio de I'esmentat recurs.

¥

IIEE%

Contra la desestimacid per silenci del recurs d'algada, podra interposar-se recurs contenciés administratiu davant el Jutjat Contencids

ﬁAdministraﬁu en qualsevol moment a partir de I'endema de la desestimacié presumpta (tres mesos des de la interposicié del recurs sense que

s'hagi notificat la resolucio).

N0 obstant l'anterior, es pot exercitar, si n'és el cas, qualsevol altre recurs que s'estimi pertinent. Tot aixd de conformitat amb la Llei 29/1998,
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de 13 de juliol, reguladora de la Jurisdicci6 Contenciosa Administrativa, i de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del procediment administratiu

comu de les administracions publiques.

Palma, en la data de la signatura electronica (15 de setembre de 2025

El conseller executiu de Benestar Social i president de l'IMAS
Guillermo Sdanchez Cifre

La secretaria delegada de I'IMAS
Maria Elena Tur Figueruelo)

ANNEX 1

PLACES OFERTA D'OCUPACIO PUBLICA DE PERSONAL FUNCIONARI DE L'IMAS DE L'ANY 2025, DERIVADA DE LA
TAXA DE REPOSICIO D'EFECTIUS ORDINARIA

ESCALA ADMINISTRACIO GENERAL DE L'ADMINISTRACIO LOCAL

Denominacié placa Grup/ Subgrup | Places torn lliure | Places promocié interna | Places reserva discapacitat | Total places
Subescala teécnica, classe técnic-técnica superior (TAG) Al 6 6
Subescala gestio, classe tecnic-técnica grau mitja A2 1 1
Subescala administrativa, classe administrativa Cl 2 2
ESCALA ADMINISTRACIO ESPECIAL DE L'ADMINISTRACIO LOCAL
Denominacié placa Grup/ Subgrup | Places torn lliure| Places promocié interna | Places reserva discapacitat | Total places
Subescala técnica, classe técnic-técnica superior, Al 4 4
g especialitat Metge-metgessa
o Subescala tecnica, classe técnic-tecnica superior,
o . . Al 2 2
S' especialitat Metge-metgessa geriatra
~
g Subescala técnica, classe técnic-técnica superior, Al | |
A especialitat Metge-metgessa del treball
Lo
8 Subescala técnica, classe técnic-teécnica superior, Al | | )
% especialitat Enginyeria superior informatica
= Subescala técnica, classe técnic-técnica superior,
o . Al 1 1
Q. |especialitat Dret
2
O | Subescala tecnica, classe técnic-tecnica mitja , especialitat
= . A2 17 17
o Infermeria
O by . \ : by . EUERY . .
QO | Subescala tecnica, classe técnic-técnica mitja , especialitat
(@) o A2 1 2 3
®  |Educacié social
(<}
_g' Subescala técnica, classe técnic-técnica mitja , especialitat A2 | |
8 Enginyeria técnica industrial
§ Subescala técnica, classe técnic-técnica mitja , especialitat A2 3 3
S Terapia ocupacional
8 Subescala técnica, classe técnic-tecnica mitja , especialitat A2 ) )
=
&  |Graduat-graduada social
Subescala tecnica, classe técnic-técnica mitja (B) , B ) 5
especialitat Desenvolupament informatic
|!I"- Subescala técnica, classe técnic-técnica auxiliar, - | |
3 n especialitat gestio economica
" Subescala serveis especials, classe personal © . ) 3
d'oficis-ajudant, especialitat Auxiliars educatius

s
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Denominacié placa Grup/ Subgrup | Places torn lliure| Places promocié interna | Places reserva discapacitat | Total places
Subescala serveis especials, classe personal © 9 !
d'oficis-oficial, especialitat Cuiner-a primera
Subescala serveis especials, classe personal AP 5 . 3
d'oficis-operari, especialitat Personal de manteniment
ANNEX IT
PLACES OFERTA D'OCUPACIO PUBLICA DE PERSONAL FUNCIONARI DE L'IMAS DE L'ANY 2025, DERIVADA DE LA
TAXA ESPECIFICA

ESCALA ADMINISTRACIO GENERAL DE L'ADMINISTRACIO LOCAL

Denominacié plaga Grup/subgrup | Places torn lliure | Places promocié interna | Places reserva discapacitat | Total places
Subescala teécnica, classe técnic-tecnica superior (TAG) Al 1 2 3
Subescala gestio, classe tecnic-técnica grau mitja A2 1 1
Subescala administrativa, classe administrativa C1 5 6 1 12
Subescala auxiliar, classe auxiliar Cc2 11 1 2 14
Subescala subalterna, classe subaltern-subalterna AP 3 1 4

ESCALA ADMINISTRACIO ESPECIAL DE L'ADMINISTRACIO LOCAL

Denominacié plaga Grup/subgrup | Places torn lliure | Places promocié interna | Places reserva discapacitat | Total places
Subescala tecnica, classe técnic-tecnica superior,
L . . Al 10 2 2 14
especialitat Psicologia
Subescala técnica, classe técnic-técnica superior, Al | |
especialitat Pedagogia
< Subescala técnica, classe técnic-teécnica superior,
N~ o . Al 2 2
8 especialitat Metge-metgessa geriatra
ﬂ Subescala técnica, classe técnic-técnica superior, Al . .
~
g especialitat Geografia
- . . .
5 Subescala tecnica, classe técnic-tecnica superior,
N o . Al 1 1
o especialitat Qualitat
N . . . .. . .
‘S [Subescala técnica, classe técnic-técnica mitja , especialitat
o . A2 2 2
& | Fisioterapia
=
= Subescala técnica, classe técnic-técnica mitja , especialitat A2 | |
c .
o Infermeria
p—
&=
e Subescala técnica, classe técnic-técnica mitja , especialitat
o . ) A2 2 2
o Educaci6 social
Q&
8 Subescala técnica, classe técnic-tecnica mitja , especialitat
4 . A2 13 13
QO |Treball social
cu . . . o . .
Q Subescala técnica, classe técnic-técnica mitja, especialitat A2 | |
§ Terapia ocupacional
= Subescala técnica, classe técnic-tecnica mitja, especialitat A2 ) | N
8 Graduat-graduada social
=
=
< Subescala técnica, classe técnic-técnica mitja A2 1 1
Subescala técnica, classe técnic-técnica auxiliar, cl ) )
== especialitat Técnic-técnica auxiliar d'arxiu
I Subescala técnica, classe técnic-técnica auxiliar, cl ' .
ﬁ especialitat gestio economica
ﬁ Subescala técnica, classe técnic-técnica auxiliar,
S o . . . C2 97 15 3 115
especialitat Cures auxiliars d'infermeria
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Denominacio plaga Grup/subgrup | Places torn lliure | Places promocié interna | Places reserva discapacitat | Total places

Subescala serveis especials, classe personal d'oficis, © | i
ajudant-a, especialitat Auxiliars educatius
Subescala serveis especials, classe personal © ' ! )
d'oficis-oficial, especialitat Cuiner-a primera
Subescala serveis especials, classe personal

. . o . AP 6 3 3 12
d'oficis-operari, especialitat Personal de serveis
Subescala serveis especials, classe personal AP ) )
d'oficis-operari, especialitat Marmito-marmitona
Subescala serveis especials, classe personal AP | |
d'oficis-operari, especialitat Personal de manteniment
Subescala serveis especials, classe personal AP ' .
d'oficis-operari, especialitat Ajudant-ajudanta de cuina
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