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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
AJUNTAMENT DE PALMA .
EMPRESA MUNICIPAL D'AIGUES | CLAVEGUERAM, S.A EMAYA
10309 Bases especifiques de la convocatoria per a la cobertura de places fixes ordinaries i fixes discontinues

de ped/na especialista - operari/a d’ EMAYA — conveni col'lectiu qualitat urbana (CCQU)
1. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA I QUANTIFICACIO DEL NOMBRE DE PLACES.

Les presents bases tenen per objecte regular el procediment de seleccio per a la cobertura de places fixes (ordinaries) i fixes discontinues de
ped/na especialista — Operari/a de Qualitat Urbana en EMAY A, Empresa Municipal d'Aigiies i Clavegueram S.A.-CCQU.

El resultat del procés selectiu del present concurs oposicid obert cobrira:

1) Les baixes definitives dels anys (2021-2024)

2) Les baixes definitives de I'any natural immediatament segiient a aquestes baixes definitives (2025), una vegada s'hagi aprovat la
seva taxa de reposicio.

3) Les substitucions del personal que accedeix a la jubilaci6 a temps parcial durant els anys 2025 i 2026 (tret que existeixi una norma
legal que reguli que el personal fix discontinu pot rellevar a un jubilat a temps parcial de jornada completa).

4) Les places fixes vacants que hagin pogut quedar descobertes en el procés de promoci6 interna horitzontal 2025.

5) Les places fixes ordinaries originades per una taxa addicional, taxa pendent de la seva aprovacio, i sempre que fos aprovada per
I'Ajuntament de Palma durant la vigéncia del present procés selectiu.

Quant al nimero de les places fixes ordinaries de la present convocatoria:

(3) Les substitucions del personal que accedeix a la jubilaci6 a temps parcial durant els anys 2025 i 2026 (tret que existeixi una norma legal
que reguli que el personal fix discontinu pot rellevar a un jubilat a temps parcial de jornada completa).

La recent reforma de la jubilacid parcial, vigent des d'abril de 2025, introdueix canvis significatius en els requisits per a accedir a aquesta
modalitat de jubilacio i en les condicions dels contractes de relleu. S'exigeix que el contracte de relleu sigui indefinit i a temps complet, i ha
de mantenir-se durant almenys dos anys des de la data de la jubilacié ordinaria del jubilat parcial.

Encara que existeixen possibles desenvolupaments normatius futurs, en l'actualitat, un contracte fix discontinu no compleix amb els requisits
per a ser considerat un contracte de relleu, aixd provoca que el personal fix discontinu d' EMAYA no pugui substituir a una persona
treballadora (fixa ordinaria) que accedeixi a la jubilacio6 parcial.

Per l'anteriorment exposat, i unicament fins que la normativa laboral vigent possibiliti que una persona treballadora fixa discontinua
d' EMAYA compleixi amb el requisit per a substituir a una persona (fixa ordinaria) i que aquesta ultima pugui accedir amb garanties a la
jubilaci6 a temps parcial, s'utilitzara el present procés per a la seleccié de la persona que substituira a la persona que accedeixi a la jubilacié a
temps parcial, sent que es preveuen les segiients jubilacions a temps parcial:

® Unrang de 0 a 50 places fixes ordinaries per a substituir a les persones treballadores d EMAYA que sol-licitin i puguin accedir a la
situaci6 de jubilaci6 a temps parcial durant I'any 2025.

® Unrang de 0 a 20 places fixes ordinaries per a substituir a les persones treballadores d EMAYA que sollicitin i puguin accedir a
la situacid de jubilaci6 a temps parcial durant l'any 2026.

(5) EMAYA va presentar davant I'Ajuntament de Palma 1'aprovacio d'una taxa addicional, taxa pendent de la seva aprovacio, de ser aprovada
durant la vigéncia del present procés, un rang de 0 a 18 places fixes ordinaries, serien assignades per aquest.

——(4) També¢ es cobriran amb el present procés, un rang de 0 a 54 places fixes ordinaries que hagin pogut quedar vacants en el procés de

¥

e

romoci6 interna horitzontal EMAYA 2025 (de 0 a 12 quant a la previsié de baixes definitives 2025 i de 0 a 42 quant a les places pendents

g:d'aprovacio de taxa addicional per I'Ajuntament de Palma).
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Quant al nombre de places fixes discontinues de la present convocatoria:

EMAYA té quantificada com a places d'estructura, un total de 200 places fixes discontinues, de les quals, 42 places fixes discontinues estan
vacants, per la qual cosa, la present convocatoria cobrira aquestes places vacants.

Com a resultat del procés de promoci6 interna horitzontal entre el personal fix discontinu de EMAYA que accedira a places fixes ordinaries,
deixant vacant la plaga fixa discontinua que ocupaven, es podra accedir a les segiients places fixes discontinues:

® 89 places fixes discontinues

® Un rang de 0 a 54 places fixes discontinues vacants procedents del procés de promocid interna horitzontal 2025, en bases a (i) la
taxa de reposicio de les places vacants de 2025 (de 0 a 12) i (ii) la taxa addicional per al 2025 sol-licitada a 1'Ajuntament de Palma
(de 0 a 42).

® Les places vacants fixes discontinues que s'hagin pogut generar amb motiu de 1'adjudicaci6é d'una plaga fixa ordinaria per present
procés, a una persona que ostentés la plaga fixa discontinua a EMAYA.

En tot el no previst en aquestes bases especifiques de convocatoria, s'aplicara el que es disposa en el Conveni Col-lectiu
de Emaya QU (annexos inclosos) i el seu annex V “Bases Generals dels processos selectius per a les convocatories de plaga”.

EMAYA declara el seu compromis en l'establiment i desenvolupament de politiques que integrin la igualtat de tracte i oportunitats entre
dones i homes, sense discriminar directament o indirectament per rad de génere, aixi com en l'impuls i foment de mesures per a aconseguir la
igualtat real en el si de I'organitzacid, establint la igualtat d'oportunitats entre dones i homes com un principi estratégic de la nostra Politica
Corporativa, d'acord amb la definici6 d'aquest principi que estableix la Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva entre
dones i homes.

Caracteristiques del lloc de treball:

Categoria professional: Ped/na especialista — Operari/a de QU

Grup professional: Operari — XX VIII Conveni Col-lectiu QU de EMAYA i Conveni Col-lectiu Sectorial.

Codi de la Descripci6 del Lloc de treball (DPT): QU-SL-05 / QU-*SR-05

Nombre de places vacants: segons el que s'estableix en I'objecte de la convocatoria.

Tipus de contracte: Laboral FIX y FIX DISCONTINU.

Jornada i horari laboral: Existeixen tres torns de treball: mati, tarda i nit, segons el que es preveu en l'article 14 i Annex III
del CCQU (BOIB numero 67 publicat en data 30 d'abril del 2022 Fascicle 84 Seccio III).

2. CARACTERISTIQUES DE L'OCUPACIO
Ped/na Especialista Neteja:

Missio: Realitzar la neteja mitjangant escombratge seguint les instruccions técniques, normativa vigent i complint la Llei de Riscos laborals,
amb la finalitat de mantenir en bon estat de sanejament de la ciutat.

FUNCIONS:

* Analitzar les ordres de treball, per a prioritzar les tasques diaries i organitzar la jornada, d'acord amb el responsable immediat.

* Realitzar la neteja en el sector assignat de la ciutat utilitzant els diferents equips a disposicié, per a mantenir el bon estat de la via
publica.

* Realitzar el manteniment i neteja dels equips(carros,escombra, bufadora,desbrossadora,etc.) per a la seva correcta conservacio i bon
funcionament.

* Atendre la ciutadania, per a resoldre els dubtes que puguin tenir sobre qiiestions relacionades amb la neteja de la ciutat.

* En alguns casos, intervenir en zones conflictives amb la policia local, per a procedir a la neteja i proporcionar un millor servei.

« Els diferents tipus de treball en Neteja son:

Escombratge manual
Escombrat mixt (bufadora)
Escombratge dual (manega)
Recollida de voluminés carrer
Recollit voluminoés domicili
Servei de baldeig

Neteja zones de bany

Buidat papereres
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Servei emergencies

Provisions

Desbrossament

Neteja de ZOC (zona d'oci cani), aparcaments i solars
Punt verd

Manteniment d'abocador

Magatzem

Centre Sanitari

Aquestes funcions procuren descriure la naturalesa i el nivell de treball general exercit pel personal assignat a aquest lloc de treball. No és
una llista exhaustiva ni excloent de totes les responsabilitats, funcions i destreses requerides per al treball.

Pedé/na Especialista Recollida

Missio: Realitzar la recollida i neteja de contenidors seguint les instruccions técniques, normativa vigent i complint la Llei de Riscos laborals,
amb la finalitat de mantenir en bon estat de sanejament els carrers de la ciutat.

FUNCIONS:

Analitzar les ordres de treball, per a prioritzar les tasques diaries i organitzar la jornada, d'acord amb el responsable immediat.
Manipular els contenidors per al buidatge i neteja. Acciona el sistema de descarrega del contenidor

Contribuir en la neteja dels camions de recollida, per a mantenir el seu bon estat en la proxima jornada de treball.

Verificar el correcte buidatge dels contenidors per a garantir el correcte servei prestat.

Comprovar la neteja a I'entorn del contenidor. Recollida els residus existents en 1'area d'aportacio i ordenar els voluminosos existents

per a facilitar la recollida.

® Controlar que els residus dipositats en el contenidor siguin de la fraccio especifica (recollida selectiva) per a evitar problemes i/o
penalitzacions en planta de tractament.
Realitzar la correcta manipulacio del contenidor per a evitar trencaments o avaries.
Col-locar correctament el contenidor en la zona establerta deixant els frens posats i les tapes tancades per a garantir la seguretat i la
qualitat del servei a la ciutadania

® Comunicar al/la conductor/a aquelles avaries que detecti en els contenidors i de qualsevol incidéncia per a garantir el bon
desenvolupament del servei de recollida.

® Els diferents treballs que es realitzen en Recollida son:

Recollida posterior.

Servei auxiliar de recollida

Neteja de comptadors

Recollida porta a porta

Neteja de vehicles.

Punt verd.

Manteniment de l'abocador

Punts verds

Magatzem

Aquestes funcions procuren descriure la naturalesa i el nivell de treball general exercit pel personal assignat a aquest lloc de treball. No és
una llista exhaustiva ni excloent de totes les responsabilitats, funcions i destreses requerides per al treball.

2. REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS

Per a ser admeses a la realitzaci6 de les proves selectives les persones aspirants hauran de reunir els requisits generals establerts en les Bases
Generals de processos Selectius (Annex V CCQU) i el previst per a la present convocatoria:

1. Tenir la nacionalitat espanyola o tenir la nacionalitat d'algun dels altres Estats membres de la Unié Europea o nacional d'algun
Estat en el qual, en virtut dels tractats internacionals subscrits per la Uni6é Europea i ratificats per Espanya, sigui aplicable la lliure
circulacio de treballadors, amb excepcid d'aquells llocs de treball que directament o indirectament impliquin una participacié en
l'exercici del poder public o en les funcions que tenen per objecte la salvaguarda dels interessos de 1'Estat o de les Administracions
Publiques.

2. Tenir 18 anys d'edat i no excedir, si és el cas, de 1'edat maxima de jubilaci6 ordinaria.

3. Tenir les capacitats i aptituds fisiques i psiquiques que siguin necessaries per a l'exercici de les funcions corresponents. Les
persones aspirants que accedeixin a places reservades per a discapacitats hauran de tenir acreditat el grau igual o superior al 33% i
I'hauran d'acreditar en el moment de la presentacié d'instancies, també hauran de sol-licitar en la mateixa instancia les adaptacions
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que considerin adequades per a dur a terme les proves selectives.

4. No haver estat separada mitjangant expedient disciplinari del servei o haver estat acomiadada disciplinariament, excepte declaracio
ferma d'improcedéncia, de qualsevol empresa del sector public, ni trobar-se amb inhabilitacid absoluta o especial per a ocupacions o
carrecs publics per resolucio judicial. En el cas de ser nacional d'altres Estats, no trobar-se inhabilitada o en situacié equivalent ni
haver estat sotmesa a sanci6 disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu Estat, en els mateixos termes l'accés a I'ocupacio en el
sector public.

5. Abans d'accedir a la plaga, la persona interessada haura de fer constar que no ocupa cap lloc de treball ni realitza cap activitat en el
sector public delimitat pel Art.1 de la llei 53/1984, i que no percep pensid o prestacié incompatible. Si realitza alguna activitat
privada, inclosa la de caracter professional, haura de declarar-ho en el termini de deu dies comptats a partir del dia de l'inici de la
relacio laboral, perqué 1'organ competent acordi la declaracié de compatibilitat o d'incompatibilitat.

6. Superar les proves médiques que determini el Metge de Vigilancia de la Salut, i que certifiquin que s'és apte i sense cap mena de
restricci6 per al correcte desenvolupament de totes les funcions de la plaga a ocupar (excepte personal amb discapacitat que podra ser
apte amb restriccions).

7. Haver presentat la sol-licitud de participacio en el procés selectiu dins del termini i en la forma escaient, aixi com emplenar la
declaraci6 responsable juntament amb la fulla d'autobaremaci6 de merits, d'acord amb el model que s'incorpori a cada convocatoria.
8. Estar en possessio de la titulacié académica d'ESO, Graduat escolar o equivalent.

9. Estar disponible per a qualsevol torn i/o servei de I'area de produccid, segons les necessitats de I'empresa.

10. No haver estat exclos d'altres borses de treball de Qualitat Urbana, en els ultims 3 anys a la data de la finalitzacié del periode
d'inscripcio.

11. Per als qui hagin tingut una relaci6 laboral-contractual amb EMAY A-Qualitat Urbana, amb categoria de ped/na especialista:

a) Haver superat el periode de prova.

b) No haver estat acomiadat, tret que I'acomiadament sigui declarat improcedent (senténcia ferma).

¢) No haver tingut dues o més valoracions negatives de I'acompliment (les puntuades per sota de 5), realitzades per dos
responsables diferents en els ultims 5 anys.

12. En el moment d'accedir a 1'adquisicié d'una plaga fixa ordinaria generada amb motiu de la substitucié de la jubilacié a temps
parcial d'una persona treballadora, la persona haura d'estar inscrita com a demandant d'ocupacio6 previa a la seva contractacié com a
personal fix, de manera que es garanteixi l'accés a la jubilacio a temps parcial de la persona que substituira.

Les persones aspirants han de complir amb els requisits en els termes indicats en aquesta convocatoria el dia de la finalitzacié del termini de
presentacio de sol-licituds, i han de mantenir-lo fins al moment de 1'adquisici6 de la plaga. A excepci6 del punt 12, que inicament s'haura de
reunir i aportar com a requisit, prévia presa de possessio de la placa.

3. EL TRIBUNAL QUALIFICADOR
La constitucio, el funcionament, responsabilitats i funcions dels membres el Tribunal s'ajustara al que s'estableix en el CCQU.

El nomenament dels membres del tribunal es publicara en la pagina web d' EMAYA (https://emaya.convoca.online/) finalitzat el periode de
presentaci6 de sol-licituds del procés selectiu.

El Tribunal, a més, queda autoritzat per a resoldre els dubtes que es puguin presentar i prendre els acords necessaris per al bon ordre del
procés selectiu en tot el no previst en aquestes bases. La persona que ostenti la presidéncia tindra vot de qualitat en cas d'empat.

4. SOL-LICITUDS

El termini de presentacio de sol-licituds comprendra els 10 dies habils segiients a la publicacio de la convocatoria a través de la pagina web
de EMAYA https://emaya.convoca.online/.

Les sol-licituds es realitzaran a través de la plataforma a la qual es pot accedir des de la pagina web de Emaya seguint els passos i
instruccions que s'indiquin. En tots els casos, adjuntant la documentacio sol-licitada amb copia escanejada llegible en format PDF o JPG
(la documentacio ha de presentar-se escanejada per les dues cares, tret que 'anvers s'acrediti prou la informacié requerida) i curriculum

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/125/1200691

vitae habilitat a aquest efecte. Els arxius que s'adjuntin a la sol-licitud de participacio hauran de nomenar-se de manera clara segons el seu
contingut.

L2 sollicitud de participaci6 incloura el curriculum vitae habilitat a aquest efecte, una declaraci6 responsable i d'autobaremacié (al-legacié
de mérits) que representa la veracitat dels documents aportats o al-legats aixi com el coneixement i l'acceptacié inequivoca de les persones

-

~igasaspirants del tractament de dades de caracter personal. Si en qualsevol moment del procés de seleccio el Tribunal té coneixement de la no
%veracitat d'alguna dada aportada per la persona aspirant, suposara I'exclusié automatica del procés selectiu.

=
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5. DESENVOLUPAMENT DEL PROCKES SELECTIU DE CONCURS OPOSICIO OBERT.
El concurs oposicid consisteix en la realitzacio d'una fase d'oposicié i una fase de concurs, la puntuacié maxima del procés sera de 100 punts.

® 70 punts fase d' oposicio.
® 30 punts fase de merits.

5.1 FASE D'OPOSICIO: 70 punts.
La puntuacié maxima d'aquesta fase sera de 70 punts, repartit de la manera segiient.

0 50 punts proves tedriques.
0 20 punts proves practiques.

Les persones admeses en el concurs oposicidé hauran de realitzar les proves detallades en el segiient apartat que versaran sobre el temari
relacionat amb les funcions de treball i detallat en aquest apartat. A més, per a superar les proves, sera necessari tenir les habilitats i
coneixements necessaris per a exercir adequadament les funcions del lloc descrites en les presents bases.

Les dates de realitzacid de les proves es publicaran en la pagina web d' EMAYA amb almenys 10 dies naturals d'antelacio a la seva
realitzacio.

El Tribunal publicara el llistat provisional i definitiu de resultats de les persones aspirants en les seves diferents proves.
a. Primera Part - Prova teorica - Fins a un maxim de 50 punts
Des que es publiquen les bases fins a la realitzacié de la prova teorica transcorreran un minim de 30 dies naturals.

Es una prova obligatoria i eliminatoria. Es puntuara de 0 a 50 punts i sera necessari obtenir un minim de 25 punts per a superar la
prova. Les persones aspirants que no aconsegueixin la puntuacié de 25 punts seran eliminades del procés.

Constara d'un examen tipus test de 50 preguntes amb 4 alternatives de resposta de les quals només una és correcta o una d'elles és la
més correcta (1 punt), amb penalitzacio de les respostes incorrectes (0.3 punts). Les respostes en blanc, ni sumen ni resten.

A part de les preguntes de l'examen, s'inclouran 5 preguntes de reserva que es tindran en compte Uinicament en cas que sigui
necessari anul-lar alguna pregunta i que hauran de ser contestades per les persones concursants.

Les preguntes de I'examen versaran sobre el segilient temari:

® XXVIII - CONVENI COL-LECTIU DE EMAYA, EMPRESA MUNICIPAL D'AIGUES I CLAVEGUERAM, S.A.
QUALITAT URBANA - ANYS 2025-2028; articles 10, 11, 12, 191 21.

® Reglament del personal fix discontinu EMAYA Qualitat Urbana - BOIB niimero 67 publicat en data 30 d'abril del 2022

Fascicle 84 Seccio 111

Codi Etic i de Conducta - EMAYA.

Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de PRL. Capitulo 11, articulos 14, 15, 16, 17, 18 y 19.

Instruccions Técniques de Treball.

Ordenanga Municipal de neteja, deixalles i residus solids urbans vigent. Articles:1, 2, 14, 15, 16, 17, 19, 21, 22, 30, 32, 33,

34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, 41, 42, 44, 45, 46, 47, 48, 49, 50, 51, 52, 53, 54, 55, 56, 57, 58,59, 60 y 61.

® Nocions basiques de la gestio dels residus a Palma; sistemes de recollida existents de caracter general i recollides

complementaries.
® Larecollida selectiva i la correcta separacio de residus.

b. Segona Part — Prova practica — Fins a un maxim de 20 punts.
La prova practica consistira en la realitzaci6 d'una série d'exercicis fisics.
1. Forga explosiva del tren superior.

Es una prova obligatoria i eliminatoria que consisteix a llangar una pilota medicinal de 3 quilos per a les dones i de 4 quilos per als
homes, a una distancia igual o superior a 5 metres per a les dones i 6 metres per als homes.
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simétrica i la pilota sostinguda amb totes dues mans.

Execucio: Llangar la pilota cap endavant amb tota la forca possible, de manera que caigui dins del sector de llancament a una
distancia minima de 5 metres per a les dones i 6 metres per als homes. El llangament és lliure, no obstant aixd, han de tenir en
compte el segiient:

1. Hi ha 2 intents per a realitzar la prova.

2. Podra optar entre dues posicions (per sobre del cap, o d'entre les cames).
3. No es pot trepitjar la linia de 1langament.

4. No pot agafar-se impuls (a la carrera), la posici6 dels peus és estatica.

5. Els dos peus han d'estar recolzats en el sol.

Les persones que realitzin el llangament a una distancia igual o superior a 5 metres per a les dones i 6 metres per als homes, sén
aptes, i continuen en el procés.

Les persones el llancament de les quals en els dos intents sigui inferior a 5 metres per a les dones i 6 metres per als homes, no
superen la prova i queden excloses del procés.

2. Prova de Resisténcia. Recorrer una distancia.
Es una prova obligatoria i eliminatoria que consisteix a recorrer una distancia de 1.200 metres. Només es permet un intent.

En la taula Annex I es detalla la puntuacié dels temps per sexe i edat. S'arrodoniran les mil-Iésimes de segons com segueix: les
mil-lésimes 5,6,7,8, 19 a l'alga, les mil-1ésimes 1, 2, 3 i 4 a la baixa. Es tindra de referéncia, per a la puntuacié en la realitzaci6 de les
proves practiques, l'edat de les persones candidates a la data de la finalitzaci6 del periode d'inscripci6 de la present convocatoria.

5.2 FASE CONCURS DE MERITS - 30 punts
Per a accedir a la fase de mérits sera necessari haver superat la fase d'oposicio.

La puntuacié maxima d'aquesta fase sera de 30 punts. Els meérits al-legats i justificats per les persones aspirants en aquesta fase i que el
Tribunal valorara, es regiran pel segiient barem:

1. Experiéncia professional en els ultims 10 anys, fins a un maxim de 15 punts:

a) S'atorgaran 0,015 punts per cada dia treballat en EMAY A amb categoria de ped especialista de Qualitat Urbana
b) S'atorgaran 0,006 punts per dia treballat fora de EMAYA amb categoria de peo especialista en recollida i/o neteja viaria

2.Formacio Reglada fins a un maxim de 10 punts:

a) Titulat/a en Batxillerat o formaci6 grau mitja:3 punts.

b) Formaci6 grau superior: 5 punts.

¢) Formacié grau mitja en la branca mediambiental: 7 punts.

d) Formacio en grau superior en la branca mediambiental: 10 punts.

3. Formacié NO Reglada fins a un maxim de 10 punts. Només es valorara la formacio realitzada en els ultims 10 anys:

a) Cursos relacionats amb la neteja i recollida urbana, gestié de 'aigua, energia i/o residus, medi ambient, de conducci6 i/o
vehicles d'empresa. Es valorara a ra6 de 0,072 punts per hora de formacio.

b) Formaci6 transversal: Igualtat, Prevencio de Riscos laborals, Proteccié de dades, qualitat-ISO, ofimatica, es valorara a rad
de 0,025 punts per hora de formacié. Fins a un maxim de 3 punts

4.Permisos de conduir vigents fins un maxim de 5 punts:
a. B: 3p.
b.C: 4p
c.C+CAP:5

5. Qualsevol nivell acreditat oficialment d'idioma catala: 1 punt.

I |E§%§i o https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/125/1200691
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5.3 PUNTUACIO FINAL DEL PROCES CONCURS OPOSICIO OBERT.

La puntuacié final del procés selectiu vindra determinada per la suma total de la fase d'oposici6 (sempre que s'hagi superat) i concurs de
meérits, per ordre de major a menor puntuacio. En cas d'empat en la puntuacio final del concurs oposicio, s'aplicara per prelacio:

- 1r La major antiguitat acreditada en EMAYA.

- 2n La major puntuaci6 obtinguda en la fase d'oposicio.

- 3r La major puntuaci6 obtinguda en els mérits de cursos de formacio.

- 4t Formar part del col-lectiu subrepresentat per génere en la categoria professional objecte de la convocatoria.
- 5¢ Les persones victimes de violéncia de genere.

- 6¢ Sorteig.

6. ASPECTES GENERALS PER ALS PROCEDIMENTS DE CONCURS OPOSICIO:

Al llarg de tot el procés selectiu, el Tribunal publicara els diferents llistats provisionals de resultats, sent que persones aspirants podran
sol-licitar la revisi6 del seu examen o bé presentar al-legacions dins dels 3 dies habils segiients a la seva publicacid. Una vegada realitzades
les revisions i/o al-legacions, el Tribunal publicara el llistat definitiu de resultats. S'estableix un termini de 3 dies habils, a comptar des de la
publicacio del llistat definitiu, per a la presentaciéo d'al-legacions (Unicament per a atendre errors formals per part del tribunal) i/o
impugnacions a aquest.

a. Fase d' oposicio.

Les persones aspirants seran convocades per a cada prova, els qui no assisteixin a aquesta convocatoria quedaran exclosos de les proves
selectives, excepte en els casos de forga major, embaras o risc de part degudament acredités per 'aspirant. Les proves hauran de dur-se a
terme abans de la publicaci6 de la llista definitiva de valoracié dels mérits de les persones aspirants (no es podra demorar de manera que es
menyscabi el dret de la resta de persones aspirants a una resolucio del procés ajustada a temps raonables).

Durant el desenvolupament del procés selectiu, es podran preveure la realitzacié successiva dels exercicis en un o més dies consecutius, i en
aquest cas, el termini per a reclamar o sol-licitar la revisi6 de cada exercici s'atorgara de manera conjunta al final de les proves, i la
participacio de les persones aspirants en cada prova no sera condicionada a la superacio de l'anterior sense que es puguin considerar obtinguts
drets de cap mena a les persones aspirants que superin un exercici posterior a un suspes.

b. Fase de merits.

Els meérits s'al-legaran i acreditaran per a la seva valoracio fins a la data de finalitzacio del termini de presentacio de sol-licituds. Les persones
aspirants han d'emplenar, juntament amb la sol-licitud de participacid, I'autobaremacié dels meérits.

No es valorara cap meérit:

* Amb data posterior a la data de finalitzacio del termini de presentacio de sol-licituds.

* Que no hagin estat acreditat en el termini indicat i en la forma establerta en la convocatoria.

* Que no estiguin adequadament i clarament acreditats d'acord amb els barems de la fase de concurs
* Els adduits i no justificats en la forma indicada.

Tota la documentacio que es presenti en llengua estrangera haura d'anar acompanyada de la corresponent traduccio jurada en qualsevol dels
idiomes oficials de les illes Balears, en cas contrari, no sera tinguda en compte.

L'autobaremacio t¢ la consideraci6 de declaracié responsable. La falsedat en les dades d'autobaremacié determinara l'exclusié del procés i la
consideracio de no haver participat en el procés, a més de les actuacions legals que derivin per la falsedat en les dades. Els errors es podran
corregir en la fase d'al-legacions, si queden acreditats.

Per a aquells merits que possibilitin 'opcié de comprovacié d'ofici, si la persona candidata sol-licita aquesta comprovacio, el tribunal, després
de la revisid, podra atorgar una puntuacioé superior, igual o inferior a la indicada en la fulla d'autobaremacié. Si la persona candidata no
sol-licita la comprovacid d'ofici, després de la revisio, el tribunal podra atorgar una puntuacié inferior o igual a la indicada en la fulla
d'autobaremacio, perd mai superior.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/125/1200691

EEF| tribunal no prendra en consideracio els mérits adduits en apartats/epigrafs que valorin mérits de distinta naturalesa i/o matéria a la del

= Emérit aportat, encara que coincideixi amb un meérit a aportar en un altre apartat/epigraf. Unicament si la persona candidata efectua

s3EMéadal-legacions al llistat provisional de merits indicant expressament que vol que un mérit aportat sigui considerat en un altre apartat/epigraf, el
===Llitribunal podra, si escau, assignar la puntuacio d'aquest mérit a l'epigraf sol-licitat.
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https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

'BOIB
18 de setembre de 2025

Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 267 - Sec. II. - Pag. 53395

A la vista de la documentacié aportada, es publicara el llistat provisional de meérits al-legats en la declaracié responsable (autobarem) i
acreditats amb la documentaci6 aportada, i es concedira un termini de 3 dies habils, a comptar des de la publicacio del llistat provisional, per
a la presentacié d'al-legacions i/o impugnacions a aquest. Finalitzat aquest termini, es resoldran les al-legacions o reclamacions que pugui
haver-hi i es publicara el llistat definitiu. S'estableix un termini de 3 dies habils, a comptar des de la publicacié del llistat definitiu, per a la
presentaci6 d'al-legacions (Unicament per a atendre errors formals per part del tribunal) i/0 impugnacions a aquest.

L'experiéncia professional haura de justificar la realitzacié de manera prevalent de les funcions del lloc de treball objecte de la convocatoria i
es computara per dia real treballat (dia cotitzat en vida laboral). L'experiéncia professional en EMAYA, es podra sol-licitar la seva acreditacio
d'ofici en el moment de presentar la sol-licitud de participacio.

Si amb les dades aportades no es demostra que l'experiéncia és en les mateixes funcions de la plaga objecte de la convocatoria, no es podra
meritar.

La forma d'acreditacio de la formacio es fara mitjangant copia per totes dues cares dels diplomes (signats i segellaments o amb codi segur de
verificacio), certificacions o documents oficials. La formacio realitzada en EMAYA podra sol-licitar que s'acrediti d'ofici en el moment de
presentar la sol-licitud de participacio.

La forma d'acreditacié dels coneixements de la llengua catalana es fara mitjancant el corresponent diploma, certificat o titol expedit,
considerat equivalent o homologat pel Govern dels Illes Balears.

7. ADJUDICACIO DE LA PLACA.

Abans de la incorporacié efectiva al lloc de treball les persones que hagin presentat copies de la documentacio relativa al procés selectiu,
seran requerides per a aportar la documentacid original o copia compulsada. La no presentacid suposara l'exclusié del procediment i la
impossibilitat de prestar serveis en EMAY A sota aquest procediment.

La/es persona/es candidata/es que pogués/en aspirar a ocupar la/s plaga/ces vacant/s sera/n citada/s al servei medic que, després del
reconeixement i proves addicionals necessaries realitzades, indicara l'aptitud o no de qui/és aspiri/n; si la/s persona/s candidata/s és/sén
declarada/s apta/s i sense restriccions (excepte personal amb discapacitat) els resultats finals obtinguts tindran caracter de definitius.

Una vegada incorporada la persona, haura de superar el periode de prova establert per conveni col-lectiu. En cas de rentncia a la plaga, no
superaci6 del periode de prova, o per qualsevol altra circumstancia analoga, que impliqui que la persona guanyadora no ocupi la plaga,
ocupara el seu lloc la segiient persona del llistat.

Una vegada publicat el llistat de la puntuacié definitiva del procés selectiu, ordenat de major a menor puntuacio, s'inclouran 3 columnes sobre
les quals es marcara 1'adjudicacio de les places pel segiient ordre de prelacio:

la.columna: Adjudicacié placa fixa ordinaria.

Es marcara en aquesta columna l'assignacié de les places fixes ordinaries de les persones integrants del llistat a mesura que es vagin
materialitzant en el temps, segons el que es preveu en 'objecte de la convocatoria.

2.a. columna: Adjudicacié placa fixa discontinua.

Una vegada satisfeta I'adjudicacié de placa fixa ordinaria s'assignara, per ordre escrupolos, les places fixes discontinues, a mesura que es
vagin materialitzant en el temps, segons el que es preveu en l'objecte de la convocatoria.

Si per qualsevol circumstancia, les persones que havent adquirit una placa fixa discontinua, durant la vigéncia del present procés, obtingués
una plaga fixa ordinaria en EMAYA, s'adjudicara la placa fixa discontinua en el seu lloc, a la segiient persona, per ordre de major puntuacio,
de la segona columna que no hagi obtingut plaga fixa discontinua.

3.a columna: Borsa de treball.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/125/1200691

Una vegada satisfeta I'adjudicacié de plaga fixa ordinaria i fixa discontinua a mesura que es vagin materialitzant en el temps, es podran

efectuar, per ordre de major puntuacio, els oferiments de contractacid per a la cobertura de les necessitats de caracter temporal de 1'empresa
imsceons el que es preveu en l'annex V del CCQU — Reglament del funcionament de les borses de treball.

1
h.ﬁ,‘ls.VIGENCIA, PUBLICACIO, COMUNICACIONS I TERMINIS.

W El resultat del procés selectiu de concurs oposicio obert cobrira les baixes definitives dels anys contemplats en 1'objecte de la convocatoria.
mPel que la seva vigeéncia sera 2025-2026.
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Les borses de treball temporal tindran una vigeéncia de tres anys, a comptar des de la data de publicacié de 1'acta final del concurs, tret que es
dugui a terme un nou procés selectiu en la mateixa categoria i/o plaga que la substitueixi i tindran prevalenga sobre les borses de treball
preexistents en 1'empresa.

La convocatoria del concurs oposicié obert sera publicada en el Butlleti Oficial de les illes Balears (BOIB), en la plataforma a la qual es pot
accedir des de la pagina web de Emaya https://emaya.convoca.online/ i en diaris de gran difusi6 a l'illa de Mallorca.

Les persones aspirants que participin queden obligades a relacionar-se amb EMAYA telematicament en totes o algunes de les fases del
procediment. Totes les comunicacions del procediment de promocid interna vertical i concurs oposicié obert seran publicades en la
plataforma a la qual es pot accedir des de la pagina web de Emaya https://emaya.convoca.online/. Totes les comunicacions del procediment
de promoci6 interna horitzontal seran publicades en la intranet.

Per al comput dels terminis reflectits com a dies habils en la present convocatoria, s'entendran els compresos entre el dilluns i el divendres,
per la qual cosa el dissabte es considera dia no habil. Els dies naturals s'entendran els compresos entre dilluns i diumenge.

En cas de discrepancia en la redaccié de les versions en catala i castella de la present convocatoria, preval el que s'estableix en la versié en
castella.

9. TERMINI D'IMPUGNACIO DE LA CONVOCATORIA.
Queda establert un termini d'impugnaci6 de la present convocatoria d'un mes a comptar des de la data de la seva publicacio en el BOIB.

10. INFORMACIO BASICA SOBRE PROTECCIO DE DADES.

Responsable |EMAYA, Empresa Municipal d'Aigiies i Clavegueram, S.A.

Finali Gestionar el procés de seleccio regulat en les presents bases i avaluar els perfils de les persones candidates amb la finalitat de cobrir les necessitats dels
nalitat
llocs vacants.

La participacio en aquest procés implica l'acceptaci plena per les persones sol-licitants de les presents bases, amb autoritzacio expressa per al tractament
Legitimacio |de les seves dades i la publicacio de resultats en els mitjans que 1'empresa consideri.

La legitimitat del tractament indicat esta basada en el consentiment que se li sol-licita.

Destinatari  [No se cediran dades a tercers, excepte obligacio legal.

Drets Accedir a les dades, rectificar-los i suprimir-los, aixi com altres drets, com s'explica en la informacié addicional.

Informacié  |Pot consultar la informacié addicional i detallada sobre Proteccié de Dades en la nostra pagina web https://www.emaya.es/politica-de-privacitat/ o

addicional sol-licitar-la en paper en les oficines centrals en la c/Joan Maragall 3, 07006 Palma.

11. APROVACIO DE LES BASES ESPECIFIQUES

Les presents bases especifiques i tot el seu contingut, han estat negociada i aprovades per unanimitat pels membres de la comissio
negociadora de processos selectius del CCQU en data 24 de juliol de 2025.

S'acorda facultar i donar el mandat a Sr. Lorenzo Morey Forcades amb DNI 43024167E, Gerent de EMAYA, perque realitzi els tramits
necessaris per a la seva publicacié en el BOIB.

Palma, el dia de la signatura electronica (16 de setembre de 2025

El gerent
Lorenzo Francisco Morey Forcada)

I |E§%§i o https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/125/1200691
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