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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
AJUNTAMENT DE SANT JOSEP DE SA TALAIA

10147 Decret d’Alcaldia de 27 d’agost de 2025, pel qual s'aprova la convocatoria i les bases reguladores per

a la provisio definitiva amb caracter de personal funcionari de carrera per sistema d’oposicio d’una
placa de director/a de la biblioteca i arxiu municipal, A2 per torn de promocio interna

Per Decret d'Alcaldia 2025-3821 de 27 d'agost de 2025, s'han aprovat la convocatoria i les bases reguladores per a la provisié definitiva amb
caracter de personal funcionari de carrera per sistema d'oposicié d'una plaga de Director/a de la biblioteca i arxiu municipal, A2 per torn de
promocio interna, les quals es transcriuen a continuaci6 als efectes oportuns:

BASES ESPECIFIQUES PER A LA PROVISIO DEFINITIVA, AMB CARACTER DE PERSONAL FUNCIONARI DE CARRERA
PEL SISTEMA D'OPOSICIO, D'UNA PLACA DE DIRECTOR/A DE BIBLIOTECA I ARXIU MUNICIPAL, A2,
CORRESPONENT A L'OFERTA D'OCUPACIO PUBLICA DE L'ANY 2022 PER TORN DE PROMOCIO INTERNA

1. OBJECTE I NORMES GENERALS

L'objecte d'aquesta convocatoria és la provisié definitiva, per torn de promocid interna i mitjangant sistema d'oposicio, d'una plaga de
director/a de biblioteca i arxiu municipal, A2, escala administracio especial, corresponent a 'oferta d'ocupacié publica de 1'any 2022 (BOIB
num. 120, de 13 de setembre de 2022, i BOIB niim. 17, de 6 de febrer de 2025).

El sistema de selecci6 és 1'oposicid, de conformitat amb el temari establit a I'annex d'aquestes bases.
La data, I'hora d'inici i el lloc de celebraci6 de les proves es publiquen a la seu electronica de 1'Ajuntament de Sant Josep de sa Talaia.
Caracteristiques de la placa:

denominaci6: director/a de la biblioteca i arxiu municipal

régim: funcionarial

escala: administracio especial

subescala: técnica

classe: mitja. Comeses especials

nombre de places: 1

subgrup: A2

jornada adaptada a I'horari d'obertura de les instal-lacions, pot suposar treballar a jornada partida

2. FUNCIONS DE LA PLACA

Les funcions assignades a la placa de director/a de biblioteca i arxiu municipal, d'acord amb la relacié de llocs de feina aprovada per
I'Ajuntament de Sant Josep de sa Talaia, son les segiients:

Es responsable del diposit del patrimoni documental (arxiu) i de I'arxiu administratiu de I'Ajuntament, de garantir-ne 1'us, conservacio,
expurgaci6 i accés; de la sistematitzacid de la gestid6 documental, de la supervisié de I'estat de documents historics; dona suport técnic i
operatiu per a la definicidé de serveis, programes i activitats de 1'ambit de la gesti6 de la informacié i documentacid per a la catalogacié i la
gestio de fons; fa l'inventari dels expedients i comprova la documentacio, expurga, descriu i introdueix la informacio a les bases de dades
existents; s'encarrega de la planificacio, programacio i coordinacio de la biblioteca municipal; és responsable de 'assignacio i supervisié de
tasques al personal que tengui assignat; fa funcions de catalogacio, classificacid i ordenaci6 del fons documental de la biblioteca; presenta
propostes de compra de llibres i altres publicacions; atén i informa el public i manté l'ordre en les sales de lectura i consulta; es
responsabilitza del procés de préstecs, aixi com dels registres estadistics i bases de dades; de la programacio d'activitats de suport al servei de

biblioteca, com presentacio de llibres, conferéncies, etc.; elabora estudis, informes técnics i propostes en els ambits d'arxiu i documentacio, i

mde la biblioteca municipal, aixi com les altres tasques de caracter similar que li siguin assignades pels superiors.
%3. NORMATIVA D'APLICACIO

%questa convocatoria es regeix pel Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el Text refos de la Llei de l'estatut basic
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de l'empleat public, en tot el que disposa en referéncia amb l'accés a l'ocupacié publica i 1'adquisicié de la relacidé de serveis i per les
prescripcions contengudes en aquesta convocatoria especifica.

4. TRANSPARENCIA I PROTECCIO DE DADES PERSONALS

Al llarg del procés selectiu, es publica a la seu electronica de 1'Ajuntament de Sant Josep de sa Talaia tota la informacié relacionada amb els
diferents aspectes del desenvolupament d'aquest procés.

Les persones que, per motiu de violéncia de génere, necessitin protegir la seua identitat publica, han d'indicar en la sol-licitud que desitgen
anonimitzar les dades, per la qual cosa han de presentar, en el moment de fer la inscripcid, la documentacié que estableix l'article 23 de la
Llei organica 1/2004, de 28 de desembre, de mesures de proteccid integral contra la violéncia de génere, modificada pel Reial decret llei
9/2018, de 3 d'agost, de mesures urgents per al desplegament del Pacte d'Estat contra la violéncia de génere.

La participacio de les persones interessades en els processos selectius implica l'autoritzaci6 a tractar les dades de caracter personal recollides
en la sol-licitud i en la tramitaci6 del procés selectiu, aixi com a publicar en els butlletins oficials, taulers d'anuncis, seu electronica i, en
general, qualsevol mitja que s'utilitzi per a comunicar els resultats parcials o definitius del procés selectiu, conformement amb les previsions
establides a l'article 8 i la disposicié addicional setena de la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i
garantia dels drets digitals, atés que els procediments selectius estan regits pel procediment de publicitat.

5. REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS
Les persones aspirants han de complir els requisits segiients:

a) Tenir la nacionalitat espanyola, sens perjudici del que disposa l'article 57 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel
qual s'aprova el Text refos de la Llei de 1'estatut basic de 1'empleat public.

b) Tenir les capacitats i les aptituds fisiques i psiquiques que siguin necessaries per a exercir les funcions de la plaga a proveir.

¢) Tenir 16 anys d'edat complits i no haver arribat a I'edat de jubilaci6 forgosa.

d) Estar en possessié del grau d'Informacié i Documentacié o titulacio equivalent. La titulacid s'acredita mitjangant I'expedicié del
titols corresponents per l'autoritat académica competent. En el cas de titulacions obtengudes a l'estranger, s'ha de tenir la credencial
que n'acrediti I'homologacio.

e) Ser funcionari/funcionaria de carrera de 1'Ajuntament de Sant Josep del subgrup C1 o personal laboral fix amb la categoria C1 de
técnic/a auxiliar de biblioteca.

/) Trobar-se, respecte de I'Ajuntament de Sant Josep, en el grup esmentat en el punt anterior, en situacié administrativa de servei
actiu o en una situacié administrativa que comporti reserva de plaga a 'Ajuntament de Sant Josep.

2) Haver prestat serveis efectius durant un periode minim de dos anys com a funcionari/funcionaria de carrera de I'Ajuntament de
Sant Josep en el subgrup C1 o com a personal laboral fix amb la categoria C1 de técnic/a auxiliar de biblioteca.

h) Estar en possessio d'un certificat de coneixements de llengua catalana corresponent al nivell C1, de conformitat amb el Decret
11/2017, de 24 de marg, d'exigéncia del coneixement de la llengua catalana en els procediments selectius d'accés a la funci6 publica
per a ocupar llocs de treball de I'administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears i el que disposa la relacio de llocs de
treball de I'Ajuntament de Sant Josep.

Els coneixements de llengua catalana s'han d'acreditar mitjangant I'aportaci6é d'un certificat corresponent a un nivell igual o superior
al que exigeix el Decret 11/2017, expedit o reconegut com a equivalent o que estigui homologat per la Direccié General de Politica
Lingtiistica, o bé expedit per I'Escola Balear d'Administraci6 Publica.

Els estudis de llengua catalana del batxillerat es poden homologar amb els certificats oficials de coneixements de llengua catalana de
la Direccié General de Politica Lingiiistica del Govern de les Illes Balears. S'accepta 'homologacié dels certificats de catala sempre
que s'hagi fet abans de finalitzar el termini de presentaci6 de sol-licituds.

Els certificats obtenguts a Catalunya o a la Comunitat Valenciana i els estudis de batxillerat fets en aquelles comunitats autdonomes
no son directament valids i se n'ha de sol-licitar I'nomologacio6 corresponent a la Direccié General de Politica Lingiiistica del Govern
de les Illes Balears.

i) No haver estat separades, mitjangant expedient disciplinari, del servei de cap administracié publica, o dels organs constitucionals o
estatutaris de les comunitats autonomes, ni trobar-se inhabilitades de forma absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics per
resoluci6 judicial, per a I'accés al cos o escala de funcionari, en el cas que haguessin estat separades o inhabilitades. En el cas de
nacionals d'un altre estat, no trobar-se inhabilitades o en situacié equivalent ni haver estat sotmeses a sanci6 disciplinaria o equivalent
que impedeixi, en el seu estat i en els mateixos termes, 'accés a una ocupacio publica.

) Amb caracter previ a la formalitzacié del contracte o nomenament, la persona interessada ha de manifestar que no desenvolupa cap
lloc de treball o activitat en el sector public dels que delimita la Llei 53/84, de 26 de desembre, d'incompatibilitats del personal al
servei de les administracions publiques, 1 que no percep pensié de jubilacid, retir o orfandat. Si fa cap activitat privada, inclosa la de
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caracter professional, ho ha de declarar en el termini de deu dies naturals comptats a partir del dia de la formalitzacié del contracte,
per tal que la corporacio6 acordi la declaracié de compatibilitat o incompatibilitat.

Les persones aspirants han de reunir els requisits establits en aquestes bases a la finalitzaci6 del termini de presentacié de sol-licituds i
mantenir-los durant tot el procés selectiu. En aquest sentit, es poden fer les comprovacions oportunes durant tot el procés.

Si manca algun dels requisits exigits, queden anul-lades totes les seues actuacions i decau el dret a participar en el procés selectiu, sens
perjudici de la responsabilitat en qué s’hagi pogut incorrer per falsedat en la sol-licitud de participacio.

6. SOL-LICITUDS

Les persones aspirants que vulguin prendre part en el procés selectiu han d'inscriure-s'hi telematicament a la seu electronica de 1'Ajuntament
de Sant Josep de sa Talaia dins el termini de vint dies habils comptats a partir de I'endema de la publicacié de la convocatoria en el Butlleti
Oficial de les Illes Balears. Si el darrer dia de presentaci6 recaigués en dissabte o festiu, el termini s'entén ampliat fins al primer dia habil
segiient. També poden presentar-se per les altres formes previstes a l'article 16 de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques.

La no-presentaci6 de sol-licituds en temps determina la inadmissié de la persona aspirant al procés selectiu.

A més de les dades de caracter personal i professional que han de constar en el model normalitzat de sol-licitud, les persones aspirants hi han
d'adjuntar la documentaci6 que s'assenyala a continuacio:

a) Fotocopia del document nacional d'identitat en vigor o, en cas de no posseir nacionalitat espanyola, d'acord amb l'article 57 del
Reial decret legislatiu 5/2015, fotocopia del document oficial acreditatiu de la personalitat.

b) Fotocopia del titol exigit o certificat académic que acrediti que té cursats i aprovats els estudis necessaris per a l'obtencio del titol
corresponent, juntament amb el document que acrediti que ha abonat els drets per a 1'expedicid, si és el cas.

¢) Fotocopia del certificat del nivell de coneixements de llengua catalana exigit a la lletra e de la base anterior.

La persona aspirant, una vegada proposada per a un lloc de feina, ha de presentar els originals de la documentacio exigida en les bases.

En el suposit que les persones aspirants no presentassin la documentacié original o del seu examen es deduis que mancava algun dels
requisits exigits, queden anul-lades totes les actuacions, sens perjudici de la responsabilitat en la qual haguessin incorregut en la sol-licitud de
participacio.

7. ADMISSIO DE LES PERSONES ASPIRANTS

Finalitzat el periode de presentacio de sol-licituds, 1'autoritat convocant o la que en tengui la delegacié ha de dictar resolucid per la qual
s'aprova la llista provisional de persones admeses i excloses al procés selectiu. Aquesta relacioé es publica a la seu electronica de 1'Ajuntament
de Sant Josep de sa Talaia, amb expressid del document nacional d'identitat de les persones aspirants admeses i excloses i, si escau, de la

causa de la inadmissio.
Als efectes del que estableix la present base, s'entenen com a causes d'exclusié no esmenables:

A) La presentacio de la sol-licitud fora de termini.

B) La falta de compliment de qualsevol requisit de participacio el darrer dia del termini de presentaci6é d'instancies o la falta de
documentaci6 requerida per a la presentacié de la sol-licitud.

() Qualsevol altra que resulti de la normativa aplicable o del que prevegin les bases especifiques de cada convocatoria.

Les persones aspirants excloses disposen d'un termini de deu dies habils des del dia segiient a aquell en qué es publica la resolucié a la seu
electronica de I'Ajuntament de Sant Josep, perqué puguin presentar-hi esmenes i possibles reclamacions. Transcorregut el termini fixat per a
presentar al-legacions i una vegada resoltes les que s'’hagin aportat, es dicta resolucié que declara aprovada la relacié definitiva de persones
aspirants admeses i excloses. Aquesta resolucio s'exposa a la seu electronica de 1'Ajuntament de Sant Josep de sa Talaia i s'hi indiquen també
el lloc i la data en que té lloc la primera prova de la fase d'oposicio.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/122/1200367

A la llista definitiva d'aspirants admesos i exclosos es publica també la designacié de les persones membres titulars i suplents que
componguin l'0rgan de seleccio en els termes prevists a la base segiient.

mg. TRIBUNAL QUALIFICADOR

%El tribunal qualificador esta constituit per un/a president/a i tres vocals i els seus suplents i la secretaria de la corporacid, o persona en qui
.delegui, amb veu i vot.

=
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Les persones membres de I'organ de seleccié han de ser funcionaris de carrera i estar en possessio d'una titulacié académica de nivell igual o
superior a l'exigit per a 1'ingrés a la plaga convocada. La meitat de les persones, com a minim, de les que son membres de 1'organ de seleccio,
han de posseir una titulacio corresponent a la mateixa area de coneixements que l'exigida a les persones aspirants.

El personal d'eleccid o de designacid politica, els/les funcionaris/funcionaries interins/interines, el personal laboral temporal i el personal
eventual no poden formar part dels organs de selecci6. Tampoc no en poden formar part els/les representants de les empleades i empleats
publics, sens perjudici de les funcions de vigilancia i vetla del bon desenvolupament del procés selectiu.

El tribunal no pot constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de més de la meitat dels membres, titulars o suplents indistintament, ni sense
president/a ni secretari/aria, i les seues decisions s'han d'adoptar per majoria.

El tribunal queda facultat per a interpretar aquestes bases, resoldre els dubtes i incidéncies que es plantegin i per a prendre els acords
necessaris per a assegurar el correcte desenvolupament de la convocatoria aprovada en tot el que no és previst a les bases. Abans de la
constituci6é de 1'drgan s'atribueix a 1'Alcaldia la facultat d'interpretar aquestes bases i de resoldre les incidéncies i recursos.

El tribunal pot disposar la incorporacio a les seues tasques d'assessors o especialistes.

Les persones membres del tribunal qualificador han d'abstenir-se d'intervenir-hi, i ho han de notificar a 1'autoritat convocant, quan hi concorri
alguna de les circumstancies previstes a l'article 23 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector public.

Aixi mateix, les persones aspirants poden recusar les persones membres del tribunal quan es doni alguna de les circumstancies esmentades en
el paragraf anterior, d'acord amb el que preveu l'article 24 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre.

El tribunal queda classificat, als efectes previstos, segons el Reial decret 462/2002, de 24 de maig, relatiu a indemnitzacions per rad de servei.
9. DESENVOLUPAMENT DEL PROCES SELECTIU

El procediment de seleccid és 1'oposicio.

L'oposicid té una puntuaci6 total de 100 punts i per a superar-la és necessari obtenir un minim de 50 punts.

L'oposicid esta dividida en dos parts, de caracter obligatori i eliminatori cada una, que es fan el mateix dia. El tribunal garanteix 1'anonimat
dels aspirants en la realitzacio i correcci6 de les proves de la forma que consideri més adient.

La primera part consisteix en la resolucié de preguntes curtes de caracter tedric, corresponents a la part general. Pel que fa a la part especifica
de I'annex I, es donen per sorteig dos temes a desenvolupar i l'opositor n'ha de triar un. Aquesta primera prova val 50 punts i és necessari
obtenir un minim de 5 punts per a superar la part general i 20 per a la part especifica. Amb les preguntes generals es pot obtenir un 10 com a
maxim, i de la part especifica, un 40 com a maxim.

La primera part té una duracié maxima de 90 minuts.
La segona part, de caracter obligatori i eliminatori, consisteix a resoldre un suposit practic a desenvolupar, que és facilitat pel tribunal,
relacionat amb el temari especific establit a 'annex I i amb les funcions assignades a la plaga convocada. Esta dirigit a apreciar i valorar la

capacitat dels aspirants per a 'analisi logica, la capacitat de raciocini, la sistematica i claredat d'idees en els plantejaments, la formulacié de
conclusions si és el cas i la correcta interpretacio de la normativa aplicable al cas plantejat.

Si és necessari per al desenvolupament de la prova I'us de normativa o de textos legals, es proporcionen a les persones aspirants.
No es permet s d'aparells electronics per a la consulta de normativa, com tauletes, llibres electronics...
La segona part t¢ una duracié maxima de 150 minuts.

Aquesta segona prova val 50 punts i és necessari obtenir 25 punts per a superar-la.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/122/1200367

El tribunal valora la capacitat dels aspirants per a I'analisi logica, el raonament, la sistematica i claredat de les idees en el plantejament de
l'exercici, aixi com la formulacié de conclusions i la correcta interpretacié de la normativa aplicable al cas concret.

omés hi ha una convocatoria i s'exclou del procés selectiu la persona que no hi comparegui.

A

Els aspirants disposen de tres dies habils a partir de la publicacié de I'anunci per revisar la prova i presentar possibles al-legacions, que han de
= asoser resoltes pel tribunal.

e
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Una vegada es resolen les al-legacions corresponents a la fase d'oposicio, el tribunal qualificador aprova la puntuacié definitiva obtenguda
pels aspirants en 'oposicio feta.

10. RELACIO DE PERSONES APROVADES I ORDRE DE CLASSIFICACIO DEFINITIVA
L'ordre de classificacio definitiva el determina la suma de les puntuacions obtengudes a les proves de la fase d'oposicio.
En cas d'empat, l'ordre es fixa tenint en compte el segiient:

1r) Haver obtengut la millor puntuacio en el segon exercici de la fase d'oposicio, que correspon al temari especific de les funcions
propies i coneixements necessaris per a desenvolupar el lloc de treball en qiiestio.

2n) En igualtat de condicions respecte de la nota obtenguda en el segon exercici de la fase d'oposicid, es selecciona el génere amb
menys representacio en el lloc de treball que correspongui en el procés selectiu.

3r) Sorteig.

El tribunal fa public a la seu electronica de I'Ajuntament l'anunci amb la relacié de persones que han superat la fase d'oposici6 per ordre de
puntuacid obtenguda, i es proposa a I'0rgan competent el nomenament en la condici6é de funcionari de carrera de la categoria corresponent a
l'aspirant que ha obtengut la millor puntuacio.

El tribunal ha de fer publica la relacio de persones aprovades per ordre de puntuaci6, que no pot contenir un nombre de persones proposades
per a la contractacié com a funcionari/aria de carrera en nombre superior al de les places vacants objecte d'oferta.

11. PRESENTACIO DE DOCUMENTS

Les persones proposades han de presentar al registre d'entrada de 1'Ajuntament de Sant Josep de sa Talaia, dins el termini de vint dies
naturals, a partir de la publicacié de les persones aprovades, i sense requeriment previ, els documents acreditatius de les condicions de
capacitat i dels requisits que es detallen a la base cinquena. La presentacid pot fer-se també telematicament en els casos que es pugui
comprovar l'autenticitat dels documents mitjancant el codi segur de verificacidé (CSV).

La documentaci6é que s'ha de presentar és la segiient:

a. Original del DNI o NIF perqué es pugui comprovar l'autenticitat del document, en el casos en els quals I'aspirant no hagi donat
consentiment per a l'accés a les dades del DNI o document acreditatiu de la nacionalitat certificat per l'autoritat competent del pais
d'origen, si és el cas.

b. Original del titol exigit per a prendre part en la convocatoria o resguard d'haver abonat els drets per a I'expedicid, per comprovar
l'autenticitat del document, en cas que no es pugui comprovar a través del CSV. En el cas de titulacions obtengudes a I'estranger, s'hi
ha d'adjuntar I'ordre ministerial de reconeixement del titol expedit, de conformitat amb la normativa que regula I'homologacio i la
consolidaci6 de titols estrangers.

c. Declaraci6é de no estar inhabilitat/da per a l'exercici de les funcions publiques ni estar separat/da mitjangant expedient disciplinari
de cap administracid ptblica. Els/les aspirants que no tenguin la nacionalitat espanyola han d'acreditar, mitjan¢ant declaraci6 jurada o
promesa, que no estan sotmesos a cap sancid disciplinaria o condemna penal que els impedeixi l'accés a la funci6 publica en el seu
pais d'origen.

d. Declaracié de no estar en cap del suposits d'incompatibilitat previstos a la legislacié vigent o bé declaracié que es sol-licita
l'autoritzacié de compatibilitat establida a la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d'incompatibilitats del personal al servei de les
administracions publiques.

e. Original del document acreditatiu del nivell de catala exigit en les bases especifiques en cas que no es pugui comprovar
l'autenticitat del document a través del CSV.

f. Certificat meédic oficial de no patir cap malaltia ni defecte fisic o psiquic que impossibiliti el desenvolupament de les tasques
propies de les places que s'han de cobrir.

Les persones aspirants que, dins el termini fixat, excepte casos de forga major, no presentin la documentacié que demostri que compleixen els
requisits assenyalats a la base 5a no poden ser contractades i, en conseqiiéncia, se n'han d'anul-lar les actuacions, sens perjudici de la
responsabilitat en que hagin pogut incorrer per falsejar la sol-licitud inicial.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/122/1200367

En aquest cas, com també en el suposit de renuncia de la persona aspirant proposada, es pot contractar la persona segiient per ordre de
untuacio de la relacié de persones que han superat el procés de seleccio perd que no han estat proposades pel tribunal qualificador per a ser

contractades com a personal funcionari fix. En aquest cas, la persona aspirant proposada mitjangant un requeriment previ disposa d'un termini
zde vint dies naturals per a presentar la documentacio esmentada abans.

~pprExhaurit el periode de presentacié de documents, i en el termini maxim d'un mes, I'Ajuntament de Sant Josep nomena funcionari/aria de
]

carrera l'aspirant que obtengui la major puntuacié en el procés selectiu objecte d'aquesta convocatoria.

o
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12. RECURSOS

Les presents bases i tots els actes administratius que se'n derivin, d'aquestes i de les actuacions de 1'organ de seleccio, es poden impugnar
d'acord amb el que estableix la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del procediment administratiu comu.

(Signat electronicament: 2 de setembre de 2025

L'alcaldessa accidental
Maria Nieves Bonet Ribas)

ANNEX I
TEMARI

TEMARI GENERAL
Tema 1. L'administraci6 general de 1'Estat. Les comunitats autonomes. L'administracio local. L'administracio institucional.

Tema 2. La Constituci6 espanyola de 1978: estructura i contengut. Dels drets i deures fonamentals: drets dels espanyols i estrangers. Drets i
llibertats. Els principis rectors de la politica social i economica. Les garanties de les llibertats i els drets fonamentals.

Tema 3. La Llei 39/2015, d'l d'octubre, del procediment administratiu comt de les administracions publiques: disposicions generals. Dels
interessats en el procediment. De l'activitat de les administracions publiques. Dels actes administratius. De les disposicions sobre el
procediment administratiu comul.

Tema 4. RDL 5/2015 del TREBEP. El personal al servei de les administracions publiques: classes de personal. Drets dels empleats publics
individuals i col-lectius. Deures dels empleats publics. Codi de conducta. Principis étics. Principis de conducta.

Tema 5. Llei 19/2013 de transparéncia, accés a la informacid publica i bon govern: objecte. Transparéncia de l'activitat publica: ambit
subjectiu d'aplicacio. Publicitat activa. Dret d'accés a la informacié publica.

Tema 6. La Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencid de riscos laborals. Objecte, ambit d'aplicacié i definicions. Drets i obligacions.
TEMARI ESPECIFIC

Tema 1. El sistema arxivistic de les Illes Balears.

Tema 2. El patrimoni documental de les Illes Balears. Els documents de titularitat ptblica.

Tema 3. Accés i consulta dels documents de titularitat publica. Drets, instruments arxivistics, formalitzacio i obligacions de 1'accés.
Tema 4. Mitjans materials i personals dels arxius publics.

Tema 5. Gesti6 dels documents electronics en els arxius publics municipals.

Tema 6. Llei 6/2022, del 5 d'agost, d'arxius i gestié documental de les Illes Balears.

Tema 7. Arxiu: concepte i definicié d'arxiu. Funcions, etapes i tipus.

Tema 8. El cicle vital dels documents. Tipologia dels documents administratius. Tipologia dels documents dels ciutadans.

Tema 9. La gesti6 de qualitat en els arxius. Les normes ISO, els manuals de qualitat i bones practiques per a la gestié de documents i arxius.
Conceptes, analogia i diferéncies.

Tema 10. La politica de col-leccid a les biblioteques publiques. Seleccid i adquisicié. Manteniment i expurgacio. La col-leccid local.
Tema 11. Les col-leccions especials a la biblioteca publica. Centres d'interés i especialitzacions.

FTema 12. Conservacid dels fons historics: criteris per a la seleccio i eliminacio del material obsolet. Donaci6 de materials.

I | E%%%%m ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/122/1200367
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Tema 13. L'area infantil de la biblioteca publica: serveis, recursos i activitats.
Tema 14. Els catalegs de la biblioteca. Caracteristiques, funcions i serveis.

Tema 15. Avaluaci6 dels serveis bibliotecaris. Concepte. Metodologia de recollida de dades: els indicadors. Analisi de resultats i programa de
millora.

Tema 16. La planificaci6 estratégica de la biblioteca piblica i els plans anuals d'actuacio.

Tema 17. L'adaptacio6 de la classificacio decimal universal a les zones infantils de les biblioteques publiques municipals.
Tema 18. Els serveis de la biblioteca publica. Situacid actual i tendéncies. Serveis en linia i serveis presencials.

Tema 19. Programes de formaci6 d'usuaris. Eines d'ajuda als usuaris: guies, senyalitzacid, etc.

Tema 20. Els espais a la biblioteca publica: distribucio i organitzaci6 en funcio6 de la diversitat d'usos. Tendencies de futur.

Tema 21. Les biblioteques publiques en la societat de la informacio i el coneixement. L'impacte de les TIC en 'oferta de contenguts i en la
prestaci6 dels serveis.

Tema 22. E-biblio. Definicid, condicions d's i dispositius de lectura.

Tema 23. Eines de difusio dels serveis i activitats que ofereix la biblioteca ptiblica. Dels mitjans tradicionals a les xarxes socials.
Tema 24. El rol dels técnics auxiliars de biblioteca: funcions i competéncies.

Tema 25. Activitats de foment i promocié de la lectura a les biblioteques municipals de Sant Josep de sa Talaia.

Tema 26. L'Ajuntament de Sant Josep de sa Talaia en I'ambit de la cultura. Geréncia de cultura: organitzacié administrativa, competéncies i
recursos.

Tema 27. Funcid i responsabilitat social de la biblioteca publica.

Tema 28. Els professionals de les biblioteques. Perfils i competéncies professionals. Etica i deontologia. Desenvolupament professional:
formacio i associacions professionals.

Tema 29. Llei 19/2006, de 23 de novembre, del sistema bibliotecari de les Illes Balears.

Tema 30. El manifest IFLA-UNESCO sobre la biblioteca publica (2022).

I |E§%% Iq:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/122/1200367
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ANNEX I1
MODEL DE DECLARACIO RESPONSABLE
Jo, , amb DNI , assabentat/assabentada de la convocatoria per a

la cobertura d'una plaga de director/a de biblioteca i arxiu municipal, A2 per sistema d'oposicié mitjangant torn de promocid interna de
I'Ajuntament de Sant Josep de sa Talaia, declar responsablement:

® Que compleix tots els requisits establits en les bases especifiques de la convocatoria.
®  Que accept les presents bases.

I |E§%% Iq:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/122/1200367
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