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AJUNTAMENT DE PALMA

10048 Departament de Seleccio i Provisio de Recursos Humans. Nomenament personal eventual

Coordinadora Grup Municipal Mixt

El regidor de I'Area de Turisme, Cultura, Esports i Coordinacié municipal per delegacié de firma resolucié niimero 18424 de 08/08/2025 de
la Regidora d'Hisenda, Funcié Publica i Govern Interior, per resoluciéo nim. 19814 de 29 d'agost de 2025, ha resolt el segiient:

PRIMER.- Nomenar a la Sra. Mercé¢ Martorell Moll, com a personal eventual per ocupar el lloc de feina de Coordinadora del Grup
Municipal Mixt tota vegada que el lloc de treball a ocupar es troba pressupostat a la plantilla de personal eventual.

SEGON.- Aquest nomenament tindra efectes el dia 01 de setembre de 2025, sempre i quan hagi presentat la documentacié exigida. Aixi
mateix, el cessament en el seu lloc de feina es podra resoldre lliurement per 1'0rgan que ha proposat el seu nomenament i, en tot cas, el seu
cessament sera automatic en cessar 'autoritat a la qual presta les funcions de confianga o assessorament especial.

Per altra banda, en cap cas I'ocupacié d'un lloc de feina reservat a personal eventual constitueix meérit per a l'accés a la funcio publica o a la
promocid interna, tot aixo, en aplicacid del l'article 12 del RDL 5/2015, de 30 d'octubre, pel que s'aprova el text refés |'Estatut basic de
I'empleat public de I'estatut basic de l'empleat public i l'article 20 de la llei 3/2007, de 27 de mar¢ de Funci6 publica de la Comunitat
autonoma de les Illes Balears.

TERCER.- Notificar el present decret a la persona interessada i publicar-la al Butlleti Oficial de les Illes Balears.

Els sotasignats declaren con¢ixer el contingut dels articles 52, 53 1 54 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el
text refos de la Llei de I'Estatut basic de 1'empleat public i de l'article 61 del Reglament Financer (UE 2018/1046 de 18 juliol 2018) i no tenir
conflictes d'interés en aquest acte que integra I'expedient.

Contra la present resolucié, que exhaureix la via administrativa, es podra interposar per part de les persones interessades recurs potestatiu de
reposicio en el termini d'un mes davant el mateix organ que les hagi aprovat, d'acord amb l'article 123 de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, de
Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques. En cas de no interposar el recurs potestatiu de reposicidé es podra
interposar directament recurs contencids administratiu, segons l'article abans esmentat i 45 i segiients de la Llei 29/1998, de 13 de juliol,
reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa, davant el Jutjat contenciés Administratiu, en el termini de dos mesos a comptar de
I'endema de la publicacié al BOIB.

Palma, a la data de la signatura electronica (8 de setembre de 2025)

La cap de Departament de Selecci6 i Provisié de Recursos Humans
en atribucio temporal de funcions
p-d. Decret de Batlia nim. 3000, de 26/02/2014
(BOIB num. 30, de 04/03/2014)
Raquel Cucarella Ribera
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