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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
CONSELL INSULAR DE MALLORCA ) o
DEPARTAMENT D'HISENDA, INNOVACIO | FUNCIO PUBLICA
9865 Resolucio del conseller d’Hisenda, Innovacioé i Funcio Publica que aprova les bases especifiques, els

temaris i les convocatories que han de regir els processos selectius, mitjancant el sistema de concurs
oposicio, per cobrir les places vacants de personal funcionari d’Administracio especial, de les
categories de técnic —a superior patrimoni artistic, graduat —da social, técnic —a de grau mitja en
gestio economica, técnic -a de grau mitja i Delineant de I’Oferta d’ocupacio publica corresponent a
DPexercici de 2025 del Consell de Mallorca

L'article 91.1 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases de régim local, preveu que les corporacions locals formularan
publicament la seva oferta d'ocupacio, ajustant-se als criteris fixats a la normativa basica estatal, i 1'article 70 del Reial decret legislatiu
5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refos de 1'Estatut basic de 1'empleat public, estableix que les necessitats de recursos humans,
amb assignacid pressupostaria, que s'hagin de proveir mitjangant la incorporacié de personal de nou ingrés seran objecte de l'oferta
d'ocupacié publica, o a través d'altre instrument similar de gestio del proveiment de les necessitats de personal.

D'altra banda, I'article 193 de la Llei 20/2006, de 15 de desembre, municipal i de régim local de les Illes Balears, afegeix, entre altres coses,
que l'oferta d'ocupacié publica ha d'indicar l'escala, la subescala, la classe o 1'especialitat del personal funcionari, o el nivell i la categoria
professional del personal laboral a qué corresponguin les places vacants i també que 1'oferta d'ocupacié s'ha de publicar en el Butlleti Oficial
de les Illes Balears.

L'oferta d'ocupacio ptblica per a I'any 2025, en virtut de la prorroga automatica dels pressuposts generals de 1'Estat per a I'any 2023, d'acord
amb la previsio de l'article 134.4 de la Constitucid, es troba regulada a la Llei 31/2022, de 23 de desembre. Ates aix0, el Consell de Mallorca
ha aprovat l'oferta d'ocupaci6 publica per a l'any 2025, derivada de la taxa de reposicié d'efectius ordinaria (BOIB num. 24, de 22 de febrer
de 2025). L'oferta d'ocupacio publica del Consell de Mallorca per a I'any 2025 preveu, entre d'altres, la reposicié d'efectius segiients:

® Grup o subgrup segons el RDL 5/2015: Al. Classificacio: Escala d'administracio especial, subescala técnica, classe de técnic
superior. Nombre de vacants: 1. Denominaci6: Técnic-a superior patrimoni artistic.

®  Grup o subgrup segons el RDL 5/2015: A2. Classificacié: Escala d'administracio especial, subescala técnica, classe de técnic mitja.
Nombre de vacants: 3 (1 pel torn lliure i 2 pel de promoci6 interna). Denominacio: Graduat -ada social.

® Grup o subgrup segons el RDL 5/2015: A2. Classificacié: Escala d'administracio especial, subescala técnica, classe de técnic mitja.
Nombre de vacants: 4 (2 pel torn lliure i 2 pel de promoci6 interna). Denominaci6: Técnic-a de grau mitja de gestié economica.

® Grup o subgrup segons el RDL 5/2015: A2. Classificacid: Escala d'administracid especial, subescala técnica, classe de técnic mitja.
Nombre de vacants: 2 (1 pel torn lliure i 1 pel de promoci6 interna). Denominaci6: Técnic-a de grau mitja.

® Grup o subgrup segons el RDL 5/2015: B. Classificacio: Escala d'administracio especial, subescala técnica, classe de técnic mitja.
Nombre de vacants: 1. Denominacié: Delineant -a.

En data 25 de febrer de 2025 (BOIB num. 25, de 25 de febrer de 2025) s'han aprovat les Bases generals que constitueixen el régim juridic que
ha de regir de manera uniforme el desenvolupament dels processos selectius de personal funcionari i laboral de 1'Administracio especial tant
pel que fa al torn lliure, com pel que fa a la promoci6 interna i al torn de persones amb discapacitat, que engloba I'oferta publica de 'any 2025
del Consell de Mallorca. Tot aixo sense perjudici de les especificitats, derivades de les caracteristiques de les diferents escales, subescales,
classes i categories o especialitats, que s'han de recollir a les bases especifiques de cada convocatoria.

L'article 2 del Reial Decret 896/1991, de 7 de juny, pel que s'estableixen les regles basiques i els programes minims als que ha d'ajustar-se el
procediment de seleccid dels funcionaris de 1'administracié local, disposa que I'ingrés en la funcié ptblica local s'ha de realitzar, amb caracter
general, mitjangant el sistema d'oposicid, llevat que per la naturalesa de les places o de les funcions a desenvolupar, sigui més adequada la
utilitzacio del sistema de concurs-oposicio o de concurs. En aquests casos, la naturalesa de les places a convocar aixi com les seves funcions,

al tractar-se de places vacants de 'escala d'administracid especial, son de caracter especific, i fan convenient establir com a sistema de

mseleccié el de concurs oposicio, per tal de valorar tant I'experiéncia com la formaci6 especifica de les especialitats corresponents.
2

*Pel que fa a I'administracié local, l'article 100 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases del Régim Local, disposa que correspon
u#a I'Administracié General de I'Estat establir reglamentariament les regles basiques i els temaris minims als quals s'ha d'ajustar el procediment

de seleccid del personal funcionari. A 1'empara d'aquesta atribucid, el Reial Decret 896/1991, de 7 de juny, estableix les regles basiques i els
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programes minims a que s'ha d'ajustar el procediment de seleccié dels funcionaris de I'administracié local i ho fa amb caracter basic d'acord
amb l'article 149.1.18 de la Constitucié Espanyola.

La disposicid addicional primera de 1'Ordenanca per la qual es regula I'Administracié electronica del Consell de Mallorca i els organismes
que en depenen (aprovada per Acord del Ple del Consell de Mallorca en sessié de 14 de febrer de 2013, BOIB niim. 69, de 16 de maig de
2013; BOIB num. 122, de 17 de setembre de 2022; BOIB niim. 76, de 17 de juny de 2025), estableix que les persones que participin en els
processos selectius convocats per les entitats incloses a I'ambit d'aplicacié de 1'Ordenanga han de presentar les sol-licituds i la documentacio i,
si escau, l'esmena, procediments d'impugnaci6 de les actuacions d'aquests processos selectius, aixi com qualsevol altre actuacio relacionada
amb el procediment, per mitjans electronics. El deure de relacionar-se amb 1'Administracié insular per mitjans telematics comprendra
I'obligacio de rebre notificacions electroniques en el cas d'aquells actes o incidéncies que requereixin una comunicacié personal. La
presentaci6 de sol-licituds, escrits i documents, aixi com les comunicacions per mitjans telematics suposa una major agilitat en la tramitacio
dels procediments i facilita I'accessibilitat dels ciutadans, que poden fer les gestions necessaries des de qualsevol lloc i hora, dins els terminis
prevists en les convocatories.

Altrament, 'Ordenanca per la qual es regula I'"Administracié electronica del Consell de Mallorca i els organismes que en depenen preveu que,
per causes excepcionals degudament motivades, les convocatories podran habilitar, en relacié amb el respectiu procés selectiu, la utilitzacid
de mitjans no electronics per a tothom o per a part dels tramits i actuacions. D'igual manera, 1'0rgan convocant, quan es presentin
circumstancies sobrevingudes de caracter técnic o de qualsevol altra naturalesa, podra autoritzar motivadament 1is de mitjans no electronics
per a la relaci6 de les persones aspirants amb I'Administracid, en aquells tramits en els quals pugui resultar necessari, havent d'incloure's una
referéncia a aquesta possibilitat en les convocatories corresponents.

L'article 28.1.e) de la Llei de Consells Insulars atribueix al Consell executiu la competéncia consistent en aprovar les bases de les
convocatories de seleccid i proveiment de llocs de treball i qualsevol altra actuacié en matéria de personal que no estigui expressament
atribuida a un altre organ. Altrament, mitjangant I'Acord del Consell Executiu, de dia 28 de setembre de 2022, (BOIB niim. 128, d'l d'octubre
de 2022) es deleguen determinades competéncies en matéria de personal en el conseller competent en matéria de Funcié Publica.

Consta a l'expedient informe juridic favorable, de data 14 d'agost de 2025, amb I'observacid segiient: “En el cas de la promoci6 interna per a
les places de Técnic—a de grau mitja, Técnic-a de grau mitja de gestié economica i Graduat-ada social, cal incloure els requisits especifics per
participar en el procés selectiu, especialment el relatiu a l'exigencia d'haver prestat serveis efectius durant un minim de dos anys, d'acord amb
l'article 70.2 LFPCAIB i les bases generals aprovades”, que s'ha rectificat a aquesta Resolucio.

Consta a l'expedient 1'informe econdmic que estableix que la proposta de resolucié compta amb creédit adequat i suficient, i compleix amb el
principi d'estabilitat pressupostaria, de data 19 d'agost de 2025.

Consta a l'expedient informe favorable de fiscalitzacio, de data 25 d'agost de 2025.

Per tot l'anterior, atés el que disposa 1'Acord del Consell Executiu de dia 28 de setembre de 2022, pel qual s'acorda la delegacio de
determinades atribucions del Consell Executiu en el conseller executiu o consellera executiva d'Hisenda i Funcidé Publica (ara conseller
executiu o consellera executiva d'Hisenda, Innovacié i Funcié Publica, d'acord amb el BOIB num. 92, de 15 de juliol de 2025) en matéria de
personal (BOIB niim. 128, d'1 d'octubre de 2022), dict la segiient,

Resolucio

1. Aprovar les convocatories, les bases especifiques i els temaris del torn lliure i del torn de promocid interna, si n'és el cas, que han de regir
els processos selectius, mitjangant el sistema de concurs oposicid, per cobrir les places vacants de personal funcionari d'Administracio
especial, de 1'Oferta d'ocupacio publica corresponent a 1'exercici de 2025 del Consell de Mallorca de les categories seglients:

® Grup o subgrup segons el RDL 5/2015: Al. Classificacio: Escala d'administracio especial, subescala técnica, classe de técnic
superior. Nombre de vacants: 1. Denominaci6: Técnic-a superior patrimoni artistic.

® Grup o subgrup segons el RDL 5/2015: A2. Classificacio: Escala d'administracio especial, subescala técnica, classe de técnic mitja.
Nombre de vacants: 3 (1 pel torn lliure i 2 pel de promoci6 interna). Denominaci6: Graduat -ada social.

® Grup o subgrup segons el RDL 5/2015: A2. Classificacié: Escala d'administracid especial, subescala técnica, classe de técnic mitja.
Nombre de vacants: 4 (2 pel torn lliure i 2 pel de promocié interna). Denominaci6: Técnic-a de grau mitja de gestié economica.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/119/1199804

Grup o subgrup segons el RDL 5/2015: A2. Classificacié: Escala d'administracié especial, subescala tecnica, classe de técnic mitja.
Nombre de vacants: 2 (1 pel torn lliure i 1 pel de promoci6 interna). Denominacio: Técnic-a de grau mitja.

®  Grup o subgrup segons el RDL 5/2015: B. Classificacio: Escala d'administracio especial, subescala técnica, classe de técnic mitja.
Nombre de vacants: 1. Denominaci6: Delineant -a.

+2. Publicar aquesta Resolucio i els seus annexos en el Butlleti Oficial de les Illes Balears (BOIB) i en el tauler d'anuncis de la Seu electronica
ridul?del Consell de Mallorca.

i I

I
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3. Publicar l'anunci de les convocatories en el Butlleti Oficial de 1'Estat (BOE).

4. Establir que aquestes convocatories es regeixen per la Resolucid del conseller executiu d'Hisenda i Funcié Publica del Consell de
Mallorca, de 20 de febrer de 2025, que aprova les Bases generals que han de regir els processos selectius per cobrir les places vacants de
personal funcionari i laboral de 1'Administracié Especial de l'oferta d'ocupacioé publica corresponent a l'exercici 2025 del Consell de
Mallorca.

5. Establir que el termini per a la presentacié de sol-licituds sera de vint dies naturals, a comptar a partir de I'endema de la publicacié de
I'anunci de la convocatoria corresponent en el Butlleti Oficial de 1'Estat (BOE).

6. Establir, a I'efecte de 'article 66.6 de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del procediment administratiu comt de les administracions ptbliques,
que el model especific de sol-licitud de participacio i d'autobaremacié de mérits estan inclosos dins el tramit telematic que es troba disponible
en el Portal de Seleccié (https://seleccio.conselldemallorca.cat/) i en la Seu electronica del Consell de Mallorca
(https://seu.conselldemallorca.net/ca-ES/).

7. Establir que els Tribunals Qualificadors dels processos selectius objecte de les convocatories han d'estar constituits per tres membres
titulars, amb el mateix nombre de suplents, i que el nomenament s'ha de publicar en el Butlleti Oficial de les Illes Balears i a la Seu
electronica del Consell de Mallorca un cop finalitzat el periode de presentacid d'instancies.

8. Establir que, juntament amb la Resoluci6 del conseller o consellera competent en matéria de funcié publica del Consell de Mallorca que
estableix la relacid definitiva de persones admeses i excloses de les proves selectives, s'especificaran el lloc, la data i I'hora de realitzaci6 del
primer exercici de cadascuna de les convocatories, dins el segon semestre de I'any 2026, i I'ordre d'actuacié dels aspirants, si escau.

Interposicio de recursos

Contra aquesta resolucio, que no posa fi a la via administrativa, es pot interposar el recurs d'algada davant la Comissié de Govern dins el
termini d'un mes, comptador a partir de I'endema de la seva publicacio en el Butlleti Oficial de les Illes Balears, d'acord amb alld que
preveuen els articles 66.2 i 18 de la Llei 4/2022, de 28 de juny, de consells insulars, en relacio amb l'article 34 del Reglament Organic del
Consell Insular de Mallorca, aprovat per Acord del Ple de 12 d'abril de 2018, i els articles 121 i 122 de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del
procediment administratiu comu de les administracions publiques.

Palma, al dia de la firma electronica (3 de setembre de 2025)

El conseller executiu del Departament d'Hisenda, Innovaci6 i Funcié Piablica
(per delegacié del Consell Executiu, segons acord de dia 28 de setembre de 2022, BOIB niim. 128, d'1 d'octubre de 2022)
Rafael Angel Bosch Sans

ANNEX1
Bases especifiques que han de regir el procés selectiu per cobrir la placa vacant de personal funcionari d'Administracié Especial,
subgrup Al, subescala técnica, classe de técnic superior. Denominacié: Técnic —a superior patrimoni artistic de 1'Oferta d'ocupacio
publica corresponent a l'exercici de 2025 del Consell de Mallorca

1.1 Objecte de la convocatoria i caracteristica de la placa

1.1.1. L'objecte de la convocatoria és el proveiment d'una plaga pel torn lliure de Técnic-a superior patrimoni artistic de 1'oferta d'ocupacio
publica corresponent a l'exercici de 2025 del Consell de Mallorca.

En aquest procediment selectiu no s'estableix torn de reserva per a persones amb discapacitat.
1.1.2 Les caracteristiques de la plaga convocada son les segiients:

Grup: A

Subgrup : Al

Escala: administraci6 especial

Subescala: técnica

Classe: técnic superior

Denominacid: Técnic —a superior de patrimoni artistic
Sistema de seleccid: concurs-oposicid
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Vinculacio: funcionari —a
1.2 Procediment selectiu

S'estableix com a procediment selectiu el de concurs-oposicid. La fase de concurs ha de representar un 30% i la fase d'oposicio un 70% del
resultat global del sistema selectiu.

La fase d'oposicio consisteix en la realitzacid dels exercicis que es determinin en les Bases generals que han de regir els processos selectius
per cobrir les places vacants de personal funcionari i laboral de l'administracié especial previstes a les ofertes d'ocupacidé publica
corresponents a l'exercici de 2025 del Consell de Mallorca (BOIB num. 24, de 22 de febrer de 2025) i en aquestes bases especifiques, per tal
de determinar la capacitat i I'aptitud de les persones aspirants. La fase d'oposicio té caracter eliminatori i €s necessari superar-la per poder
passar a la fase de concurs.

La fase de concurs consisteix en la valoracio dels mérits que al-leguin i acreditin les persones aspirants, segons I'annex A (torn lliure) de les
Bases generals. Aquesta fase no té caracter eliminatori.

2. Requisits de les persones aspirants
A més dels que es preveuen a les Bases generals:

- Estar en possessio de la titulacié oficial de Llicenciatura o Grau en belles arts, Llicenciatura o Grau en historia de l'art,
Llicenciatura o Grau en arquitectura superior, Llicenciatura o Grau en historia.
- Estar en possessio6 del carnet de conduir B

Les persones aspirants amb titulacions obtingudes a 'estranger hauran d'estar en possessio de la corresponent homologacio o, si
escau, del corresponent certificat d'equivaléncia. Si el titol procedeix d'un estat membre de la Unidé Europea, s'ha de presentar el
certificat acreditatiu del reconeixement o de I'homologaci6 del titol equivalent, de conformitat amb la Directiva 89/48/CEE, de 21 de
desembre de 1988, el Reial decret 1837/2008 1 altres normes de transposicio i desplegament.

- Estar en possessio del titol de coneixement de la llengua catalana de nivell B2 que s'ha d'acreditar mitjangant algun dels certificats
seglients:

Certificats expedits per 1'organ competent del Govern de les Illes Balears.
Certificats expedits per I'Escola Balear d'Administraci6 Publica.
Certificats expedits pel Consell de Mallorca, d'acord amb les proves d'avaluacié del nivell de coneixements de llengua com a
conseqiiencia de les convocatories dutes a terme pels decrets de la Presidéncia de 3 de juny de 2004 i de 29 de setembre de
2004.

® (ertificats equivalents segons 1'Ordre del conseller d'Educacio, Cultura i Universitats de 21 de febrer de 2013 (BOIB num.
34, de 12 de marg de 2013).

® (Certificats reconeguts com a equivalents o homologats per I'organ competent del Govern de les Illes Balears en matéria de
politica lingiiistica segons 1'Ordre de la consellera d'Educacio, Cultura i Universitats de 28 de juliol de 2014 ( BOIB nim.
115, de 26 d'agost de 2014.

3. Drets d'examen

La quantia de la taxa del dret d'examen és de 27,57 euros, d'acord amb el que disposa 1'article 4 de I'Ordenanca fiscal reguladora de la taxa pel
servei de seleccid de personal en I'ambit del Consell de Mallorca i dels seus organismes autonoms (BOIB num. 35, de 20 de marg de 2018
modificat pel BOIB ntim. 107, de 13 d'agost de 2022), que s'haura d'abonar dins el termini de presentaci6 d'instancies, sense que es pugui
abonar en cap altre moment.

En cap cas, el pagament de la taxa eximira del tramit de registre electronic de la sol-licitud.

La falta de 1'abonament dels drets d'examen dins el termini de presentacié de sol-licituds implica 1'exclusio de la persona aspirant del
procediment de seleccid.

———4. Calendari de les proves

IIEE%

ﬁEl conseller o consellera competent en materia de funcié publica del Consell de Mallorca ha d'aprovar la resolucié en que s'especifiquin la

data, I'hora i el lloc de realitzacio del primer exercici de cadascuna de les convocatories. Aquesta resolucio s'ha de publicar en el BOIB i en el

drtauler d'anuncis de la Seu electronica Consell de Mallorca, juntament amb la relacio definitiva de persones admeses i excloses de les proves

selectives.
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Amb la publicacié de la llista definitiva de puntuacions de cada exercici, s'ha de fer public I'anunci de la realitzaci6 dels exercicis segiients en
el tauler d'anuncis de la Seu Electronica del Consell de Mallorca almenys tres dies habils abans de la data assenyalada per a la realitzacié de
cadascun dels exercicis i com a maxim dos mesos abans de la data dels exercicis. No obstant aixo, el conseller o consellera competent en
materia de funcié publica del Consell de Mallorca podra, mitjangant resolucid, ampliar el termini esmentat, a proposta del tribunal, de forma
motivada.

5. Tribunal qualificador

El Tribunal Qualificador de cada procés selectiu és 1'organ de seleccié encarregat de dur a terme el procediment selectiu i depén del conseller
o consellera competent en matéria de funcio publica, que en designa la presidéncia.

La composicié del Tribunal Qualificador, ha de respectar el que estableixen els capitols V i VI del Reglament d'ingrés del personal al servei
de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, aprovat per Decret 27/1994, d'11 de marg i les regles que s'estableixen en les bases generals.

6. Exercicis i qualificacions del torn lliure
6.1.Primer exercici

Es de caracter obligatori i eliminatori, i consistira a respondre un giiestionari de 100 preguntes de tipus test amb quatre respostes alternatives
de les quals només una sera correcta. Les 90 primeres seran ordinaries i avaluables, i les 10 darreres seran de reserva. Totes les preguntes
correspondran al contingut del temari de la part general i estaran distribuides de manera equilibrada entre els diferents temes.

L'exercici es qualificara de 0 a 10 punts. Cada pregunta resposta correctament es valorara amb 0,112 punts; les preguntes no resoltes, tant si
figuren totes les opcions en blanc com si figuren amb més d'una resposta o si s'ha assenyalat una resposta sense apartat equivalent en les
alternatives previstes en 1'exercici, no es valoraran. Les respostes erronies es penalitzaran amb un quart del valor assignat a la resposta
correcta. El test que hauran de respondre els aspirants es triara per sorteig public dut a terme davant els aspirants, abans de la realitzacié de
les proves, entre un minim de tres alternatives diferents.

El temps per desenvolupar aquest exercici sera de 110 minuts i per superar-lo sera necessari obtenir una puntuacié minima de 5 punts.
La qualificaci6 de I'exercici es fara de manera mecanitzada i garantint 1'anonimat.

En el cas que s'acordi anul-lar alguna pregunta perqueé el plantejament €s incorrecte, perqué totes les respostes plantejades son incorrectes o
perqué n'hi ha més d'una de correcta, i també perque no hi ha coincidéncia substancial entra la formulacié de les preguntes en les dues
versions oferides en les llengiies oficials de la Comunitat Autonoma, el Tribunal establira en el mateix acord, la substitucid, a l'efecte de
calcul de la qualificaci6 resultant, de les anul-lades per altres tantes de reserva, i aixi successivament, d'acord amb l'ordre en qué figuren en el
qiiestionari.

El Tribunal podra acordar I'anul-lacié d'alguna o algunes de les preguntes durant la realitzacido de l'exercici o bé com a resultat de les
al-legacions presentades a la llista provisional d'aprovats. També pot anul-lar preguntes si es detecta d'ofici un error material, aritmeétic en
qualsevol moment anterior a la publicacio de la llista definitiva d'aprovats de I'exercici.

6.2. Segon exercici

Es de caracter obligatori i eliminatori, i consistird a respondre durant un temps maxim 150 minuts, cinc qgiiestions de tipus tedric a
desenvolupar d'un model elegit per sorteig public, duit a terme davant els aspirants, abans de la realitzacid de les proves, d'entre dos models
de cinc qiiestions corresponents a l'especialitat de que es tracti.

Aquestes qiiestions correspondran a temes diferents del temari especific i no han de ser obligatoriament una transcripci6 literal de I'enunciat o
de part de l'enunciat d'un tema i poden interrelacionar diferents epigrafs del temari.

Es valoraran els coneixements exposats sobre les qiiestions que corresponguin, la precisié terminologica, el rigor conceptual, I'actualitzacio i
la innovacid del contingut, la claredat i I'ordre d'idees, la qualitat de I'expressio escrita, la capacitat de sintesi i relacional.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/119/1199804

En el cas que el Tribunal Qualificador acordi altres criteris en desenvolupament dels criteris de valoracid anteriors, els haura de publicar
abans de la realitzacio de l'exercici.

S

La qualificacio de l'exercici es fara de la manera segiient: cada qiiestié es qualificara de 0 a 10 punts, la qualificacio final de I'exercici sera la
mitjana de la nota obtingut en cada una de les cinc qiiestions. Per superar aquesta prova sera necessari obtenir la nota minima de 3 punts en

-

rcada qiiestio, i que la nota mitjana de les cinc qiiestions sigui igual o superior 5 punts.

B
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6.3. Tercer exercici

Es de caracter obligatori i eliminatori, i consistira a resoldre per escrit un cas practic a elegir entre dos designats per sorteig ptblic, duit a
terme davant els aspirants, abans de la realitzacid de les proves, entre un minim de quatre alternatives diferents, referits al temari de la part
especifica.

El temps per resoldre aquest exercici sera de 120 minuts.

Es valoraran la capacitat d'analisi i de raciocini, la sistematica i la claredat d'idees, la interpretacid correcta de la normativa aplicable als casos
plantejats, 1'actualitzaci6 i la innovacié del contingut.

En el cas que el Tribunal acordi altres criteri pel desenvolupament dels criteris de valoracid anterior, els haura de publicar abans de la
realitzacio de l'exercici.

La qualificacié de l'exercici es fara de la manera segiient: el cas practic es qualificara de 0 a 10 punts i per superar aquesta prova sera
necessari obtenir la nota minima de 5 punts.

7. Formula per calcular la puntuacié final
La puntuacio6 final de concurs oposicio s'ha de calcular amb la férmula segiient:
Nota de l'aspirant en l'oposici6 Merits de l'aspirant en el concurs

70 x +30 x
Nota maxima de l'oposicid Puntuacié maxima en el concurs

8. Borsa de personal funcionari interi derivada del procés selectiu.

Aquest procés selectiu generara una borsa de personal funcionari interi que incloura per ordre de puntuacio final a les persones candidates
que hagin superat com a minim un exercici de la fase d'oposicid, d'acord amb allo establert al Decret 30/2009, de 22 de maig, pel qual
s'aprova el procediment de seleccio de personal funcionari interi al servei de 1'administracio de la comunitat autonoma de les Illes Balears.

L'ordre de prelaci6 de les persones aspirants dins la borsa es determina d'acord amb la suma total de la puntuacié obtinguda (fase d'oposicio i
fase de concurs), i per als que no han superat la fase d'oposicio es determina unicament per la suma de puntuacions de I'exercici o exercicis
que hagin aprovat.

En les convocatories es podran aprovar llistes parcials per al nomenament de personal funcionari interi.

ANNEX II
Temari del procés selectiu per cobrir la placa vacant de personal funcionari d'Administracié Especial, subgrup Al, subescala
técnica, classe de técnic superior. Denominacié: Técnic —a superior patrimoni artistic de I'Oferta d'ocupacié publica corresponent a
I'exercici de 2025 del Consell de Mallorca.

Part general

Tema 1. La Constitucio Espanyola de 1978: Estructura i contingut. Drets i llibertats publiques, drets i deures fonamentals: garantia i
suspensio.

Tema 2. Les formes d'organitzacio territorial de I'Estat. Naturalesa juridica i principis. El sistema de distribucié de competéncies.
Tema 3. L'Estatut d'Autonomia de les Illes Balears: estructura, contingut basic i principis fonamentals.

Tema 4. La Unié Europea: objectius i naturalesa juridica. Estructura organica, institucions de la Unié Europea: el Parlament Europeu, el
Consell Europeu, el Consell de la Unié Europea, la Comissiéo Europea, el Comité Economic i Social, el Comité de les Regions i el Tribunal

de Justicia de la Uni6 Europea.

-
r

B e

Tema S. Les fonts del dret de la Unié Europea. L'ordenament juridic comunitari: dret originari i dret derivat. Les relacions entre el dret de la
Uni6 Europea i 1'ordenament juridic dels estats membres. Participacié de les comunitats autonomes i les entitats locals en la Unié Europea.
Les llibertats comunitaries.
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ﬁTema 25. Organs de coordinacio i gestio entre I'administracié de 'Estat i les comunitats autonomes: el Consejo del Patrimonio Histérico,
ﬁl "Instituto del Patrimonio Cultural de Esparia. Els Plans Nacionals de Patrimoni Cultural.
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Tema 6. El réegim local. L'administracié local a la Constitucio i als estatuts d'autonomia. El principi d'autonomia local: significat, contingut i
limits.

Tema 7. Les fonts del dret local. Regulacio basica de I'Estat i normativa de les comunitats autdbnomes en matéria de régim local. La potestat
normativa de les entitats locals: reglaments i ordenances. Procediment d'elaboracio.

Tema 8. L'illa com a entitat local territorial. La Llei 4/2022, de 28 de juny, de consells insulars: estructura, contingut basic i principis
fonamentals.

Tema 9. La potestat reglamentaria i d'organitzaci6 dels consells insulars. El Reglament organic del Consell de Mallorca. Altres disposicions
organitzatives del Consell de Mallorca.

Tema 10. La responsabilitat de 1'"Administraci6é publica: caracters. Els requisits de la responsabilitat. Danys indemnitzables. L'accié de
responsabilitat. Principis del procediment administratiu en matéria de responsabilitat. La responsabilitat patrimonial de les autoritats i el
personal al servei de les administracions publiques.

Tema 11. L'activitat administrativa de prestacio de serveis. El servei public: concepte. Les formes de gestio dels serveis publics.

Tema 12. El patrimoni de les administracions publiques. Les propietats publiques: tipologia. El domini piblic, concepte, naturalesa i
elements.

Tema 13. La Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencio de riscos laborals: ambit d'aplicacié. Drets i deures. Principis de 1'accio
preventiva. Avaluacié de riscos. Obligacions dels treballadors en matéria de prevencid de riscs. Comité de Seguretat i Salut.

Tema 14. La Llei organica 3/2018, del 5 de desembre, de proteccioé de dades personals i garantia dels drets digitals: régim juridic i els seus
ambits. Vies de proteccié de la confidencialitat. Responsable i encarregat del tractament. Régim sancionador. Autoritats de control. Drets
digitals.

Tema 15. La Llei organica 3/2007, del 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes. Objecte i ambit d'aplicacié. El principi
d'igualtat i la tutela contra la discriminacio.

Tema 16. La Llei 11/2016, de 28 de juliol, d'igualtat de dones i homes de les Illes Balears. Mesures per a la integracio de la perspectiva de
geénere en l'actuacio de les administracions publiques de les Illes Balears.

Tema 17. La Llei 19/2013, del 9 de desembre, de transparéncia, accés a la informacié publica i bon govern. El Consell de Transparéncia i
Bon Govern. El Portal de Transparéncia. La transparencia i 1'accés a la informacio.

Tema 18. El sector public instrumental de les entitats locals. Els organismes autonoms, les entitats publiques empresarials i les societats
mercantils. Els consorcis: régim de creacio i funcionament.

Tema 19. La importancia de 'Agenda 2030 i els Objectius de Desenvolupament Sostenible (ODS).
Part especifica

Tema 20. El concepte de patrimoni historic i la seva evolucio. La proteccié del patrimoni cultural en el Dret Internacional: Acords i Tractats
internacionals subscrits per Espanya.

Tema 21. El paper de la UNESCO i els Organismes Assessors ( ICOMOS, ICOM i ICCROM) en la proteccié del patrimoni historic. Llista
indicativa del Patrimoni Mundial de la Humanitat, tant material com immaterial.

Tema 22. La Uni6 Europea i la proteccié del patrimoni historic: Directives, programes i recomanacions del Consell d'Europa.

Tema 23. La regulacio del patrimoni historic a la Constitucidé espanyola. La distribuciéo de competéncies entre I'Estat i les Comunitats
Autonomes.

Tema 24. La Llei 16/1985, de 25 de juny, del patrimoni historic espanyol i el reglament de desenvolupament (Reial Decret 111/1986, de 10
de gener). Les seves figures de proteccio.

%Tema 26. La proteccié del patrimoni historic a les Illes Balears: Estatut d'Autonomia i Llei 12/1998, de 21 de desembre, del patrimoni

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

| BOIB
6 de setembre de 2025

Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 254 - Sec. II. - Pag. 50720

historic de les Illes Balears. Principis inspiradors.
Tema 27. La regulaci6 del patrimoni historic a 'ambit municipal: competéncies i instruments de proteccio.
Tema 28. Les diferents figures de proteccio i les diferents categories segons el tipus de bé de que es tracti. Régims especials de proteccio.

Tema 29. El procediment de declaracié de les figures especifiques de proteccio previstes a la Llei 12/1998, de 21 de desembre, del patrimoni
historic de les Illes Balears. Incoaci6, tramitacio i declaracio. Organs competents.

Tema 30. El régim juridic de proteccid del patrimoni historic previst a la Llei 12/1998, de 21 de desembre: proteccid genérica i proteccid
especifica, segons el tipus del bé. El deure de conservacio.

Tema 31. L'expropiacio dels béns integrants del patrimoni historic. Especificitats. Especial referéncia a la Llei d'Expropiaci6 Forcosa i el seu
Reglament de desenvolupament.

Tema 32. El procediment de runa aplicable als immobles que gaudeixen d'especial proteccid. Especificitats en relacio al procediment de runa
previst a la Llei 12/2017, de 29 de desembre, d'urbanisme de les Illes Balears.

Tema 33. La protecci6 del patrimoni historic a la normativa urbanistica de les Illes Balears. Els diferents instruments d'ordenaci6 urbanistica
i del territori. Plans Especials de Protecci6 dels conjunts historics 1 Catalegs de Proteccié municipals.

Tema 34. Singularitats en I'atorgament de llicéncies municipals d'obres i/o intervencions sobre immobles que comptin amb una declaraci6
especifica de proteccid.

Tema 35. Régim juridic de proteccio dels béns mobles. Tipus de proteccio.

Tema 36. El patrimoni arqueologic i paleontologic: definicio i tipus d'excavacions. El Decret 14/2011, de 25 de febrer, pel qual s'aprova el
Reglament d'intervencions arqueologiques i paleontologiques de les Illes Balears.

Tema 37. Els museus: definicio i funcions. La Llei 4/2003, de 26 de marg, de museus de les Illes Balears.
Tema 38. El patrimoni documental i bibliografic. Concepte i régim juridic.

Tema 39. Les diferents mesures de foment i difusio previstes a la Llei 12/1998, de 21 de desembre, del patrimoni historic de les Illes Balears.
Beneficis fiscals derivats del Reial Decret Legislatiu 2/2004, de 5 de mag, pel qual s'aprova el text refos de la Llei reguladora de les hisendes
locals.

Tema 40. Organitzaci6é i competéncies de les diferents administracions publiques prevista a la Llei 12/1998, de 21 de desembre. Les
Comissions Insulars i la Junta Interinsular del Patrimoni Historic.

Tema 41. Composicid, competéncies i funcionament de la Comissio Insular de Patrimoni Historic de Mallorca.
Tema 42. Infraccions i sancions en matéria de patrimoni historic (I): tipus d'infraccions administratives i responsabilitat de les infraccions.
Tema 43. Infraccions i sancions en matéria de patrimoni historic (II): classificacié de les sancions i quanties previstes.

Tema 44. Infraccions i sancions en matéria de patrimoni historic (II): mesures especifiques de proteccié derivades del procediment
sancionador.

Tema 45. Importacid i exportacié de béns culturals. La Junta de Qualificacid i Valoracidé de Béns del Patrimoni Cultural de la Comunitat
Autonoma de les Illes Balears.

Tema 46. Patrimoni Historic i dret penal: delictes sobre el patrimoni historic i les diferents penes previstes.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/119/1199804

Tema 47. Els drets de tempteig i retracte de les administracions publiques en relacié a la transmissio de la titularitat dels béns d'interes
cultural i dels béns catalogats.

Tema 48. La regulacié del patrimoni cultural immaterial. Principals linies d'actuaci6 previstes a la Llei 10/2015, de 26 de maig, per a la
ssalvaguarda del Patrimoni Cultural Immaterial. Antecedents.

=

Tema 49. La Llei 18/2019, de 8 d'abril, de salvaguarda del patrimoni cultural immaterial de les Illes Balears: conceptes i caracteristiques del
;patrimoni cultural immaterial i de salvaguarda. Els portadors del patrimoni cultural immaterial.

I IEE%%
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Tema 50. Principis generals de les actuacions de salvaguarda previstos a la Llei 18/2019.
Tema 51. Categories del patrimoni cultural immaterial establertes a la Llei 18/2019.

Tema 52. Procediments de declaracio de cada una de les categories del patrimoni cultural immaterial. Organismes competents per a la seva
declaracio.

Tema 53. Mesures de salvaguarda del patrimoni cultural immaterial. Actuacions i mesures de proteccid, promocié i foment d'aquest
patrimoni a la Llei 18/2019.

Tema 54. Els organs consultius en materia de patrimoni cultural immaterial. Composicio i funcions.

Tema 55. Reglament d'organitzaci6 i funcionament del Consell Assessor del Patrimoni Cultural Immaterial de Mallorca: composicio,
funcions i régim de funcionament.

Tema 56. El finangament i mecenatge en el patrimoni cultural: patrocinis ptblics i privats.

Tema 57 Els plans de gestio del patrimoni historic segons la Llei 12/1998, de 21 de desembre, del patrimoni historic de les Illes Balears.
Tema 59. Els plans directors del patrimoni historic. Contingut, metodologia, finalitat.

Tema 60. Contingut técnic d'un expedient de declaracié d'un element com a Bé d'Interés Cultural.

Tema 61. Els estudis previs en les intervencions en elements declarats Bé d'Intereés Cultural.

Tema 62. Els equips de treballs interdisciplinars en la intervencio en el patrimoni cultural, col-laboraci6 i regulacié competencial.
Tema 63. El paper de I'historiador de 1'art en els projectes interdisciplinars d'intervencio en el patrimoni cultural.

Tema 64. El decret d'habitabilitat. Condicions especifiques per als elements protegits o amb valors patrimonials.

Tema 65. El Pla Territorial de Mallorca. Determinacions en matéria de patrimoni historic.

Tema 66. El concepte del patrimoni cultural, les seves revisions i ampliacions. Del patrimoni historic-artistic a la seva concepcio actual. La
seva tutela.

Tema 67. Accions basiques de proteccié i gestié del patrimoni cultural: identificacio, investigacid, proteccid, conservacio, difusio.
Tema 68. Factors de risc en la proteccio i salvaguarda del patrimoni cultural.

Tema 69. El col-leccionisme a Espanya. El mercat de béns culturals a l'actualitat.

Tema 70. Teoria de la intervencioé en el patrimoni historic: evolucié historica i criteris actuals.

Tema 71. Tendéncies actuals, de la restauracio a la conservacio del patrimoni arquitectonic.

Tema 72. Criteris d'intervencio en el patrimoni historic, segons la legislacio estatal i autonomica.

Tema 73. Metodologies d'intervenci6 en el patrimoni historic. La restauracio objectiva.

Tema 74. La conservacio preventiva en el patrimoni historic: conceptes i criteris basics.

Tema 75. La qiiestié de 'autenticitat en I'obra d'art. Nous conceptes d'autenticitat en el patrimoni cultural: la carta de Nara (1994).

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/119/1199804

Tema 76. La planificacio estratégica a nivell de patrimoni cultural.

Tema 77. Bones practiques en la gestié d'elements del patrimoni cultural: concepte i criteris.
mﬂama 78. Principals fonts per al coneixement i la investigacié del patrimoni historic a Mallorca.
ﬁTema 79. El patrimoni cultural a Mallorca, material i immaterial. Criteris d'identificacio i seleccio per a la salvaguarda.

%Tema 80. Difusi6 i educacio patrimonials. Situacio general a Espanya, i especifica a Mallorca.
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Tema 81. La construcci6 de pedra en sec a Mallorca.

Tema 82. La gestio i proteccio dels jardins historics a Mallorca.

Tema 83. La gestio i proteccio del patrimoni etnologic de Mallorca.

Tema 84. La gestio i proteccio del Paratge Pintoresc de la Serra de Tramuntana.

Tema 85. La gestio i proteccio dels conjunts historics de Mallorca.

Tema 86. La gestio i proteccid del patrimoni religios a Mallorca. Esglésies, ermites i convents. Béns mobles i patrimoni immaterial.
Tema 87. La gestio i proteccid de 'arquitectura defensiva protegida a l'illa de Mallorca.

Tema 88. La gestio i proteccio del patrimoni industrial de Mallorca.

Tema 89. E1l DOCOMOMO. Elements de Mallorca inscrits en el registre d'edificis del DOCOMOMO Ibéric.
Tema 90. La contractacio a I'administracio publica. Diferéncia entre els contractes i els convenis.

Tema 91. La contractacio6 publica. Els Plecs de Prescripcions Técniques.

Tema 92. L'accessibilitat universal. Aplicacié en béns singularment protegits pels seus valors de patrimoni cultural.

Tema 93. El turisme cultural a Espanya, el cas especific de Mallorca: Caracteristiques, agents, desafiaments, accions per a un turisme
sostenible.

ANNEX IIT
Convocatoria i bases especifiques que han de regir el procés selectiu per cobrir les places vacants de personal funcionari
d'Administracié especial, subgrup A2, subescala técnica, classe de técnic mitja, denominacio: Graduat -ada social, de I'oferta
d'ocupacio6 publica corresponent a l'exercici de 2025 del Consell de Mallorca

1. Normes generals
1.1 Objecte de la convocatoria i caracteristiques de les places

1.1.1. L'objecte de la convocatoria és el proveiment de 3 places de la subescala serveis especials de I'Administracié especial, subescala
técnica, classe de técnic mitja, denominacid: Graduat -ada social, de I'oferta d'ocupacid publica corresponent a 1'exercici de 2025 del Consell
de Mallorca, distribuides de la forma segiient:

- Pel torn lliure: una plaga.
- Pel torn de promoci6 interna vertical: dues places.

En aquest procediment selectiu no s'estableix torn de reserva per a persones amb discapacitat.
1.1.2 Les caracteristiques de la plaga convocada son les segiients:

Grup: A

Subgrup : A2

Escala: administracio especial
Subescala: técnica

Classe: técnic —a mitja

Denominacio: graduat —ada social
Sistema de seleccid: concurs-oposicid
Vinculacié: funcionari —a

1.2 Procediment selectiu

S'estableix com a procediment selectiu el de concurs-oposicid tant per al torn lliure com per al torn de promocio interna vertical.
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Per al torn lliure, la fase de concurs ha de representar un 30% i la fase d'oposici6é un 70% del resultat global del sistema selectiu, i per al torn
de promoci6 interna vertical, la fase de concurs ha de representar un 40% i la fase d'oposicio un 60% del resultat global del sistema selectiu.

La fase d'oposicid consisteix en la realitzacid dels exercicis que es determinin en les Bases generals que han de regir els processos selectius
per cobrir les places vacants de personal funcionari i laboral de I'Administracié Especial previstes a 'oferta d'ocupacid publica corresponent a
I'exercici de 2025 del Consell de Mallorca (BOIB num. 24, de 22 de febrer de 2025) i en aquestes bases especifiques, per tal de determinar la
capacitat i l'aptitud de les persones aspirants. La fase d'oposicid té caracter eliminatori i és necessari superar-la per poder passar a la fase de
concurs.

La fase de concurs consisteix en la valoracié dels mérits que al-leguin i acreditin les persones aspirants, segons lI'annex A (torn lliure) i
l'annex B (torn de promocié interna) de les bases generals. Aquesta fase no té caracter eliminatori.

2. Requisits de les persones aspirants
2.1. A més dels que es preveuen a les Bases generals:
- Estar en possessio de la titulaci6 oficial de diplomatura o grau en relacions laborals, graduat social o equivalent.

Les persones aspirants amb titulacions obtingudes a 1'estranger hauran d'estar en possessio de la corresponent homologacio o, si
escau, del corresponent certificat d'equivaléncia. Si el titol procedeix d'un estat membre de la Unidé Europea, s'ha de presentar el
certificat acreditatiu del reconeixement o de I'homologaci6 del titol equivalent, de conformitat amb la Directiva 89/48/CEE, de 21 de
desembre de 1988, el Reial decret 1837/2008 1 altres normes de transposicio i desplegament.

- Estar en possessio del titol de coneixement de la llengua catalana de nivell B2 que s'ha d'acreditar mitjangant algun dels certificats
segtlients:

Certificats expedits per I'0rgan competent del Govern de les Illes Balears.
Certificats expedits per I'Escola Balear d'Administraci6 Piblica.
Certificats expedits pel Consell de Mallorca, d'acord amb les proves d'avaluacio del nivell de coneixements de llengua com a
conseqiiencia de les convocatories dutes a terme pels decrets de la Presideéncia de 3 de juny de 2004 i de 29 de setembre de
2004.

® (Certificats equivalents segons 1'Ordre del conseller d'Educacio, Cultura i Universitats de 21 de febrer de 2013 (BOIB num.
34, de 12 de marg de 2013).

® Certificats reconeguts com a equivalents o homologats per I'organ competent del Govern de les Illes Balears en matéria de
politica lingiiistica segons I'Ordre de la consellera d'Educacid, Cultura i Universitats de 28 de juliol de 2014 ( BOIB ntim.
115, de 26 d'agost de 2014).

2.2 A més dels anteriors, els requisits especifics de la promoci¢ interna vertical:

a) Pertanyer com a personal funcionari de carrera a qualsevol de les categories o especialitats del Consell de Mallorca del grup o
subgrup de titulacié immediatament inferior al de la placa a la qual es vol accedir, de 1'escala d'administracio especial.

Aix0 no obstant, els funcionaris i funcionaries del subgrup C1 que tinguin la titulacié exigida poden promocionar al subgrup A2,
sense necessitat de passar pel nou grup B, sempre que no hi hagi grup B.

b) Haver prestat serveis efectius durant un periode minim de dos anys com a personal funcionari de carrera en el cos i l'escala des
dels quals es promociona.

3. Drets d'examen

La quantia de la taxa del dret d'examen és de 27,57 euros, d'acord amb el que disposa I'article 4 de 1'Ordenanga fiscal reguladora de la taxa pel
servei de seleccid de personal en 1'ambit del Consell de Mallorca i dels seus organismes autonoms (BOIB num. 35, de 20 de marg de 2018
modificat pel BOIB niim. 107, de 13 d'agost de 2022), que s'haura d'abonar dins el termini de presentacio d'instancies, sense que es pugui
abonar en cap altre moment.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/119/1199804

En cap cas, el pagament de la taxa eximira del tramit de registre electronic de la sol-licitud.

ﬁLa falta de I'abonament dels drets d'examen dins el termini de presentacidé de sol-licituds implica 1'exclusié de la persona aspirant del

ﬂprocedlment de seleccio.

-t
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4. Calendari de les proves

El conseller o consellera competent en matéria de funcié publica del Consell de Mallorca ha d'aprovar la resolucié en queé s'especifiquin la
data, I'hora i el lloc de realitzaci6 del primer exercici de cadascuna de les convocatories. Aquesta resolucio es publicara en el BOIB i en el
tauler d'anuncis de la Seu electronica Consell de Mallorca, juntament amb la relaci6 definitiva de persones admeses i excloses de les proves
selectives.

Amb la publicacié de la llista definitiva de puntuacions de cada exercici, s'ha de fer public I'anunci de la realitzaci6 dels exercicis segiients en
el tauler d'anuncis de la Seu electronica del Consell de Mallorca almenys tres dies habils abans de la data assenyalada per a la realitzacié de
cadascun dels exercicis i com a maxim dos mesos abans de la data dels exercicis. No obstant aix0, el conseller o consellera competent en
materia de funcié publica del Consell de Mallorca podra, mitjangant resolucio, ampliar el termini esmentat, a proposta del tribunal, de forma
motivada.

5. Tribunal qualificador

El Tribunal Qualificador de cada procés selectiu és 1'organ de seleccié encarregat de dur a terme el procediment selectiu i depén del conseller
o consellera competent en matéria de funcio publica, que en designa la presidéncia.

La composicié del Tribunal Qualificador, ha de respectar el que estableixen els capitols V i VI del Reglament d'ingrés del personal al servei
de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, aprovat per Decret 27/1994, d'11 de marg i les regles que s'estableixen en les bases generals.

6. Exercicis i qualificacions del torn lliure
6.1. Primer exercici

Es de caracter obligatori i eliminatori, i consistira a respondre un qiiestionari de 90 preguntes de tipus test amb quatre respostes alternatives
de les quals només una sera correcta. Les 80 primeres seran ordinaries i avaluables, i les 10 darreres seran de reserva. Totes les preguntes
correspondran al contingut del temari de la part general i estaran distribuides de manera equilibrada entre els diferents temes.

L'exercici es qualificara de 0 a 10 punts. Cada pregunta resposta correctament es valorara amb 0,125 punts; les preguntes no resoltes, tant si
figuren totes les opcions en blanc com si figuren amb més d'una resposta o si s'ha assenyalat una resposta sense apartat equivalent en les
alternatives previstes en 1'exercici, no es valoraran. Les respostes erronies es penalitzaran amb un quart del valor assignat a la resposta
correcta. El test que hauran de respondre els aspirants es triara per sorteig public dut a terme davant els aspirants, abans de la realitzacié de
les proves, entre un minim de tres alternatives diferents.

El temps per desenvolupar aquest exercici sera de 100 minuts i per superar-lo sera necessari obtenir una puntuacié minima de 5 punts.
La qualificaci6 de I'exercici es fara de manera mecanitzada i garantint 1'anonimat.

En el cas que s'acordi anul-lar alguna pregunta perque el plantejament és incorrecte, perque totes les respostes plantejades son incorrectes o
perqué n'hi ha més d'una de correcta, i també perque no hi ha coincidéncia substancial entra la formulacié de les preguntes en les dues
versions oferides en les llengiies oficials de la Comunitat Autonoma, el Tribunal establira en el mateix acord, la substitucid, a l'efecte de
calcul de la qualificaci6 resultant, de les anul-lades per altres tantes de reserva, i aixi successivament, d'acord amb l'ordre en qué figuren en el
qiiestionari.

El Tribunal podra acordar I'anul-lacié d'alguna o algunes de les preguntes durant la realitzacié de l'exercici o bé com a resultat de les
al-legacions presentades a la llista provisional d'aprovats. També pot anul-lar preguntes si es detecta d'ofici un error material, aritmeétic en
qualsevol moment anterior a la publicacio de la llista definitiva d'aprovats de I'exercici.

6.2. Segon exercici

Es de caracter obligatori i eliminatori, i consistira a respondre durant un temps maxim de 150 minuts, cinc qiiestions de tipus tedric a

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/119/1199804

desenvolupar d'un model elegit per sorteig public, dut a terme davant els aspirants, abans de la realitzacio de les proves, d'entre dos models de
cinc qiiestions corresponents a l'especialitat de que es tracti.

i/ duestes qiiestions correspondran a temes diferents del temari especific i no han de ser obligatoriament una transcripci6 literal de I'enunciat o
mde part de I'enunciat d'un tema i poden interrelacionar diferents epigrafs del temari.

ﬁEs valoraran els coneixements exposats sobre les qiiestions que corresponguin, la precisi6 terminoldgica, el rigor conceptual, 'actualitzaci6 i
rduTia innovacio del contingut, la claredat i I'ordre d'idees, la qualitat de I'expressio escrita, la capacitat de sintesi i relacional.

=
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En el cas que el Tribunal Qualificador acordi altres criteris en desenvolupament dels criteris de valoracid anteriors, els haura de publicar
abans de la realitzacio de 'exercici.

La qualificaci6 de l'exercici es fara de la manera segiient: cada qiiestio es qualificara de 0 a 10 punts, la qualificacio final de 1'exercici sera la
mitjana de la nota obtinguda en cada una de les cinc qiiestions. Per superar aquesta prova sera necessari obtenir la nota minima de 3 punts en
cada qiiestio, i que la nota mitjana de les cinc qiiestions sigui igual o superior a 5 punts.

6.3 Tercer exercici

Es de caracter obligatori i eliminatori, i consistira a resoldre per escrit un cas practic a elegir entre dos designats per sorteig public, dut a
terme davant els aspirants, abans de la realitzacié de les proves, entre un minim de quatre alternatives diferents, referits al temari de la part
especifica.

El temps per resoldre aquest exercici sera de 120 minuts.

Es valoraran la capacitat d'analisi i de raciocini, la sistematica i la claredat d'idees, la interpretacid correcta de la normativa aplicable als casos
plantejats, 1'actualitzacio i la innovacié del contingut.

En el cas que el Tribunal acordi altres criteris pel desenvolupament dels criteris de valoracid anterior, els haura de publicar abans de la
realitzacid de I'exercici.

La qualificacié de l'exercici es fara de la manera segiient: el cas practic es qualificara de 0 a 10 punts i per superar aquesta prova sera
necessari obtenir la nota minima de 5 punts.

7. Exercicis i qualificacions del torn de promocié interna vertical
7.1 Primer exercici

Es de caracter obligatori i eliminatori, i consistira a respondre durant un temps maxim de 150 minuts, cinc qilestions de tipus tedric a
desenvolupar d'un model elegit per sorteig public, dut a terme davant els aspirants, abans de la realitzacio de les proves, d'entre dos models de
cinc qiiestions corresponents a l'especialitat de que es tracti.

Aquestes qiiestions correspondran a temes diferents del temari especific i no han de ser obligatoriament una transcripci6 literal de I'enunciat o
de part de l'enunciat d'un tema i poden interrelacionar diferents epigrafs del temari.

Es valoraran els coneixements exposats sobre les qiiestions que corresponguin, la precisio terminologica, el rigor conceptual, I'actualitzacio i
la innovacid del contingut, la claredat i I'ordre d'idees, la qualitat de I'expressio escrita, la capacitat de sintesi i relacional.

En el cas que el Tribunal Qualificador acordi altres criteris en desenvolupament dels criteris de valoracid anteriors, els haura de publicar
abans de la realitzaci6 de l'exercici.

La qualificacio de l'exercici es fara de la manera segiient: cada qiiestié es qualificara de 0 a 10 punts, la qualificacié final de I'exercici sera la
mitjana de la nota obtinguda en cada una de les cinc qiiestions. Per superar aquesta prova sera necessari obtenir la nota minima de 3 punts en
cada qiiestio, i que la nota mitjana de les cinc qiiestions sigui igual o superior a 5 punts.

7.2 Segon exercici
Es de caracter obligatori i eliminatori, i consistira a resoldre per escrit un cas practic a elegir entre dos designats per sorteig public, dut a
terme davant els aspirants, abans de la realitzacié de les proves, entre un minim de quatre alternatives diferents, referits al temari de la part

especifica.

El temps per resoldre aquest exercici sera de 120 minuts.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/119/1199804

Es valoraran la capacitat d'analisi i de raciocini, la sistematica i la claredat d'idees, la interpretacio correcta de la normativa aplicable als casos
plantejats, 1'actualitzacio i la innovaci6 del contingut.

En el cas que el Tribunal acordi altres criteris en pel desenvolupament dels criteris de valoracié anterior, els haura de publicar abans de la

mreahtzacm de l'exercici.
I o

3 ¥La qualificaci6 de I'exercici es fara de la manera segiient: el cas practic es qualificara de 0 a 10 punts i per superar aquesta prova sera
%necessari obtenir la nota minima de 5 punts.

h L
—
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8. Formula per calcular la puntuacié final
En el cas del torn lliure, la puntuacié final de concurs oposicié s'ha de calcular amb la férmula segiient:

Nota de l'aspirant en l'oposicid Merits de 'aspirant en el concurs
70 x +30x
Nota maxima de 'oposicid Puntuacié maxima en el concurs

En el cas de la promoci6 interna vertical, la puntuacio final de concurs oposicié s'ha de calcular amb la formula segiient:

Nota de l'aspirant en l'oposicid Merits de 'aspirant en el concurs
60 x +40 x
Nota maxima de l'oposicio Puntuaci6é maxima en el concurs

9. Borsa de personal funcionari interi derivada del procés selectiu i borsa de personal funcionari de carrera per a millora de
I'ocupacio

9.1 Borses de personal funcionari interi derivades dels processos selectius

Aquest procés selectiu generara una borsa de personal funcionari interi que incloura per ordre de puntuacié final a les persones candidates
que hagin superat com a minim un exercici de la fase d'oposicid, d'acord amb allo establert al Decret 30/2009, de 22 de maig, pel qual
s'aprova el procediment de seleccio de personal funcionari interi al servei de 1'administracio de la comunitat autonoma de les Illes Balears.

L'ordre de prelacio de les persones aspirants dins la borsa es determina d'acord amb la suma total de la puntuaci6 obtinguda (fase d'oposicio i
fase de concurs), i per als que no han superat la fase d'oposicio es determina Ginicament per la suma de puntuacions de 'exercici o exercicis
que hagin aprovat.

En les convocatories es podran aprovar llistes parcials per al nomenament de personal funcionari interi.

9.2 Borsa de personal funcionari de carrera per cobrir places de funcionari pel sistema de de nomenament provisional per a millora
de l'ocupacio

El torn de promocié interna vertical d'aquest procés selectiu generara una borsa de personal funcionari de carrera que incloura per ordre de
puntuacio final a les persones candidates que hagin superat com a minim un exercici, per efectuar nomenaments provisionals per a millora de
'ocupaci6 que regula l'article 82 bis de la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la Funci6 Publica de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

L'ordre de prelacio de les persones aspirants dins la borsa es determina d'acord amb la suma total de la puntuaci6 obtinguda (fase d'oposicio i
fase de concurs), i per als que no han superat la fase d'oposicio es determina Gnicament per la suma de puntuacions de 1'exercici o exercicis
que hagin aprovat.

ANNEX 1V
Temari del procés selectiu per cobrir les places vacants de personal funcionari d' Administracié especial, subgrup A2, subescala
técnica, classe de técnic mitja, denominacié: Graduat -ada social, de I'oferta d'ocupacié publica corresponent a I'exercici de 2025 del
Consell de Mallorca

Part general

Tema 1. La Constitucié Espanyola de 1978: Estructura i contingut. Drets i llibertats publiques, drets i deures fonamentals: garantia i
suspensio.

Tema 2. Les formes d'organitzaci6 territorial de I'Estat. Naturalesa juridica i principis. El sistema de la distribucié de competéncies

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/119/1199804

Tema 3. L'Estatut d'Autonomia de les Illes Balears: estructura, contingut basic i principis fonamentals.

Tema 4. La Unié Europea: objectius i naturalesa juridica. Estructura organica, institucions de la Uni6 Europea: el Parlament Europeu, el
e Consell Europeu, el Consell de la Uni6 Europea, la Comissié Europea, el Comite Economic i Social, el Comite de les Regions i el Tribunal
i zde Justicia de la Unié Europea.

ornlema S. El régim local. L'administracio local a la Constitucid i als estatuts d'autonomia. El principi d'autonomia local: significat, contingut i
limits.
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Tema 6. Les fonts del dret local. Regulacio basica de 1'Estat i normativa de les comunitats autdbnomes en materia de régim local. La potestat
normativa de les entitats locals: reglaments i ordenances. Procediment d'elaboracio.

Tema 7. La illa com a entitat local territorial. La Llei 4/2022, de 28 de juny, de Consells Insulars: estructura, contingut basic i principis
fonamentals.

Tema 8. La potestat reglamentaria 1 d'organitzaci6 dels Consells Insulars. El Reglament organic del Consell de Mallorca. Altres disposicions
organitzatives del Consell de Mallorca.

Tema 9. La llei 31/1995, de 8 de novembre, de Prevencid de Riscos Laborals: ambit d'aplicacié. Drets i deures. Principis d'accio preventiva.
Avaluaci6 de riscos. Obligacions dels treballadors en matéria de prevenci6 de riscos. Comiteé de Seguretat i Salut.

Tema 10. La Llei organica 3/2018, del 5 de desembre, de proteccié de dades personals i garantia dels drets digitals: régim juridic i els seus
ambits. Vies de proteccié de la confidencialitat. Responsable i encarregat del tractament. Régim sancionador. Autoritats de control. Drets
digitals.

Tema 11. La Llei organica 3/2007, del 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes. Objecte i ambit d'aplicacié. El principi
d'igualtat i la tutela contra la discriminacid. La Llei 11/2016, de 28 de juliol, d'igualtat de dones i homes de les Illes Balears.

Tema 12. La Llei 19/2013, del 9 de desembre, de transparéncia, accés a la informacid publica i bon govern. El Consell de Transparéncia i
Bon Govern. El Portal de Transparéncia. La transparéncia i 1'accés a la informacio.

Part especifica
Dret del treball

Tema 13. El dret del treball. Funci6 del dret del treball. El naixement i el desenvolupament del dret del treball. Breu evolucio del dret del
treball a 1'Estat espanyol. El dret del treball com a opcié politica. Caracteristiques i problemes actuals del dret del treball.

Tema 14. Estructura del dret del treball: normes i relacions laborals. Ambit d'aplicacié del dret del treball. El dret del treball com a
ordenament del treball personal, voluntari, dependent i per compte d'altri. Caracteristiques basiques del dret del treball: autonomia del dret del
treball; diferenciaci6 entre public i privat en el dret del treball; dret comu o dret especial.

Tema 15. Fonts de l'ordenament laboral. La Constituci6é. Les normes internacionals. Les lleis nacionals. Els reglaments. Els convenis
col-lectius. Acords conciliatoris i laudes arbitrals. El costum laboral. El poder normatiu de les comunitats autonomes.

Tema 16. El contracte de treball. Naturalesa juridica del contracte de treball. Formes de contractes. Relacions laborals excloses de 1'estatut
dels treballadors 1 la seva regulacio.

Tema 17. Modalitats contractuals. Contracte indefinit. Contracte temporal: tipologia. Contracte formatiu. Contracte en practiques. Contractes
a temps parcial.

Tema 18. La jornada de treball: fonaments de la limitacié de jornada. Régim juridic de la jornada maxima. Les hores extraordinaries. La
jornada ordinaria i les jornades especials. L'horari de treball. El descans setmanal i el descans anual. Les festes laborals.

Tema 19. El salari: concepte i funcid. Estructura salarial: salari base i complements. Les percepcions extrasalarials. Pagues extraordinaries.
El caracter privilegiat del credit salarial. El constrenyiment del salari: possibilitat i limitacions.

Tema 20. Modificacio i suspensié del contracte de treball. Mobilitat funcional i geografica. Modificacions substancials del contracte de
treball. Suspensio del contracte laboral: causes i efectes de la suspensid. Les excedéncies a I'Estatut dels treballadors i el seu tractament al
conveni col-lectiu del Consell de Mallorca.

Tema 21. Extincié del contracte de treball. Extincid per voluntat del treballador. Extincid per voluntat conjunta de les dues parts. Extincio
per voluntat de l'empresari: per causes objectives o per acomiadament. Causes de I'acomiadament disciplinari. Forma, lloc i temps de
I'acomiadament disciplinari.

EElTema 22. La llibertat sindical. Regulacio i contingut. Llibertat sindical individual. Llibertat sindical col-lectiva. Tutela de la llibertat sindical.

LCapacitat processal dels sindicats. Responsabilitats dels sindicats. El drets sindicals dins I'empresa.

%Tema 23. La negociacio col-lectiva. Normativa constitucional. Unitats de negociacio. Legitimacié per negociar. Adhesid i extensié dels

convenis col-lectius. Contingut dels convenis. Duraci6 dels convenis col-lectius. La negociacié col-lectiva dels funcionaris publics: especial

gg&referémcia al Conveni col-lectiu del Consell de Mallorca.
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Dret de la seguretat social

Tema 24. La seguretat social en la Constitucio espanyola de 1978. El text refos de la Llei general de la seguretat social RDL 8/2015, de 30 de
octubre 1994. Estructura i contingut. Régim economic financer. Fonts de finangament.

Tema 25. Camp d'aplicacié i composicid del sistema de la seguretat social. Régim general: ambit subjectiu d'aplicacio. Inclusions i
exclusions. Régims especials: enumeracio i raons que en motiven l'existéncia.

Tema 26. Constitucio de la relacio juridica d'assegurament. Inscripcié d'empreses. Afiliacio. Altes i baixes. Procediments i terminis. Conveni
especial i altres situacions assimilades a 'alta. Alta de ple dret.

Tema 27. Cotitzacio. Subjectes obligats i subjectes responsables. Naixement, duracio i extincio de 'obligacid de cotitzar. Tipus de cotitzacio.
Determinaci6 de les bases de cotitzacio en el regim general. Situacions especials. Bonificacié i reduccid de quotes.

Tema 28. Les contingéncies objecte de cotitzacio i el seu tractament. Quota de 1'empresa i quota a carrec del treballador. Contingéncies
comunes. El mecanisme d'equitat intergeneracional. Accident de treball i malalties professionals. Desocupaci6. Fons de garantia salarial.
Formaci6 professional. Cotitzacio addicional per hores extraordinaries. Bonificacions i correccions de la quota.

Tema 29. Recaptacid. Termini, lloc i forma de liquidaci6é de quotes. Ingressos fora de termini. Recaptacié en via executiva: procediment.
Ajornament del pagament de quotes. Procediment.

Tema 30. Accident de treball i malaltia professional. Concepte i causes que motiven aquesta situacid. Accident in itinere. Especialitats amb
relaci6 amb el personal del Consell de Mallorca en la modalitat de prestacio del servei per mitja del teletreball

Tema 31. Incapacitat temporal. Concepte i causes que motiven aquesta situacio. Beneficiaris. Naixement, duraci6 i extincio del dret.
Especialitats amb relacio amb el personal del Consell de Mallorca.

Tema 32. Maternitat i paternitat: prestacions i duracié. Riscs durant 'embaras. Situacid protegida. Assisténcia sanitaria de la seguretat social.

Tema 33. Invalidesa permanent en la modalitat contributiva. Concepte. Graus. Beneficiaris. Naixement, duracié i extincié del dret. Lesions
permanents no invalidants.

Tema 34. Jubilacié en la modalitat contributiva. Concepte. Requisits. Especial referéncia a 1'edat de jubilacié. Suspensio i extincié de la
prestacio. La jubilacio no contributiva. La jubilacio parcial.

Tema 35. La proteccio per atur. Situacions legals d'atur. Nivell contributiu: requisits. Duraci6 i extincié. Nivell assistencial: requisits, duracié
i extinci6. Incompatibilitats.

Tema 36. La col-laboracio en la gestié de la Seguretat Social. Les mutues d'accidents de treball i malaltia professional. Col-laboracio
obligatoria i voluntaria d'empreses.

Dret de la funci6 piblica

Tema 37. El sistema espanyol d'ocupacioé piblica. Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre que aprova el text refos de la Llei de
1'Estatut basic de 1'empleat public.

Tema 38. Classes de personal al servei de I'Administraci6 local.

Tema 39. Regim juridic regulador de la funcio publica local. Competéncies de 1'estat, de les comunitats autonomes i de les corporacions
locals.

Tema 40. Organs competents en matéria de funcié publica local. Especial referéncia a les competéncies locals.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/119/1199804

Tema 41. Accés a la funcié publica. Oferta d'ocupacié publica. Principis constitucionals en I'accés a la funcié publica. Requisits. Sistemes
selectius: oposicio, concurs-oposicid, concurs. Contingut basic de les bases de 1'oferta d'ocupacié publica. L'accés a la funcid publica de les
=——persones amb nacionalitat de la resta d'estats membres de la Comunitat Europea.

MTema 42. Plantilles, relacions de llocs de treball i registre de personal.

%Tema 43. La carrera administrativa del personal funcionari del Consell de Mallorca. Concepte, significat i modalitats de la carrera
:administrativa. Els aspectes personals de la carrera: grups, cossos i escales. El grau personal.

=
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Tema 44. El proveiment de llocs de treball del personal funcionari en 1'ambit de les administracions publiques locals, amb especial referéncia
al Consell de Mallorca. Sistemes.

Tema 45. El proveiment dels llocs de treball del personal laboral. Sistemes i especialitats en relacié amb els treballadors del Consell de
Mallorca.

Tema 46. La mobilitat i el trasllat de lloc de treball per interés de 1'Administracié local i per voluntat de 1'empleat.

Tema 47. Drets del personal empleat public. Drets de caracter col-lectiu. Regulacié legal. El dret de sindicacid. Dret a la negociacid
col-lectiva. Dret de reunio.

Tema 48. El dret de vaga i la funcid publica.
Tema 49. Drets del personal empleat public. Drets de caracter individual. Drets tipicament estatutaris. Dret a la formacio.

Tema 50. El régim retributiu del personal empleat public al servei de 1'Administracié local. Regulacié. Estructura de les retribucions del
personal funcionari i del personal laboral al servei de I'administraci6 local. La carrera professional del personal del Consell de Mallorca. Les
bestretes reintegrables.

Tema 51. Reconeixements de serveis previs en I'Administracio publica en relacié amb el personal funcionari i especial tractament del
personal laboral.

Tema 52. El teletreball al Consell de Mallorca. Marc normatiu. Requisits per accedir al teletreball. Procediment d'autoritzacié. Régim juridic.

Tema 53. Deures del personal empleat public de I'Administraci6 local. Normativa aplicable. Enumeracié dels deures del personal funcionari.
Principis étic i de conducta.

Tema 54. Les situacions administratives del personal funcionari. Servei actiu, serveis especials, excedéncies, suspensi6 de funcions, canvi de
situacié administrativa, extincio de la relaci6 funcionarial.

Tema 55. La pérdua de la condicié de funcionari public local.

Tema 56. Els acords reguladors de les condicions de treball del personal funcionari del Consell de Mallorca. Especialitats en relacié amb la
normativa general.

Tema 57. El conveni col-lectiu del personal laboral del Consell de Mallorca. Aspectes que regula.

Tema 58. Empleats publics de 'Administracid local: jornada i horari de treball. Interrupcions de la jornada de treball. Especialitats en relacio
amb el Consell de Mallorca. Permisos retribuits i permisos no retribuits.

Tema 59. Les incompatibilitats del personal al servei de I'Administracié publica.

Tema 60. La responsabilitat disciplinaria del personal al servei del Consell de Mallorca i el seu régim disciplinari. Faltes i sancions.

ANNEX V
Convocatoria i bases especifiques que han de regir el procés selectiu per cobrir les places vacants de personal funcionari
d'Administracio6 especial, subgrup A2, de la subescala técnica, classe de técnic —a mitja —na, denominaci6é Técnic —a de grau mitja de
gesti6 economica de 1'oferta d'ocupaci6 publica corresponent a I'exercici de 2025 del Consell de Mallorca

1. Normes generals
1.1 Objecte de la convocatoria i caracteristiques de les places

1.1.1. L'objecte de la convocatoria ¢s el proveiment de quatre places de la subescala técnica de I'Administracio especial, classe de técnic —a

=———mitja -na, denominacié Técnic -a de grau mitja de gestié economica, de l'oferta d'ocupacié publica corresponent a 1'exercici de 2025 del

III_-Consell de Mallorca, distribuides de la forma segiient:

-

ﬁ - Pel torn lliure: dues places.
T - Pel torn de promoci6 interna vertical: dues places.

gEmEn aquest procediment selectiu no s'estableix torn de reserva per a persones amb discapacitat.
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1.1.2 Les caracteristiques de les places convocades son les segiients:

Grup: A2

Escala: administracio especial

Subescala: técnica

Classe: técnic mitja

Denominacid: Técnic —a de grau mitja de gestiéo econdomica
Sistema de seleccid: concurs-oposicid

Vinculacié: funcionari —a

1.2 Procediment selectiu
S'estableix com a procediment selectiu el de concurs-oposicid tant per al torn lliure com per al torn de promocio interna vertical.

Per al torn lliure, la fase de concurs ha de representar un 30% i la fase d'oposicié un 70% del resultat global del sistema selectiu, i per al torn
de promoci6 interna vertical, la fase de concurs ha de representar un 40% i la fase d'oposici6é un 60% del resultat global del sistema selectiu.

La fase d'oposicio consisteix en la realitzacid dels exercicis que es determinin en les Bases generals que han de regir els processos per cobrir
les places vacants de personal funcionari i laboral de 1'administracié especial previstes a les ofertes d'ocupacié publica corresponents a
I'exercici de 2025 del Consell de Mallorca (BOIB ntim. 24, de 22 de febrer de 2025) i en aquestes bases especifiques per tal de determinar la
capacitat i I'aptitud de les persones aspirants. La fase d'oposicio té caracter eliminatori i és necessari superar-la per poder passar a la fase de
concurs.

La fase de concurs consisteix en la valoracié dels merits que al-leguin i acreditin les persones aspirants, segons 'annex A (torn lliure) i
I'annex B (torn de promoci6 interna) de les bases generals. Aquesta fase no té caracter eliminatori.

2. Requisits de les persones aspirants
2.1. A més dels que es preveuen a les Bases generals:
- Estar en possessi6 d'alguna de les titulacions segiients:
Tres cursos de la llicenciatura o grau en economiques, diplomatura o grau en ciéncies empresarials o equivalent.

Les persones aspirants amb titulacions obtingudes a I'estranger hauran d'estar en possessid de la corresponent homologacioé o, si
escau, del corresponent certificat d'equivaléncia. Si el titol procedeix d'un estat membre de la Unié Europea, s'ha de presentar el
certificat acreditatiu del reconeixement o de 1'homologaci6 del titol equivalent, de conformitat amb la Directiva 89/48/CEE, de 21 de
desembre de 1988, el Reial decret 1837/2008 1 altres normes de transposicio i desplegament.

- Estar en possessio del titol de coneixement de la llengua catalana de nivell B2 que s'ha d'acreditar mitjangant algun dels certificats
segiients:

Certificats expedits per 1'organ competent del Govern de les Illes Balears.
Certificats expedits per I'Escola Balear d'Administraci6 Piblica.
Certificats expedits pel Consell de Mallorca, d'acord amb les proves d'avaluacid del nivell de coneixements de llengua com a
conseqiiencia de les convocatories dutes a terme pels decrets de la Presidéncia de 3 de juny de 2004 i de 29 de setembre de
2004.

® (ertificats equivalents segons 1'Ordre del conseller d'Educacio, Cultura i Universitats de 21 de febrer de 2013 (BOIB num.
34, de 12 de marg de 2013).

® (Certificats reconeguts com a equivalents o homologats per I'organ competent del Govern de les Illes Balears en matéria de
politica lingiiistica segons I'Ordre de la consellera d'Educacid, Cultura i Universitats de 28 de juliol de 2014 ( BOIB niim.
115, de 26 d'agost de 2014).

2.2 A més dels anteriors, els requisits especifics de la promoci¢ interna vertical:

a) Pertanyer com a personal funcionari de carrera a qualsevol de les categories o especialitats del Consell de Mallorca del grup o
subgrup de titulacié immediatament inferior al de la placa a la qual es vol accedir, de 1'escala d'administracio especial.

I |E§%% Iq:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/119/1199804
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Aix0 no obstant, els funcionaris i funcionaries del subgrup C1 que tinguin la titulacié exigida poden promocionar al subgrup A2,
sense necessitat de passar pel nou grup B, sempre que no hi hagi grup B.

b) Haver prestat serveis efectius durant un periode minim de dos anys com a personal funcionari de carrera en el cos i I'escala des
dels quals es promociona.

3. Drets d'examen

La quantia de la taxa del dret d'examen és de 27,57 euros, d'acord amb el que disposa l'article 4 de I'Ordenanga fiscal reguladora de la taxa pel
servei de seleccié de personal en 1'ambit del Consell de Mallorca i dels seus organismes autonoms (BOIB num. 35, de 20 de marg de 2018
modificat pel BOIB niim. 107, de 13 d'agost de 2022), que s'haura d'abonar dins el termini de presentacio d'instancies, sense que es pugui
abonar en cap altre moment.

En cap cas, el pagament de la taxa eximira del tramit de registre electronic de la sol-licitud.

La falta de lI'abonament dels drets d'examen dins el termini de presentacié de sol-licituds implica I'exclusié de la persona aspirant del
procediment de seleccio.

4. Calendari de les proves

El conseller o consellera competent en matéria de funcié publica del Consell de Mallorca ha d'aprovar la resolucié en qué s'especifiquin la
data, I'hora i el lloc de realitzacio del primer exercici de cadascuna de les convocatories. Aquesta resolucio s'ha de publicar en el BOIB i en el
tauler d'anuncis de la Seu electronica Consell de Mallorca, juntament amb la relaci6 definitiva de persones admeses i excloses de les proves
selectives.

Amb la publicacio de la llista definitiva de puntuacions de cada exercici, s'ha de fer public 1'anunci de la realitzaci6 dels exercicis segiients en
el tauler d'anuncis de la Seu Electronica del Consell de Mallorca almenys tres dies habils abans de la data assenyalada per a la realitzaci6 de
cadascun dels exercicis i com a maxim dos mesos abans de la data dels exercicis. No obstant aix0, el conseller o consellera competent en
materia de funcid publica del Consell de Mallorca podra, mitjangant resolucio, ampliar el termini esmentat, a proposta del tribunal, de forma
motivada.

5. Tribunal qualificador

El Tribunal Qualificador de cada procés selectiu és 1'0rgan de seleccié encarregat de dur a terme el procediment selectiu i depén del conseller
o consellera competent en matéria de funcioé publica, que en designa la presidéncia.

La composicio del Tribunal Qualificador, ha de respectar el que estableixen els capitols V i VI del Reglament d'ingrés del personal al servei
de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, aprovat per Decret 27/1994, d'11 de marg i les regles que s'estableixen en les bases generals.

6. Exercicis i qualificacions del torn lliure
6.1.Primer exercici

Es de caracter obligatori i eliminatori, i consistira a respondre un qiiestionari de 90 preguntes de tipus test amb quatre respostes alternatives
de les quals només una sera correcta. Les 80 primeres seran ordinaries i avaluables, i les 10 darreres seran de reserva. Totes les preguntes
correspondran al contingut del temari de la part general i estaran distribuides de manera equilibrada entre els diferents temes.

L'exercici es qualificara de 0 a 10 punts. Cada pregunta resposta correctament es valorara amb 0,125 punts; les preguntes no resoltes, tant si
figuren totes les opcions en blanc com si figuren amb més d'una resposta o si s'ha assenyalat una resposta sense apartat equivalent en les
alternatives previstes en 1'exercici, no es valoraran. Les respostes erronies es penalitzaran amb un quart del valor assignat a la resposta
correcta. El test que hauran de respondre els aspirants es triara per sorteig public dut a terme davant els aspirants, abans de la realitzaci6 de
les proves, entre un minim de tres alternatives diferents.

El temps per desenvolupar aquest exercici sera de 100 minuts i per superar-lo sera necessari obtenir una puntuacié minima de 5 punts.

||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/119/1199804

|a qualificaci6 de l'exercici es fara de manera mecanitzada i garantint 'anonimat.

1k
- En el cas que s'acordi anul-lar alguna pregunta perque el plantejament és incorrecte, perque totes les respostes plantejades son incorrectes o
*perque n'hi ha més d'una de correcta, i també perqué no hi ha coincidéncia substancial entra la formulacié de les preguntes en les dues

e
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versions oferides en les llengiies oficials de la Comunitat Autonoma, el Tribunal establira en el mateix acord, la substitucio, a l'efecte de
calcul de la qualificaci6 resultant, de les anul-lades per altres tantes de reserva, i aixi successivament, d'acord amb 1'ordre en qué figuren en el
qiiestionari.

El Tribunal podra acordar I'anul-lacié d'alguna o algunes de les preguntes durant la realitzacié de l'exercici o bé com a resultat de les
al-legacions presentades a la llista provisional d'aprovats. També pot anul-lar preguntes si es detecta d'ofici un error material, aritmétic en
qualsevol moment anterior a la publicaci6 de la llista definitiva d'aprovats de l'exercici.

6.2 Segon exercici

Es de caracter obligatori i eliminatori, i consistird a respondre durant un temps maxim 150 minuts, cinc qiiestions de tipus tedric a
desenvolupar d'un model elegit per sorteig public, duit a terme davant els aspirants, abans de la realitzacié de les proves, d'entre dos models
de cinc qiiestions corresponents a I'especialitat de que es tracti.

Aquestes qiiestions correspondran a temes diferents del temari especific i no han de ser obligatoriament una transcripcio literal de 1'enunciat o
de part de l'enunciat d'un tema i poden interrelacionar diferents epigrafs dels temari.

Es valoraran els coneixements exposats sobre les qiiestions que corresponguin, la precisio terminologica, el rigor conceptual, 1'actualitzacio i
la innovaci6 del contingut, la claredat i I'ordre d'idees, la qualitat de I'expressio escrita, la capacitat de sintesi i relacional.

En el cas que el Tribunal Qualificador acordi altres criteris en desenvolupament dels criteris de valoracidé anteriors, els haura de publicar
abans de la realitzacio de l'exercici.

La qualificaci6 de l'exercici es fara de la manera segiient: cada qiiestio es qualificara de 0 a 10 punts, la qualificacié final de I'exercici sera la
mitjana de la nota obtingut en cada una de les cinc qiiestions. Per superar aquesta prova sera necessari obtenir la nota minima de 3 punts en
cada qiiestio, i que la nota mitjana de les cinc qiiestions sigui igual o superior a 5 punts.

6.3 Tercer exercici

Es de caracter obligatori i eliminatori, i consistira a resoldre per escrit un cas practic a elegir entre dos designats per sorteig ptiblic, duit a
terme davant els aspirants, abans de la realitzacié de les proves, entre un minim de quatre alternatives diferents, referits al temari de la part
especifica.

El temps per resoldre aquest exercici sera de 120 minuts.

Es valoraran la capacitat d'analisi i de raciocini, la sistematica i la claredat d'idees, la interpretacio correcta de la normativa aplicable als casos
plantejats, 1'actualitzaci6 i la innovacié del contingut.

En el cas que el Tribunal acordi altres criteri en pel desenvolupament dels criteris de valoracié anterior, els haura de publicar abans de la
realitzacio de l'exercici.

La qualificacié de l'exercici es fara de la manera segiient: el cas practic es qualificara de 0 a 10 punts i per superar aquesta prova sera
necessari obtenir la nota minima de 5 punts.

7. Exercicis i qualificacions del torn de promocié interna vertical

7.1. Primer exercici

Es de caracter obligatori i eliminatori, i consistira a respondre durant un temps maxim de 150 minuts, cinc qiiestions de tipus tedric a
desenvolupar d'un model elegit per sorteig public, dut a terme davant els aspirants, abans de la realitzaci6 de les proves, d'entre dos models de

cinc qiiestions corresponents a I'especialitat de que es tracti.

Aquestes qiiestions correspondran a temes diferents del temari especific i no han de ser obligatoriament una transcripcio literal de l'enunciat o
de part de 'enunciat d'un tema i poden interrelacionar diferents epigrafs dels temari.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/119/1199804

Es valoraran els coneixements exposats sobre les qiiestions que corresponguin, la precisio terminologica, el rigor conceptual, 1'actualitzacio i
]a innovacio del contingut, la claredat i I'ordre d'idees, la qualitat de I'expressio escrita, la capacitat de sintesi i relacional.

ks
- :En el cas que el Tribunal Qualificador acordi altres criteris en desenvolupament dels criteris de valoracid anteriors, els haura de publicar
¥abans de la realitzacio de l'exercici.
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La qualificaci6 de l'exercici es fara de la manera segiient: cada qiiestio es qualificara de 0 a 10 punts, la qualificaci6 final de 1'exercici sera la
mitjana de la nota obtinguda en cada una de les cinc qiiestions. Per superar aquesta prova sera necessari obtenir la nota minima de 3 punts en
cada qiiestio, 1 que la nota mitjana de les cinc qiiestions sigui igual o superior a 5 punts.

7.2 Segon exercici

Es de caracter obligatori i eliminatori, i consistira a resoldre per escrit un cas practic a elegir entre dos designats per sorteig public, dut a
terme davant els aspirants, abans de la realitzacid de les proves, entre un minim de quatre alternatives diferents, referits al temari de la part
especifica.

El temps per resoldre aquest exercici sera de 120 minuts.

Es valoraran la capacitat d'analisi i de raciocini, la sistematica i la claredat d'idees, la interpretacié correcta de la normativa aplicable als casos
plantejats, 1'actualitzaci6 i la innovacié del contingut.

En el cas que el Tribunal acordi altres criteris en pel desenvolupament dels criteris de valoracié anterior, els haura de publicar abans de la
realitzacio de l'exercici.

La qualificaci6 de l'exercici es fara de la manera segiient: el cas practic es qualificara de 0 a 10 punts i per superar aquesta prova sera
necessari obtenir la nota minima de 5 punts.

8. Formula per calcular la puntuacié final
En el cas del torn lliure, la puntuacié final de concurs oposicio s'ha de calcular amb la formula segiient:
Nota de l'aspirant en l'oposicio Merits de 1'aspirant en el concurs

70 x +30x
Nota maxima de l'oposicid Puntuacié maxima en el concurs

En el cas de la promocid interna vertical, la puntuacié final de concurs oposicio s'ha de calcular amb la féormula segiient:

Nota de l'aspirant en l'oposicid Me¢rits de 'aspirant en el concurs
60 x +40 x
Nota maxima de l'oposicié Puntuacié maxima en el concurs

9. Borsa de personal funcionari interi derivada del procés selectiu i borsa de personal funcionari de carrera per a millora de
I'ocupacio

9.1 Borses de personal funcionari interi derivades dels processos selectius

Aquest procés selectiu generara una borsa de personal funcionari interi que incloura per ordre de puntuacié final a les persones candidates
que hagin superat com a minim un exercici de la fase d'oposicid, d'acord amb allo establert al Decret 30/2009, de 22 de maig, pel qual

s'aprova el procediment de seleccid de personal funcionari interi al servei de I'administracio de la comunitat autonoma de les Illes Balears.

L'ordre de prelacio de les persones aspirants dins la borsa es determina d'acord amb la suma total de la puntuacio obtinguda (fase d'oposicio i
fase de concurs), i per als que no han superat la fase d'oposicié es determina Unicament per la suma de puntuacions de 1'exercici o exercicis
que hagin aprovat.

En les convocatories es podran aprovar llistes parcials per al nomenament de personal funcionari interi.

9.2 Borsa de personal funcionari de carrera per cobrir places de funcionari pel sistema de de nomenament provisional per a millora
de I'ocupacio

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/119/1199804

El torn de promocié interna vertical d'aquest procés selectiu generara una borsa de personal funcionari de carrera que incloura per ordre de
puntuacio final a les persones candidates que hagin superat com a minim un exercici, per efectuar nomenaments provisionals per a millora de
'ocupacid que regula l'article 82 bis de la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la Funci6 Publica de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

i)
F: JL'ordre de prelacio de les persones aspirants dins la borsa es determina d'acord amb la suma total de la puntuacié obtinguda (fase d'oposicié i
3 ¥fase de concurs), i per als que no han superat la fase d'oposici6 es determina unicament per la suma de puntuacions de I'exercici o exercicis

%que hagin aprovat.

I
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ANNEX VI
Temari del procés selectiu per cobrir una placa vacant de personal funcionari d'Administracié especial, subgrup A2, de la subescala
técnica, classe de técnic —ca mitja -na, denominacié Técnic —a de grau mitja de gestié economica de I'oferta d'ocupaci6 publica
corresponent a l'exercici de 2025 del Consell de Mallorca

Part general

Tema 1. La Constitucié Espanyola de 1978: Estructura i contingut. Drets i llibertats publiques, drets i deures fonamentals: garantia i
suspensio.

Tema 2. Les formes d'organitzacio territorial de 'Estat. Naturalesa juridica i principis. El sistema de la distribucié de competéncies
Tema 3. L'Estatut d'Autonomia de les Illes Balears: estructura, contingut basic i principis fonamentals.

Tema 4. La Unié Europea: objectius i naturalesa juridica. Estructura organica, institucions de la Unié Europea: el Parlament Europeu, el
Consell Europeu, el Consell de la Unié Europea, la Comissiéo Europea, el Comité Economic i Social, el Comité de les Regions i el Tribunal
de Justicia de la Uni6 Europea.

Tema 5. El régim local. L'administracié local a la Constituci6 i als estatuts d'autonomia. El principi d'autonomia local: significat, contingut i
limits.

Tema 6. Les fonts del dret local. Regulacio basica de 1'Estat i normativa de les comunitats autdonomes en matéria de régim local. La potestat
normativa de les entitats locals: reglaments i ordenances. Procediment d'elaboraci6.

Tema 7. La illa com a entitat local territorial. La Llei 4/2022, de 28 de juny, de Consells Insulars: estructura, contingut basic i principis
fonamentals.

Tema 8. La potestat reglamentaria i d'organitzaci6 dels Consells Insulars. El Reglament organic del Consell de Mallorca. Altres disposicions
organitzatives del Consell de Mallorca.

Tema 9. La llei 31/1995, de 8 de novembre, de Prevencid de Riscos Laborals: ambit d'aplicacié. Drets i deures. Principis d'accio preventiva.
Avaluaci6 de riscos. Obligacions dels treballadors en materia de prevencio de riscos. Comiteé de Seguretat i Salut.

Tema 10. La Llei organica 3/2018, del 5 de desembre, de proteccio de dades personals i garantia dels drets digitals: régim juridic i els seus
ambits. Vies de proteccié de la confidencialitat. Responsable i encarregat del tractament. Régim sancionador. Autoritats de control. Drets
digitals.

Tema 11. La Llei organica 3/2007, del 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes. Objecte i ambit d'aplicacié. El principi
d'igualtat i la tutela contra la discriminacid. La Llei 11/2016, de 28 de juliol, d'igualtat de dones i homes de les Illes Balears.

Tema 12. La Llei 19/2013, del 9 de desembre, de transparéncia, accés a la informacié publica i bon govern. El Consell de Transparéncia i
Bon Govern. El Portal de Transparéncia. La transparéncia i 1'accés a la informacio.

Part especifica

Tema 13. Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector public: concepte, principis d'actuacio i funcionament. Els organs de les
administracions publiques. L'atribucié de competéncies als organs administratius: delegacio, avocacid, encomanda de gestio, delegacio de
signatura i supléncia. Abstenci6 i recusacid. Les relacions interadministratives. Tema 14. Els convenis: Definicio i tipus de convenis.
Requisits de validesa i eficacia. Contingut i tramits preceptius. Extincio. Resoluci6 i efectes. Remissio al Tribunal de Comptes.

Tema 15. Llei 39/2015, d'1 d'octubre, de procediment administratiu comu de les administracions publiques: disposicions generals del
procediment administratiu. Els interessats en el procediment. Normes generals d'actuacio i terminis.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/119/1199804

Tema 16. L'acte administratiu: concepte i classes. Elements de 1'acte administratiu. Requisits i eficacia: notificacid i publicaci6. Nul-litat i
mammmonu!-1abilitat. La convalidacio.

e

Tema 17. La iniciacid del procediment: classes, esmenes i millora de sol-licituds. Presentacié de sol-licituds, escrits i comunicacions.

|

u["Tema 18. Les fases del procediment administratiu: iniciacio, ordenacié i instruccid. El silenci administratiu. Finalitzacié del procediment.
Executivitat i suspensio. Execucio forgosa dels actes administratius

B e
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Tema 19. Els instruments d'organitzacié del personal: plantilles i relacions de llocs de treball. Els instruments reguladors dels recursos
humans: I'oferta d'ocupacio, els plans d'ocupacio i altres sistemes de racionalitzaci6. Limits de les lleis de pressuposts generals de I'Estat a la
incorporacio de personal de nou ingrés a les entitats locals i a les seves entitats vinculades. L'annex de personal.

Tema 20. El personal al servei de les entitats locals: classes i régim juridic. Accés a I'ocupacid publica. Provisié de llocs de feina i mobilitat.
Situacions administratives.

Tema 21. Drets i deures del personal al servei dels ens locals. Especial referéncia a la carrera administrativa i a les retribucions.
Tema 22. El regim disciplinari. El régim de responsabilitat civil, penal i patrimonial

Tema 23. Els delictes contra la Hisenda Publica i la Seguretat Social dels empleats publics. El régim d'incompatibilitats: Llei 53/1984, de 26
de desembre, d'incompatibilitats del personal al servei de les administracions publiques.

Tema 24. El dret financer: concepte i contingut. Les fonts del dret financer. Els principis de jerarquia i competéncia. Principis relatius als
ingressos publics: legalitat i reserva de llei, generalitat, capacitat economica, igualtat, progressivitat i no-confiscatorietat. Principis relatius a
la despesa publica: legalitat i equitat, eficacia, eficiéncia i economia en la programacié i execucio6 de la despesa publica.

Tema 25. Els diferents nivells de la Hisenda Publica. Distribucié de competéncies i models de finangament. Les subvencions
intergovernamentals.

Tema 26. La relaci6 juridic tributaria: concepte i elements. Les obligacions tributaries. Els obligats tributaris. El deute tributari. Elements de
quantificacio.

Tema 27. La gesti6 tributaria: delimitacié 1 ambit. Els procediments de gestié tributaria. La declaraci6 tributaria. Els actes de liquidacio:
classes i régim juridic. La consulta tributaria. La prova en els procediments de gestio tributaria. Especialitats en 'administraci6 local.

Tema 28. L'extincié de I'obligacid tributaria. El pagament: requisits, mitjans de pagament i efectes del pagament. La imputacié de
pagaments. Conseqiiencies de la manca de pagament i consignacio. Altres formes d'extincio: la prescripcio, la compensacio, la condonacio i
la insolvéncia.

Tema 29. La recaptacio dels tributs. El procediment de recaptacid en periode voluntari. El procediment de recaptacié en via de
constrenyiment. Ajornament i fraccionament del pagament. Organs de recaptacio. Especialitats en I'administracié local. La gestié i recaptacié
de recursos per compte d'altres ens publics.

Tema 30. La revisi6 en via administrativa dels actes d'aplicacio dels tributs. Procediments especials de revisio. El recurs de reposicio.

Tema 31. Les reclamacions economicoadministratives. La revisio en via administrativa dels actes de gestio tributaria dictats per les entitats
locals, en municipis de régim comu i de gran poblacié.

Tema 32. Els recursos de les hisendes locals. Els tributs locals: principis. La potestat reglamentaria de les entitats locals en matéria tributaria:
contingut de les ordenances fiscals, tramitacio i régim d'impugnacio dels actes d'imposicio i ordenacio de tributs.

Tema 33. L'Impost sobre béns immobles (IBI). Naturalesa. Fet imposable. Subjecte passiu. Exempcions i bonificacions. Base imposable.
Base liquidable. Quota, meritacio i periode impositiu. Gestio cadastral. Gestio tributaria.

Tema 34. L'impost sobre activitats economiques (IAE). Naturalesa. Fet imposable. Subjecte passiu. Exempcions. Quota: les tarifes.
Meritaci6 i periode impositiu. Gestid censal i gestio tributaria. El recarrec provincial. L'impost sobre construccions, instal-lacions i obres
(ICIO).

Tema 35. L'impost sobre vehicles de traccid mecanica (IVTM). L'impost sobre l'increment de valor dels terrenys de naturalesa urbana
(IIVTNU).

Tema 36. Taxes i preus publics. Concepte, establiment i principals diferéncies. Especial referéncia a la normativa del Consell de Mallorca. L
es contribucions especials: bestreta i ajornament de quotes i col-laboracié ciutadana. Prestacions patrimonials no tributaries.

Tema 37. La participaciéo de municipis i provincies en els tributs de I'Estat i de les comunitats autonomes. Criteris de distribuci6 i regles

Iq:I| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/119/1199804

hd'evoluci6. Regims especials. La cooperacio economica de 1'Estat i de les comunitats autonomes a les inversions de les entitats locals. Els
ﬁFons de la Uni6 Europea per a entitats locals.

: ‘Tema 38. Les operacions de credit en les entitats locals. Classes. Naturalesa juridica dels contractes i tramitacid. Les operacions de credit a
ggmllarg termini: finalitat i durada, competencia, limits i requisits. El principi de prudéncia financera. Les operacions de crédit a curt termini:
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requisits. La concessio d'avals per les entitats locals.

Tema 39. La tresoreria de les entitats locals. Régim juridic. El principi d'unitat de caixa. Funcions de la tresoreria. Organitzacio. Situaci6 dels
fons: la caixa i els comptes bancaris.

Tema 40. La realitzacié de pagaments: prelacid, procediments i mitjans de pagament. El periode mitja de pagament. Els informes de
morositat.

Tema 41. La planificacio financera. El Pla de Tresoreria i el Pla de Disposicié de Fons. La rendibilitzacié d'excedents de tresoreria. Les
operacions de tresoreria. El risc de tipus d'interés i de canvi en les operacions financeres. La conciliacié bancaria.

Tema 42. El pressupost com instrument de planificacid, com instrument de gestié i com a mecanisme general de coordinaci6. El cicle
pressupostari i les seves fases.

Tema 43. El pressupost: concepte i funcio. Els principis pressupostaris. La Llei de pressuposts en 1'ordenament espanyol: naturalesa juridica.
Efectes de la Llei de pressuposts sobre la despesa i sobre els ingressos publics.

Tema 44. El pressupost general de les entitats locals: concepte i contingut. Especial referéncia a les bases d'execucié del pressupost del
Consell de Mallorca. L'elaboracio i aprovacio del pressupost general. La prorroga pressupostaria

Tema 45. L'estructura pressupostaria. Els crédits del pressupost de despeses: delimitacio, situacié i nivells de vinculacié juridica. Les
modificacions de crédit: classes, concepte, finangament i tramitacio.

Tema 46. L'execuciod del pressupost de despeses i d'ingressos: les seves fases.

Tema 47. Els pagaments a justificar. Les bestretes de caixa fixa. Les despeses de caracter pluriennal. La tramitacié anticipada de despeses.
Els projectes de despesa. Les despeses amb finangament afectat: especial referéncia a les desviacions de finangament.

Tema 48. La liquidacid del pressupost. Tramitacid. Els romanents de crédit. El resultat pressupostari: concepte, calcul i ajusts.

Tema 49. El romanent de tresoreria: concepte i calcul. Analisi del romanent de tresoreria per a despeses amb finangament afectat i del
romanent de tresoreria per a despeses generals. Destinaci6 del romanent de tresoreria.

Tema 50. Estabilitat Pressupostaria i sostenibilitat financera. Principis generals. Objectius d'estabilitat pressupostaria, de deute public i de la
regla de despesa per a les corporacions locals: establiment i conseqiiéncies associades al seu incompliment.

Tema 51. La comptabilitat de les entitats locals i els seus organismes autonoms: els models normal, simplificat i basic. La Instrucci6 de
comptabilitat aplicable als ens locals: model normal.

Tema 52. Pla General de Comptabilitat Publica adaptat a I'Administracié local. Marc conceptual de la comptabilitat publica. Normes de
reconeixement i valoracidé. Comptes anuals: balang, compte del resultat economic patrimonial, estat de canvis en el patrimoni net, estat de
fluxos d'efectiu, estat de liquidaci6 del pressupost i memoria.

Tema 53. L'aprovacié del compte general de les entitats locals: contingut, formacio, aprovacio i rendicio. Altra informaci6 a subministrar al
Ple, als organs de gestid, als organs de control intern i a altres administracions publiques.

Tema 54. Concepte de control intern, i la seva aplicabilitat al sector public. El control intern de 'activitat economicofinancera de les entitats
locals i els seus ens dependents. El Reial decret 424/2017, de 28 d'abril, pel qual es regula el régim juridic del control intern en les entitats del
sector public local.

Tema 55. La funcié interventora. Fases, contingut i procediment. Fiscalitzacié limitada prévia i fiscalitzacid prévia plena. L'objeccid, la
discrepancia i la seva resolucio. L'omissio de la funci6 interventora. El reconeixement extrajudicial de crédits.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/119/1199804

Tema 56. El control financer. Concepte, regulacio i principis generals. Ambit subjectiu. El control financer permanent. El resultat del control
financer. Informe resum i pla d'accié.

—Tema 57. Els controls financers d'eficacia i d'eficiéncia: ambit subjectiu, ambit objectiu, procediments i informes. L'auditoria com a forma
) d'exercici del control financer.

-

ﬁTema 58. Les normes d'auditoria del sector public. Les Normes técniques de la IGAE.

%Tema 59. El control extern de l'activitat economicofinancera del sector ptblic local. La fiscalitzacié de les entitats locals pel Tribunal de

=
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Comptes i els organs de control extern de les comunitats autonomes. Les relacions del Tribunal de Comptes i els organs de control extern de
les comunitats autonomes. La Sindicatura de Comptes de les Illes Balears: funci¢ fiscalitzadora i ambit d'actuaciod

Tema 60. La responsabilitat comptable: concepte i régim juridic. El caracter objectiu de la responsabilitat comptable. Suposits basics de
responsabilitat comptable: descobert comptable, malversacions i altres suposits. Compatibilitat amb altres classes de responsabilitats. Els
subjectes dels procediments de responsabilitat comptable.

ANNEX VII
Convocatoria i bases especifiques que han de regir el procés selectiu per cobrir les places vacants de personal funcionari
d'Administraci6 especial, subgrup A2, de la subescala técnica, classe de técnic —a mitja -na, denominacié Técnic —a de grau mitja de
I'oferta d'ocupacio6 publica corresponent a 1'exercici de 2025 del Consell de Mallorca

1. Normes generals
1.1 Objecte de la convocatoria i caracteristiques de les places

1.1.1. L'objecte de la convocatoria és el proveiment de dues places de la subescala técnica de 1'Administracio especial, classe de técnic —a
mitja -na, denominacié Tecnic de grau mitja, de l'oferta d'ocupacié publica corresponent a l'exercici de 2025 del Consell de Mallorca,
distribuides de la forma segiient:

- Pel torn lliure: una plaga.
- Pel torn de promoci6 interna vertical: una plaga.

En aquest procediment selectiu no s'estableix torn de reserva per a persones amb discapacitat.
1.1.2 Les caracteristiques de les places convocades son les segiients:

Grup: A2

Escala: administraci6 especial
Subescala: técnica

Classe: técnic mitja

Denominacid: Técnic —a de grau mitja
Sistema de seleccid: concurs-oposicid
Vinculacié: funcionari —a

1.2 Procediment selectiu
S'estableix com a procediment selectiu el de concurs-oposicid tant per al torn lliure com per al torn de promocio interna vertical.

Per al torn lliure, la fase de concurs ha de representar un 30% i la fase d'oposici6é un 70% del resultat global del sistema selectiu, i per al torn
de promoci6 interna vertical, 1a fase de concurs ha de representar un 40% i la fase d'oposicié un 60% del resultat global del sistema selectiu.

La fase d'oposicio consisteix en la realitzacid dels exercicis que es determinin en les Bases generals que han de regir els processos per cobrir
les places vacants de personal funcionari i laboral de 1'administracié especial previstes a les ofertes d'ocupacié publica corresponents a
I'exercici de 2025 del Consell de Mallorca (BOIB niim. 24, de 22 de febrer de 2025) i en aquestes bases especifiques per tal de determinar la
capacitat i l'aptitud de les persones aspirants. La fase d'oposicid té caracter eliminatori i és necessari superar-la per poder passar a la fase de
concurs.

La fase de concurs consisteix en la valoracid dels mérits que al-leguin i acreditin les persones aspirants, segons l'annex A (torn lliure) i
l'annex B (torn de promoci6 interna) de les bases generals. Aquesta fase no té caracter eliminatori.

2. Requisits de les persones aspirants
2.1. A més dels que es preveuen a les Bases generals:
- Estar en possessio d'alguna de les titulacions segiients:

Titol de tots els graus o les diplomatures, tots els graus o les enginyeries técniques, grau en arquitectura técnica o equivalent, els tres
primers cursos complets de qualsevol llicenciatura, arquitectura superior o enginyeria superior
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Les persones aspirants amb titulacions obtingudes a I'estranger hauran d'estar en possessié de la corresponent homologacié o, si
escau, del corresponent certificat d'equivaléncia. Si el titol procedeix d'un estat membre de la Unié Europea, s'ha de presentar el
certificat acreditatiu del reconeixement o de 1'homologaci6 del titol equivalent, de conformitat amb la Directiva 89/48/CEE, de 21 de
desembre de 1988, el Reial decret 1837/2008 i altres normes de transposicio i desplegament.

- Estar en possessio del titol de coneixement de la llengua catalana de nivell B2 que s'ha d'acreditar mitjangant algun dels certificats
segtlients:

Certificats expedits per 1'organ competent del Govern de les Illes Balears.
Certificats expedits per 'Escola Balear d'Administracié Publica.
Certificats expedits pel Consell de Mallorca, d'acord amb les proves d'avaluacié del nivell de coneixements de llengua com a
conseqiiéncia de les convocatories dutes a terme pels decrets de la Presidéncia de 3 de juny de 2004 i de 29 de setembre de
2004.

® (Certificats equivalents segons 1'Ordre del conseller d'Educacio, Cultura i Universitats de 21 de febrer de 2013 (BOIB num.
34, de 12 de marg de 2013).

® (Certificats reconeguts com a equivalents o homologats per I'0organ competent del Govern de les Illes Balears en matéria de
politica lingiiistica segons I'Ordre de la consellera d'Educacid, Cultura i Universitats de 28 de juliol de 2014 ( BOIB ntim.
115, de 26 d'agost de 2014).

2.2 A més dels anteriors, els requisits especifics de la promoci interna vertical:

a) Pertanyer com a personal funcionari de carrera a qualsevol de les categories o especialitats del Consell de Mallorca del grup o
subgrup de titulacié immediatament inferior al de la plaga a la qual es vol accedir, de I'escala d'administraci6 especial.

Aix0 no obstant, els funcionaris i funcionaries del subgrup C1 que tinguin la titulacié exigida poden promocionar al subgrup A2,
sense necessitat de passar pel nou grup B, sempre que no hi hagi grup B.

b) Haver prestat serveis efectius durant un periode minim de dos anys com a personal funcionari de carrera en el cos i l'escala des
dels quals es promociona.

3. Drets d'examen

La quantia de la taxa del dret d'examen és de 27,57 euros, d'acord amb el que disposa I'article 4 de I'Ordenanga fiscal reguladora de la taxa pel
servei de seleccid de personal en I'ambit del Consell de Mallorca i dels seus organismes autonoms (BOIB num. 35, de 20 de marg de 2018
modificat pel BOIB niim. 107, de 13 d'agost de 2022), que s'haura d'abonar dins el termini de presentaci6 d'instancies, sense que es pugui
abonar en cap altre moment.

En cap cas, el pagament de la taxa eximira del tramit de registre electronic de la sol-licitud.

La falta de lI'abonament dels drets d'examen dins el termini de presentacid de sol-licituds implica I'exclusié de la persona aspirant del
procediment de seleccio.

4. Calendari de les proves

El conseller o consellera competent en matéria de funcié publica del Consell de Mallorca ha d'aprovar la resolucié en que s'especifiquin la
data, 1'hora i el lloc de realitzacié del primer exercici de cadascuna de les convocatories. Aquesta resolucio s'ha de publicar en el BOIB i en el
tauler d'anuncis de la Seu electronica Consell de Mallorca, juntament amb la relacié definitiva de persones admeses i excloses de les proves
selectives.

Amb la publicacié de la llista definitiva de puntuacions de cada exercici, s'ha de fer public I'anunci de la realitzaci6 dels exercicis segiients en
el tauler d'anuncis de la Seu Electronica del Consell de Mallorca almenys tres dies habils abans de la data assenyalada per a la realitzacié de
cadascun dels exercicis i com a maxim dos mesos abans de la data dels exercicis. No obstant aix0, el conseller o consellera competent en
materia de funcié publica del Consell de Mallorca podra, mitjangant resolucio, ampliar el termini esmentat, a proposta del tribunal, de forma
motivada.

5. Tribunal qualificador

=——FI Tribunal Qualificador de cada procés selectiu és I'organ de seleccid encarregat de dur a terme el procediment selectiu i depén del conseller

Bz

o consellera competent en matéria de funcio publica, que en designa la presidéncia.

La composicié del Tribunal Qualificador, ha de respectar el que estableixen els capitols V i VI del Reglament d'ingrés del personal al servei
de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, aprovat per Decret 27/1994, d'11 de marg i les regles que s'estableixen en les bases generals.
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6. Exercicis i qualificacions del torn lliure
6.1.Primer exercici

Es de caracter obligatori i eliminatori, i consistira a respondre un qiiestionari de 90 preguntes de tipus test amb quatre respostes alternatives
de les quals només una sera correcta. Les 80 primeres seran ordinaries i avaluables, i les 10 darreres seran de reserva. Totes les preguntes
correspondran al contingut del temari de la part general i estaran distribuides de manera equilibrada entre els diferents temes.

L'exercici es qualificara de 0 a 10 punts. Cada pregunta resposta correctament es valorara amb 0,125 punts; les preguntes no resoltes, tant si
figuren totes les opcions en blanc com si figuren amb més d'una resposta o si s'ha assenyalat una resposta sense apartat equivalent en les
alternatives previstes en 1'exercici, no es valoraran. Les respostes erronies es penalitzaran amb un quart del valor assignat a la resposta
correcta. El test que hauran de respondre els aspirants es triara per sorteig public dut a terme davant els aspirants, abans de la realitzacié de
les proves, entre un minim de tres alternatives diferents.

El temps per desenvolupar aquest exercici sera de 100 minuts i per superar-lo sera necessari obtenir una puntuacié minima de 5 punts.
La qualificaci6 de I'exercici es fara de manera mecanitzada i garantint 1'anonimat.

En el cas que s'acordi anul-lar alguna pregunta perque el plantejament és incorrecte, perque totes les respostes plantejades son incorrectes o
perqué n'hi ha més d'una de correcta, i també perque no hi ha coincidéncia substancial entra la formulacié de les preguntes en les dues
versions oferides en les llengiies oficials de la Comunitat Autonoma, el Tribunal establira en el mateix acord, la substitucid, a l'efecte de
calcul de la qualificaci6 resultant, de les anul-lades per altres tantes de reserva, i aixi successivament, d'acord amb 1'ordre en que figuren en el
qiiestionari.

El Tribunal podra acordar l'anul-laci6é d'alguna o algunes de les preguntes durant la realitzacié de l'exercici o bé com a resultat de les
al-legacions presentades a la llista provisional d'aprovats. També pot anul-lar preguntes si es detecta d'ofici un error material, aritmeétic en
qualsevol moment anterior a la publicaci6 de la llista definitiva d'aprovats de l'exercici.

6.2 Segon exercici

Es de caracter obligatori i eliminatori, i consistird a respondre durant un temps maxim 150 minuts, cinc qiiestions de tipus teoric a
desenvolupar d'un model elegit per sorteig public, duit a terme davant els aspirants, abans de la realitzaci6 de les proves, d'entre dos models
de cinc qiiestions corresponents a l'especialitat de que es tracti.

Aquestes qiiestions correspondran a temes diferents del temari especific i no han de ser obligatoriament una transcripcio literal de I'enunciat o
de part de l'enunciat d'un tema i poden interrelacionar diferents epigrafs dels temari.

Es valoraran els coneixements exposats sobre les qiiestions que corresponguin, la precisié terminologica, el rigor conceptual, 1'actualitzacio i
la innovacid del contingut, la claredat i I'ordre d'idees, la qualitat de I'expressio escrita, la capacitat de sintesi i relacional.

En el cas que el Tribunal Qualificador acordi altres criteris en desenvolupament dels criteris de valoracid anteriors, els haura de publicar
abans de la realitzacio de l'exercici.

La qualificacio de l'exercici es fara de la manera segiient: cada qiiestié es qualificara de 0 a 10 punts, la qualificacio final de l'exercici sera la
mitjana de la nota obtingut en cada una de les cinc qiiestions. Per superar aquesta prova sera necessari obtenir la nota minima de 3 punts en
cada qiiestio, i que la nota mitjana de les cinc qiiestions sigui igual o superior a 5 punts.

6.3 Tercer exercici

Es de caracter obligatori i eliminatori, i consistira a resoldre per escrit un cas practic a elegir entre dos designats per sorteig public, duit a
terme davant els aspirants, abans de la realitzacié de les proves, entre un minim de quatre alternatives diferents, referits al temari de la part
especifica.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/119/1199804

El temps per resoldre aquest exercici sera de 120 minuts.

Es valoraran la capacitat d'analisi i de raciocini, la sistematica i la claredat d'idees, la interpretacid correcta de la normativa aplicable als casos

-plantejats, l'actualitzacio i la innovacié del contingut.

i
2En el cas que el Tribunal acordi altres criteri en pel desenvolupament dels criteris de valoracio anterior, els haura de publicar abans de la
ﬁrealiuacié de l'exercici.

e
[

s
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La qualificacié de l'exercici es fara de la manera segiient: el cas practic es qualificara de 0 a 10 punts i per superar aquesta prova sera
necessari obtenir la nota minima de 5 punts.

7. Exercicis i qualificacions del torn de promocié interna vertical
7.1. Primer exercici

Es de caracter obligatori i eliminatori, i consistira a respondre durant un temps maxim de 150 minuts, cinc qiiestions de tipus tedric a
desenvolupar d'un model elegit per sorteig public, dut a terme davant els aspirants, abans de la realitzaci6 de les proves, d'entre dos models de
cinc qiiestions corresponents a l'especialitat de que es tracti.

Aquestes qliestions correspondran a temes diferents del temari especific i no han de ser obligatoriament una transcripcio6 literal de 1'enunciat o
de part de l'enunciat d'un tema i poden interrelacionar diferents epigrafs dels temari.

Es valoraran els coneixements exposats sobre les qiiestions que corresponguin, la precisié terminologica, el rigor conceptual, l'actualitzacio i
la innovaci6 del contingut, la claredat i I'ordre d'idees, la qualitat de I'expressio escrita, la capacitat de sintesi i relacional.

En el cas que el Tribunal Qualificador acordi altres criteris en desenvolupament dels criteris de valoracid anteriors, els haura de publicar
abans de la realitzacio de l'exercici.

La qualificaci6 de l'exercici es fara de la manera segiient: cada qiiestié es qualificara de 0 a 10 punts, la qualificacié final de I'exercici sera la
mitjana de la nota obtinguda en cada una de les cinc qiiestions. Per superar aquesta prova sera necessari obtenir la nota minima de 3 punts en
cada qiiestio, 1 que la nota mitjana de les cinc qiiestions sigui igual o superior a 5 punts.

7.2 Segon exercici

Es de caracter obligatori i eliminatori, i consistira a resoldre per escrit un cas practic a elegir entre dos designats per sorteig public, dut a
terme davant els aspirants, abans de la realitzacid de les proves, entre un minim de quatre alternatives diferents, referits al temari de la part
especifica.

El temps per resoldre aquest exercici sera de 120 minuts.

Es valoraran la capacitat d'analisi i de raciocini, la sistematica i la claredat d'idees, la interpretacio correcta de la normativa aplicable als casos
plantejats, 1'actualitzaci6 i la innovacié del contingut.

En el cas que el Tribunal acordi altres criteris en pel desenvolupament dels criteris de valoracié anterior, els haura de publicar abans de la
realitzacio de I'exercici.

La qualificacié de l'exercici es fara de la manera segiient: el cas practic es qualificara de 0 a 10 punts i per superar aquesta prova sera
necessari obtenir la nota minima de 5 punts.

8. Formula per calcular la puntuacié final
En el cas del torn lliure, la puntuacié final de concurs oposicio s'ha de calcular amb la férmula segiient:

Nota de l'aspirant en l'oposicid Merits de 1'aspirant en el concurs
70 x +30x
Nota maxima de 'oposicio Puntuaci6é maxima en el concurs

En el cas de la promoci6 interna vertical, la puntuacio final de concurs oposicié s'ha de calcular amb la formula segiient:

Nota de l'aspirant en l'oposicid Merits de l'aspirant en el concurs
60 x +40 x
Nota maxima de l'oposicio Puntuacié maxima en el concurs

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/119/1199804

=———9. Borsa de personal funcionari interi derivada del procés selectiu i borsa de personal funcionari de carrera per a millora de
b,.-l'ocupaci()

-

ﬁ&l Borses de personal funcionari interi derivades dels processos selectius

%Aquest procés selectiu generara una borsa de personal funcionari interi que incloura per ordre de puntuacié final a les persones candidates

=
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que hagin superat com a minim un exercici de la fase d'oposicid, d'acord amb allo establert al Decret 30/2009, de 22 de maig, pel qual
s'aprova el procediment de seleccid de personal funcionari interi al servei de 1'administracio de la comunitat autonoma de les Illes Balears.

L'ordre de prelacio de les persones aspirants dins la borsa es determina d'acord amb la suma total de la puntuacié obtinguda (fase d'oposicio i
fase de concurs), i per als que no han superat la fase d'oposici6 es determina unicament per la suma de puntuacions de I'exercici o exercicis
que hagin aprovat.

En les convocatories es podran aprovar llistes parcials per al nomenament de personal funcionari interi.

9.2 Borsa de personal funcionari de carrera per cobrir places de funcionari pel sistema de de nomenament provisional per a millora
de l'ocupacio

El torn de promocié interna vertical d'aquest procés selectiu generara una borsa de personal funcionari de carrera que incloura per ordre de
puntuacio final a les persones candidates que hagin superat com a minim un exercici, per efectuar nomenaments provisionals per a millora de
'ocupacio que regula l'article 82 bis de la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la Funci6 Publica de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

L'ordre de prelacio de les persones aspirants dins la borsa es determina d'acord amb la suma total de la puntuaci6 obtinguda (fase d'oposicio i
fase de concurs), i per als que no han superat la fase d'oposicio es determina Gnicament per la suma de puntuacions de 1'exercici o exercicis
que hagin aprovat.

ANNEX VIII
Temari del procés selectiu per cobrir per cobrir les places vacants de personal funcionari d'Administracié especial, de la subescala
técnica, categoria de técnic —a grau mitja, de I'oferta d'ocupacié publica corresponent a l'exercici de 2025 del Consell de Mallorca

Part general

Tema 1. La Constitucié Espanyola de 1978: Estructura i contingut. Drets i llibertats publiques, drets i deures fonamentals: garantia i
suspensio.

Tema 2. Les formes d'organitzacio territorial de 'Estat. Naturalesa juridica i principis. El sistema de la distribucié de competéncies

Tema 3. L'Estatut d' Autonomia de les Illes Balears: estructura, contingut basic i principis fonamentals.

Tema 4. La Unié Europea: objectius i naturalesa juridica. Estructura organica, institucions de la Unié Europea: el Parlament Europeu, el
Consell Europeu, el Consell de la Unié Europea, la Comissiéo Europea, el Comité Economic i Social, el Comité de les Regions i el Tribunal

de Justicia de la Uni6 Europea.

Tema 5. El régim local. L'administracié local a la Constituci6 i als estatuts d'autonomia. El principi d'autonomia local: significat, contingut i
limits.

Tema 6. Les fonts del dret local. Regulacio basica de 1'Estat i normativa de les comunitats autdbnomes en matéria de régim local. La potestat
normativa de les entitats locals: reglaments i ordenances. Procediment d'elaboraci6.

Tema 7. La illa com a entitat local territorial. La Llei 4/2022, de 28 de juny, de Consells Insulars: estructura, contingut basic i principis
fonamentals.

Tema 8. La potestat reglamentaria i d'organitzaci6 dels Consells Insulars. El Reglament organic del Consell de Mallorca. Altres disposicions
organitzatives del Consell de Mallorca.

Tema 9. La llei 31/1995, de 8 de novembre, de Prevencid de Riscos Laborals: ambit d'aplicacio. Drets i deures. Principis d'accio preventiva.
Avaluaci6 de riscos. Obligacions dels treballadors en matéria de prevenci6 de riscos. Comiteé de Seguretat i Salut.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/119/1199804

Tema 10. La Llei organica 3/2018, del 5 de desembre, de proteccioé de dades personals i garantia dels drets digitals: régim juridic i els seus
ambits. Vies de proteccio de la confidencialitat. Responsable i encarregat del tractament. Régim sancionador. Autoritats de control. Drets

ﬁdigitals.

ks
iTema 11. La Llei organica 3/2007, del 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes. Objecte i ambit d'aplicacid. El principi
: +d'igualtat i la tutela contra la discriminacio. La Llei 11/2016, de 28 de juliol, d'igualtat de dones i homes de les Illes Balears.

I
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Tema 12. La Llei 19/2013, del 9 de desembre, de transparéncia, accés a la informacié publica i bon govern. El Consell de Transparéncia i
Bon Govern. El Portal de Transparéncia. La transparéncia i l'accés a la informacio.

Part especifica

Tema 13. L'Administracio publica i el Dret. El principi de legalitat en I'Administracid. Les fonts del dret administratiu. La Constitucio. Els
Tractats internacionals. Tipus de disposicions legals. La llei: classes. Disposicions del poder executiu amb rang de llei. Les relacions entre
I'ordenament estatal i 'autonomic. EI Reglament. Les altres fonts del dret administratiu.

Tema 14. La iniciativa legislativa i la potestat per a dictar reglaments i altres disposicions. Iniciativa legislativa i potestat per dictar normes
amb rang de llei. La potestat reglamentaria i els limits d'aquesta. Els principis de bona regulaci6 i l'avaluacié normativa. La planificacio
normativa. Participacié de la ciutadania en el procediment d'elaboracié de normes amb rang de llei i reglaments. La memoria d'analisi
d'impacte normatiu.

Tema 15. Les potestats administratives. L'activitat administrativa discrecional i els seus limits. Distincid entre potestats reglades i
discrecionals. Vies de control de la discrecionalitat. La desviaci6 de poder. Els conceptes juridics indeterminats.

Tema 16. La regulacié del régim juridic del sector public: objecte, ambit d'aplicacid i principis generals de l'actuacié administrativa i
d'intervencio6 de les administracions publiques. La potestat organitzativa de I'Administracid: els organs administratius. Especial referéncia als
organs col-legiats. La competéncia administrativa: aspectes generals i decisions sobre competéncia. Les técniques d'alteracio de 'exercici de
la competéncia. Delegacid, avocacio, encarrec de gestio, delegacio de signatura i supléncia.

Tema 17. El Reglament d'actuacid i funcionament del sector public per mitjans electronics. Objecte, ambit subjectiu i finalitat. Principis
generals. Portals d'Internet, Punt d'Accés General electronic i seus electroniques. El procediment administratiu electronic: Disposicions
generals. Identificacio i autenticacié de les Administracions Publiques i les persones interessades. Registres, comunicacions i notificacions
electroniques. Expedient administratiu electronic.

Tema 18. Les persones davant l'activitat de 1'administracié. Drets de les persones en les seves relacions amb les administracions publiques.
Dret i obligacié de relacionar-se electronicament amb les administracions publiques. Col-laboracié i compareixenga de les persones. Les
persones interessades en el procediment: capacitat d'obrar, concepte de persona interessada i representacio. Drets de les persones interessades
en el procediment administratiu.

Tema 19. El régim de cooficialitat de les llengiies. La llei de normalitzacié lingtiistica. L'as de les llengiies oficials a I'Administracio.
Reglament de regulacid de I'us de la llengua catalana dins I'ambit de la competencia del Consell Insular de Mallorca. Referéncia a les mesures
de capacitacio lingiiistica per a la recuperacioé de 1'as del catala en 1'ambit de la funcié publica.

Tema 20. L'acte administratiu. Concepte i elements. Classes. Requisits dels actes administratius. Validesa i eficacia: el principi d'autotutela
administrativa. La notificaci6 i la publicacio. L'executivitat dels actes administratius: el principi d'autotutela administrativa. L'execuciod
forgosa dels actes administratius: mitjans i principis.

Tema 21. Les normes generals de l'actuacié administrativa. Responsabilitat de la tramitacié. L'obligacio de resoldre. Suspensio del termini
maxim per a resoldre i ampliaci6. El silenci administratiu i els actes presumptes: concepte i classes.

Tema 22. El procediment administratiu comu. Concepte, finalitat i principis. Regulacio legal del procediment administratiu comu. Principis.
Els terminis administratius. Fases del procediment. Iniciacid: disposicions generals i classe. Ordenacid. Instrucci6. Finalitzaci6. Caducitat.
Tramitaci6 simplificada del procediment administratiu comu.

Tema 23. La invalidesa dels actes administratius. Graus. La nul-litat, I'anul-labilitat i les irregularitats no invalidants. Limits a 1'extensi6 de la
nul-litat i l'anul-labilitat dels actes. La conversio, la conservacio i la convalidacid. La revisio dels actes en via administrativa (I). La revisio
d'ofici: suposits. La revocacid. La rectificacio d'errors. Limits a la revisio. La revisio dels actes en I'ambit de I'administraci6 local.

Tema 24. La revisio dels actes en via administrativa (I). Els recursos administratius: principis generals, objecte, requisits i procediment
administratiu en via de recurs. Classes de recursos. Els procediments alternatius d'impugnacié. Els recursos administratius en 1'ambit de
I'administracio local.

||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/119/1199804

B Tema 25. La jurisdiccid contenciosa administrativa. Naturalesa, extensio i limits. Organs d'aquest ordre jurisdiccional. Parts, legitimacio i
z bobjecte. Linies generals del procediment en primera o Unica instancia. Mesures cautelars. La senténcia: recursos contra les senténcies.
ﬁExecucié de les sentencies. Procediments especials.

%Tema 26. La potestat sancionadora de 1'Administracio: concepte i significat; diferenciacio del dret penal. Regim juridic estatal i autonomic.
gEmPrincipis de l'exercici de la potestat sancionadora. Especialitats del procediment administratiu en matéria sancionadora. Mesures
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sancionadores administratives. Especial referéncia a la potestat sancionadora local.

Tema 27. La responsabilitat patrimonial de 1'Administracié. Marc juridic de la responsabilitat patrimonial de les administracions publiques.
Principis basics. Els pressuposits de la responsabilitat. L'accio i les especialitats del procediment administratiu en matéria de responsabilitat
patrimonial. La responsabilitat patrimonial de les autoritats i del personal al servei de 1'Administracié publica. La responsabilitat per actes
dels contractistes de 1'Administraci6 que causen dany a tercers.

Tema 28. L'expropiacié for¢osa. Concepte, naturalesa i justificacio de la potestat expropiadora. Subjectes, objecte i causa. El procediment
general. Garanties jurisdiccionals. La reversio. Singularitats procedimentals.

Tema 29. La bona administracid orientada al bé comu. L'ética en '"Administracié Publica. E1 Codi europeu de bona conducta administrativa.
El Codi Etic i de Bon Govern del Consell Insular de Mallorca. Compliancia en el sector public. La transparéncia de I'activitat ptiblica.

Tema 30. El govern obert: concepte i principis informadors: col-laboracid, participacid, transparéncia i rendicié de comptes. Dades obertes i
reutilitzacio. El marc juridic i els plans de govern obert a Espanya.

Tema 31. L'Agenda 2030 i els Objectius de Desenvolupament Sostenible.

Tema 32. Els convenis administratius. Regulacio, definici6 i tipus de convenis. Delimitaci6 d'altres figures i instruments juridics. Requisits
de validesa i d'eficacia. Contingut i tramits preceptius. Extincio i efectes de la resolucio dels convenis. Control extern del convenis. Especial
referéncia a la cooperacié interadministrativa en 1'ambit local.

Tema 33. La intervencio administrativa local en l'activitat privada. Modalitats d'intervencio. Les autoritzacions i llicéncies administratives.
Classes. La declaracio responsable i la comunicacid prévia.

Tema 34. La gestié indirecta dels serveis publics locals: la gestid contractual i altres modalitats. Regulacio estatal i autonomica. Els
consorcis.

Tema 35. L'activitat administrativa de foment. La regulacié aplicable a les entitats locals en la matéria, amb especial referéncia als consells
insulars. La legislacio general de subvencions. Disposicions generals: concepte de subvencio 1 ambit d'aplicacid. Disposicions comunes a les
subvencions publiques: principis generals. Requisits per a l'atorgament de subvencions. Persones beneficiaries i requisits. Les entitats
col-laboradores. Publicitat de les subvencions. La Bases de Dades Nacional de Subvencions.

Tema 36. El procediment de concessid de les subvencions. El procediment de gestid i justificacid de les subvencions publiques. El
reintegrament de subvencions i la pérdua del dret al cobrament. Aspectes generals del régim d'infraccions i sancions en matéria de
subvencions.

Tema 37. El patrimoni de les entitats locals. Legislacio estatal i autonomica aplicable. Concepte i classificacio. Béns de domini public i béns
patrimonials. Alteracié de la qualificacio juridica dels béns. Adquisicio, alienacio i cessid dels béns. Utilitzacio i aprofitament dels béns.
Conservacid, proteccio i defensa dels béns. Prerrogatives i potestats de les entitats locals respecte als seus béns. Referéncia breu al patrimoni
public del sol.

Tema 38. Marc normatiu de la contractacio del sector public. La funcid estratégica de la contractacio publica. Els principis generals de la
contractacié publica. La Llei de contractes del sector public: Objecte i finalitat. Ambit subjectiu d'aplicacié. Delimitacié dels tipus
contractuals. Contractes subjectes a regulaciéo harmonitzada. Contractes administratius i privats. Jurisdiccid competent. Negocis i contractes
exclosos.

Tema 39. Disposicions generals sobre la contractacié del sector public. Necessitat i idoneitat del contracte i eficiéncia en la contractacio.
Termini de durada dels contractes i d'execucio de la prestacio. Llibertat de pactes i contingut minim del contracte. Perfeccio i forma del
contracte. Régim d'invalidesa. El recurs especial en matéria de contractacid. Altres recursos administratius i judicials.

Tema 40. Parts en el contracte. Organ de contractacio. Capacitat i solvéncia de I'empresari: Normes sobre la capacitat, solvéncia i
classificacio. Prohibicions de contractar. El Registre Oficial de Licitadors i Empreses Classificades. Garanties exigibles en la contractacio del
sector public.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/119/1199804

Tema 41. Objecte, pressupost base de licitacio, valor estimat, preu del contracte i revisio. L'expedient de contractacié: Inici i contingut.
I A provacio. Tipus de tramitacid. Aspectes generals dels plecs de clausules administratives i de prescripcions tecniques. Els contractes menors.

)

Tema 42. Adjudicacio6 dels contractes de les administracions publiques. Normes generals relatives al procediment de licitacié i adjudicacio.
=4y Tipus de procediments d'adjudicacio: caracteritzacio i analisi especific del procediment obert. Efectes, compliment i extinci6 dels contractes.
%Prerrogatives de I'Administraci6.

=
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Tema 43. El marc constitucional de la funci6 publica. La regulacio estatal basica i autonomica del personal al servei de les administracions
publiques, amb referéncia especifica al personal de I'Administracio local. Classes de personal empleat public i régim juridic. La Regulacio i
el régim juridic del personal de les entitats locals de les Illes Balears.

Tema 44. Els drets del personal empleat public. Drets individuals. Reégim retributiu i de la Seguretat Social. Jornada de treball, permisos,
Ilicéncies i vacances. El drets del personal empleat public d'exercici col-lectiu.

Tema 45. La sindicaci6 i la representacid. La negociaci6 col-lectiva i la participacio en la determinaci6 de les condicions de treball. El dret
de vaga.

Tema 46. Els deures del personal empleat ptblic i codi de conducta. Principis d'actuacié. El régim de responsabilitats. El régim
d'incompatibilitats. El régim disciplinari.

Tema 47. Els delictes contra I'Administracié Publica. Concepte d'autoritat i funcionari public a efectes penals. Aspectes generals dels delictes
de prevaricaci6, desobediéncia i denegaci6 d'auxili, infidelitat en la custodia de documents i violaci6 de secrets, suborn, trafic d'influéncies i
malversacio de cabdals publics.

Tema 48. Les hisendes locals. Principis constitucionals i regulacié legal estatal i autonomica. Els recursos de les entitats locals en el marc de
la legislacio d'hisendes locals: municipis, provincies i altres entitats locals. La imposicio i l'ordenacié de tributs i 1'establiment de recursos no
tributaris.

Tema 49. El finangament i les hisendes dels consells insulars: principis estatutaris. Els recursos dels consells insulars d'acord amb la
legislacié d'hisendes locals i com a institucié de la comunitat autonoma. El sistema de finangament definitiu dels consells insulars:
disposicions i elements generals del sistema.

Tema 50. El régim juridic de la recaptacié de les entitats locals. El pagament i altres formes d'extincié dels deutes. L'ajornament i el
fraccionament. La recaptacio en periode voluntari i en periode executiu. El procediment de constrenyiment. La revisié en via administrativa
dels actes sobre aplicacio i efectivitat dels tributs i altres ingressos de dret public de les entitats locals. La devolucio d'ingressos indeguts.

Tema 51. El pressupost general de les entitats locals. Principis pressupostaris. Estructura i contingut, especial referéncia a les bases
d'execucio. Procediment d'elaboracio i d'aprovacio. La prorroga del pressupost. Les modificacions de crédit. La liquidacié del pressupost.

Tema 52. L'estabilitat pressupostaria i la sostenibilitat financera. Previsions constitucionals i normativa de desplegament: objecte i principis
generals. Els objectius d'estabilitat pressupostaria, de deute piblic i de la regla de la despesa per a les corporacions locals: ambit d'aplicaci6 i
establiment o instrumentalitzacio.

Tema 53. La Tresoreria de les entitats locals: definicid, régim juridic, principis i funcions. Referéncia a la prelacié dels pagaments i als plans
de tresoreria i de disposicio de fons.

Els sistema de comptabilitat de I'Administracié local: régim juridic aplicable, finalitats de la comptabilitat publica local i altres disposicions
generals. El compte general: contingut, formacio, aprovacio i rendicio.

Tema 54. El control intern de 'activitat economicofinancera de les entitats locals i els ens dependents d'aquestes. La funcio interventora. El
régim de fiscalitzaci6 i intervencié del Consell de Mallorca.

Tema 55. El control extern de l'activitat economicofinancera de les entitats locals i els ens dependents d'aquestes. El Tribunal de Comptes i
els organs de control extern de les comunitats autonomes, referéncia especial a la Sindicatura de Comptes de les Illes Balears. Obligacions de
les entitats locals de subministrament d'informacié de la gestié economicofinancera. La responsabilitat comptable.

Tema 56. L'organitzaci6 dels consells insulars. Regulacid estatutaria, legal i reglamentaria. Organs necessaris i Organs complementaris.
Organs de govern. Funcionament i régim juridic.

Tema 57. L'organitzacio vigent en el Consell de Mallorca, régim de sessions i les normes especials de funcionament del Consell de Mallorca.
Estructura departamental i organitzacié administrativa.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/119/1199804

Tema 58. Competeéncies dels consells insulars en la legislacié de regim local. La configuracié de les competéncies dels consells insulars en
| 'Estatut d'autonomia de les Illes Balears. Clausula de tancament.

i
ITema 59. Competéncies propies dels consells insulars. Funcions executives de competéncies. Régim juridic de les competéncies.

T Tema 60. Competéncies del Govern de les Illes Balears en relacio amb les competéncies propies dels consells insulars. El procediment de
E E -:El.' raspas de funcions i serveis inherents a les competéncies propies. La Comissié Mixta de Transferéncies Govern-Consells insulars.
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ANNEX IX
Convocatoria i bases especifiques que han de regir el procés selectiu per cobrir les places vacants de personal funcionari
d'Administraci6 especial, subgrup B, de la subescala técnica, classe de técnic —a mitja —a, denominacié Delineant —a, de 1'oferta
d'ocupacio6 publica corresponent a l'exercici de 2025 del Consell de Mallorca

1. Normes generals
1.1 Objecte de la convocatoria i caracteristiques de les places

1.1.1. L'objecte de la convocatoria és el proveiment pel torn lliure d'una placa de la subescala técnica de I'Administracié especial, classe de
técnic mitja, denominacié Delineant -a, de I'oferta d'ocupacid publica corresponent a l'exercici de 2025 del Consell de Mallorca.

En aquest procediment selectiu no s'estableix torn de reserva per a persones amb discapacitat.
1.1.2 Les caracteristiques de la placa convocada son les segiients:

Grup: B

Escala: administracio especial
Subescala: Técnica

Classe: técnic mitja

Denominacio: Delineant —a

Sistema de seleccid: concurs-oposicid
Vinculacié: funcionari —a

1.2 Procediment selectiu

S'estableix com a procediment selectiu el de concurs-oposicié. La fase de concurs ha de representar un 30% i la fase d'oposicié un 70% del
resultat global del sistema selectiu.

La fase d'oposicid consisteix en la realitzacid dels exercicis que es determinin en les Bases generals que han de regir els processos selectius
per cobrir les places vacants de personal funcionari i laboral de I'Administracié Especial previstes a les ofertes d'ocupacié publica
corresponents a 1'exercici de 2025 del Consell de Mallorca (BOIB num. 24, de 22 d'octubre de 2025) i en aquestes bases especifiques, per tal
de determinar la capacitat i I'aptitud de les persones aspirants. La fase d'oposicio té caracter eliminatori i €s necessari superar-la per poder
passar a la fase de concurs.

La fase de concurs consisteix en la valoraci6 dels mérits que al-leguin i acreditin les persones aspirants, segons 1'annex A (torn lliure) de les
bases generals. Aquesta fase no té caracter eliminatori.

2. Requisits de les persones aspirants
- Estar en possessio d'alguna de les titulacions segiients:

Titol de técnic superior en projectes d'edificacidé o técnic superior en projectes d'obra civil o titol equivalent que habiliti per a
l'exercici d'aquesta professio regulada, segons estableixen les directives comunitaries.

Les persones aspirants amb titulacions obtingudes a l'estranger hauran d'estar en possessio de la corresponent homologacid o, si
escau, del corresponent certificat d'equivaléncia. Si el titol procedeix d'un estat membre de la Unidé Europea, s'ha de presentar el
certificat acreditatiu del reconeixement o de I'homologaci6 del titol equivalent, de conformitat amb la Directiva 89/48/CEE, de 21 de
desembre de 1988, el Reial decret 1837/2008 1 altres normes de transposicio i desplegament.

- Estar en possessio del titol de coneixement de la llengua catalana de nivell B2 que s'ha d'acreditar mitjangant algun dels certificats
seglients:

Certificats expedits per 1'organ competent del Govern de les Illes Balears.
Certificats expedits per I'Escola Balear d'Administracio Publica.
Certificats expedits pel Consell de Mallorca, d'acord amb les proves d'avaluacio del nivell de coneixements de llengua com a
conseqiiencia de les convocatories dutes a terme pels decrets de la Presidéncia de 3 de juny de 2004 i de 29 de setembre de
2004.

® (Certificats equivalents segons 1'Ordre del conseller d'Educacio, Cultura i Universitats de 21 de febrer de 2013 (BOIB num.
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34, de 12 de marg de 2013).

® (Certificats reconeguts com a equivalents o homologats per I'0rgan competent del Govern de les Illes Balears en matéria de
politica lingiiistica segons 1'Ordre de la consellera d'Educacio, Cultura i Universitats de 28 de juliol de 2014 ( BOIB nim.
115, de 26 d'agost de 2014.

- Estar en possessio6 del carnet de conduir B.
3. Drets d'examen

La quantia de la taxa del dret d'examen és de 13,77 euros, d'acord amb el que disposa l'article 4 de I'Ordenanga fiscal reguladora de la taxa pel
servei de seleccid de personal en I'ambit del Consell de Mallorca i dels seus organismes autonoms (BOIB num. 35, de 20 de marg de 2018
modificat pel BOIB nim. 107, de 13 d'agost de 2022), que s'haura d'abonar dins el termini de presentacio d'instancies, sense que es pugui
abonar en cap altre moment.

En cap cas, el pagament de la taxa eximira del tramit de registre electronic de la sol-licitud.

La falta de lI'abonament dels drets d'examen dins el termini de presentacid de sol-licituds implica I'exclusié de la persona aspirant del
procediment de seleccio.

4. Calendari de les proves

El conseller o consellera competent en matéria de funcié publica del Consell de Mallorca ha d'aprovar la resolucié en queé s'especifiquin la
data, I'hora i el lloc de realitzaci6 del primer exercici de cadascuna de les convocatories. Aquesta resolucid es publicara en el BOIB i en el
tauler d'anuncis de la Seu electronica Consell de Mallorca, juntament amb la relaci6 definitiva de persones admeses i excloses de les proves
selectives.

Amb la publicacié de la llista definitiva de puntuacions de cada exercici, s'ha de fer public I'anunci de la realitzaci6 dels exercicis segiients en
el tauler d'anuncis de la Seu electronica del Consell de Mallorca almenys tres dies habils abans de la data assenyalada per a la realitzacié de
cadascun dels exercicis i com a maxim dos mesos abans de la data dels exercicis. No obstant aix0, el conseller o consellera competent en
materia de funcié publica del Consell de Mallorca podra, mitjangant resolucid, ampliar el termini esmentat, a proposta del tribunal, de forma
motivada.

5. Tribunal qualificador

El Tribunal Qualificador de cada procés selectiu és 1'organ de seleccié encarregat de dur a terme el procediment selectiu i depén del conseller
o consellera competent en matéria de funcio publica, que en designa la presidéncia.

La composicié del Tribunal Qualificador, ha de respectar el que estableixen els capitols V i VI del Reglament d'ingrés del personal al servei
de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, aprovat per Decret 27/1994, d'11 de marg i les regles que s'estableixen en les bases generals.

6. Exercicis i qualificacions del torn lliure
6.1 Primer exercici

Es de caracter obligatori i eliminatori, i consistira a respondre un qiiestionari de 80 preguntes de tipus test amb quatre respostes alternatives
de les quals només una sera correcta. Les 70 primeres seran ordinaries i avaluables, i les 10 darreres seran de reserva. Totes les preguntes
correspondran al contingut del temari de la part general i estaran distribuides de manera equilibrada entre els diferents temes.

L'exercici es qualificara de 0 a 10 punts. Cada pregunta resposta correctament es valorara amb 0,143 punts; les preguntes no resoltes, tant si
figuren totes les opcions en blanc com si figuren amb més d'una resposta o si s'ha assenyalat una resposta sense apartat equivalent en les
alternatives previstes en 1'exercici, no es valoraran. Les respostes erronies es penalitzaran amb un quart del valor assignat a la resposta
correcta. El test que hauran de respondre els aspirants es triara per sorteig public dut a terme davant els aspirants, abans de la realitzaci6 les
proves, entre un minim de tres alternatives diferents.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/119/1199804

El temps per desenvolupar aquest exercici sera de 90 minuts i per superar-lo sera necessari obtenir una puntuacié minima de 5 punts.

2 qualificaci6 de I'exercici es fara de manera mecanitzada i garantint 'anonimat.

=

En el cas que s'acordi anul-lar alguna pregunta perqueé el plantejament €s incorrecte, perqué totes les respostes plantejades son incorrectes o
rperque n'hi ha més d'una de correcta, i també perqueé no hi ha coincidéncia substancial entra la formulacié de les preguntes en les dues

B
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https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

BOIB
6 de setembre de 2025

Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 254 - Sec. II. - Pag. 50747

versions oferides en les llengiies oficials de la Comunitat Autonoma, el Tribunal establira en el mateix acord, la substitucio, a l'efecte de
calcul de la qualificaci6 resultant, de les anul-lades per altres tantes de reserva, i aixi successivament, d'acord amb 1'ordre en qué figuren en el
qiiestionari.

El Tribunal podra acordar I'anul-lacié d'alguna o algunes de les preguntes durant la realitzacié de l'exercici o bé com a resultat de les
al-legacions presentades a la llista provisional d'aprovats. També pot anul-lar preguntes si es detecta d'ofici un error material, aritmétic en
qualsevol moment anterior a la publicaci6 de la llista definitiva d'aprovats de l'exercici.

6.2 Segon exercici

Es de caracter obligatori i eliminatori, i consistira a respondre durant un temps maxim 90 minuts, tres qiiestions de tipus tedric a desenvolupar
d'un model elegit per sorteig public, dut a terme davant els aspirants, abans de la realitzacié de les proves, d'entre dos models de cinc
quiestions corresponents a l'especialitat de que es tracti.

Aquestes qiiestions correspondran a temes diferents del temari especific i no han de ser obligatoriament una transcripcio literal de 1'enunciat o
de part de l'enunciat d'un tema i poden interrelacionar diferents epigrafs dels temari.

Es valoraran els coneixements exposats sobre les qiiestions que corresponguin, la precisio terminologica, el rigor conceptual, 1'actualitzacio i
la innovaci6 del contingut, la claredat i I'ordre d'idees, la qualitat de I'expressio escrita, la capacitat de sintesi i relacional.

En el cas que el Tribunal Qualificador acordi altres criteris en desenvolupament dels criteris de valoracidé anteriors, els haura de publicar
abans de la realitzacio de l'exercici.

La qualificaci6 de l'exercici es fara de la manera segiient: cada qiiestio es qualificara de 0 a 10 punts, la qualificacié final de I'exercici sera la
mitjana de la nota obtinguda en cada una de les tres qiiestions. Per superar aquesta prova sera necessari obtenir la nota minima de 3 punts en
cada qiiestio, i que la nota mitjana de les cinc qiiestions sigui igual o superior a 5 punts.

6.3 Tercer exercici

Es de caracter obligatori i eliminatori, i consistira a resoldre per escrit un cas practic a elegir entre dos designats per sorteig public, dut a
terme davant els aspirants, abans de la realitzacié de les proves, entre un minim de quatre alternatives diferents, referits al temari de la part
especifica.

El temps per resoldre aquest exercici sera de 120 minuts.

Es valoraran la capacitat d'analisi i de raciocini, la sistematica i la claredat d'idees, la interpretacio correcta de la normativa aplicable als casos
plantejats, 1'actualitzaci6 i la innovacié del contingut.

En el cas que el Tribunal acordi altres criteri en pel desenvolupament dels criteris de valoracié anterior, els haura de publicar abans de la
realitzacio de l'exercici.

La qualificacié de l'exercici es fara de la manera segiient: el cas practic es qualificara de 0 a 10 punts i per superar aquesta prova sera
necessari obtenir la nota minima de 5 punts.

7. Formula per calcular la puntuacié final
La puntuaci6 final de concurs oposicio s'ha de calcular amb la formula segiient:

Nota de l'aspirant en l'oposicid Merits de 1'aspirant en el concurs
70 x +30x
Nota maxima de 'oposicio Puntuacié maxima en el concurs

8. Borsa de personal funcionari interi derivada del procés selectiu.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/119/1199804

Aquest procés selectiu generara una borsa de personal funcionari interi que incloura per ordre de puntuacié final a les persones candidates
que hagin superat com a minim un exercici de la fase d'oposicid, d'acord amb allo establert al Decret 30/2009, de 22 de maig, pel qual
s'aprova el procediment de seleccid de personal funcionari interi al servei de I'administracio de la comunitat autonoma de les Illes Balears.

1k

:L'ordre de prelacio de les persones aspirants dins la borsa es determina d'acord amb la suma total de la puntuacié obtinguda (fase d'oposici6 i
*fase de concurs), i per als que no han superat la fase d'oposicid es determina unicament per la suma de puntuacions de I'exercici o exercicis

FLdLaque hagin aprovat.

=
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En les convocatories es podran aprovar llistes parcials per al nomenament de personal funcionari interi.

ANNEX X
Temari del procés selectiu per cobrir per cobrir les places vacants de personal funcionari d'Administracié especial, de la subescala
técnica, subgrup B, de la subescala técnica, classe de técnic —a mitja —a, denominaci6é Delineant —a, de 'oferta d'ocupaci6 publica
corresponent a I'exercici de 2025 del Consell de Mallorca.
Part general
Tema 1. La Constitucié Espanyola de 1978: contingut basic. Drets i llibertats publiques, Drets i Deures fonamentals.
Tema 2. L'Estatut d'Autonomia de les Illes Balears: contingut basic i principis fonamentals.
Tema 3. El régim local. L'Administraci6é Local en la Constitucio i en els estatuts d'autonomia.
El principi d'autonomia local: significat, contingut i limits.

Tema 4. La Unié Europea: objectius i naturalesa juridica. Institucions de la Uni6 Europea.

Tema 5. Les fonts del Dret Local. Regulacio basica de 'Estat i normativa de les comunitats autonomes en matéria de régim local. La potestat
normativa de les entitats locals: reglaments i ordenances.

Tema 6. L'illa com a entitat local territorial. La Llei 4/2022, de 28 de juny, de Consells Insulars: estructura, contingut basic i principis
fonamentals.

Tema 7. La potestat reglamentaria i d'organitzaci6 dels Consells Insulars. El1 Reglament organic del Consell de Mallorca. Altres disposicions
organitzatives del Consell de Mallorca.

Tema 8. La responsabilitat de I'Administracié ptblica: caracters. Els requisits de la responsabilitat. Danys indemnitzables.

Tema 9. La Llei organica 3/2007, del 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes. Objecte i ambit d'aplicacid. El principi
d'igualtat i la tutela contra la discriminacio.

Tema 10. La Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevenci6 de riscs laborals: ambit d'aplicacio. Drets i deures. Principis de 'accid preventiva.
Avaluaci6 de riscs. Obligacions dels treballadors en matéria de prevencié de riscs. Comite de Seguretat i Salut.

Part especifica

Tema 11. Perpendiculars: casos en qué esta continguda en la recta o bé és exterior. Rectes paral-leles: problemes amb la utilitzacié de
compas i plantilla. Angles: construcci6 d'angles iguals. Suma, resta i divisi6 d'angles. Tragat de bisectrius. Aplicacions a rectes concurrents.
Altres problemes. Triangles i quadrilaters: problemes sobre construccid. Poligons regulars. Construccié de poligons (pentagons, hexagons,
heptagons, etc.).

Tema 12. Normativa d'accés i utilitzacié d'espais publics urbanitzats: arees d'is per a vianants, itineraris per a vianants accessibles i arees
d'estada.

Tema 13. Normativa d'accés i utilitzacié d'espais publics urbanitzats: elements d'urbanitzacid (ascensors, escales, escales mecaniques,
tapissos rodants, vegetacio, guals, reixes i embornals, i paviments).

Tema 14. Normalitzacid: normes generals de retolacid. Distancies, altures, gruixos de tra¢ i angle d'inclinacié. Normativa DIN, ASA, 1SO,
INE. Formats de presentacio en paper (dimensions generals, denominacid), escales. Reproducci6 i plegat de planols.

Tema 15. Escales: definicié d'escala numeérica, escala grafica, elecciéo d'escala numeérica o escala grafica. Escales més habituals en
arquitectura, urbanisme i obra civil.

nitats metriques i conversio.

Tema 16. Acotacions: nocions generals, normativa, cotes de dimensiod, cotes de situacid. Correlacio i col-locacié de cotes. Acotacié en espai
limitat. Tolerancies acumulatives per simetria, de concentricitat i eixos. Tolerancies per a cotes angulars.
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Tema 17. El sistema diédric com a sistema de representacid: el punt, la seva representacio i alfabet del punt, posicions del punt sobre el pla
de representacio. La recta: la seva representacio i projeccions de rectes paral-leles i rectes perpendiculars als plans de projeccio.

Tema 18. Circumferéncia i cercle, posicions respecte a una recta, cordes i arcs. Arc capag, longitud de la circumferéncia i area del cercle,
arees del sector circular, segment circular i corona circular.

Tema 19. Projeccions: generalitats. Projeccions cilindrica, conica i diédrica. Representacido de cossos geomeétrics. Tipus de perspectives:
axonometrica, cavallera, conica.

Seccions totals i parcials. Tall interromput. Seccié girada. Seccions de detall i seccions desplagades. Seccions auxiliars i seccions
convencionals.

Tema 20. Pla de aixecament planimétric; conceptes d'agrimensura, geodésia, planimetria, altimetria i taquimetria en topografia. Formes del
terreny: vall o fondalada, vessant, tur6, cim o cota, escarpat, coll i altipla. Geometria de perfils del terreny: rasant, desmunt, terraplée, buidats i
reblerts. Alteracions: representacié de conreus, vegetacio, aigiies i signes convencionals. Edificacions, vies de servei i ramals d'enllag.

Tema 21. Aixecament d'edificis i terrenys; presa de dades de camp. Construccid. Lectures digitals amb aparells optics i laser. Triangulacio,
anivellacio i fotointerpretacio. Mesures de superficie i volums. Realitzacio d'esbossos i planols de replanteig. Calculs. Aplicaci6é de
programes informatics. Replanteig de punts i elements d'obres de construccio.

Tema 22. Elaboraci6 de documentacié grafica de projectes d'edificacio: plantes, algats, seccions i detalls. Interpretacié i correlacio.
Perspectives i ombrejat. Seccions de fuga.

CTE: informaci6 grafica minima que ha de contenir un projecte arquitectonic.

Tema 23. Elaboracié de documentacié grafica de projectes d'urbanitzacidé i obra civil: planols d'informacié, planol d'emplagament,
topografic, servituds, expropiacions. Estat actual: usos, vegetacid, conreus, obres de fabrica i infraestructures existents.

Tema 24. Elaboracié de documentacio grafica de projectes d'urbanitzacid i obra civil: planols d'execucio, tragats de planta, algats. Perfil
longitudinal i descripcié de 'obra. Xarxa viaria, transit i aparcaments. Alineacions i rasants. Estructures per a obres de pas. Separacions i
proteccions. Senyalitzacid horitzontal i vertical. Instal-lacions d'enllumenat. Xarxa de distribucié d'energia. Xarxes de subministrament i
evacuacio d'aigiies.

Tema 25. Representacid grafica d'espais exteriors, espais de circulacid, plantacions, paviments, arbrat de parcs i jardins, elements de
jardineria i mobiliari urba. Instal-lacions de reg, evacuacié d'aigiies, pous de tempesta.

Tema 26. Conceptes generals de construccid / Infraestructura d'edificis: murs en fonamentacions, fonamentacio (classificacio, tipologies,
seccions, fonamentacions (formigd, fabrica i elements petris), pous de cimentacid. Identificar casos més comuns ds de cada tipus.
Representacio segons NTE. Principals usos i sistemes d'execucio.

Tema 27. Conceptes generals de construccid / Superestructura d'edificis: tipus de forjats per tipologia (unidireccionals, bidireccionals, lloses,
postesats, etc.), per material resistent (d'acer, de formigo, de fusta, de cables trenats, etc.), per element alleugeridor (formigé vibrat, ceramica,
EPS, PVC, etc.). Principals usos i sistemes d'execucio.

Representacio segons NTE.

Tema 28. Conceptes generals de construccié / Fabriques: tipologies de fagana (bloc, mad ceramic resistent, de tancament, aixi com
combinacions amb altres elements, aillaments, revestiments, etc.), tipus d'envans gruixuts (pels seus materials, per la seva transmitancia, per
la seva atenuaci6 acustica, etc.). Fabrica humida i fabrica seca. Tipus. Principals usos i sistemes d'execucid. Representacio segons NTE.

Tema 29. Conceptes generals de construccio / Cobertes: tipus de cobertes per la seva geometria (planes, inclinades o corbes), pel seu material
(de teula arab, sandvitx, metal-liques, fibrociment, fusta, enjardinades, vidre, etc.). Principals usos i sistemes d'execuci6. Representacio
segons NTE.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/119/1199804

Tema 30. Conceptes generals de construccié / Murs: generalitats. Murs per tipologia (de tancament, de carrega, de tall, de contencid, parapet,
———murs cortina, tancament, etc.), pels materials (de formigo, de fabrica de bloc, de formigé vibrat, de fabrica de mad, de carreus, de paredat, de
I Vidre, prefabricats). Principals usos i sistemes d'execucio.

)

IRepresentaci6 segons NTE.

gl Tema 31. Conceptes generals de construccié / Paviments urbans: identificacié de paviments per tipologia (paviments rigids, flexibles,
E E msemirigids i articulats), definicio, propietats, usos especifics i condicionants d'us de paviments per les seves caracteristiques fisiques
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(drenants, de resina, de cautxu, estabilitzats, de formigd imprées, etc.) i per les seves propietats (asfaltics, prefabricats de formigd, de formigod
continu, desactivat, de terratzo).

Tema 32. Sistemes d'informacié geografica: nocions generals d'un SIG.

Conceptes basics de programari, geoportals, sistemes de georeferenciacié. Sistema UTM, codificacié EPSG, format d'arxius SIG, dades
remotes. Tractament de cartografia base per a usos multiples en sistemes d'informacié geografica.

Tema 33. Instruments d'ordenacio del territori: directives d'ordenacié del territori, plans territorials, plans parcials, plans sectorials.
Documentaci6 general i caracteristiques basiques de la documentaci6 grafica dels plans.

Tema 34. La gesti6é cadastral. Alteracions de l'ordre fisic. Revisions cadastrals. Conservacié del cadastre. Correccidé d'errors. Normes
generals de la cartografia cadastral rustica. La representacio grafica. Coordinacié Registre-Cadastre. Accés a la informacid cadastral. Dades
cadastrals protegides. La certificacié cadastral descriptiva i grafica. Serveis de difusio de la informaci6 cadastral.

Tema 35. Régim urbanistic del sol. Classificaci6 i qualificacié del sol. Ordenacié urbana. Usos del sol i zonificacio.

Tema 36. AutoCAD: blocs, referéncies externes, enllag d'imatges, tractament d'imatges. Ombrejat, tipus d'emplenat i patrd. Edicio
d'elements de dibuix. Capes: organitzacio, us, creacid. Propietats i atributs dels objectes de dibuix.

Tema 37. AutoCAD: eines 2D de dibuix i textos. Espai model i espai paper, impressio, plantilles i fitxers.

Tema 38. AutoCAD-SIG: diferéncies, tractament de la informaci6 per al bolcada d'informacié en SIG. Formats CAD habituals. Diferéncies
CAD-BIM.

Tema 39. CTE DB SUA9 — Accessibilitat. Mobiliari urba.
Tema 40. Decret 1/2023, de 23 de gener, de regulacio de l'accessibilitat universal als espais d'is ptblic de les Illes Balears.
Tema 41. CTE DB SUA1 — Seguretat davant el risc de caigudes.

Tema 42. QGIS: edicio grafica i alfanumérica. Eines de geoprocessament, geometria i analisi. Georeferenciacio d'imatges raster.
Visualitzacio i etiquetatge de dades. Creaci6 d'un mapa. Exportacié de dades. Recopilaci6 de dades.

Tema 43. SIG — Sistemes d'identificacio de parcel-les agricoles per a la gestio de la PAC (SIGPAC).

Tema 44. BIM — Modelatge topografic i d'obra civil. Generacié de models del terreny. Conceptes basics i entorn de treball. Inici d'un
projecte. Visualitzacié d'un model. Modelatge basic. Gestié grafica del projecte.

Tema 45. BIM — Recuperaci6 i rehabilitacio d'entorns: generacié de models de realitat. Modelatge d'emplacaments. Obtencié de planols.
Gesti6 grafica del projecte.

Tema 46. BIM — Modelatge estructural i d'instal-lacions. Gestio grafica del projecte.

Tema 47. BIM — Gestio BIM i treball col-laboratiu. Entorn, navegacié i vistes. Eines de seleccid. Eines de punt de vista. Deteccid
d'interferéncies. Planificaci6. Gestio grafica del projecte.

Tema 48. BIM — Amidaments, pressupostos, analisi energética i eficiéncia luminica.

Tema 49. Decret 145/1997, de 21 de novembre, pel qual es regulen les condicions d'amidament, d'higiene i d'instal-lacions per al disseny i la
habitabilitat d'habitatges, aixi com I'expedicié de cedules d'habitabilitat.

Tema 50. Pla Territorial de Mallorca.

Tema 51. Llei 12/2017, de 29 de desembre, d'urbanisme de les Illes Balears. Normativa en sol rustic.
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