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Secció III. Altres disposicions i actes administratius
AJUNTAMENT DE MARIA DE LA SALUT

9694 Resolució de Batlia per la qual es convoca el procediment extraordinari per accedir als diferents
nivells que integren la Carrera professional horitzontal del personal al servei de l'Ajuntament de
Maria de la Salut (Expedient núm.: 684/2025)

El Sr. Jaime Ferriol Martí, en la seva condició de Batle President de la Corporació Local, va dictar la resolució núm. 274, de 28 d'agost de
2025, per la qual es convoca el procediment extraordinari per accedir als diferents nivells que integren la Carrera professional horitzontal de
les persones empleades públiques de l'Ajuntament de Maria de la Salut, la qual es transcriu ut infra per a general coneixement i els efectes
que calguin:

«RESOLUCIÓ DE BATLIA

En vista que, en data 9 d'agost de 2025, es va publicar en el Butlletí Oficial de les Illes Balears núm. 106 el Reglament de la Carrera
professional horitzontal del personal al servei de l'Ajuntament de Maria de la Salut.

En vista que, en la Disposició transitòria primera del Reglament de la Carrera professional horitzontal del personal al servei de l'Ajuntament
de Maria de la Salut es regula el procediment extraordinari perquè les persones empleades públiques de la Corporació municipal de Maria de
la Salut puguin consolidar, d'una sola vegada, el nivell de Carrera professional horitzontal corresponent als anys de serveis prestats a
qualsevol Administració Pública, sense necessitat de reconeixement previ als nivells de Carrera professional horitzontal immediatament
anteriors, el qual haurà de convocar-se en el termini màxim de tres mesos des de la seva entrada en vigor.

El Sr. Jaime Ferriol Martí, en la seva condició de Batle President de la Corporació Local, de conformitat amb les atribucions conferides en
virtut del que es disposa en la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les Bases del Règim Local, en el seu article 21.1.,

RESOL

Primer.- Convocar el procediment extraordinari per accedir als diferents nivells que integren la Carrera professional horitzontal de les
persones empleades públiques de l'Ajuntament de Maria de la Salut.
Segon.- Aprovar el present Annex I, en el qual es contenen les Bases de la convocatòria extraordinària per accedir als diferents nivells que
integren la Carrera professional horitzontal de les persones empleades públiques de l'Ajuntament de Maria de la Salut.
Tercer.- Publicar un Edicte amb el contingut de la present resolució en el Butlletí Oficial de les Illes Balears i en la Seu electrònica de la
Corporació municipal.

Contra la present resolució, que posa fi a la via administrativa, es podrà interposar recurs potestatiu de reposició, en el termini d'un mes, a
comptar des de l'endemà al de la recepció de la present notificació, davant la Batlia de la Corporació municipal, de conformitat amb el que es
disposa en els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comú de les Administracions Públiques, o
recurs contenciós administratiu davant del Jutjat contenciós administratiu de Palma, en el termini de dos mesos, a comptar des de l'endemà al
de la recepció de la present notificació, de conformitat amb el que es disposa en en els articles 30, 112.3 i 114.1.c) de la Llei 39/2015, d'1
d'octubre, del Procediment Administratiu Comú de les Administracions Públiques, i 8, 10 i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, de la
Jurisdicció contenciosa administrativa.

En cas d'optar per interposar-se recurs potestatiu de reposició, no es podrà interposar recurs contenciós administratiu fins que es resolgui
expressament el primer o es produeixi la seva desestimació per silenci administratiu.

Tot això sense perjudici de què les persones interessades pugui interposar qualsevol altre recurs que pugui estimar més convenient al seu dret.

​​​​​​​ANNEX I
BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATÒRIA EXTRAORDINÀRIA PER ACCEDIR ALS DIFERENTS NIVELLS QUE

INTEGREN LA CARRERA PROFESSIONAL HORITZONTAL DE LES PERSONES EMPLEADES PÚBLIQUES DE
L'AJUNTAMENT DE MARIA DE LA SALUT

1. OBJECTE

Les presents Bases tenen per objecte convocar el procés extraordinari per accedir als diferents nivells que integren la Carrera professional
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1.  
2.  
3.  
4.  

horitzontal de les persones empleades públiques de la Corporació municipal de Maria de la Salut i obrir el termini de presentació de
sol·licituds d'accés.

2. ÀMBIT D'APLICACIÓ

Podran participar en el present procés extraordinari per accedir als diferents nivells que integren la Carrera professional horitzontal, sempre
que compleixin els requisits que es relacionen en les Bases tercera i quarta, les següents persones empleades públiques de la Corporació
municipal de Maria de la Salut:

a. Personal Funcionari de carrera i personal Laboral fix.
b. Personal Funcionari interí i personal Laboral temporal o indefinit no fix que ocupi places vacants estructurals.
c. Personal Funcionari de la Policia Local en situació administrativa de segona activitat, amb destinació o sense.
d. Personal Funcionari en pràctiques.

3. REQUISITS

Podran presentar sol·licitud d'accés al Nivell I, Nivell II, Nivell III o Nivell IV de Carrera professional horitzontal les persones empleades
públiques de la Corporació municipal de Maria de la Salut que reuneixin, en la data de terminació del termini de presentació de sol·licituds,
els següents requisits:

Per accedir al Nivell I: acreditar un mínim de 5 anys de serveis prestats en qualsevol Administració Pública.
Per accedir al Nivell II: acreditar un mínim de 10 anys de serveis prestats en qualsevol Administració Pública.
Per accedir al Nivell III: acreditar un mínim de 15 anys de serveis prestats en qualsevol Administració Pública.
Per accedir al Nivell IV: acreditar un mínim de 20 anys de serveis prestats en qualsevol Administració Pública.

S'entendrà com a situació computable, a l'efecte de serveis prestats, les següents situacions administratives:

a. Servei actiu.
b. Serveis especials.
c.Serveis en altres Administracions Públiques.
d. Segona activitat, amb destinació o sense.
e. Excedència voluntària per raó de violència de gènere.
f. Excedència per cura de familiars.
g. Excedència forçosa.
h. Excedència especial regulada en el TREBEP.

El personal que provingui d'una altra Administració Pública i tingui un nivell de Carrera professional reconegut en la mateixa podrà accedir
directament al nivell de referència.

En cas de prestació de serveis en una altra Administració distinta de la Corporació municipal de Maria de la Salut, la documentació
acreditativa de la prestació de serveis indicarà el Grup o Categoria professional a la qual va pertànyer la persona treballadora.

4. PROCEDIMENT

1. Les sol·licituds per participar en la present convocatòria extraordinària es dirigiran a la Batlia de la Corporació municipal de Maria de la
Salut i es presentaran en el Registre General o en qualsevol de les formes previstes en l'article 16 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del
Procediment Administratiu Comú de les Administracions Públiques.

2. El termini de presentació de sol·licituds serà de 10 dies hàbils, a comptar des de l'endemà de la publicació de la present convocatòria
extraordinària en el Butlletí Oficial de les Illes Balears.

3. Per ser admeses i, si escau, ser valorades per la Comissió de seguiment i control de la Carrera professional horitzontal, les persones
aspirants adjuntaran a la seva sol·licitud la següent documentació:

Còpia original del Certificat de serveis prestats en qualsevol Administració Pública, sempre que es trobi dintre de l'àmbit d'aplicació
de la Llei 70/1978, de 26 de desembre, de reconeixement de serveis previs en l'Administració Pública.

4. Les persones aspirants que només hagin d'acreditar serveis prestats en aquesta Corporació municipal podran fer remissió al seu expedient
personal, sense perjudici de què la Comissió de seguiment i control de la Carrera professional horitzontal els pugui requerir la documentació
que estimi necessària per al legítim exercici de les funcions que té encomandes.
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​ ​ ​ ​ ​ ​ ​5. Els requisits establerts en la Base tercera de la present convocatòria extraordinària hauran de complir-se el darrer dia de presentació de
sol·licituds.

6. Els actes que integrin el present procediment extraordinari es publicaran en la Seu electrònica de la Corporació municipal.

5. COMITÈ DE VALORACIÓ

L'òrgan competent per valorar l'accés extraordinari als diferents nivells de Carrera professional horitzontal és la Comissió de seguiment i
control de la Carrara professional horitzontal, la qual rebrà les sol·licituds presentades, comprovarà els requisits de les persones sol·licitants,
i elevarà a la Batlia la proposta definitiva d'estimació i desestimació de les sol·licituds d'accés a cada nivell.

La composició i funcionament es durà a terme de conformitat amb el que es disposa en els articles 15 i 16 del Reglament de la Carrera
professional horitzontal del personal al servei de l'Ajuntament de Maria de la Salut.

6. RESOLUCIÓ I EFECTES ADMINISTRATIUS I ECONÒMICS DERIVATS DEL NIVELL DE CARRERA RECONEGUT

La Comissió de seguiment i control de la Carrera professional horitzontal, una vegada valorat el compliment dels requisits de les persones
aspirants, i en el termini màxim de tres mesos, elevarà proposta definitiva a la Batlia, en la qual especificarà les persones declarades aptes i
no aptes per accedir al nivell corresponent.

Amb posterioritat, la Batlia dictarà resolució en la qual constarà, de manera individualitzada, el reconeixement o no del nivell de Carrera
professional horitzontal corresponent.

Els efectes econòmics de l'obtenció del nivell de Carrera professional horitzontal corresponent es retrotrauran a dia 1 de gener de 2025.

La valoració com a persona no apta suposarà la impossibilitat de consolidar el nivell de Carrera professional horitzontal sol·licitat i haurà
d'esperar-se a la següent convocatòria ordinària anual, sense tenir dret a la percepció d'endarreriments, sense perjudici que a la present
convocatòria se li pugui reconèixer un altre nivell diferent.

La quantia, en còmput anual i per a 2025, del complement de Carrera professional horitzontal corresponent a cada nivell és l'establerta en
l'article 9, en un 45 %.

Maria de la Salut, 28 d'agost de 2025. El Sr. Batle davant de la Secretària de la Corporació Local, signat i segellat electrònicament»

 

(Signat electrònicament: 29 d'agost de 2025

El batle
Jaime Ferriol Martí)
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