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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
AJUNTAMENT DE CAPDEPERA

9621 Bases que han de regir la convocatoria per a la cobertura d’una placa de psicoleg/psicologa personal

funcionari de carrera, mitjangant concurs-oposicio

Per resoluci6 de Batlia de dia 25/08/2025 ntim 2025-1747, s'han aprovat les bases i la convocatoria que han de regir les proves selectives per

cobrir mitjangant concurs-oposicid, amb caracter de personal funcionari de carrera, una placa de psicoleg/oga corresponent a l'escala

d'Administracio especial, grup A, subgrup A2, inclosa a la oferta publica d'ocupacié de 2022 de I'Ajuntament de Capdepera.

PRIMERA: OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

L'objecte d'aquesta convocatoria és dur a terme la seleccid per cobrir de forma definitiva un lloc de treball de psicoleg/oga i obtenir, alhora,

una borsa de treball per a cobrir possibles vacants.

Caracteristiques de lloc de treball:

Escala: Administracié Especial
Subescala: Tecnica

Denominacid: Psicoleg/oga

Grup: A

Subgrup: A2

Complement de destinacio: 7.365,26 €
Complement especific anual: 10.659,95 €

SEGONA. FUNCIONS

- Tasques generals:

1. Valoracio i intervencié psicologica individual/familiar/grupal i intervencié multidisciplinaria en casos derivats per altres serveis,
institucions, companys/es o per demanda dels usuaris/usuaries.

. Disseny i implementacio de programes grupals.

. Realitzaci6 d'informes psicosocials.

. Coordinacié amb centres educatius (IES, CEIP, etc) i assisténcia a reunions periodiques amb IES i amb els CEIP.

. Coordinacié amb professionals de la salut (CS, UCSMIA, USM, ESAC...).

. Coordinaci6 amb altres professionals i/o serveis externs.

. Estimulaci6 cognitiva amb persones majors, si fos necessari.

. Taller de memoria dirigit a persones majors, si fos necessari.

9. Participacio en les formacions de projectes relacionats amb el Departament.

10. Seguiment i suport a participants del programa SOIB Dona i coordinacié amb els técnics i técniques referents.

11. Participacio en actitud d'Infancia i Adolescéncia i en el seu cas en altres plans locals que s'impulsin des del servei en els quals es

0 N AN bW

requereixi.

12. Supervisi6 d'alumnes/es en practiques.

13. Visites a domicili, acompanyaments i altres actuacions que requereixin de la figura del psicoleg o psicologa.

14. Participaci6 en les reunions de supervisio de casos, de coordinacié amb 1'equip i amb el departament.

15. Participacio i suport en activitats i projectes del departament.

16. Registre de les dades dels usuaris i usuaries en l'aplicacio HSI.

17. Participaci6 en la redaccid de la memoria anual de la subvencio de serveis especialitzats i prestacions economiques propies en els
serveis socials comunitaris dels municipis de Mallorca.

18. Assisténcia a reunions comarcals de psicolegs/psicologues.

19. Mantenir les reunions de coordinacié necessaries amb personal d'altres departaments de 1'Ajuntament, la Mancomunitat, la
Comunitat Autonoma i altres institucions i entitats.

20. En general, qualsevol tasca afi a la categoria del lloc i semblants a les anteriors descrites, que li siguin encomanades pels seus
superiors i siguin necessaries per raons del servei.
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TERCERA. REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS

Les persones aspirants hauran de reunir, en la data d'expiracio del termini assenyalat per a la presentacié de sol-licituds, els requisits
seguents:

a) Tenir la nacionalitat espanyola o la d'algun altre estat membre de la Unié Europea o d'alguns dels estats en els quals, en virtut dels
tractats internacionals subscrits amb la Comunitat Europea i ratificats per Espanya, sigui d'aplicaci6 la lliure circulacié de
treballadors/es en els termes definits pel Tractat Constitutiu de la Comunitat Europea. Aixi mateix, hi podran ser admesos els/les
conjuges dels nacionals espanyols o d'altres Estats membres de la Unié Europea, sempre que no estiguin separats de dret, i encara els
seus descendents i els del seu conjuge, sempre que no estiguin separats de dret, siguin menors de vent-i-un anys o majors d'aquesta
edat pero vivint sota el seu carrec.

b) Tenir 16 anys complerts i no excedir de I'edat maxima de jubilacio forgosa en la data d'expiracié del termini de presentacié de
sol-licituds.

¢) Estar en possessio de la titulacio universitaria de Grau en Psicologia, o en condicions d'obtenir-lo en la data en qué finalitzi el
termini de presentaci6 d'instancies.

d) No patir malaltia o discapacitat fisica o psiquica que impedeixin I'exercici de les funcions que corresponguin.

e) No haver estat separat/separada del servei de cap administracié publica mitjangant expedient disciplinari, ni trobar-se inhabilitat
per a l'exercici de la funcio publica.

) Acreditar els coneixements de llengua catalana corresponents al certificat C1 o equivalent, de conformitat amb 1'0Ordre del
conseller d'Educacid, Cultura i Universitats, de 21 de febrer de 2013, por la qual es determinen els titols, diplomes i certificats
equivalents als certificats de coneixement de llengua catalana de la Direccié General de Cultura i Joventut.

g) Abans de prendre possessio de la plaga, la persona interessada haura de fer constar, mitjancant una declaracié responsable, que no
esta sotmesa a cap dels motius d'incompatibilitat establerts en la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d'incompatibilitats del personal al
servei de les administracions publiques o que es compromet, en tot cas, a exercir l'oportuna opcio6 pel termini previst a l'article 10 de
I'esmentada Llei, i que tampoc percep cap pensio de jubilaciod, retir o orfenesa. Si exerceix alguna activitat privada, inclosa la de
caracter professional, ho haura de declarar dins el termini de deu dies naturals, comptador a partir del dia de la presa de possessio, a
fi que 1'Ajuntament de Capdepera acordi la declaraci6é de compatibilitat o incompatibilitat.

h) No estar sotmes/a a cap causa d'incapacitat especifica en base a la normativa vigent.

QUARTA. FORMA I TERMINI DE PRESENTACIO D'INSTANCIES

Les sol-licituds per prendre part en el procediment selectiu s'han de formalitzar conforme al model que figura a 1'annex II de les presents
bases 1 presentar-se davant el Registre General de 1'Ajuntament de Capdepera, directament, o mitjangant algun dels llocs previstos per l'article
16.4 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comt de les administracions publiques, en el termini de vint dies habils
comptadors a partir de 'endema d'haver-se publicat I'anunci de la convocatoria al Butlleti Oficial de I'Estat (BOE). Si el darrer dia del termini
de presentaci6 de sol-licituds fos inhabil o en dissabte aquest termini s'entendra ampliat fins al primer dia habil segiient.

Aixi mateix, i préviament a la publicaci6 al BOE, la convocatoria i les bases integres es publicaran al BOIB.

Per ser admeses i, en tot cas, prendre part en el procediment selectiu, sera suficient que les persones aspirants manifestin en les seves
sol-licituds que reuneixen tots i cadascun dels requisits exigits a la base tercera, sempre en referéncia a la data d'expiracio del termini per a la
presentaci6 de sol-licituds, i presentar juntament amb la seva sol-licitud:

a) Una fotocopia del document nacional d'identitat o, en el cas de no ser espanyol, del document oficial acreditatiu de la personalitat
(NIE, passaport o targeta de residéncia).

b) Una fotocopia del titol académic exigit a la convocatoria (anvers i revers) o certificacié académica que acrediti haver superat tots
els estudis per obtenir el titol.

¢) Justificant del pagament de dret d'examen, que s'apuja a la quantitat de 15,00 euros, que s'han d'ingressar al compte municipal
numero ES1000810604560001182620, en el qual cal indicar al concepte el nom complet i placa psicoleg/oga.

d) Una fotocopia del certificat de coneixements de llengua catalana que s'indica en la convocatoria. Els coneixements de llengua
catalana s'han d'acreditar mitjangant un certificat expedit o reconegut com a equivalent o que estigui homologat per la Direccid
General de Politica Linguistica, o bé expedit per 'Escola Balear d'Administracié Publica.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/115/1199316

CINQUENA. ADMISSIO DE LES PERSONES ASPIRANTS

IR o vegada finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, Batlia dictara una resolucié en el termini maxim d'un mes, mitjancant la qual

z ~es declarara aprovada la llista provisional de persones admeses i excloses. Dita resolucid s'exposara a la seu electronica de I'Ajuntament de

: Capdepera. Es concedira un termini de deu dies habils, comptadors a partir de I'endema d'aquesta publicacid, per fer-hi rectificacions, esmena
rde deficiéncies i errors, i per a possibles reclamacions.
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Batlia acceptara o rebutjara les reclamacions que es puguin produir mitjangant una resolucié motivada.

La llista definitiva es publicara de la mateixa forma que la provisional. Si no s'hi presentassin reclamacions, la llista provisional de persones
admeses i excloses es considerara automaticament elevada a definitiva.

SISENA. TRIBUNAL QUALIFICADOR

Conforme a l'article 60 del Text refés de la Llei de I'estatut basic de I'empleat public, aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2015, de 30
d'octubre, i altra normativa relacionada, el Tribunal qualificador tendra la composicié segiient:

- Un president o presidenta
- Quatre vocals
- Un secretari o secretaria, sense vot perd amb veu

La designacié dels membres del tribunal es fara respectant els principis d'imparcialitat i professionalitat i, si fos possible, es tendira a la
paritat entre homes i dones.

Els integrants del Tribunal hauran de tenir igual o superior nivell de titulaci6é que l'exigit per ingressar a les places convocades.
A més de titulars es nomenaran els suplents corresponents, en igual nombre i amb els mateixos requisits. Aixi mateix, per a totes o algunes de
les proves, el Tribunal podra comptar amb la col-laboraci6 d'assessors técnics, amb veu i sense vot, els quals es limitaran a prestar assisténcia

sobre la seva especialitat técnica.

A iniciativa de cada Central Sindical, un representant de cada una amb representacio a 1'Ajuntament convocant pot ser present als Tribunals
durant la totalitat del procés selectiu, en qualitat d'observador.

El Tribunal no es pot constituir ni actuar validament sense la concurréncia del president, el secretari i un vocal. Li correspon dilucidar sobre
les qiiestions plantejades durant el transcurs del procés selectiu, vetllar pel seu bon desenvolupament i aplicar els barems corresponents.

Els membres del tribunal s'hauran d'abstenir d'intervenir i els aspirants en podran promoure la recusacié en els casos determinats per 1'art. 23
de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques.

En tot alld no previst expressament en aquestes bases, és d'aplicacié als Tribunals Qualificadors allo disposat per als organs col-legiats al
capitol II del titol II de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, i, supletoriament, a la normativa de la Comunitat Autonoma.

SETENA. PROCEDIMENT DE SELECCIO

Un cop iniciat el procés selectiu, els anuncis successius relatius a la realitzacio del procediment selectiu es faran publics a la seu electronica
de I'Ajuntament de Capdepera.

El procediment de seleccio és el de concurs-oposicio, i consisteix en:
FASE I: OPOSICIO. 70 PUNTS
PRIMER EXERCICI: 20 PUNTS

El primer exercici consisteix en la redacci6 escrita d'un tema en un periode maxim de dues hores, a elegir pels aspirants d'entre tres temes
extrets a l'atzar del temari general.

En aquest exercici es valorara fonamentalment I'amplitud i comprensio dels coneixements acreditats pels aspirants, aixi com 'ordre i claredat
de l'exposicio escrita.

Aquest exercici sera puntuat amb un maxim de 20 punts, i en seran eliminats els aspirants que no obtinguin una puntuacio minima de 10
punts.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/115/1199316

Publicada la llista de qualificacions a la seu electronica de I'Ajuntament de Capdepera, els aspirants disposaran d'un termini de 3 dies habils
er formular al-legacions.

ﬁEntre la realitzacio del primer i segon exercici hauran de transcorrer com a minim 72 hores.

- .,."SEGON EXERCICI: 25 PUNTS

S

gEmEl segon exercici consisteix en la redaccié escrita d'un tema en un periode maxim de dues hores, a elegir pels aspirants d'entre tres temes

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

'BOIB
30 d’agost de 2025

Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 248 - Sec. II. - Pag. 49433

extrets a l'atzar del temari especific.

En aquest exercici es valorara fonamentalment I'amplitud i comprensio dels coneixements acreditats pels aspirants, aixi com l'ordre i claredat
de l'exposicio escrita.

Aquest exercici sera puntuat amb un maxim de 25 punts, i en seran eliminats els aspirants que no obtinguin una puntuacio minima de 12,5
punts.

Publicada la llista de qualificacions a la seu electronica de I'Ajuntament de Capdepera, els aspirants disposaran d'un termini de 3 dies habils
per formular al-legacions.

Entre la realitzacio del segon i tercer exercici hauran de transcorrer com a minim 72 hores.
TERCER EXERCICI: 25 PUNTS

El tercer exercici consistira en la resolucié d'un cas practic proposat pel Tribunal, relacionat directament amb el temari especific. Durant la
realitzacio d'aquest exercici els aspirants podran fer us de textos legals en suport paper.

En aquest exercici es valorara fonamentalment la capacitat de raonament, la coherencia i sistematica en el plantejament i 'adequada
interpretacio de la normativa aplicable.

Aquest exercici tindra una durada maxima de tres hores i es puntuara amb un maxim de 25 punts; en seran eliminats els aspirants que no
obtinguin una puntuacio minima de 12,5 punts.

Publicada la llista de qualificacions a la seu electronica de I'Ajuntament de Capdepera, els aspirants disposaran d'un termini de 3 dies habils
per formular al-legacions.

FASE II: CONCURS. 30 PUNTS

La puntuacio maxima de la fase de concurs és de 30 punts.

Els mérits que es valoraran a la fase de concurs, i que vindran referits a la data de termini de presentacio d'instancies, s'hauran de presentar
mitjancant la presentacio d'originals o fotocopies, dins el termini de 10 dies habils comptadors a partir de 'endema de la publicacio de la llista

definitiva d'aspirants que han superat la fase d'oposicio.

En cap cas es requerira documentacié o esmena d'errors relativa als meérits, tret de defectes merament formals advertits en la documentacio
presentada per l'aspirant, sempre que aquesta acrediti el merit al-legat en 'aspecte substantiu.

Només es reconeixeran i seran objecte de valoracio els meérits obtinguts fins a la data de publicacié de 'anunci de la convocatoria al BOE. No
es valoraran els meérits obtinguts amb posterioritat. A més, tampoc no es valoraran els meérits obtinguts abans de la publicacié de la
convocatoria que siguin al-legats pero que no es justifiquin degudament en el termini de presentacié de mérits abans assenyalat.

Els mérits a valorar son els que es relacionen a continuacio:
- Experiéncia professional (9 punts)

Per Serveis prestats a I'administracié local, com a empleat public funcionari o laboral, en la categoria de la plaga convocada: 0,20 punts per
mes treballat.

Per Serveis prestats en altres administracions, com a empleat public funcionari o laboral, en la categoria de la plaga convocada: 0,045 punts
per mes treballat.

Unicament sera valorat aquest apartat quan de la documentacié aportada per la persona aspirant es desprengui que I'experiéncia laboral esta

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/115/1199316

directament relacionada amb les funcions de la plaga que s'ha de cobrir. Cal presentar un certificat de I'Administracié en el qual s'indiqui data
d'alta i baixa, aixi com el lloc de feina ocupat.

=——- Accions formatives (15 punts)

z LEs valoraran els cursos de formacio i perfeccionament impartits o promoguts per les administracions publiques; els impartits en el marc dels
%acords de formacio continua entre I'Administracio i els agents socials, aixi com els homologats per 'EBAP, quan el contingut estigui
g-EE-..,‘Idirectament relacionat amb les funcions de la categoria corresponent a la placa de funcionari a la qual s'opta. Es valoraran en tot cas els

=

cursos de l'area juridica administrativa, els d'informatica a nivell d'usuari, el curs basic de prevencio de riscos laborals i en materia d'igualtat.

s
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A l'efecte del barem contingut en aquest apartat, tindran la consideracio d'accions formatives i seran valorats els credits dels masters i cursos
d'expert universitaris que tinguin el caracter de titulacions oficials i/o propies d'una universitat determinada, sempre i quan estiguin
directament relacionades amb les funcions de la categoria corresponent.

L'acreditacio de les accions formatives es fara mitjancant certificacions o documents oficials expedits per les administracions i/o organismes
competents, i han d'incloure les hores de durada o els credits dels cursos.

a) Quan els certificats dels cursos acreditin aprofitament, es valoraran a rad de:

- Fins a 10 h: 0,10 punts
-De 11 h a30 h: 0,20 punts
- De 31 h a 60 h: 0,40 punts
-De 61 ha 100 h: 0,50 punts
- Més de 100 h: 0,75 punts

b) Quan els certificats dels cursos acreditin assisténcia, es valoraran a rad de:

- Fins a 10 h: 0,05 punts
-De 11 ha30h: 0,10 punts
- De 31 ha60 h: 0,20 punts
-De 61 ha 100 h: 0,25 punts
- Més de 100 h: 0,30 punts

No es valoraran les assignatures encaminades a obtenir una titulacié académica.
- Coneixement de llengua catalana (fins a 2,1 punts):

Es valoraran els certificats expedits o homologats per 'EBAP o per la Direccio General de Politica Linguistica. El certificat LA es pot
acumular al C2. La puntuacio en cada cas sera:

- Nivell C2: 0,85 punts
- Nivell LA: 1,25 punts

- Titulacions (3,9 punts):

Per titol de doctor, master oficial o titulacié de grau/llicenciatura distinta a la que s'utilitza com a requisit i que tengui relacié amb la
plaga del procediment.
S'ha d'acreditar amb una copia del titol académic o de la certificacid académica d'haver superat totes les assignatures.

VUITENA. VALORACIO DEL CONCURS-OPOSICIO I ORDRE DE CLASSIFICACIO DEFINITIVA

Finalitzada la fase d'oposicio, els aspirants que hagin superat la fase d'oposicié hauran de presentar els meérits dins el termini de 10 dies habils
comptadors a partir de I'endema de la publicacio del llistat definitiu.

El tribunal passara a valorar els mérits adduits per aquells aspirants que hagin superat la fase de 1'oposicid, d'acord amb el barem previst a la
base setena.

La fase de concurs sera posterior a la fase d'oposicid i en cap cas servira per superar la fase d'oposicio.

Conclosa la valoraci6 dels merits, el tribunal fara publica a la seu electronica de I'Ajuntament de Capdepera les puntuacions atorgades a cada
aspirant. Els interessats podran sol-licitar-ne revisio i/o audiéncia al tribunal dins els tres dies habils segiients a aquesta publicacio.

La qualificacio final dels aspirants vendra determinada per la suma de les puntuacions obtingudes en cada exercici de la fase d'oposicio i dels
meérits valorats en la fase de concurs.

En cas d'empat, aquest es resoldra aplicant la segilient graduacio:

1) Major puntuacio en la fase d'oposicio.

2) Si persistis 1'empat, s'aplicara el criteri de major puntuacio en el segon examen de la fase d'oposicio.
3) Si persistis 1'empat, s'aplicara el criteri de major puntuaci6 en el tercer examen de la fase d'oposicio.
4) Si persistis I'empat, s'aplicara el criteri de major puntuaci6 en el primer examen de la fase d'oposicio.
5) Si persistis I'empat, finalment es fara per sorteig.
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NOVENA. RELACIO DE PERSONES QUE HAGIN SUPERAT EL CONCURS-OPOSICIO, PROPOSTA DEL TRIBUNAL DE
NOMENAMENT DE FUNCIONARI/A EN PRACTIQUES I PROPOSTA DE LA BORSA DE TREBALL

Una vegada publicada la puntuacio definitiva del procediment selectiu, i un cop transcorregut un termini de tres dies habils, si no es presenten
al-legacions, o be un cop examinades les presentades, el Tribunal qualificador donara per finalitzat el concurs-oposicio i elevara a la Batlia la
seva proposta definitiva de relacio d'aspirants que I'han superat, amb la proposta de nomenament com a funcionari/a en practiques de
l'aspirant que hagi obtingut una major puntuacio total en el global del concurs-oposicio.

Tambe elevara a la Batlia la seva proposta de la borsa de treball, que incloura el llistat de les persones aspirants que hagin superat almenys el
primer exercici de la fase d'oposicio, amb les corresponents puntuacions obtingudes en les proves superades, aixi com tambe les puntuacions
obtingudes en la fase de concurs d'aquells aspirants que hagin superat tota la fase d'oposicio.

La prelacio en dita borsa vendra donada per l'ordre segons les puntuacions obtingudes en el procediment selectiu, inclosa la fase de concurs
per a aquells aspirants que hi hagin arribat.

El tribunal no pot proposar el nomenament com a funcionari en practiques d'un nombre de persones superior al de places convocades, en
concordanca amb l'article 61.8 del TREBEP. Aixo no obstant, amb la finalitat d'assegurar la cobertura de la plaga convocada, quan hi hagi
renuncies d'aspirants seleccionats abans del nomenament com a tals, el Tribunal elevara a I'organ convocant una relacio complementaria de
les persones aspirants que vagin a continuacio de les proposades, per ordre de prelacio, per al seu possible nomenament com a personal
funcionari en practiques en substitucio de les que hi renunciin. Tambe es podra formular dita relacio complementaria en el cas que algun dels
aspirants que realitzin la fase de practiques resulti “no apte” o hi renuncii'durant la realitzacio de l'esmentada fase.

DESENA. RESOLUCIO DE NOMENAMENT COM A PERSONAL FUNCIONARI EN PRACTIQUES I REALITZACIO DEL
PERIODE DE PRACTIQUES

La Batlia, una vegada elevada la proposta indicada en el punt anterior, requerira a l'aspirant indicat la presentacio de la
documentaci6 segiient, en un termini de vint dies naturals, comptadors a partir de I'endema de la publicacio al Butlleti Oficial de les Illes
Balears de dita resolucio, a través del Registre General de 1'Ajuntament de Capdepera o en qualsevol altra de les formes establertes a 'article
16.4 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions ptbliques:

a) Tenir la nacionalitat espanyola o la d'algun altre estat membre de la Unié Europea o d'alguns dels estats en els quals, en virtut dels
tractats internacionals subscrits amb la Comunitat Europea i ratificats per Espanya, sigui d'aplicacio la lliure circulacio de
treballadors/es en els termes definits pel Tractat Constitutiu de la Comunitat Europea. Aixi mateix, hi podran ser admesos els/les
conjuges dels nacionals espanyols i d'altres Estats membres de la Unié Europea, sempre que no estiguin separats de dret, i també els
seus descendents i els del seu conjuge, sempre que no estiguin separats de dret, siguin menors de vint-i-un anys o majors d'aquesta
edat perd vivint sota el seu carrec. Aquest darrer benefici sera també d'aplicacié a familiars de nacionals d'altres estats quan aixi
s'estableixi en els tractats internacionals subscrits per la Comunitat Europea i ratificats per Espanya.

b) Tenir 16 anys complerts i no excedir de I'edat maxima de jubilacio forgosa en la data d'expiracié del termini de presentacié de
sol-licituds.

¢) Estar en possessio de la titulacié requerida. En el cas de les titulacions obtingudes a l'estranger, han d'estar en possessio del
document que acrediti I'homologacié de forma fidedigna. Els requisits previstos en els punts anteriors s'han de referir a la data
d'expiraci6 del termini de presentacid d'instancies i mantenir-se en posterioritat.

d) No patir malaltia o discapacitat fisica o psiquica que impedeixin el desenvolupament de les funcions que corresponguin.

e) No haver estat separat/separada del servei d'alguna administracié publica mitjangant expedient disciplinari, ni trobar-se inhabilitat
per a l'exercici de la funcid publica.

f) Acreditar els coneixements de llengua catalana corresponents al certificat C1 o equivalent, conforme es disposa a 1'Ordre del
conseller d'Educacid, Cultura i Universitats, de 21 de febrer de 2013, per la qual es determinen els titols, diplomes i certificats
equivalents als certificats de coneixement de llengua catalana de la Direccié General de Cultura i Joventut.

g) Abans de prendre possessio de la plaga la persona interessada haura de fer constar, mitjancant una declaraci6 responsable, que no
esta sotmesa a cap dels motius d'incompatibilitat establerts a la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d'incompatibilitats del personal al
servei de les administracions pibliques o que es compromet, en tot cas, a exercir l'oportuna opcié durant el termini previst a l'article
10 de l'esmentada Llei, i que tampoc percep cap pensio de jubilacio, retir o orfenesa. Si desenvolupa alguna activitat privada, inclosa
la de caracter professional, ho haura de declarar dins el termini de deu dies naturals, comptadors a partir del dia de la presa de
possessio a fi que I'Ajuntament de Capdepera acordi la declaracié de compatibilitat o incompatibilitat.

h) No estar sotmeés/a a cap causa d'incapacitat especifica en base a la normativa vigent.

%m ||| https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/115/1199316

: “En el cas que I'aspirant proposat no reuneixi els requisits exigits, o no els acrediti en el termini establert, la Batlia acordara la seva exclusio i
%roposara el nomenament de l'aspirant seguient per ordre de puntuacio en el concurs-oposicio, si n'hi hagues, d'acord amb l'anterior proposta

yidel Tribunal. Tot aixo sense perjudici de la responsabilitat en que hagi incorregut cada aspirant exclos per falsedat en la sol-licitud inicial. En
%cas que no existis cap altre aspirant que hagues superat la fase d'oposicio es declararia deserta la convocatoria per a dita placa.
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Una vegada rebuda i comprovada la documentacio indicada, la Batlia emetra una resolucio amb el nomenament de I'aspirant com a funcionari
en practiques, fins a la resolucio del periode practic i 1'avaluacio que se'n realitzi.

ONZENA. PUBLICACIO DE LA LLISTA DE L'ASPIRANT QUE HA SUPERAT EL PROCEDIMENT SELECTIU I
ADJUDICACIO DEL LLOC DE TREBALL

Finalitzat el termini de sis mesos des de I'inici del periode de practiques, el Tribunal Qualificador emetra una acta de valoracio de l'aspirant, i
elevara a la Batlia proposta de nomenament com a funcionari de carrera de l'aspirant que hagi resultat apte en la fase de practiques. En el cas
que resulti no apte l'organ competent podra dictar resolucio per la qual nomeni funcionari en practiques el segtient aspirant que hagi superat
el concurs-oposicio, per ordre de prelacio.

En vista de la proposta del Tribunal, es dictara resolucio per la qual s'ordenara la publicacio a la seu electronica de 1'Ajuntament de
Capdepera de la llista de 'aspirant que ha superat el procediment selectiu.

DOTZENA. NOMENAMENT I PRESA DE POSSESSIO

Una vegada publicada la resolucio i transcorregut un termini de tres dies habils per a possibles al-legacions /o reclamacions, la persona que
hagi superat el concurs-oposicio sera nomenada, per resolucio de la Batlia, personal funcionari de carrera de I'Ajuntament de Capdepera.

Aquesta resolucio es publicara en el Butlleti Oficial de les Illes Balears. La presa de possessio s'ha d'efectuar en el termini de tres dies habils,
comptadors a partir de I'endema que es publiqui en el BOIB la resolucio esmentada.

Abans de prendre possessio del lloc adjudicat, la persona interessada haura de fer constar que no han canviat les circumstancies des del
nomenament com a funcionari en practiques, en relacio al fet que no ocupa cap lloc de treball ni que fa cap activitat en el sector public de les
que es comprenen en l'article 1 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d'incompatibilitats del personal al servei de les administracions
plibliques. Si fa alguna activitat privada, incloses les de caracter professional, ho haura de declarar en el termini de deu dies habils
comptadors des de l'endema de la presa de possessio, per tal que l'organ competent n'acordi la declaracio de compatibilitat o
d'incompatibilitat.

TRETZENA. BORSA D'INTERINS

Una vegada seleccionat I'aspirant que ha superat el procediment selectiu, la Batlia dictara una resolucio per la qual es constituira la borsa de
treball resultant de dit procediment, per al nomenament de funcionaris interins, que sera objecte de publicacio al tauler d'anuncis del lloc web
municipal i al Butlleti Oficial de les Illes Balears.

La borsa de treball que es constitueixi de la present convocatoria tindra caracter preferent a les que es puguin convocar de forma
extraordinaria un cop exhaurida aquesta borsa, fins a la propera convocatoria de seleccio derivada de d'oferta publica que s'aprovi, que
substituira a la borsa que es conformi de la present convocatoria.

Es comunicara a la persona aspirant que correspongui el lloc i el termini en qué s'ha de presentar. Si la persona interessada no manifestas la
seva conformitat amb el nomenament en el termini d'un dia habil —o en el segon dia habil segiient si la crida es fes en divendres— i la seva
disposicid a incorporar-se en el termini indicat per Batlia, s'entendra que hi renuncia. Aquest termini sera com a minim de 3 dies habils i com
a maxim de 15 dies habils.

Les persones aspirants que hi renunciin de forma expressa o tacita seran excloses de la borsa de treball corresponent, tret que al-leguin, dins
el termini d'un dia habil —o en el segon dia habil segiient si la crida s'hagués fet en divendres—, la concurréncia d'alguna de les segiients
circumstancies, que caldra justificar documentalment dins els tres dies habils segiients:

a) Estar en periode de maternitat o de paternitat, adopcié o acolliment permanent o preadoptiu, inclos el periode en qué sigui
procedent la concessi6é d'excedeéncia per a la cura de fills i filles per qualsevol dels supdsits anteriors, o trobar-se en situacid
d'incapacitat temporal per motiu d'embaras.

b) Prestar serveis en un lloc de la Relacié de llocs de treball de I'Ajuntament de Capdepera, com a personal funcionari interi en un
altre cos o en una altra escala o especialitat, o com a personal laboral temporal o indefinit no fix.

¢) Prestar serveis en un lloc de la Relacio de llocs de treball de les Administracions publiques o dels seus organismes publics
dependents com a personal funcionari de carrera i no poder-se acollir, en aplicacié de la normativa, a cap de les situacions
administratives legalment establertes que habiliten per al seu nomenament com a funcionari interi de I'Ajuntament de Capdepera.

d) Patir malaltia o incapacitat temporal.

e) Estar, en el moment de la crida, exercint funcions sindicals.

Estan en la situacid de no disponible aquelles persones integrants de la borsa de treball que estiguin prestant serveis com a personal

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/115/1199316

ez )

| BOIB
30 d’agost de 2025

Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 248 - Sec. II. - Pag. 49437

funcionari interi a I'Ajuntament de Capdepera, corresponents al mateix cos, mateixa escala o especialitat, o que, per concorrer en alguna de
les causes previstes en els apartats a), b), ¢), d) o e) de la base tretzena, no hagin acceptat el lloc ofert.

Mentre la persona aspirant estigui en la situaci6é de no disponible a la borsa no se la cridara per oferir-1i un lloc de treball.

Les persones interessades estan obligades a comunicar per escrit adregat a Batlia la finalitzacié de les situacions previstes als apartats
anteriors, en un termini no superior a deu dies habils des que es produeixi, amb la justificacié corresponent. La caréncia de comunicaci6 en el
termini establert determinara la seva exclusio de la borsa.

Estan en la situacid de disponible la resta de persones aspirants de la borsa, amb la conseqiiéncia que se les ha de cridar per oferir-los un lloc
de treball d'acord amb la seva posicid a la borsa.

La posterior renuncia d'una persona funcionaria interina al lloc de treball que desenvolupa, aixi com l'incompliment del deure de prendre
possessio del lloc préviament acceptat, suposara la seva exclusio de la borsa de treball per a la qual fou cridada, tret que aquestes
circumstancies es produeixin com a conseqiiéncia de la crida per exercir un altre lloc de treball en un altre cos, escala o especialitat de
'Ajuntament de Capdepera o en els casos de forca major.

CATORZENA. PROTECCIO DE DADES PERSONALS

De conformitat amb el que disposa l'article 11 de la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i garanties dels
drets digitals (BOE ntim. 294, de 6 de desembre de 2018), s'informa les persones aspirants de:

a) Que el responsable del tractament de dades personals és I'Ajuntament de Capdepera (C/ Ciutat, Nam. 20, 07580, Capdepera), el
qual disposa d'un fitxer de dades de caracter personal en el qual s'incorporaran la sol-licitud d'admissi6é, documentacié que
s'acompanyi a aquesta o que es generi arran de la convocatoria;

b) Que la finalitat del tractament d'aquestes dades és, entre d'altres, la convocatoria, tramitacid, qualificacid i resolucio del procés
selectiu.

¢) La possibilitat d'exercir els drets establerts als articles 15 a 22 del Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell,
de 27 d'abril de 2016, general de protecciéo de dades. L'exercici d'aquests drets s'efectuara conforme a les disposicions generals
previstes en 'article 12 de la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de Proteccié de Dades Personals i garanties dels drets digitals.

L'organ administratiu davant el qual les persones interessades poden exercir, si escau, els drets d'accés, rectificacio, cancel-lacio, oposicio i la
resta de drets reconeguts en la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccio de dades personals i garanties dels drets digitals, és el
Servei d'Atenci6 al Ciutada de 1'Ajuntament de Capdepera, situat a C/Ciutat, num. 20, 07580, Capdepera.

En cas que sigui necessari, algunes dades personals podran ser publicades en el BOIB i al web d'aquesta Corporacié (www.ajcapdepera.net),
d'acord amb el disposat a les bases d'aquesta convocatoria i en l'article 45.1.5) de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques.

En compliment de I'article 15.1 de la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparéncia, accés a la informacid publica i bon govern (BOE
num. 295, de 10 de desembre de 2013), es fa constar que, en cas que la persona interessada hagi posat en coneixement de 1'Ajuntament dades
de salut, aquesta autoritza expressament el tractament d'aquestes dades per al compliment de les finalitats anteriorment exposades.

QUINZENA. INCIDENCIES, PUBLICITAT, REGIM NORMATIU I RECURSOS

En tot allo referent a la tramitacid del procés selectiu, el Tribunal Qualificador queda facultat per resoldre els dubtes que puguin sorgir de la
interpretacio de les presents bases i adoptar els acords necessaris per al bon desenvolupament d'aquesta convocatoria.

Tots els actes d'aquesta convocatoria sotmesos a informacioé publica seran publicats a la seu electronica de I'Ajuntament de Capdepera, sens
perjudici de la seva publicacio al BOIB, quan sigui preceptiva.

Contra la convocatoria i les presents bases, que esgoten la via administrativa, les persones interessades poden interposar o bé recurs potestatiu
de reposicid, davant aquesta Batlia, en el termini d'un mes des de la seva publicacié al BOIB, conforme disposen els articles 123 i 124 de la
Llei 39/2015, d'l d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques, o bé directament i de forma alternativa
recurs contencios administratiu, conforme als articles esmentats i als articles 45 i segiients de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la
jurisdiccid contenciosa administrativa, davant el Jutjat Contenciés Administratiu de Palma, en el termini de dos mesos comptadors a partir de
'endema de la publicaci6 de la convocatoria al BOIB.

(Signat electronicament: 27 d'agost de 2025

La batlessa
Mireia Francesca Ferrer Jaume)
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ANNEX
TEMARI

PART GENERAL

Tema 1. La Constitucié espanyola de 1978: estructura i contingut. Els principis constitucionals i els valors superiors. Els drets i els deures
fonamentals: garantia i suspensio. La reforma de la Constitucio.

Tema 2. La Corona: funcions constitucionals del rei. Les Corts Generals: composicid, atribucions i funcionament. El poder judicial:
'organitzacio judicial espanyola. Altres organs constitucionals: el Defensor del Poble i el Tribunal de Comptes.

Tema 3. La Unid Europea: els tractats. Les institucions: el Consell, el Parlament, la Comissié Europea i el Tribunal de Justicia. Les fonts del
dret comunitari. Els fons estructurals i els seus objectius prioritaris.

Tema 4. Les persones davant l'activitat de I'Administracid: drets i obligacions. L'interessat: concepte, capacitat d'obrar i representacid. La
identificacio dels interessats i els seus drets en el procediment.

Tema 5. Disposicions generals sobre el procediment administratiu. Els mitjans electronics aplicats al procediment administratiu comu.
Tema 6. L'acte administratiu. Concepte. Elements. Classes. La forma i la motivacio.
Tema 7. La notificacio: contingut, termini i practica en paper i a través de mitjans electronics. La notificacié infructuosa. La publicaci6.

Tema 8. Recursos administratius: principis generals. Actes susceptibles de recurs administratiu. Regles generals de tramitacié dels recursos
administratius. Classes de recursos. Procediments substitutius dels recursos administratius: conciliacid, mediaci6 i arbitratge.

Tema 9. La iniciaci6 del procediment: classes, esmena i millora de sol-licituds. Presentacio de sol-licituds, escrits i comunicacions. Els
registres administratius.

Tema 10. L'incompliment dels terminis per resoldre i els seus efectes. La falta de resolucio expressa: el régim del silenci administratiu. El
desistiment i la renuncia. La caducitat.

Tema 11. Els Pressupostos de les entitats locals. Principis, integracio i documents de que consten. Proces d'aprovacio del Pressupost local.
Principis generals d'execucio del Pressupost.

Tema 12. L'organitzacio territorial de I'Estat. Les Comunitats Autonomes: vies d'acces a l'autonomia. Els Estatuts d'Autonomia. Organitzacio
politica i administrativa de les Comunitats Autonomes.

Tema 13. El Municipi: Concepte i elements. El terme municipal: el problema de la planta municipal. Alteracions de termes municipals.
Legislacio basica i legislacio autonomica.

Tema 14. La transparencia de 'activitat publica. Publicitat activa: concepte, principis, objecte, Portal de Transparéncia i control.

Tema 15. Llei Organica 3/2007, de 22 de marc, per a la igualtat efectiva de dones i homes. Objecte i ambit d'aplicacio. El principi d'igualtat i
la tutela contra la discriminacio. Llei 11/2016, de 28 de juliol, d'igualtat de dones i homes de les Illes Balears, mesures per a la integracio de
la perspectiva de genere en I'actuacio de les administracions publiques de les Illes Balears.

PART ESPECIFICA

Tema 1. La intervencio psicologica. Modelltecmques Fonaments dels prmmpals models psicoterapeutics. Terapla psicoanalitica. Terapia de
conducta. Terapies humanistes. Terapies cognitives. Terapies sistemiques. Terapies de tercera generacio. Metodologia de treball
interdisciplinar.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/115/1199316

Tema 2. Aprenentatge. Teories de I'aprenentatge. Generalitzacio i discriminacio. Neurofisiologia de I'aprenentatge.
Tema 3. La personalitat. Concepte, Models de personalitat: models bioldgics, psicodinémics, conductuals i humanistics, i teories
e cognoscitives de la personalitat.

-

%Tema 4. El treball amb grups a I'ambit psicosocial. Opcions metodologiques i tecniques.

%Tema 5. L'etica i la deontologia professional. El codi deontologic del psicoleg. Els comites d'etica a les Illes Balears: composicio, regulacio i

=
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funcionament.

Tema 6. Psicologia de I'envelliment. El funcionament afectiu, relacional, conductual i cognitiu. Els estils d'envelliment. Avaluacio de les
persones majors en situacio de risc. El maltractament a les persones majors.

Tema 7. Aferrament (apego) infantil. Concepte, evolucio i tipologies.

Tema 8. Trastorns per deficit d'atencio. Trastorns del control dels impulsos i de la conducta. Criteris diagnostics. Avaluacio i tractament.
Tema 9. Trastorns d'ansietat. Criteris diagnostics. Avaluacio i tractament.

Tema 10. Trastorn bipolar i trastorns relacionats. Trastorns depressius. Criteris diagnostics. Avaluacio i tractament.

Tema 11. Estres i salut-malaltia: teories de I'estres. Les fonts de l'estres, les reaccions d'estres. Factors amortiguadors i protectors de l'estres.
Estrategies d'afrontament. Percepcio de control i experiencia de domini.

Tema 12. Trastorns de I'espectre esquizofrenic i altres trastorns psicotics. Diagnostic, avaluacio i valoracio de la discapacitat.

Tema 13. Trastorns del comportament i de les emocions en la infancia i I'adolescencia. Diagnostic, avaluacio i valoracio de la discapacitat.
L'Institut Balear per a la Salut Mental de la Infancia i I'Adolescencia IBSMIA): estructura i funcionament.

Tema 14. Dol i perdua: tipus. Proces de dol (fases). El dol en la infancia i en l'adolescencia. Dol patologic: causes, simptomes i tractament.
Intervencio psicologica en processos de dol en adults i en menors.

Tema 15. La familia: concepte i tipologies. Funcions i vincles parentals. Models de familia. Marcs teorics. Cicle vital. La intervencio
pluridisciplinar.

Tema 16. L'entrevista psicosocial. Caracteristiques i funcions com a element de valoracio i d'intervencio.

Tema 17. La violencia familiar: conceptes, tipologies, principals estrategies d'intervencio. La violencia filio-parental.

Tema 18. La triangulacié familiar. Sindrome d'alienaci6 parental. Implicacions en el menor.

Tema 19. Tractament psicoterapeutic grupal en un servei d'infancia i familia dirigit a menors desprotegits. Implicacions practiques.
Tema 20. Avaluacio i intervencio amb dones victimes de violencia de genere. Eines, objectius, fases i planificacio.

Tema 21. Menors victimes de violencia de genere, sequtles en el desenvolupament evolutiu. Socialitzacio de la violencia. Factors de risc i
factors de proteccio.

Tema 22. Factors d'exclusio social. Factors de proteccio social. Implicacions practiques.

Tema 23. L'abordatge psicologic i multidisciplinar de les conductes addictives. Valoracio, diagnostic i tractament.

Tema 24. La mediacio familiar. El rol professional del mediador familiar. Marc normatiu a les Illes Balears.

Tema 25. Families multiproblematiques: estructura, caracteristiques i perfil psicosocial.

Tema 26. Deteccio, valoracio i derivacio de casos de menors victimes d'abusos sexuals. Protocols d'actuacio des de diferents ambits.
Tema 27. L'entrevista de valoracio amb infants i joves victimes d'abusos i agressions sexuals.

Tema 28. Intervencio psicoterapeutica en menors victimes d'abus sexual infantil intra i extrafamiliar.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/115/1199316

Tema 29. Abordatge dels riscs, mal us i conductes problematiques derivades de les tecnologies digitals en la poblacio jove.

Tema 30. Els trastorns d'ansietat, de l'estat d'anim. Concepte i classificacio.

| ; .
mTema 31. La discapacitat fisica, psiquica i sensorial. Aspectes i riscos psicosocials de la discapacitat.

%Tema 32. Models d'atencio a les persones amb discapacitat. Planificacio centrada en la persona, model de qualitat de vida, autodeterminacio,
%autogestid i empoderament.

I
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Tema 33. Nous patrons de consum de drogues entre joves i adolescents. Intervencio terapeutica.

Tema 34. Intervencio psicoterapeutica en menors victimes de maltractament i negligencia.

Tema 35. Valoracio, diagnostic i intervencio amb els menors amb greus dificultats per a regular les emocions i comportaments.
Tema 36. Models d'intervencio en situacions d'exclusio social greu. Principis operatius.

Tema 37. El diagnostic individual d'exclusio social. Indicadors. Itinerari d'insercio en exclusio social greu. Pla individual d'intervencio i
seguiment. Paper del psicoleg.

Tema 38. La separacio. Transicions que implica des del model ecologic. Adaptacio positiva a la separacio.
Tema 39. La intervencio psicologica en situacions de crisi i emergencia.

Tema 40. La familia de les persones amb discapacitat. Models d'actuacio. Caracteristiques. Problematica i necessitats. Avaluacio i
intervencio. L'impacte en I'entorn familiar davant el diagnostic de discapacitat: fases.

Tema 41. La terapia de parella. Separacio i divorci.
Tema 42. Afectivitat i sexualitat en la discapacitat intel-lectual. Prevencio i actuacio en situacions d'abus.

Tema 43. Habilitats socials en persones amb discapacitat intel-lectual. Programa d'entrenament d'habilitats socials. Lleure i interessos.
Participacio en la comunitat.

Tema 44. Les «bones practiques» en la proteccio a la infancia i el treball psicosocial amb infancia i familia. Conceptualitzacio i dimensions
principals per a millorar la qualitat assistencial.

Tema 45. Llei 4/2009, de 11 de juny, de Serveis Socials de les Illes Balears: Definicio i caracteristiques dels Serveis Socials Comunitaris
Basics. Professionals de I'equip de serveis socials. Les funcions del psicoleg als serveis socials comunitaris basics. Serveis Socials de
I'Ajuntament de Capdepera.
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ANNEX 11
MODEL DE SOL-LICITUD DE PARTICIPACIO AL PROCEDIMENT SELECTIU
SI/STA. .o ettt e e ettt e e te e ete e eetteeerteeeteeeereeeetaeeanns ,amb DNL........ooooiiiiiiiceeee, s
AOMICTIE @..vveiveieieeie ettt ettt ettt et e s tesressessaeseeseeseensensensessesseesensas COITEU ClECtIONIC. c.cvvevrenieieieetieeeeeeeereie i ere et eee e
1nimero de telefon..........ooovieiiiiiie e S
EXPOS:

1. Que he tengut coneixement de la convocatoria per a la cobertura d'una plaga de psicoleg/oga personal funcionari de carrera técnic
d'administraci6 especial mitjangant concurs-oposicié de I'Ajuntament de Capdepera, publicades al BOIB nim......, de data ........

2. Que declar estar en possessio de totes i cadascuna de les condicions o requisits exigits a la base tercera de la present convocatoria.
3. Que, conforme a la base quarta del procediment selectiu, adjunt la segiient documentacio:

- Original o copia del DNI o document d'identificacié personal legalment procedent, en cas de persones nacionals d'estats diferents a
I'estat espanyol.

- Original o copia de la titulacio exigida per prendre part en aquesta convocatoria.
- Original o copia de la documentaci6 acreditativa del nivell de coneixements de llengua catalana exigit.

- Justificant del pagament del dret d'examen, que s'apuja a la quantitat de 15,00 euros, que s'han d'ingressar al compte municipal
num. ES1000810604560001182620 plaga psicoleg/oga.

Per tot l'anterior,
SOL-LICIT:

Ser admes/a per poder participar en el procediment selectiu consistent en la cobertura d'una plaga de psicoleg/oga personal funcionari de
carrera d'administracio especial mitjangant concurs-oposicio de 1'Ajuntament de Capdepera.

He estat informat/ada que aquesta Entitat tractara i guardara les dades aportades per a la realitzacio d'actuacions administratives.

signatura

SRA. BATLESSA DE L'AJUNTAMENT DE CAPDEPERA

I |E§%% Iq:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/115/1199316
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