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Secció III. Altres disposicions i actes administratius
AJUNTAMENT DES MERCADAL

9485 Resolució de Batlia de l’Ajuntament des Mercadal, dia 21 d’agost de 2025 sobre l'Oferta Pública de
l'Ajuntament des Mercadal per l'any 2025

Des de la Batlia de l'Ajuntament des Mercadal, dia 21 d'agost de 2025, s'ha dictat la Resolució núm. 1071, que diu:

«Aprovat pel Ple d'aquest Ajuntament, en sessió celebrada el dia 21-12-24, el Pressupost Municipal per a l'any 2025, juntament amb
la Plantilla de Personal i la Relació de Llocs de treball d'aquesta Corporació.

Atès que es va aprovar la Relació de Llocs de Treball (RLT) en el Ple de l'Ajuntament, el passat 28 de maig de 2025.

Atès que que en la citada Plantilla i corresponent Relació de Llocs de treball figuren vacants i dotades pressupostàriament diverses
places, la cobertura de les quals es considera necessària en el present exercici per al bon funcionament dels serveis municipals.

Vist que en el si de la Mesa de Negociació dels empleats públics d'aquest ajuntament de 3 de juliol de 2025 s'ha debatut sobre les
places a incloure en l'Oferta d'ocupació i els criteris a seguir en relació amb la seva aprovació.

Vistos els informes de Secretaria i de Recursos Humans, que consten a l'expedient de referència, emesos en data 8/07/2025 i
14/07/2025 en els qual s'especifiquen el resultat del càlcul de la taxa de reposició.

Vistes les conclusions de l'informe de l'Interventor de data 25 de juny de 2025, que copiades diuen:

“El batle, regidor de personal, presenta proposta per a l'aprovació de l'Oferta d'Ocupació Pública ordinària de l'any 2025.

A l'expedient consta informe del Departament de Personal que quantifica la taxa de reposició de la qual es disposa per incorporar nou
personal en règim de caràcter funcionari i laboral.

De conformitat amb l'article 70.1 del text refós de la Llei de l'Estatut Bàsic de l'Empleat públic, aprovat per Reial decretPRIMER. 
Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, les necessitats de recursos humans, amb assignació pressupostària, que hagin de proveir-se
mitjançant la incorporació de personal de nou ingrés seran objecte de l'Oferta d'ocupació pública, o a través d'un altre instrument
similar de gestió de la provisió de les necessitats de personal, la qual cosa comportarà l'obligació de convocar els corresponents
processos selectius per a les places compromeses i fins a un deu per cent addicional, fixant el termini màxim per a la convocatòria
d'aquests. En tot cas, l'execució de l'oferta d'ocupació pública o instrument similar haurà de desenvolupar-se dins del termini
improrrogable de tres anys.

L'Oferta d'ocupació pública o instrument similar, que s'aprovarà anualment pels òrgans de Govern de les Administracions Públiques,
haurà de ser publicada en el Diari oficial corresponent.

L'Oferta d'ocupació pública o instrument similar podrà contenir mesures derivades de la planificació de recursos humans.

Examinada la Plantilla de Personal i la corresponent Relació de Llocs de treball, es comprova que les places vacantsSEGON. 
recollides en l'Informe de Personal són correctes.

De conformitat amb el que es disposa en l'article 20 de la Llei 31/2022, de 23 de desembre, de Pressupostos Generals deTERCER. 
l'Estat per a l'any 2023, es comprova que les places que s'inclouen en l'Oferta d'ocupació pública es compleixen les limitacions
marcades per a la incorporació de personal a l'Ajuntament.

En conseqüència de l'anterior, la taxa de reposició d'efectius calculada és correcta.QUART. 

En tot cas, l'Oferta d'ocupació pública haurà de respectar les disponibilitats pressupostàries del capítol I del pressupost deCINQUÈ. 
despeses, quedant la seva execució, al llarg dels tres anys de la seva vigència, supeditada a l'existència de crèdits pressupostari
adequats i suficients.

No és necessari que en aquest moment existeixi crèdit pressupostari, atès que l'Oferta d'ocupació pública és una mera eina de
planificació dels recursos humans. Serà al moment de la seva execució quan hagi de certificar-se l'existència de crèdit.
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En conclusió a l'exposat, s'informa favorablement l'aprovació de l'Oferta d'Ocupació Pública per a l'exercici de 2025”.

Fent ús de les atribucions que m'han estat conferides.

RESOLC

. Aprovar l'Oferta d'Ocupació Pública d'aquest Ajuntament per a l'any 2025 i que conté els següents llocs de treball:PRIMER

PERSONAL FUNCIONARI:

1. Cos de Policia Local

GRUP SUBGRUP COMPLEMENT DESTÍ DENOMINACIÓ Data en la qual es vaincorporar interinament

C C1 18 Agent policia local
Actualment està ocupada i es va incorporar el 01/07/24 com a
conseqüència de la jubilació produïda el dia 30/04/2024.

C C1 18 Agent policia local
Actualment està ocupada i es va incorporar el 01/07/24 com a
conseqüència de la jubilació produïda el 13/03/2024.

PERSONAL LABORAL:

GRUP SUBGRUP COMPLEMENT DESTÍ DENOMINACIÓ Data DE BAIXA

C2/AP --- 14 Treballador/a familiar
Actualment està ocupada i es va incorporar el 18/07/24 com a
conseqüència de la jubilació produïda el dia 19/05/24.

Remetre el present Acord a l'Administració General de l'Estat i publicar l'Oferta d'Ocupació Pública en el tauler d'anuncis i a la seuSEGON. 
electrònica de l'Ajuntament des Mercadal [http://www.aj-esmercadal.org/], i en el Butlletí Oficial de la Comunitat Autònoma de les Illes
Balears.

 

Es Mercadal, 22 d'agost de 2025

El batle
Joan Palliser Riudavets
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