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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
CONSELL INSULAR D'EIVISSA
9460 Bases especifiques que regiran les proves selectives per a la seleccio i la provisio definitiva d’una

placa d’arquitecte/arquitecta, corresponent a l’oferta d’ocupacio publica de ’any 2022, per torn
lliure, mitjancant el sistema de concurs oposicio

En reuni6 ordinaria de data 7 d'agost de 2025 del Consell Executiu del Consell Insular d'Eivissa es va acordar:
e

SEGON. APROVAR les Bases especifiques reguladores de la convocatoria del procés selectiu per cobrir les places vacants de personal
funcionari i laboral del Consell Insular d'Eivissa, pel sistema de concurs oposicid, i els seus annexes que consten dins de les ofertes
d'ocupaci6 publica dels anys 2022, 2023 i 2024.

TERCER. CONVOCAR Ies proves selectives per a la provisio de les places vacants que es detallen a les bases anteriorment esmentades.

QUART. PUBLICAR el text integre de les bases especifiques i els seus annexes i la convocatoria de les proves selectives en el Butlleti
Oficial de les Illes Balears i I'anunci de la convocatoria al Butlleti Oficial de I'Estat (BOE), i ambdues a la Seu electronica del Consell
d'Eivissa (seu.conselldeivissa.es) al cataleg de tramits Convocatories i borsa d'ocupacié. La data de publicacié al BOE servira per al comput
del termini de presentacié de sol-licituds.

BASES ESPECIFIQUES QUE REGIRAN LES PROVES SELECTIVES PER A LA SELECCIO I LA PROVISIO DEFINITIVA
D'UNA PLACA D'ARQUITECTE/ARQUITECTA, CORRESPONENT A L'OFERTA D'OCUPACIO PUBLICA DE L'ANY 2022,
PER TORN LLIURE, MITJANCANT EL SISTEMA DE CONCURS OPOSICIO

1. Objecte i normes generals

1.1. L'objecte d'aquesta convocatoria es cobrir, per torn lliure i mitjangant el sistema de concurs oposicio, una placa d'arquitecte/arquitecta
vacant a la plantilla de personal funcionari, pertanyent a I'escala d'Administracié Especial, subescala técnica, classe superior, grup A, subgrup
Al, dotada pressupostariament, corresponent a 1'Oferta d'ocupacio publica de l'any 2022 (Butlleti Oficial de les Illes Balears -BOIB- num.
155, de 29 de novembre de 2022).

1.2. El sistema de seleccid de les persones aspirants sera el de concurs-oposicid, i constara d'una fase d'oposicié i d'una fase de concurs, amb
els temaris general i especific i en la valoracié de mérits que consten en els annexos d'aquestes bases especifiques.

1.3. La data, el dia, 1'hora d'inici i el lloc de celebracié de la primera prova es publicara al BOIB i a la seu electronica del Consell Insular
d'Eivissa.

2. Normativa d'aplicacié

Aquesta convocatoria es regeix per les bases generals que regulen els processos selectius per cobrir les places vacants de personal funcionari
del Consell Insular d'Eivissa, publicades al BOIB ntim. 173, de data 18 de desembre de 2021, modificacions publicades al BOIB nim. 130,
de data 21 de setembre de 2023 i al BOIB niim. 49, de data 22 d'abril de 2025.

3. Transparencia i proteccié de dades personals

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/113/1198993

3.1. Al llarg del procés selectiu, es publicara a la seu electronica del Consell Insular d'Eivissa, seu.conselldeivissa.es, tota la informacid
relacionada amb els diferents aspectes del desenvolupament d'aquest procés.

B3>, [es persones que, per motiu de violéncia de génere, necessitin protegir la seua identitat publica, han d'indicar en la sol-licitud que

Ldesitgen anonimitzar les seues dades, per a la qual cosa han de presentar, en el moment de fer la inscripcio, la documentacié que estableix

*Xl'article 23 de la Llei organica 1/2004, de 28 de desembre, de mesures de proteccid integral contra la violéncia de génere, modificada pel
Reial decret llei 9/2018, de 3 d'agost, de mesures urgents per al desplegament del Pacte d'Estat contra la violéncia de génere.
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3.3. La participacié de les persones interessades en els processos selectius implica l'autoritzacid a tractar les dades de caracter personal
recollides en la sol-licitud i en la tramitacid del procés selectiu, aixi com a publicar en els butlletins oficials, taulers d'anuncis, seu electronica
i, en general, en qualsevol mitja que s'utilitzi per comunicar els resultats parcials o definitius del procés selectiu, conformement amb les
previsions establertes en 1'article 8 i la disposici6é addicional setena de la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccidé de dades
personals i garantia dels drets digitals, atés que els procediments selectius estan regits pel principi de publicitat.

4. Requisits de les persones aspirants

Per ser admeses a la realitzacid d'aquest procés selectiu, les persones aspirants han de complir, a més dels que es preveuen a les bases
generals, els seglients requisits:

a) Estar en possessio o en condicions d'obtenir-lo en la data en qué finalitzi el termini de presentacio de sol-licituds del titol
universitari d'arquitectura.

En el suposit d'invocar titol equivalent a I'exigit, haura d'acompanyar-se certificat expedit per 'autoritat competent en materia
educativa que acrediti 1'equivaléncia.

En el cas de titulacions obtingudes a l'estranger s'haura d'acreditar que s'esta en possessid de la corresponent convalidacié o de la
credencial que acrediti, si s'escau, 'homologaci6 del titol.

b) No haver estat separades, mitjangant expedient disciplinari, del servei de cap administracio publica, o dels organs constitucionals o
estatutaris de les comunitats autOnomes, ni trobar-se inhabilitades de forma absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics per
resolucid judicial, per a l'accés al cos o escala de funcionari, en el cas que haguessin estat separades o inhabilitades. En el cas de
nacionals d'un altre estat, no trobar-se inhabilitades o en situaci6 equivalent ni haver estat sotmeses a sanci6 disciplinaria o equivalent
que impedeixi, en el seu estat i en els mateixos termes, 1'accés a una ocupaci6 publica.

¢) Tenir les capacitats i les aptituds fisiques i psiquiques que siguin necessaries per exercir les funcions de la placa a proveir.

d) Acreditar el requisit de coneixements de llengua catalana corresponent al nivell B2 (nivell avancat) o superior, de conformitat amb
el Decret 11/2017, de 24 de marg, d'exigéncia dels coneixements de la llengua catalana en els procediments selectius d'accés a la
funcio publica per ocupar llocs de treball de I'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

Els coneixements de llengua catalana s'han d'acreditar mitjangant 1'aportacié d'un certificat corresponent a un nivell igual o superior
al que exigeix el Decret 11/2017, expedit o reconegut com a equivalent o que estigui homologat per la Direccié General de Politica
Lingiiistica, o bé expedit per I'Escola Balear d'Administraci6 Publica.

Els estudis de llengua catalana de 'ESO i del batxillerat es poden homologar amb els certificats oficials de coneixements de llengua
catalana A2, B1, B2 i C1 de la Direccié General de Politica Lingiiistica del Govern de les Illes Balears.

S'acceptara I'homologacio del certificats de catala sempre que s'hagi realitzat abans de finalitzar el termini de presentacio de
sol-licituds.

Els certificats obtenguts a Catalunya i a la Comunitat Valenciana i els estudis d'ESO o batxillerat realitzats en aquelles comunitats
autonomes no son directament valids i se n'ha de sol-licitar 'homologaci6 corresponent a la Direccid General de Politica Lingiiistica
del Govern de les Illes Balears.

e) Acompanyar a la sol-licitud per prendre part en el procés selectiu el justificant original d'haver satisfet els drets d'examen de
30,05€ per participacio en el procediment de seleccid.

D'acord amb l'article 8 de I'Ordenanga fiscal reguladora de la taxa per expediciéo de documents administratius del Consell Insular
d'Eivissa, publicada en el BOIB num. 106, d'11 d'agost de 2022, les bonificacions aplicables a les tarifes per la participacio en
procediments de seleccio son les segiients:

Persones amb discapacitat reconeguda igual o superior al 33%, un 50%
Persones que figurin com a demandants de feina, un 50%

Membres de familia nombrosa general, un 50%

Membres de familia nombrosa especial, un 75%

S'haura de presentar juntament amb la sol-licitud la documentacié que ho acrediti.

f) Estar en possessio del carnet de conduir de classe B.

Els requisits exigits a les bases generals i en aquestes bases especifiques s'han de tenir el dia de finalitzacié del termini de presentacio de

I |E§%% Iq:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/113/1198993
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sol-licituds i gaudir-ne durant tot el procés selectiu.
En cas de falsedat o manipulacié en algun document, decaura el dret a participar en el procés selectiu.
5. Sol-licituds

Les persones aspirants que vulguin prendre part en el procés selectiu hauran d'incriure-s'hi telematicament a la seu electronica del Consell
Insular d'Eivissa (seu.conselldeivissa.es/Convocatories i borses d'ocupacio) dins del termini de vint dies habils, comptats a partir de 'endema
de la publicaci6 de la convocatoria en el Butlleti Oficial de 'Estat (BOE) i s'han de dirigir a la Presidéncia del Consell Insular d'Eivissa. Si el
darrer dia de presentacid recaigués en dissabte o festiu, el termini s'entendra ampliat fins al primer dia habil segiient.

També poden presentar-se per les altres formes previstes en l'article 16 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu
de les administracions publiques.

La documentacié acreditativa dels meérits a valorar en la fase de concurs només 1'han d'aportar les persones aspirants que superin la fase
d'oposicid. Els mérits es valoraran amb referéncia a la data de finalitzaci6 del termini de presentacid de sol-licituds.

En cas que siguin necessaries adaptacions per a la realitzacié de les proves han d'indicar-ho en la sol-licitud i han d'adjuntar-hi l'informe
d'aptitud i/o adaptacié emés per la Direccidé General d'Atencié a la Dependéncia de la Conselleria de Serveis Socials i Esports o be el
document de sol-licitud d'aquest. En tot cas I'informe s'ha de presentar un minim de quinze dies abans de les proves.

6. Tribunal qualificador

Abans de l'inici del procés selectiu, als efectes del que estableixen els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del
sector public, es publicara al BOIB i en la seu electronica del CIE la designaci6 de les persones titulars i suplents que formaran part del
tribunal qualificador.

7. Periode de practiques

7.1. Finalitzat el procés selectiu i exhaurit el periode de presentacid de documents, i en el termini maxim d'un mes, el conseller/la consellera
que tengui atribuida la competéncia de Recursos Humans nomenara funcionaris/funcionaries en practiques les persones aspirants proposades
pel tribunal. Aquests nomenaments s'han de notificar a les persones interessades.

El periode de practiques sera de sis mesos.

El personal funcionari en practiques ocupara un lloc de treball vacant de la plantilla del Consell Insular d'Eivissa i rebra les retribucions
corresponents al lloc de treball que s'ocupa.

No obstant aix0, seran nomenades directament funcionaris/funcionaries de carrera les persones candidates que acreditin haver prestat serveis
al Consell Insular d'Eivissa durant un periode igual o superior a sis mesos, sempre que ho hagin fet en el mateix subgrup o grup, en el cas que
no hi hagués subgrup i categoria, i la valoracié sigui adequada. Si els serveis han estat prestats per un periode inferior, el nomenament en
practiques sera pel temps necessari per completar el periode establert.

7.2. La persona aspirant que injustificadament no s'incorpori al servei de la Corporaci6 perdra tots els drets derivats del procés de selecci6 i
del nomenament subsegiient com a funcionari de carrera. Caldra haver complert el 100 % del periode de practiques per entendre acomplerta
la fase de nomenament.

8. Recursos

Contra la resolucio d'aprovacié de la convocatoria i les seues bases, que no posa fi a la via administrativa, les persones interessades poden
interposar recurs d'algada davant el Ple del Consell Insular d'Eivissa, dins el termini d'un mes, comptador des de I'endema a la seva publicacio6
al Butlleti Oficial de les Illes Balears, d'acord amb l'article 66 de la llei 4/2022, de 28 de juny, de consells insulars.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/113/1198993

ANNEX 1
CONVOCATORIA

-Denominacié: Arquitecte/arquitecta

Aur-Oferta ocupaci6 publica: OOP 2022
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-Previsio de proves: primer trimestre de 2026
-Nombre de places que es convoquen: Una
-Torn lliure: Una placa

-Sistema de seleccié: Concurs-oposicio
-Vinculacié: Funcionari/funcionaria

-Escala: Administracié Especial

-Subescala: Técnica

-Classe: Superior

-Grup: A

-Subgrup: Al

-Nivell de desti: 24

-Titulacié: Titol universitari d'arquitectura
-Coneixements de catala: Certificat de nivell B2 (nivell avangat) o superior.

-Drets d'examen: 30,05 €

ANNEX IT
TEMARIS

TEMARI GENERAL

Tema 1. La Constitucié espanyola de 1978: estructura i contingut. Els principis constitucionals i els valors superiors. Els drets i els
deures fonamentals: garantia i suspensio. La reforma de la Constitucié. El Tribunal Constitucional.

Tema 2. El Govern i 1'Administraci6. Relacions del Govern amb les Corts Generals. L'Administracié General de 1'Estat: regulacio
i composicio.
Tema 3. La Unié Europea: els tractats. Les institucions: el Consell, el Parlament, la Comissié Europea i el Tribunal de Justicia. Les fonts

del dret comunitari. Els fons estructurals i els seus objectius prioritaris.

Tema 4. L'Estatut d'autonomia de les Illes Balears: estructura, contingut basic i principis fonamentals. Competéncies de la
Comunitat Autonoma de les Illes Balears. La reforma de I'Estatut d'autonomia.

Tema 5. Els consells insulars. Caracteristiques generals. Composiciod, organitzaci6 i competéncies en el marc legislatiu estatal i autonomic.
Tema 6. Régim juridic del sector public: concepte, principis d'actuacié i funcionament. Els organs de les administracions publiques: especial
referéncia als organs col-legiats. L'atribucié de competencies als organs administratius: delegacio, avocacio, encarrec de gestio, delegacio de

signatura i supléncia. Les relacions interadministratives. Els convenis.

Tema 7. L'acte administratiu: caracteristiques generals. Requisits, validesa i eficacia, inderogabilitat singular, classes. Nul-litat i
anul-labilitat. La revisio dels actes administratius: recursos.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/113/1198993

——Tema. 8. El procediment administratiu: concepte, naturalesa i principis generals. Fases del procediment: iniciacid, ordenacio, instruccio i
El(inalitzaci6. Execucio.
i f

w1, 1ema 9. Els recursos administratius: concepte i naturalesa juridica. Classes de recursos i regulacié positiva. Requisits subjectius i objectius.
%> XE] procediment administratiu en via de recurs: especialitats. El recurs d'algada. El recurs potestatiu de reposicié. El recurs extraordinari
%de revisio. Els procediments alternatius d'impugnacio.

=
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Tema 10. La funcié publica local. Classes de personal. Régim juridic del personal de les entitats locals de les Illes Balears. Els drets i
els deures de les persones empleades publiques. Situacions administratives. Incompatibilitats i régim disciplinari.

Tema 11. Els pressuposts de les entitats locals: principis i procés d'aprovacid. Estructura del pressupost de despeses. L'execucio i liquidacio
del pressupost de despeses: fases. El control intern i extern de I'activitat economicofinancera del sector public local.

Tema 12. Transparéncia: concepte i tipus. Publicitat activa: Portal de Transparéncia. Dret d'accés a la informacid publica: concepte
d'informaci6 publica i regles generals del procediment aplicable.

Tema 13. La gestio de la qualitat en 1'Administracié publica: conceptes generals. L'avaluacié de la qualitat de les organitzacions i serveis:
concepte 1 enumeracié dels principals models. Compromisos de servei i cartes ciutadanes en la normativa autonomica: contingut
i procediment. Avaluacio de les politiques ptbliques: concepte i tipus. Gestio i millora continua dels processos.

Tema 14. Drets i obligacions de relacionar-se electronicament amb les administracions puibliques. Canals d'atencié a la ciutadania:
presencial, telefonic i electronic. Transformacio6 de les oficines de registre en les oficines d'assisténcia en materia de registre: noves funcions.
Assisténcia en 1'is de mitjans electronics. Registre electronic: normativa estatal basica i autonomica. Sistema d'Interconnexié de Registres:
concepte. Queixes i suggeriments.

Tema 15. Seu electronica: concepte. La interoperabilitat a les administracions publiques: concepte i finalitat. Aportacié de documents a
carrec dels interessats en el procediment administratiu.

Tema 16. Normativa estatal i autonomica en matéria d'igualtat i contra la violéncia de génere: disposicions generals, objecte, principis i
politiques publiques. La violéncia masclista: definicio, prevencio i dret a la proteccio efectiva.

Tema 17. La Llei de prevencio de riscs laborals. Riscs i mesures preventives associades al lloc de treball.

Tema 18. Marc normatiu relatiu a la proteccié de dades de les persones fisiques. Principis de la protecciéo de dades personals. Drets de
les persones. Responsable i encarregat del tractament. Régim sancionador. Autoritats de control. Drets digitals.

TEMARI ESPECIFIC
Tema 1. Competencies del Consell Insular d'Eivissa en materia d'urbanisme, ordenacio del territori i litoral.

Tema 2. Els espais naturals i el seu régim urbanistic en les arees d'especial proteccid de les Illes Balears: la Llei 1/1991, de 30 de gener,
d'espais naturals i de régim urbanistic de les arees d'especial proteccio de les Illes Balears.

Tema 3. La Llei 42/2007, de 13 de desembre, del patrimoni natural i de la biodiversitat i la Llei 5/2005, de 26 de maig, per a la conservacid
dels espais de rellevancia ambiental.

Tema 4. La Llei 3/2005, de 20 d'abril, de proteccié del medi nocturn de les Illes Balears.

Tema 5. L'avaluacié ambiental dels plans, programes i projectes a la Llei 21/2013, de 9 de desembre, d'avaluacié ambiental i el Decret
legislatiu 1/2020, de 28 d'agost, pel qual s'aprova el Text refos de la Llei d'avaluacié ambiental de les Illes Balears.

Tema 6. La Llei 10/2019, de 22 de febrer, de canvi climatic i transici6 energética.

Tema 7. La Llei 6/1997, de 8 de juliol, de sol ristic de les Illes Balears. Regulacié d'activitats en sol ristic: classes d'usos i tipus d'actuacions.
La matriu d'ordenaci6 del sol rustic. Dotacid de serveis i infraestructures en el sol rustic.

Tema 8. La Llei 3/2019, de 31 de gener, agraria de les Illes balears. Edificacions, construccions i instal-lacions vinculats a l'activitat agraria i
complementaria.

Tema 9. El patrimoni arquitectonic a les Illes Balears. La Llei 12/1998, de 21 de desembre, del patrimoni historic de les Illes Balears.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/113/1198993

Tema 10. La Llei 8/2012, de 19 de juliol del turisme de les Illes Balears.

Tema 11. La Llei 22/1988, de 28 de juliol, de costes; la servitud de transit, de proteccid, la zona d'influéncia i la seva incidéncia en els
mdiferems tipus de sol. Infraccions i sancions. Les autoritzacions i les declaracions responsables previstes en la vigent Llei de costes.

-

HETema 12. La Llei 7/2013 de 26 de novembre, de régim juridic d'instal-lacid, accés i exercici d'activitats a les Illes Balears. Classificacio de

%les activitats. Procediment aplicable a les activitats permanents.
[
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Tema 13. La Llei 14/2000, de 21 de desembre, d'ordenacio territorial.
Tema 14. La Llei 6/1999, de les directrius d'ordenacio territorial de les Illes Balears i de mesures tributaries.
Tema 15. Els plans directors sectorials.

Tema 16. El Pla territorial insular d'Eivissa. Naturalesa, concepte i contingut essencial. La integracié paisatgistica i mediambiental al Pla
Territorial Insular d'Eivissa.

Tema 17. El Pla territorial insular d'Eivissa vigent. Arees de desenvolupament urba i arees sostretes del desenvolupament urba.

Tema 18. El Reial decret legislatiu 7/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei del Sol i Rehabilitacié Urbana. La
classificacié i les situacions basiques del sol.

Tema 19. Determinacions, documentaci6, formacio i aprovacio dels plans generals a la Llei 12/2017, de 29 de desembre, d'urbanisme de les
Illes Balears.

Tema 20. Determinacions, documentacio, formulacié i aprovacio6 dels plans parcials a la Llei 12/2017, de 29 de desembre, d'urbanisme de les
Illes Balears.

Tema 21. Determinacions, documentacio, formulacio i aprovacio dels estudis de detall i plans especials a la Llei 12/2017, de 29 de desembre,
d'urbanisme de les Illes Balears.

Tema 22. Execuci6 del planejament urbanistic a la Llei 12/2017, de 29 de desembre, d'urbanisme de les Illes Balears. Sistemes d'actuacio i
de reparcel-lacio. L'equidistribucié de beneficis i carregues derivats del planejament urbanistic, instruments de distribucié dels beneficis i
carregues, reparcel-lacio i gestio.

Tema 23. El projecte d'urbanitzacié. Obres que han d'incloure. Relacio entre les obres d'urbanitzaci6 i el planejament urbanistic que executa.

Tema 24. La llicéncia urbanistica. Acte reglat. Actes subjectes a llicéncia a la Llei 12/2017, de 29 de desembre, d'urbanisme de les Illes
Balears.

Tema 25. La comunicacid prévia d'obra. Naturalesa juridica i actes subjectes a comunicacio previa a la Llei 12/2017, de 29 de desembre,
d'urbanisme de les Illes Balears.

Tema 26. La regulacié de la llicéncia urbanistica a la Llei 12/2017, de 29 de desembre, d'urbanisme de les Illes Balears: competéncia,
procediment, determinacions dels projectes técnics.

Tema 27. Efectes generals, vigencia i caducitat de les llicencies urbanistiques. La normativa a aplicar en la concessio de llicéncies, la
normativa aplicable a les modificacions en el transcurs de les obres. Regulaci6 a la Llei 12/2017, de 29 de desembre, d'urbanisme de les Illes
Balears.

Tema 28. Edificis i construccions inadequats i fora d'ordenacio.

Tema 29. L'expropiacio forgosa. Els procediments per a I'expropiacio per ra6 d'urbanisme.

Tema 30. Régim de les valoracions urbanistiques. Regles generals de valoracio.

Tema 31. El deure d'us, conservacio i rehabilitacid. L'ordre d'execucio a la Llei 12/2017, de 29 de desembre, d'urbanisme de les Illes Balears.
Tema 32. La ruina. Concepte. Classes de ruina i els requisits de cada una d'elles.

Tema 33. La proteccio de la legalitat urbanistica i el restabliment de 'ordre juridic pertorbat.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/113/1198993

Tema 34. Les infraccions urbanistiques: concepte i tipus generals i especifics. Les sancions urbanistiques. La prescripcio.

Tema 35.Hotels d'interior, agroturismes i hotels rurals. Concepte i normativa aplicable.

“Tema 36. Habitabilitat: concepte. Condicions que han de complir els habitatges, locals i altres edificis destinats a allotjar persones. La
%ﬂicéncia d'ocupacié o de primera utilitzacid. Les cedules d'habitabilitat: classificacié i tramitacio.

%Tema 37.La Llei 38/1999, de 5 de novembre, d'ordenaci6 de I'edificacio.

=
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Tema 38. La Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevenci6 de riscos laborals. Principis generals i conceptes basics.

Tema 39. Disposicions minimes de seguretat i salut en les obres de construccio.

Tema 40. Disposicions minimes de seguretat i salut en els llocs de treball.

Tema 41. Codi técnic de l'edificacio: estructura, competencies, contingut i disposicions generals.

Tema 42. Codi técnic de l'edificacio: exigéncies de seguretat en cas d'incendi. Evacuaci6 d'ocupants.

Tema 43. Codi tecnic de l'edificacio: exigeéncies de seguretat enfront al risc de caigudes.

Tema 44. Codi tecnic de 'edificacio: exigeéncies d'estalvi d'energia, limitacid del consum energetic 1 limitacié de la demanda energética.
Tema 45. Codi tecnic de 'edificacio: exigeéncies de salubritat. Qualitat de l'aire interior, subministrament d'aigua i evacuaci6 d'aigiies.
Tema 46. Codi tecnic de 1'edificacid: exigeéncies de proteccid contra el renou. Caracteritzacid i quantificacié de les exigencies.

Tema 47. Codi tecnic de I'edificacio: seguretat estructural a les estructures de fusta.

Tema 48. La Llei 8/2017, de 3 d'agost, d'accessibilitat universal de les Illes Balears.

Tema 49. Codi tecnic de l'edificacid: proteccié enfront a l'exposicid al gas rado.

Tema 50. Sostenibilitat en la construccid i l'urbanisme. Protocols internacionals. Referéncies al CTE. Arquitectura bioclimatica. Gestid
mediambiental del projecte de construccio. Eficiéncia energetica de 1'edificacio. Condicions térmiques dels edificis. Aifllament térmic.
Legislacio aplicable. Criteris de disseny i calcul; de seleccid de productes i sistemes d'execucio, conservacid i manteniment.

Tema 51. Condicions acustiques de 'edificaci6 segons el CTE. Condicionament i aillament: Legislacid aplicable. Criteris de disseny i calcul,
de seleccio de productes i sistemes d'execucid, conservacio i manteniment.

Tema 52. Xarxa de sanejament i evacuacid, segons CTE. Legislaci6 aplicable. Criteris de disseny i calcul.

Tema 53. Cobertes. Tipus i solucions. Legislacid aplicable. Criteris de disseny i calcul; de seleccié de productes i sistemes d'execucio,
conservacié i manteniment.

Tema 54. Fonamentacions en el CTE. Tipus i solucions. Legislacié aplicable. Criteris de disseny i calcul; de seleccio de productes i sistemes
d'execucio i conservacio.

Tema 55. Demolicions i excavacions. Tipus i solucions. Mesures de seguretat. Técniques d'intervencio.

Tema 56. Estructura de fabrica. Tipus de murs segons el CTE. Legislacio aplicable. Criteris de disseny i calcul; de seleccié de productes i
sistemes d'execuciod, conservacio i manteniment.

Tema 57. Estructures d'acer i mixtes. Tipus. Legislacio aplicable. Criteris de disseny i calcul; de seleccio de productes i sistemes d'execucio,
conservacio i manteniment.

Tema 58. Tancament de fagana. Tipus i solucions dels problemes. Criteris de disseny i calcul. Legislacid aplicable. Criteris de seleccié de
productes i sistemes d'execucid, conservacié i manteniment.

Tema 59. Fusteria exterior i interior, i acabats interiors dels espais. Tipus de solucions. Criteris de disseny i calcul. Legislacié aplicable.
Criteris de seleccio de productes i sistemes d'execucio, conservacio i manteniment.

Tema 60. Estructures de formigd armat i mixtes. Tipus. Legislacio aplicable. Criteris de disseny i calcul, de seleccié de productes i sistemes

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/113/1198993

d'execucio, conservacio i manteniment.

Tema 61. Reconeixement d'edificis. Patologia estructural. Classificacié de I'estat de ruina. Indicadors i mesures de seguretat. Depreciacio

II-l'_-d'immobles.

~agelTema 62. El projecte de rehabilitacid. Criteris d'intervenci6. Valoracid de la integracio, adequacié historica i cultural. Técniques
- d'intervencio.

gEmTema 63. Accessibilitat i supressié de barreres. Legislacio. Exigeéncies dels edificis dus public i privat. Obligacions de control. Obligacions
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de les administracions publiques.
Tema 64. Control de qualitat en l'edificacid. La realitzacid d'assaigs. Els laboratoris principals.

Tema 65. La direccié d'obres. Competéncies i responsabilitat de la direccid facultativa. Les certificacions d'obres. Modificacions d'obra i
projectes reformats. Revisio de preus.

Tema 66. Organitzaci6 de la seguretat d'una obra. Prevencié i proteccio de riscos en la construccid. Descripcio, riscos i mesures preventives.
Tema 67. Estudis i plans de seguretat. Requisits per a I'aplicacio i desenvolupament. Normativa aplicable.
Tema 68. Els projectes d'execucio. Contingut, documentacio i tramitacidé administrativa.

Tema 69. Moviment de terres. Controls d'execucio. Estudi del terreny, pressié admissible sobre el terreny. Tipus de fonaments. Rases i pous
per a fonamentacio.

Tema 70. Els contractes del Sector Public (I). Perfecci6, forma i invalidesa dels contractes. Organs de contractaci6. Capacitat i solvéncia de
I'empresari. Revisio dels preus. Garanties exigibles en la contractacio. Preparacio dels contractes.

Tema 71. Els contractes del sector public (II). Procediments i formes d'adjudicacié dels contractes administratius. Efectes dels contractes i
prerrogatives de 1'Administraci6. Execucio i modificacio dels contractes administratius. Extincio. Registres oficials.

Tema 7. Els contractes del sector public (III). El contracte d'obres. Actuacions preparatories. Execucié i modificacié. Compliment i
resolucio.

ANNEX III
VALORACIO MERITS

Consistira en la valoracio dels merits al-legats i acreditats documentalment per les persones aspirants, fins a un maxim de 40 punts, i de
conformitat amb I'escala segiient:

a) Titulacions académiques. Puntuacié maxima: 5 punts

Titol de doctor: 2 punts

Titol de master: 2 punts

Graus universitaris o equivalent: 3 punts.
Diplomatures universitaries o equivalent: 2 punts.
Titol inferior als anteriors: 1 punt.

No es valoraran els titols académics que s'han fet servir per obtenir una titulacié académica superior o s'hagin presentat com a
requisit.

b) Cursos de formacio i perfeccionament. Puntuacié maxima: 8 punts

Cursos de formacid i perfeccionament impartits per I'Institut Nacional d'Administracié Publica (INAP), per I'Escola Balear
d'Administraci6 Pablica (EBAP —abans Institut Balear d'Administracié Publica, IBAP), per la Federacié d'Entitats Locals de les Illes
Balears (FELIB), pel Consell Insular d'Eivissa, per la Universitat, pels col-legis professionals, per 1'Administracié de 1'Estat,
autonomica o local, i altres cursos convalidats per 'EBAP. Els crédits d'aprofitament suposen els d'assisténcia, per la qual cosa no
seran acumulatius 'assisténcia i I'aprofitament.

Es valoraran tots els cursos de formaci6 certificats amb aprofitament o assisténcia, impartits o promoguts per qualsevol administracid
publica de base territorial i escoles d'administracié publica.

També es valoraran en aquest apartat els cursos de formacié homologats per les escoles d'administracié publica, els cursos impartits
per les organitzacions sindicals en el marc dels acords de formaci6é continua amb 1'Administracio.

Els cursos amb aprofitament o impartits es valoraran a raé de 0,02 punts per hora.

Els cursos amb assisteéncia es valoraran a ra6 de 0,01 punts per hora.
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No es valoraran en aquest apartat els certificats que no indiquin les hores de durada o els crédits de l'accié formativa, els que
corresponguin a una carrera universitaria, els de doctorat, la superacié d'assignatures d'un estudi académic, ni els derivats de
processos selectius.

Si el certificat acreditatiu del curs indica credits, es valorara a rad de 25 hores per cada credit ECTS.

Si no s'indica el tipus de crédit, s'entendra que son crédits de I'anterior ordenaci6 universitaria (CFC o LRU) i, per tant, es valoraran a
rad de 10 hores per credit.

Quan hi hagi discrepancia entre les hores i els crédits en els certificats d'una acci6 formativa, prevaldran les hores.

En tots els casos, es valoraran una sola vegada les accions formatives relatives a una mateixa qiiestio o a un mateix programa, encara
que se n'hagi repetit la participacio.

Només es valorara el certificat de nivell superior o el certificat que acrediti un nombre superior d'hores d'entre els referits a una
mateixa aplicaci6 d'ofimatica com a usuari.

¢) Coneixements de llengua catalana. Puntuacié maxima: 3 punts.
Aquest apartat es valorara de la segiient forma:

Nivell C1 o equivaléncia reconeguda: 2,50 punts
Nivell C2 o equivaléncia reconeguda: 2,75 punts
Nivell LA o equivaléncia reconeguda: 0,25 punts

Només es valorara un certificat, excepte en el cas del certificat de coneixements de llenguatge administratiu, en que la puntuacié
s'acumulara a l'altre certificat que s'aporti. Si només es presenta el certificat de coneixements de llenguatge administratiu es valorara
ara6 de 0,25 punts.

Aquestos coneixements s'han d'acreditar mitjangant l'aportacié de titol o certificat oficial corresponent, expedit per la Direccid
General de Politica Lingiiistica del Govern de les Illes Balears i les equivaléncies previstes.

d) Coneixements de llengiies estrangeres (nivells del Marc comu europeu de referéncia per les llengiies, MCER). Puntuacié maxima:
2 punts.

Aquest apartat es valorara de la segiient forma:

Nivell A1 (accés): 0,25 punts

Nivell A2 (plataforma): 0,5 punt

Nivell B1 (llindar): 0,75 punts

Nivell B2 (avangat): 1,25 punts

Nivell C1 (domini operatiu eficag): 1,75 punts
Nivell C2 (mestratge): 2 punts

Es valoraran els certificats emesos per 1'Escola Oficial d'Idiomes o equivalents i només es valorara el certificat de superior nivell
presentat per a cada llengua.

e) Experiéncia professional. La puntuacié maxima sera de 22 punts.

1. Per cada mes de serveis prestats i reconeguts a I'administracio6 local, en qualitat de personal funcionari o personal laboral,
en la mateixa categoria que es convoca: 0,15 punts/mes.

2. Per cada mes de serveis efectius prestats i reconeguts a 1'"Administracié Ptblica Autonomica o Estatal com a personal
funcionari o personal laboral, en la mateixa categoria que es convoca: 0,10 punts/mes.

3. Per cada mes de serveis prestats i reconeguts a qualsevol administracié com a personal funcionari o personal laboral en
qualsevol categoria del subgrup immediatament superior, que siguin de naturalesa o de contingut técnic relacionat amb la
categoria que es convoca: 0,09 punts/mes.

4. Per cada mes de serveis prestats i reconeguts a qualsevol administracié com a personal funcionari o personal laboral en
qualsevol categoria del subgrup immediatament inferior, o, en el cas que no n'hi hagués, del grup immediatament inferior
que siguin de naturalesa o de contingut técnic relacionat amb la categoria que es convoca: 0,08 punts/mes.

5 Per cada mes de serveis prestats i reconeguts a qualsevol administracié com a personal funcionari o personal laboral amb
una categoria diferent a les incloses en els punts 1, 2 i 3: 0,06 punts/mes.

6. Experiéncia professional amb relacio laboral en treballs realitzats en empresa publica societaria, privada i en régim
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d'autonoms de la categoria igual que la plaga convocada, enquadrada dins del mateix grup de classificacié professional que
siguin de naturalesa o de contingut técnic relacionat amb la categoria que es convoca: 0,06 punts/mes.

S'ha d'atorgar la puntuaci6 que proporcionalment correspongui quan la jornada sigui inferior a l'ordinaria.

En cap cas, ocupar un lloc de treball reservat a personal eventual o alt carrec o d'estricta confianga politica no constituira mérit per
accedir a la funci6 publica o a la promoci6 interna.

En el cas que l'aspirant hagi desenvolupat simultaniament dues o més modalitats professionals anteriors, només se'n computara una a
efecte de valoracid, que sera la que atorgui una puntuacié més alta.

La documentacié d'aquestos mérits s'acreditara mitjangant la presentaciéo de 1'original o de la copia compulsada de la segiient
documentacio:

® Treballs realitzats a I'Administracio publica: certificat de I'organisme corresponent, en el qual constin: temps treballat,
categoria, grup o subgrup i vinculacié amb I'Administraci6 (funcionari de carrera, funcionari interi o contracte laboral).

® Treballs realitzats en empresa publica societaria o privada i régim d'autonoms: copies dels contractes de treball o certificat
d'empresa, acompanyats obligatoriament del certificat/informe de vida laboral emés per la Seguretat Social.

S'ha de fer constar el temps de treball, la categoria laboral i grup de classificacio professional. Per acreditar el treball d'autonoms s'exigira el
document d'alta d'activitat economica juntament amb la vida laboral. Si I'activitat professional no queda reflectida en la vida laboral, s'haura
d'adjuntar el certificat del col-legi professional que acrediti I'exercici de I'activitat en els periodes que correspongui.

En I'ambit de qualsevol dels dos apartats anteriors, s'ha d'acreditar que s'han exercit funcions de naturalesa o de contingut técnic analeg a les
de la categoria professional per a la qual s'opta. Només es podra valorar 'experiéncia laboral quan de la documentacié aportada es
desprenguin clarament les funcions realitzades i 1'analogia amb les del lloc que s'ha de proveir. Es pot acreditar mitjancant la presentacio,
juntament amb els merits, d'un certificat de funcions realitzades o d'un informe, emes per la persona responsable del servei, de les funcions
desenvolupades en el lloc de treball.

Eivissa, 21 d'agost de 2025

La cap de seccio de Seleccid, Provisié i Planificacio de Recursos Humans
Esperanza Escandell Ribas
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